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خبرنامه رسمی سندیکـای صنعت بـرق ایـران

 

مهدی مسائلی
نایب رئیس هیات مدیره سندیکای صنعت برق 

ادامه  در صفحه2

درج آگهی در نشریه ستبران و رسانه‌های سندیکا 
 ویژه‎ پایان سال

فهرست

 دستاوردهای بیمـــه‌ای 
سندیکای صنعت برق

صنعت برق در حوزه‌های مختلف دچار مشکلات متعددی بوده که راهکارهای آن به صورت مستمر از سوی بخش‌خصوصی در حال 
پیگیری است. یکی از این مشکلات که شرکت‌های فعال این صنعت را به شکل روزمره دچار گرفتاری‌های جدی کرده، نحوه محاسبه 

بیمه قراردادهای پیمانی توسط سازمان تامین اجتماعی است.

جناب آقای مهندس زعفرانی
مدیرعامل محترم شرکت آذرخش انرژی مهام شرق

بدينوسيله سنديکاي صنعت برق ايران موفقیت کسب شده شرکت 
آذرخش انرژی مهام شرق به عنوان اولین شرکت دانش بنیان رتبه 3 
کشور از سوی معاونت علمی ریاست جمهوری را تبريک عرض نموده و 

براي حضرتعالي و کارکنان آن مجموعه، آرزوي موفقيت روزافزون دارد.

ایــن موضــوع در ســال ۱۳۹۷ و طبــق اســتعلام ســندیکای صنعــت 
بــرق ایــران از شــرکت‌های عضــو، بــه عنــوان یکــی از ۱۰ چالــش 
ــتور کار  ــری آن در دس ــد و پیگی ــایی ش ــرکت‌ها شناس ــی ش اصل
قــرار گرفــت. مســاله ایــن بــود کــه مفاصاحســاب شــرکت‌ها پــس 
ــه  ــق بیم ــبه ح ــرای محاس ــل کار ب ــروژه و تحوی ــام کار پ از اتم

ــه می‌شــود و عمــده  ــی ارائ ــن اجتماع ــه ســازمان تامی ــرارداد، ب ق
ــا دردســرهای بســیار  ــه بعــد ب ــه ب ایــن مجموعه‌هــا از ایــن مرحل

ــوند. ــه می‌ش ــارت‌باری مواج ــزرگ و خس ب
عمــده مشــکلات فعــالان صنعــت بــرق بــا ســازمان تامیــن 
ــا و  ــات، آیین‌نامه‌ه ــیر از جم ــت و تفس ــاوت برداش ــی تف اجتماع
بخشــنامه‌های پرتعــداد ایــن ســازمان اســت. ایــن اختــاف نظــر 
ــی  ــن اجتماع ــازمان تامی در تفســیر بســیاری از بخشــنامه‌های س
ــرکت‌ها در  ــرمایه ش ــد از س ــا ۳۵ درص ــدن ۳۰ ت ــل مان ــه معط ب
پایــان کار یــک پــروژه منجــر می‌شــود. در ادامــه، کار تــا شــکایت 
ــن  ــت اداری پیــش مــی‌رود و معمــولا تکلیــف ای ــوان عدال ــه دی ب
ــن  ــاله روش ــل دوس ــه حداق ــک پروس ــی ی ــا ط ــت پرونده‌ه دس
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ادامه از صفحه قبل
ــه بخشــی از ســرمایه  ــا ک ــن معن ــه ای می‌شــود. ب
یــک شــرکت خصوصــی تــا دو ســال عمــا بلوکــه 

ــد. ــی می‌مان ــده باق ش
ــی از  ــه یک ــی را ب ــن اجتماع ــاله تامی ــن مس همی
ــود،  ــرده ب ــدل ک ــرکت‌ها ب ــی ش ــکلات اصل مش
بــه همیــن دلیــل ســندیکای صنعــت بــرق ایــران 
ــه  ــق بیم ــبه ح ــازی محاس ــوع »استانداردس موض
قراردادهــای پیمانــی« را اوایــل بهمــن ۹۷ در 
اتــاق تهــران مطــرح کــرد. ایــن طــرح بــا حمایــت 
ــه ســازمان  ــل ســال بعــد، ب ــاق اوای و همراهــی ات
تامیــن اجتماعــی و همچنیــن شــرکت توانیــر 
ــه  ــا اســتقبال مواجــه شــد. در حقیــت ب ــه و ب ارائ
نظــر می‌رســید تامیــن اجتماعــی بــه دنبــال 
همفکــری و مفاهمــه بــا شــرکای اجتماعــی خــود 
بــود. مــا در مــدل استانداردســازی محاســبه حــق 
بیمــه توانســتیم بــا ســازمان تامیــن اجتماعــی بــه 
ــل آن  ــه حاص ــیم ک ــترک برس ــات مش ــک ادبی ی

ــود. ــازی ب ــزم مقطوع‌س ــاد مکانی ایج
ســازمان  بــا  پرتعــداد  نشســت‌های  برگــزاری 
ــن  ــر و همچنی ــرکت توانی ــی و ش ــن اجتماع تامی
تعامــل موثــر بیــن شــرکای اجتماعــی ســازمان و 
ــص  ــنامه تلخی ــاغ بخش ــه اب ــدگان کار، ب واگذارن
ــفند ۱۳۹۹  ــر اس ــه‌کاران در اواخ ــح مقاطع و تنقی
همه‌جانبــه  مشــارکت  حاصــل  شــد.  منجــر 
بازیگــران ایــن عرصــه، در کنــار رویکردمدیرعامــل 
وقــت ســازمان تامیــن اجتماعی، مصطفی ســالاری 
تبدیــل بیــش از ۲هــزار بخشــنامه و دســتور اداری 
ــن  ــه ای ــود. ب ــنامه ب ــه ۴۰ بخش ــازمان ب ــن س ای
ــا  ــه عمدت ــنامه‌هایی ک ــیاری از بخش ــب بس ترتی
ــان،  ــا و تفسیرپذیری‌هایش ــل پیچیدگی‌ه ــه دلی ب
شــرکت‌ها را بــه بن‌بســت می‌رســاندند حــذف 

ــدند. ــازی ش ــا شفاف‌س ی

ــن رو مقطوع‌ســازی حــق بیمــه قراردادهــای  از ای
پیمانــی در ســایه ابــاغ بخشــنامه تلخیــص و 
تنقیــح را می‌تــوان انقلابــی در ترمیــم روابــط 
شــرکای اجتماعــی ایــن ســازمان برشــمرد. ضمــن 
ــی  ــل توجه ــد قاب ــا ح ــنامه ت ــن بخش ــه ای اینک
هزینه‌هــای بیمــه را بــرای بخــش خصوصــی 
و واگذارنــدگان و کارفرمایــان روشــن کــرده و 
یــک  نهایــی  هزینه‌هــای  در  را  لازم  شــفافیت 
پــروژه ایجــاد می‌کنــد. نبایــد ایــن مســاله را 
فرامــوش کنیــم کــه بلاتکلیفــی شــرکت‌ها در 
هزینــه بیمــه در بســیاری از مواقــع آنهــا را ناگزیــر 
می‌کــرد کــه ضرایــب بالایــی را بــرای حــق بیمــه 
قــرارداد در نظــر بگیرنــد و همیــن مســاله ضمــن 
افزایــش قیمــت تمام‌شــده پــروژه، احتمــال برنــده 
شــدن شــرکت‌ها را در مناقصــه بــه شــدت کاهــش 
مــی‌داد و در مقابــل ممکــن بــود بــه شــرکت‌هایی 
کــه ضرایــب پایین‌تــری را در نظــر گرفتــه بودنــد، 
ــا  ــد. م ــر وارد کن ــی جبران‌ناپذی ــیب‌های مال آس
بــرای رســیدن بــه ایــن تفاهــم چندجانبــه، توانیــر 
ــه  ــی و ب ــرکت مادرتخصص ــک ش ــوان ی ــه عن را ب
وارد  بــرق  صنعــت  کارفرمایــان  از  نمایندگــی 
رونــد مذاکــرات کردیــم تــا همــه بخش‌هــای 
ــه  ــه ب ــری ک ــزم موث ــاد مکانی ــرای ایج ــط ب مرتب
ــن  ــود، در ای ــم ش ــرد خت ــرد ـ ب ــه ب ــک معادل ی

پیگیری‌هــا مشــارکت کننــد.
ــن  ــازمان تامی ــر س ــات موث ــر از اقدام ــی دیگ یک
و  مقررات‌زدایــی  شــورای  ایجــاد  اجتماعــی، 
ــنامه‌های  ــذف بخش ــور ح ــه منظ ــه ب ــدت روی وح
نیــز  و  تناقضــات  و  ابهامــات  رفــع  و  مــوازی 
ــن  ــت. ای ــود اس ــنامه‌های موج ــیرزدایی بخش تفس
شــورا فرصــت بســیار مناســبی اســت کــه مســاله 
نحــوه پیاده‌ســازی بخشــنامه‌ها، آیین‌نامه‌هــا و 

دســتورات اداری را در ۶۰۰ شــعبه فعــال ســازمان 
در سراســر کشــور حــل کنیــم و خوشــبختانه ما در 
خصــوص یکــی، دو موضــوع محــوری شــرکت‌های 
ــورا، مســاله  ــن ش عضــو توانســتیم از مســیر همی

ــم. اعضــا را حــل کنی
البتــه تلاش‌هــای مــا بــرای بهبــود نحــوه محاســبه 
حــق بیمــه قراردادهــای پیمانــی همچنان از مســیر 
توانیــر و ســازمان تامیــن اجتماعی ادامــه دارد و در 
گام بعــد بــا هماهنگــی شــرکت توانیــر بــه دنبــال 
ضریــب مقطــوع تمامــی ‌قراردادهــای صنعــت 
بــرق کشــور هســتیم. تدویــن و پیاده‌ســازی ایــن 
ــا ۳ درصــد  ــه صرفه‌جویــی تقریبــی ۲ ت ضریــب ب
در کل بودجــه صنعــت بــرق منجــر شــده و یــک 
ــش روی  ــع پی ــع موان ــتای رف ــر در راس گام موث
ــی  ــی و مهندس ــات فن ــزات و خدم ــد تجهی تولی

صنعــت بــرق خواهــد بــود.
ــرد  ــه رویک ــت ک ــن اس ــت ای ــز اهمی ــه حائ نکت
فعلــی تامیــن اجتماعــی نســبت بــه گذشــته 
می‌رســد  نظــر  بــه  و  دارد  بســیاری  تفــاوت 
ــر  ــش از ه ــر بی ســازمان در طــول ســال‌های اخی
ــای  ــع چالش‌ه ــایی و رف ــال شناس ــه دنب ــز ب چی
شــرکای اجتماعــی خــود بــوده اســت. البتــه بــدون 
تردیــد اثربخشــی اقدامــات انجــام شــده و اجــرای 
موثــر آنهــا در شــعب، نیــاز بــه یــک دوره زمانــی 
طولانی‌مــدت خواهــد داشــت امــا قطعــا تاثیــرات 
تدریجــی ایــن تغییــرات بــرای همــه فعــالان 

ــود. ــد ب ــس خواه ــل لم ــرق قاب ــت ب صنع
ــن بخــش  ــری و مشــارکت بی ــه همفک ــن تجرب ای
ــرق و  ــت ب ــی صنع ــان دولت ــی و کارفرمای خصوص
ســازمان تامیــن اجتماعــی ثابــت کــرد کــه تعامــل 
و مذاکــره بــه ویــژه وقتــی کــه تشــکل‌ها بــه جــای 
ایــراد گرفتــن و گلایــه کــردن، پیشــنهادهایی برای 

ــه دســتاوردهای  ــد ب ــد، می‌توان ــع مشــکل دارن رف
موثــری بــرای همــه بخش‌هــا منجــر شــود. البتــه 
قطعــا ایــن امــر بــه معنــای حــل همــه مشــکلات 
نیســت، امــا بایــد پذیرفــت کــه ســازمان بــا 
رویکــردی مثبــت بــرای رفــع ایــن مســائل تــاش 

می‌کنــد.
ــرای اصــاح نحــوه  ــه هــر حــال حرکتــی کــه ب ب
ــاز  ــی آغ ــای پیمان ــه قرارداده ــبه حــق بیم محاس
شــده و تــا امــروز بــه نتایــج قابــل قبولــی رســیده، 
همچنــان از ســوی ســندیکای صنعــت بــرق ایــران 
ــری  ــال پیگی ــی در ح ــن اجتماع ــازمان تامی و س
اســت و امیدواریــم از ایــن مســیر بتوانیــم تــا حــد 
قابــل توجهــی از مشــکلات فعــالان صنعــت بــرق 

در حــوزه بیمــه قراردادهــا بکاهیــم.
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نشریه ستبران با انتشار 127 شماره به عنوان یکی از مهمترین رسانه های صنعت برق، از جایگاه ویژه ای 
در بین کارفرمایان و دست‌اندرکاران این حوزه برخوردار است. 

از آنجا که سال 1400 به تدریج به روزهای پایانی خود نزدیک می‌شود و عمده رویدادهای رایج برای معرفی 
ظرفیت‌ها و توانمندی‌های شرکت‌های فعال صنعت برق در پایان سال به دلیل شیوع ویروس کرونا برگزار 
نمی‌شود، از اینرو سندیکا از طریق مجموعه رسانه‌های اطلاع‌رسانی و تبلیغاتی خود شامل نشریه ستبران، 
وب سایت سندیکا، بولتن الکترونیکی رسانا، صفحات رسمی اینستاگرام، تلگرام و آپارات، بستر مناسبی را 

برای معرفی شرکت‌های صنعت برق فراهم آورده است.
بر این اساس در ویژه‌نامه پایان سال بسته تبلیغاتی ویژه‌ای جهت اثر بخشی گسترده‌تر تبلیغات شرکت‌های 
عضو و ارائه آن به بیش از 10 هزار مخاطب صنعت برق پیش بینی شده است  و شرکت‌های عضو می‌توانند 

با 20 درصد تخفیف از این بسته ویژه برخوردار شوند. 
بدینوسیله از شرکت‌های عضو دعوت می‌شود جهت استفاده از بسته تبلیغاتی فوق و درج آگهی در نشریه 
روابط عمومی سندیکا )خانم  با بخش آگهی‌های  و  را تکمیل  فرم مربوطه  ستبران و رسانه‌های سندیکا، 

باقرپور-داخلی113( هماهنگ فرمایند.

بسته ویژه اعضا برای درج آگهی در نشریه ستبران و رسانه‌های 
سندیکا _ ویژه‎نامه پایان سال

درج اخبار و آگهی‌های تبلیغاتی در رسانه‌های سندیکا فرصت مناسبی برای معرفی موثر توانمندی‌ها 
و دستاوردهای شرکت‌های عضو به صاحبان صنایع و دست اندرکاران صنعت برق و انرژی کشور است.

مدیرعامل جدید برق منطقه‌ای 
تهران منصوب شد

مدیرعامل  کردی  آرش  حضور  با  مراسمی  در 
مدیرعامل  عنوان  به  قراگوزلو  حبیب  توانیر، 

جدید برق منطقه‌ای تهران منصوب شد.

از  نقل  به  ایران  برق  سندیکای صنعت  گزارش  به 
روابط عمومی وزارت نیرو در مراسمی با حضور آرش 
به عنوان  توانیر، حبیب قراگوزلو  کردی مدیرعامل 
مدیرعامل جدید برق منطقه‌ای تهران منصوب شد.
در این مراسم همچنین روح اله نجف پور به عنوان 
عضو هیئت مدیره برق منطقه‌ای تهران منصوب و از 
تلاش‌های رسول قسمت در مدت تصدی سرپرستی 
این  در  توانیر  مدیرعامل  شد.  تقدیر  شرکت  این 
منطقه‌ای  برق  شرکت  اهمیت  به  اشاره  با  مراسم 
را  البرز  و  قم  تهران،  کلیدی  استان  که سه  تهران 
تحت پوشش خود دارد، افزود: مدیریت برق این سه 
استان به لحاظ سهم مصرف و موقعیت سیاسی و 
جغرافیایی، از اهمیت فوق العاده‌ای برخوردار است. 
بر اساس این گزارش، در این مراسم که ۱۹ بهمن 
ماه برگزار شد، مصطفی رجبی مشهدی مدیرعامل 
ایران، مهران گلابکش  شرکت مدیریت شبکه برق 
امور  و  برنامه‌ریزی  معاون  و  مدیره  هیئت  عضو 
حراست  مدیرکل  قربانی  مجتبی  و  توانیر  اقتصای 

توانیر حضور داشتند.

شرکت آذرخش انرژی مهام شرق بر اساس ارزیابی 
های انجام شده از سوی کارگروه ارزیابی شرکت ها 
فناوری  و  علمی  معاونت  بنیان  دانش  موسسات  و 
دانش  تولیدی  شرکت  تاییدیه  جمهوری،  ریاست 

بنیان رتبه 3 را دریافت کرده است. 
اجرایی  نامه  آیین  طبق  که  تاییدیه  این  اساس  بر 
قانون حمایت از شرکت ها و موسسات دانش بنیان 
و نیز قانون حمایت از شرکت ها و موسسات دانش 
بنیان و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات صادر 
شده، این عضو سندیکای صنعت برق نیز به عنوان 
کشور   3 رتبه  بنیان  دانش  شرکت  شرکت  اولین 
قانونی  تسهیلات  از  تواند  می  و  شود  می  شناخته 
مند  بهره  این حوزه  فعالان  برای  بینی شده  پیش 

شود.

آذرخش انرژی مهام شرق؛ 
اولین شرکت با رتبه 3 دانش 

بنیان شد
اساس  بر  شرق  مهام  انرژی  آذرخش  شرکت 
ارزیابی های انجام شده از سوی کارگروه ارزیابی 
شرکت ها و موسسات دانش بنیان معاونت علمی 
شرکت  تاییدیه  جمهوری،  ریاست  فناوری  و 
کرده  دریافت  را   3 رتبه  بنیان  دانش  تولیدی 

است.

http://www.ieis.ir/fa/%d8%aa%d9%85%d8%af%db%8c%d8%af-%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d9%88%db%8c%da%98%d9%87-%d8%a7%d8%b9%d8%b6%d8%a7/
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بـه گـزارش روابط‌عمومـی پـارک فنـاوری پردیـس، 
عصـر روز 18 بهمـن طبـق روال سـال‌های گذشـته، 
آییـن تجلیل از پیشکسـوتان پارک، بـا حضور مهدی 
صفـاری نیـا رییس پارک فنـاوری پردیس، سـیروس 
و  تحـول  هـای  مرکـز همـکاری  رییـس  وطنخـواه 
پیشـرفت ریاسـت جمهـوری، رسـول جلیلـی رییس 
دانشـگاه صنعتـی شـریف و پیشکسـوتان و مدیـران 
عامـل شـرکت هـای فنـاور عضـو پـارک در سـالن 

در دهمین آیین تجلیل از پیشکسوتان پارک فناوری پردیس صورت گرفت؛

تجلیل از مدیرعامل شرکت صنایع الکترونیک فاران
در دهمین آیین تجلیل از پیشکسوتان عرصه فناوری پارک فناوری پردیس که 18 بهمن ماه با حضور 
فناوران پارک برگزار شد، از »حمیدرضا ادیبی«، بنیان‌گذار و مدیرعامل شرکت صنایع الکترونیک 

فاران به عنوان یکی از پیشکسوتان پارک فناوری پردیس تجلیل شد.

همایـش هـای ایـن پـارک برگزار شـد.
فنـاوری  پـارک  پیشکسـوت   3 از  مراسـم  ایـن  در 
پردیـس تجلیل شـد. »احمـد حسـینی«، بنیان‌گذار 
و رییـس هیات‌مدیـره شـرکت راون‌سـازه بـه عنـوان 
یکـی از پیشکوسـتان پـارک فنـاوری پردیس تجلیل 

. شد
علیـا  زعفـران  روسـتای  در  متولـد سـال 1334  او 
مـدرک  دارای  و  اسـت  کرمانشـاه  اسالم‌آبادغرب 

دکترای جنین‌شناسـی از دانشـگاه گلاسکو انگلستان 
باشـد. می 

حسـینی عضـو موسـس و هیئـت مدیره پژوهشـگاه 
رویـان، از بنیـان گذاران و عضو هیئـت مدیره انجمن 
جنیـن شناسـی و تولید مثل، موسـس و عضو هیئت 
مدیـره بیمارسـتان عرفـان تهـران، سـردبیر و عضـو 
 The( هیئـت تحریریـه ژورنـال بیـن المللـی یاختـه
تحقیقاتـی  اولیـن دوره جشـنواره  برگزیـده   ،)Cell
علوم پزشـکی رازی، مبتکر انجماد شیشـه ای جنین 
و تخمـک در ایـران و دارای 2 کتـاب و 179 مقالـه 
علمـی در نشـریات معتبـر داخلـی و بین‌المللی اسـت.

و  بنیان‌گـذار  ادیبـی«،  »حمیدرضـا  از  ادامـه  در 
بـه  الکترونیـک فـاران  مدیرعامـل شـرکت صنایـع 
عنـوان یکـی دیگـر از پیشکسـوتان پـارک فنـاوری 

پردیـس تجلیـل شـد.
او متولـد سـال 1337 در شهرسـتان سـنقر اسـت و 
دارای مـدرک دکتـری تحـول دیجیتـال و مدیریـت 

اسـتراتژی می باشـد.
ادیبـی عضو هیـات مدیره انجمن صنایع خورشـیدی 
ایـران، عضـو انجمـن بـرق و الکترونیک ایـران، عضو 
سـندیکای صنعـت بـرق ایـران، سـندیکای صنعـت 
مخابـرات ایـران و انجمـن تولید‌کننـدگان یوپـی‌اس 
بـا  ایـران  بازرگانـی  اتاق‌هـای  فعـال  عضـو  ایـران، 
کشـورهای ایتالیـا، بلژیـک، فرانسـه، چیـن، آلمان و 
دارای تندیـس برترین‌هـای صنعت، تجارت و توسـعه 

اسـت. ملی 
همچنیـن در ایـن مراسـم از »محمدجـواد کریمی«، 
بنیان‌گـذار و مدیرعامل شـرکت توسـعه دانش‌اندیش 
رانـا بـه عنـوان سـومین پیشکوسـت پـارک فنـاوری 

پردیـس نیـز قدردانی شـد.
دارای  و  اسـت  اصفهـان  در  متولـد سـال 1346  او 
مـدارک تخصصـی مهندسـی و نگهـداری هواپیما از 

سـازمان هواپیمایـی کشـوری مـی باشـد.
کریمـی مدرس، طراح و تولید‌کننـده پره‌های توربین 
بـه کمـک فنـاوری CAD/CAM، طـراح و مهندس 
ناظـر تهیـه نقش‌هـای بـال و بدنـه هواپیماهـای دو 
نفـره اسـت و تجربـه انجـام 12 پـروژه نمونه‌سـاززی 
سـریع بـا سـازمان‌های دولتـی و دفاعـی و راه‌اندازی 
5 شـرکت فنـاور در حوزه‌هـای مکانیـک، سالمت و 

انـرژی را در کارنامـه کاری خـود دارد.
پـارک  پیشکسـوتان  از  تجلیـل  آییـن  دهمیـن  در 
فنـاوری پردیـس، همچنیـن از 15 نفر از کسـانی که 
طی 20 سـال گذشـته در توسـعه و رشـد زیست بوم 
فنـاوری پـارک فنـاوری پردیـس نقـش داشـته‌اند، 
تجلیـل شـد؛ از جملـه مرحـوم سـراج‌الدین کازرونی 
از هم‌بنیان‌گـذاران و نقش‌آفرینـان اصلـی در ایجـاد 
پـارک فنـاوری پردیـس، مرحـوم سـعیدعلی رهنمـا 
اولیـن معاون توسـعه مدیریـت پارک، فریبـا یحیایی 
کـه در دفتـر امـور هزینه‌ای سـازمان برنامـه و بودجه 
کشـور از سـالهای ابتدایی تاسیس پارک نقش مهمی 
را در حمایـت از ایـن پـروژه ملـی داشـتند، مهـدی 
هدایت مدیرعامل سـابق شـرکت عمران شـهر جدید 
پردیـس، رسـول شـهبازی بعنوان نخسـتین مشـاور 
و عضـو کمیتـه معمـاری پـارک فنـاوری پردیـس، 
محمدرضـا جبلـی بـه عنوان پیشکسـوت مشـاورین 

حـوزه جـذب و پذیـرش پـارک قدردانی شـد.
امیراحمـد  یگانه‌دوسـت،  محمدعلـی  از  همچنیـن 
سـپهری، قرقچیـان و نیز از بابک رهنمـا، جواد آذرنیا 
و محسـن محمـدی بعنـوان قدیمی‌تریـن نیروهـای 

سـتاد پـارک قدردانی شـد.
»معرفـی فنـاوران برتر پارک«، »اجـرای برنامه هنری 
و موسـیقی زنـده توسـط یکـی از برگزیـدگان رویداد 
پـارک تلنـت« از دیگـر بخش‌های متنوع این مراسـم 

بود.
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اقتصاد ایران و جهان

با اتکا به نتایج طرحی پژوهشی که در کرمان پایلوت 
شد

پست‌های توزیع برق، پیش به 
سوی افزایش مقاومت در برابر 

زلزله 
هدف  با  پژوهشی  طرحی  ایرنا-  کرمان- 
مقاوم‌سازی لرزه‌ای پست‌های زمینی توزیع برق 
در کرمان به سرانجام رسیده است که امیدها را 
برای مقاومت بیشتر این تاسیسات در بحران‌ها 
بویژه زمین‌لرزه نه تنها در این استان بلکه در 

سایر مناطق کشور نیز افزایش می‌دهد.

بــه گــزارش ایرنــا هنــگام بــروز بحــران بویــژه 
ــات  ــای تاسیس ــم، بق ــائل مه ــه مس ــه از جمل زلزل
ــرق در  ــع ب ــه تجهیــزات توزی خدمات‌رســان از جمل
جریــان وقــوع بحــران اســت کــه اگــر مقاومــت آنهــا 
ــه تنهــا در امدادرســانی  ــه نشــکند ن ــر حادث در براب
ســایر نهادهــا نقش بســیار مهمــی دارد بلکــه هزینه 
هــای مربــوط بــه مدیریــت بحــران و بازســازی را نیز 

ــد. ــش می‌ده ــدت کاه بش
ــا آب،  ــرق ی ــا قطــع ب ــر بحــران ب ــوع ه ــس از وق پ
ــز  ــدادی نی ــان و ام ــای خدمات‌رس ــایر بخش‌ه س
تحــت تاثیــر قــرار می‌گیرنــد؛ بــه طــور نمونــه قطــع 
ــایر  ــی و س ــاط تلفن ــع ارتب ــه قط ــد ب ــرق می‌توان ب

ــش  ــرورت افزای ــس ض ــد، پ ــز بیانجام ــکلات نی مش
ــت‌های  ــد پس ــی مانن ــات خدمات ــت تاسیس مقاوم
ــه شــمار مــی‌رود  ــواردی ب ــه م ــرق از جمل ــع ب توزی

ــوده اســت. کــه همــواره دغدغــه ب
خیــزی  حادثــه  اســتان‌هایی  در  دغدغــه  ایــن 
ــان  ــز بیشــتر اســت؛ اســتان کرم ــان نی ــد کرم مانن
ــت  ــی و وضعی ــرایط زمین‌شناس ــه ش ــه ب ــا توج ب
ــخ  ــزی تاری خــاص زمین‌ســاختی، از لحــاظ لرزه‌خی
پرحادثــه‌ای داشــته و بــا تجربــه زلزله‌هــای مخــرب 
بــم، زرنــد، کوهبنــان، راور، ســیرچ و غیــره بــه عنوان 
یکــی از اســتان‌های بــا خطــر لــرزه‌ای بســیار زیــاد 

ــت. ــده اس ــدی ش طبقه‌بن
ــه دنبــال همیــن شــرایط از ســال ۱۳۹۷ طرحــی  ب
پژوهشــی در حــوزه شــمال اســتان کرمــان بــا همین 
رویکــرد و در نتیجــه همکاری شــرکت توزیــع نیروی 
بــرق و دانشــگاه تحصیــات تکمیلــی صنعتــی 
و فنــاوری پیشــرفته مســتقر در کرمــان کلیــد 

می‌خــورد.
ــد،  ــرانجام می‌رس ــه س ــه ب ــس از آنک ــرح پ ــن ط ای
ــه در  ــی ک ــرات مثبت ــا و تاثی صرفنظــر از خروجی‌ه
ــی  ــای صنعت ــرح ه ــل ط ــور دارد ذی ــتان و کش اس
برگزیــده دانشــگاه هــا و پژوهشــگاه‌های کشــور نیــز 

ــرار گرفتــه اســت. ــوم ق براســاس اعــام وزارت عل
ــوم  ــگاه عل ــس پژوهش ــی‌زاده ریی ــن باق ــر امی دکت
ــوم محیطــی دانشــگاه  ــوژی پیشــرفته و عل و تکنول
ایــن زمینــه توضیــح  تحصیــات تکمیلــی در 
ــا  ــم ب ــی و مه ــروژه پژوهش ــن پ ــه ای ــد ک می‌ده
اهــدف افزایــش تــاب‌آوری لــرزه‌ای شــریان‌های 
ــه صــورت  ــرق ب ــروی ب ــال نی ــع و انتق ــی توزی حیات
پایلوت)نمونــه( در اســتان کرمــان اجــرا شــده اســت 
ــر  ــاد در دیگ ــیار زی ــرات بس ــا تاثی ــد منش و می‌توان

ــد. ــم باش ــاط کشــور ه نق

ــبین  ــا خوش ــگار ایرن ــا خبرن ــو ب ــت وگ وی در گف
ــرح  ــن ط ــج ای ــری از نتای ــا بهره‌گی ــه ب ــت ک اس
علمــی و پژوهشــی بســیاری از مشــکلات ایــن حوزه 

ــد. ــاط کشــور کاهــش یاب ــر نق ــا دیگ ــتان ی در اس
ــه  ــی را از جمل ــن طرح‌های ــرای چنی ــی‌زاده اج باق
خروجیهــای موثــر و عینــی تعامــل و ارتبــاط بیــن 
دســتگاههای اجرایــی بــا دانشــگاه میدانــد و معتقــد 
ــای  ــداد طرح‌ه ــر تع ــوان ب ــدر بت ــه هرچق ــت ک اس
پژوهشــی کــه براســاس نیازهــا و مشــکلات موجــود 
در جامعــه اجرایــی می‌شــود افــزود، جامعــه بیشــتر 
منتفــع می‌شــود و اثربخشــی فعالیتهــای پژوهشــی 

ــد. ــش می‌یاب ــز افزای ــز علمــی نی مراک
پای صحبت مجری طرح

ــرح  ــن ط ــری ای ــژاد مج ــان نوروزی‌ن ــر احس دکت
پژوهشــی نیــز بــه خبرنــگار ایرنــا توضیح داد: شــبکه 
ــه  ــرق از جمل ــروی ب ــال نی ــع و انتق ــن، توزی تامی
ــق  ــهرها و مناط ــم در ش ــی مه ــریان‌های حیات ش
ــیب‌پذیری  ــه آس ــی‌رود ک ــمار م ــه ش ــتایی ب روس
ــه  ــر زلزله‌هــای ســال  هــای گذشــته ب آنهــا در براب

ــات رســیده اســت. اثب
وی بیــان کــرد: این شــبکه ها بــه واســطه پراکندگی 
جغرافیایــی، شــرایط محیطــی زمیــن و نیــز وضعیت 
ــای  ــا در بارگذاری‌ه ــوب آنه ــاً نامطل ــازه‌ای بعض س
ــاوه  ــه ع ــوند ک ــیب‌هایی می‌ش ــار آس ــرزه‌ای دچ ل
بــر زیان‌هــای مســتقیم، پیامدهــای ثانویــه‌ای را نیــز 
ــردم  ــی م ــد زندگ ــد و می‌توانن ــود می‌آورن ــه وج ب
ــار  ــه دچ ــس از زلزل ــا پ ــی ماه‌ه ــا و حت ــا روزه را ت
مشــکل کننــد. نــوروزی نــژاد می‌گویــد کــه مراحــل 
اصلــی ایــن پــروژه تدوین دســتورالعمل مقاوم‌ســازی 
ــن  ــز تدوی ــود و نی ــع موج ــی توزی ــت‌های زمین پس
ــع  ــی توزی ــت‌های زمین ــرای پس ــتورالعمل اج دس

جدیــد بــوده اســت.

بــه گفتــه وی انجــام چنیــن پروژه‌هــای تحقیقاتــی- 
ــر  ــی وارده ب ــارتهای احتمال ــد خس ــی می‌توان صنعت
ایــن ســازه‌ها را به‌طــور قابــل توجهــی کاهــش 
ــرزه‌ای زیرســاخت‌های شــهری  ــاب‌آوری ل دهــد و ت

را بهبــود ببخشــد.
ــرح  ــن ط ــتر ای ــات بیش ــاره جزیی ــژاد درب نوروزی‌ن
تشــریح کــرد: تهیــه بانــک اطلاعاتــی و شناســنامه 
فنــی پســت‌های زمیــن توزیــع بــرق شــمال اســتان 
کرمــان، ارائــه راهکارهــای نویــن بهســازی منطبق بر 
ــا، بررســی و امکان‌ســنجی  ــرزه‌ای روز دنی ــط ل ضواب
ــازی  ــدف پیاده‌س ــادی باه ــی و اقتص ــات فن مطالع
روش‌هــای پیشــنهادی، ارائــه جزییــات اجرایــی 
بحــران،  شــرایط  در  ســریع‌الاحداث  پســت‌های 
اجــرای چنــد نمونــه پایلــوت روی پســت‌های 
ــس  ــن پیش‌نوی ــان و تدوی ــتان کرم ــاله‌دار اس مس
ــه  ــع از جمل ــی توزی ــت‌های زمین ــازی پس مقاوم‌س

ــت. ــوده اس ــرح ب ــن ط ــای ای بخش‌ه
ــران  ــی دانشــکده مهندســی عم ــات علم عضــو هی
تکمیلــی،  تحصیــات  دانشــگاه  نقشــه‌برداری  و 
ــان  ــتقر در کرم ــرفته مس ــاوری پیش ــی و فن صنعت
اظهارامیــدواری کــرد کــه اجــرای ایــن طــرح 
ــگام  ــارت‌ها را در هن ــزان خس ــد می ــی بتوان پژوهش
ــه  ــد و ب ــش ده ــه کاه ــد زلزل ــی مانن ــروز حوادث ب
ــا  ــر بخش‌ه ــارت‌های دیگ ــرات و خس ــش تاثی کاه

ــد. ــز بیانجام نی
ــای  ــی طرح‌ه ــاب معرف ــا در کت ــزارش ایرن ــه گ ب
صنعتــی برگزیــده دانشــگاه‌ها و پژوهشــگاه‌های 
کشــور در ســال ۱۴۰۰ کــه بــه همــت دفتــر ارتبــاط 
بــا جامعــه و صنعــت وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوری انتشــار یافتــه حــدود ۱۵۰ طــرح برگزیــده 
ــرزه‌ای  ــه طــرح دســتورالعمل مقاوم‌ســازی ل از جمل

ــت. ــده اس ــی ش ــرق معرف ــی ب ــت‌های زمین پس
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معـاون وزیـر نفـت در امـور پتروشـیمی از عرضـه 
۱۲.۵ میلیـار دلار حاصـل از صـادرات محصـولات 
پتروشـیمی بـه سـامانه نیما تـا پایان سـال خبر داد 
و گفـت: پیش‌بینـی می‌شـود درآمـد صادراتـی تـا 

پایـان سـال بـه ۱۴ میلیـارد دلار برسـد.
مرتضی شـاهمیرزایی، امروز ‌ در نشسـتی خبری در 
پانزدهمیـن نمایشـگاه ایـران پلاسـت با بیـان اینکه 
ظرفیـت اسـمی صنعـت پتروشـیمی ایران در سـال 
۱۳۵۷ حـدود ۳ میلیـون تن بوده اسـت، اظهار کرد: 
حـدود ۷ مجتمـع پیـش از انقالب در کشـور فعال 
بود و امروز ۶۸ مجتمع پتروشـیمی در کشـور فعال 

. هستند
ابن‌سـینا  پتروکیمیـا  طـرح  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
بـه‌زودی به بهره‌برداری می‌رسـد، گفـت: ۷۵ درصد 

خـوراک صنایـع پتروشـیمی گاز اسـت و در فصـل 
سـرما با افزایـش تقاضـای خانگـی، محدودیت‌هایی 
بـرای صنایع ایجاد می‌شـود کـه بـا برنامه‌ریزی‌های 
انجام شـده انتظـار مـی‌رود ایـن محدودیت‌ها کمتر 
شـود زیـرا تـا پایـان برنامـه هشـتم  ۲۰۰ میلیـون 

مکعـب تقاضـای صنایع پتروشـیمی اسـت.
وی همچنیـن اظهـار کرد که ۱۲.۵ میلیـارد دلار ارز 

تا پایان سـال در سـامانه نیما عرضه شـود.
مدیرعامل شـرکت صنایع ملی پتروشـیمی با اشـاره 
بـه جایگاه پتروشـیمی ایـران گفت: در حـال حاضر 
دارد.  قـرار  برتـری  جایـگاه  در  ایـران  پتروشـیمی 
صنعـت پتروشـیمی اواخـر دهـه ۳۰ توسـط وزارت 
دارایـی وقـت تحـت عنوان بنـگاه شـیمیایی احداث 
شـد. در سـال ۱۳۴۲ اولیـن مجتمـع شـیمیایی در 

مرودشـت شـیراز بـا تولیـد کود شـیمیایی آغـاز به 
کار کرد و بدین ترتیب ما دارای صنعت پتروشـیمی 

شدیم.
وی بـا بیان اینکه در آن زمان اجازه ورود متخصصان 
داخلـی بـه ایـن صنعـت داده نشـد و در واقع صنایع 
شـیمیایی آن زمـان توسـط خارجـی هـا اداره مـی 
شـد، گفت: علیرغم اینکـه دارای پتروشـیمی بودیم 
امـا عمال در آن زمـان محصولات ممتـاز تولید نمی 
شـد چرا کـه منافـع کشـورهای خارجی ایـن اجازه 
را نمـی داد کـه محصول با ارزش و بـا کیفیت تولید 

. کنیم
وی با اشـاره به تولید محصولات پتروشـیمی قبل از 
انقالب گفـت: تولید واقعی پتروشـیمی ۱.۵ میلیون 
تـن و ظرفیت اسـمی بیـن ۲.۵ تا ۳ میلیـون تن بود 
و بیشـتر نیز محصـولات کم ارزش و کود شـیمیایی 
تولیـد مـی شـد امـا بـا پیـروزی انقالب اسالمی، 
وضعیـت تغییـر کرد و بازسـازی صنایع پتروشـیمی 

بعـد از جنـگ به سـرعت آغاز شـد.
او بـا تأکیـد بـر اینکـه تـا قبـل از انقالب اسالمی 
تنهـا هفـت مجتمـع پتروشـیمی در ایـران وجـود 
داشـت، اظهـار کـرد: بـا تعریـف برنامـه های سـوم، 
چهـارم و پنجم توسـعه اکنـون تعـداد مجتمع های 
پتروشـیمی در سراسر کشـور به ۸۸ مجتمع رسیده 
کـه عمدتا در عسـلویه و ماهشـهر مسـتقر هسـتند.
وی بـا تأکیـد بـر اینکـه ظرفیـت اسـمی ایـن تعداد 
مجتمـع ۹۰ میلیـون تـن اسـت، گفـت: بـه دلیـل 
مباحـث فراینـدی و خـوراک، تـا پایـان امسـال رقم 
تولیـد محصـولات بالادسـت، میان دسـت و زنجیره 
بـه ۶۵ میلیـون تـن خواهد رسـید که از ایـن میزان 
۲۵ میلیـون تن خوراک بین مجتمعـی، ۳۰ میلیون 
تن مـازاد بـر تقاضای داخلی بـه بازارهـای صادراتی 
عرضـه و پیـش بینـی مـی شـود ۱۴ میلیـارد دلار 

۱۲.۵ میلیارد دلار ارز تا پایان سال در سامانه نیما عرضه شود
معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی از عرضه ۱۲.۵ میلیار دلار حاصل از صادرات محصولات پتروشیمی 
به سامانه نیما تا پایان سال خبر داد و گفت: پیش‌بینی می‌شود درآمد صادراتی تا پایان سال به ۱۴ 

میلیارد دلار برسد.

پایـان سـال  تـا  انـواع محصـولات  بابـت صـادرات 
درآمد داشـته باشـیم.

وی افـزود: از ایـن میزان ۱.۵ تـا ۲ میلیارد دلار برای 
تأمیـن محصـولات مورد نیـاز واحد صنایـع تکمیلی 
هزینـه مـی شـود و تـا پایـان سـال ۱۴۰۱ ظرفیـت 
اسـمی پتروشـیمی ها بـه ۱۰۴ تـا ۱۰۵ میلیون تن 

خواهد رسـید.
وی بـا بیـان اینکـه طبـق برنامـه ریـزی در برنامـه 
هفتـم، تـوان تولیـد پتروشـیمی در ظرفیت اسـمی 
۱۴۰ تـا ۱۴۲ میلیـون تـن خواهـد شـد، گفـت: در 
برنامـه هشـتم بـا توسـعه ظرفیـت بـه ۱۹۹ میلیون 
تـن خواهیـم رسـید. بـه عبـارت دیگـر تـا دو برنامه 
بعـدی برابـر سـرمایه گـذاری هـا ظرفیـت تولیـد 

پتروشـیمی بیـش از دو برابـر مـی شـود.
وی در خصـوص خـوراک گاز پتروشـیمی هـا نیـز 
گفـت: در فصـل سـرما بـه دلیـل افزایـش تقاضـای 
گاز، محدودیـت هایـی بـرای عرضه گاز پتروشـیمی 
هـا و سـایر صنایـع ایجـاد مـی شـود. همچنیـن بـا 
توجـه بـه اینکه صنایع پتروشـیمی گازپایه هسـتند 
و بالـغ بـر ۷۵ درصـد خـوراک ایـن صنعـت از گاز 
تأمیـن می شـود، دچـار محدودیـت هایـی خواهیم 
شـد. امـا برنامه ریـزی هایی صورت گرفتـه تا تأمین 
خـوراک پایـدار در سـال هـای آتـی بـا محدودیـت 

کمتـر محقق شـود.
او بـا اشـاره به برنامـه ریزی های انجام شـده در این 
زمینـه گفـت: تا برنامه هشـتم توسـعه بالـغ بر ۲۰۰ 
میلیـون مترمکعب تقاضای گاز برای پتروشـیمی ها 
وجـود خواهد داشـت کـه تحولی بزرگ در اشـتغال 
و ارزآوری خواهـد بـود. در همین راسـتا وزارت نفت 
تصمیماتـی را بـرای حل مشـکلات تولیدکنندگان و 

تأمیـن خـوراک در نظر گرفته اسـت.
وی ادامـه داد: قـرار بود که از ابتـدای آذرماه خوراک 

https://otaghiranonline.ir/news/41545
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متن کامل

اتاق تهران که  در واقع گزارش معاونت کسب‌وکار 
نشان  است،  شده  تهیه  حاجی‌‌‌پور  هومن  نظر  زیر 
مورد  ۵۰۰بنگاه  بین  از  تهران  استان  در  می‌دهد 
تداوم  پی  در  ژنراتور  با  بنگاه‌‌‌ها  ۵۵درصد  مطالعه، 
اتصال کارخانه خود به برق بوده‌‌‌اند. اتصال نباتی به 
برق ژنراتور در حالی از سوی بنگاه‌‌‌های صنعتی با 
استقبال روبه‌رو شده که عموما ژنراتورها در راستای 
تامین برق موردنیاز برای روشنایی و امور حفاظتی 
نظیر دوربین مداربسته استفاده شده و توان تولید 
ندارند؛  را  تولید  راه‌اندازی خط  برای  برق موردنیاز 
موضوعی که نشان می‌دهد تدبیر بنگاه‌‌‌ها نمی‌‌‌تواند 
جایگزین اتصال به شبکه برق باشد و تنها راهکاری 
موقت برای رفع نیازهای اولیه شرکت‌هاست. به این 
ترتیب اتفاقی که در نتیجه یک‌دهه حکمرانی وارونه 

در صنعت برق رخ داده و به کاهش سرمایه‌گذاری 
سرمایه‌گذاری  با  حتی  شده،  روبه‌رو  تولید  افت  و 
شخصی بنگاه‌‌‌های تولیدکننده نیز قابل رفع نیست 

و حیات کل بخش تولید را به خطر انداخته است.
بازرگانی تهران که به صورت دوره‌‌‌ای  اتاق  گزارش 
سوالاتی را حول محور شرایط قطعی یا سهمیه‌بندی 
برق و تبعات ناشی از آن بر بنگاه از فعالان تولید 
و صاحبان صنایع می‌‌‌پرسد، نشان می‌دهد افزایش 
قیمت برق تنها ۵ تا ‌۱۰درصد بر قیمت تمام‌شده 
اگر  قیمت  افزایش  این  اما  می‌‌‌گذارد؛  تاثیر  تولید 
پیگیری شود، احتمالا پاسخی بهتر از تداوم سرکوب 
خواهد  تولیدکنندگان  و  سیاستگذار  برای  قیمت 
داشت. از آنجا که طبق اعلام تولیدکنندگان، ضرر 
ناشی از خرابی مواد اولیه در جریان تولید یا خرابی 

بر  برق  قیمت  افزایش  هزینه  از  مراتب  به  دستگاه‌‌‌ 
انتخاب  کرد  ادعا  می‌‌‌توان  دارد،  بدتری  اثر  بنگاه 
قیمت  تداوم  از  برداشتن  دست  )یا  قیمت  افزایش 
اثر بهتری بر صنعت  ثابت( نسبت به سهمیه‌‌‌بندی 
دارد. در وضعیت خاموشی و بی‌‌‌برقی مستقیما دو 
تشکیل  یعنی جریان  بنگاه  بر  حاکم  اصلی  جریان 
و  می‌شوند  اختلال  دچار  درآمد  جریان  و  سرمایه 
حال و آینده تولیدکننده مورد تهاجم قرار می‌گیرد؛ 
کامل  ورشکستگی  به  می‌‌‌تواند  حتی  که  موضوعی 
بنگاه منجر شود. اما در وضعیت افزایش قیمت برق 
تنها ۵ تا ۱۰درصد افزایش هزینه تولید رخ خواهد 
داد که بنگاه احتمالا می‌‌‌تواند با ابزارهایی از جنس 
صرفه‌‌‌جویی در هزینه‌‌‌های جاری و بهبود بهره‌‌‌وری، 

آن را جبران کند.
برق و صنعت در آینه دو گزارش رسمی

اتاق بازرگانی تهران درباره اهمیت برق برای صنایع 
دو گزارش تهیه کرده که نشان می‌دهند نگاه فعالان 
انرژی چگونه است. در گزارش اول  تولید به ثبات 
برق  سهمیه‌‌‌بندی  و  خاموشی  بی‌‌‌برقی،  اثرات  که 
صنعت  فعالان  از  شده،  بررسی  صنعت  بخش  بر 
پرسیده شده »درصورت قطعی یا سهمیه‌بندی برق 
دو مشکل اولویت‌دار شما از میان موارد ذیل کدام 
است؟« و چهار گزینه پیش روی آنها گذاشته شده 
دستگاه‌های  به  وارده  خسارات  شامل  به‌ترتیب  که 
تولیدی، آسیب‌رسیدن به محصولات تولیدی و مواد 
در  انسانی  منابع  از مدیریت  ناشی  اولیه، مشکلات 
ساعات بی‌برقی و تاخیر در تحویل سفارش‌های بوده 
است که ۱۶۱بنگاه به گزینه اول ،‌۱۶۱ بنگاه دیگر 
به گزینه دوم، ۱۱۰بنگاه به گزینه سوم رای داده‌اند، 

۶۸ بنگاه نیز گزینه چهارم را انتخاب کرده‌اند.
پرسش مهم دیگر این بود که »در شرایط قطعی یا 
سهمیه‌بندی برق، آیا روش جایگزینی برای تامین 

برق اضطراری دارید؟« که مشخص شد ۲۲۴بنگاه 
هیچ راه جایگزینی نداشتند. از آن سو ۲۷۶بنگاه که 
تولیدی  بنگاه  برق  بوده‌‌‌‌‌‌اند،  جایگزین  روش  دارای 

خود را از طریق ژنراتور تامین می‌کنند.
شده،  مطرح  پرسشنامه  این  در  که  دیگری  سوال 
پیرامون راه‌‌‌های جایگزین تامین برق بوده است. از 
فعالان تولید پرسیده شده با »کدام‌یک از راه‌حل‌‌‌های 
در  زیر  گزینه‌‌‌های  میان  از  خبرگان  پیشنهادی 
شرایط قطعی یا سهمیه‌‌‌بندی برق موافق هستید؟« 
داده  قرار  صنایع  پیش‌روی  نیز  مختلف  گزینه  سه 
۵۰۰بنگاهی  مجموع  از  اینکه  جالب  است.  شده 
دریافت  ۲۵۶بنگاه  بودند،  حاضر  طرح  این  در  که 
تسهیلات مادی و معافیت‌‌‌های تشویقی برای تامین 
روش جایگزین تولید برق در واحد خود را راهکار 
برق  سهمیه‌بندی  یا  قطعی  شرایط  در  پیشنهادی 
اعلام کردند. براین مبنا فعالان تولید راه‌‌‌حل مقابله 
با خاموشی‌‌‌های پیاپی صنعت را خرید دستگاه‌‌‌های 
نظیر ژنراتور دانسته و به »جابه‌جایی دو روز تعطیل 
در هفته برای واحدهای تولیدی« یا »سهمیه‌بندی 
برق و قطعی با برنامه« توجه چندانی نشان نداده‌‌‌اند. 
البته در گزارش تاکید شده با توجه به تعطیلی اغلب 
مشاغل در دو روز پایانی هفته و به تبع آن کاهش بار 
مصرفی برق در این دو روز، پیشنهاد جابه‌جایی دو 
روز تعطیل در هفته برای واحدهای تولیدی مطرح 
شده است. هدف از این پیشنهاد توزیع صحیح بار 
مصرفی برق در ایام هفته است؛ به این صورت که 
واحدهای تولیدی گروه‌‌‌بندی شده و هر گروه، در دو 

روز متفاوت از هفته تعطیل خواهند بود.
افزایش قیمت  اثرات  در گزارش دیگری که درباره 
فعالان  از  باره  این  در  سوالاتی  شده،  تهیه  برق 
گزارش  این  در  است.  شده  پرسیده  اقتصادی 
فعالان تولید اعلام کرده‌‌‌اند افزایش هزینه تمام‌شده 

۵۰۰ بنگاه اقتصادی در یک نظرسنجی اعلام کردند

چهارضربه سهمیه‌‏‏بندی برق
دنیای‌اقتصاد : سیاستگذاری‌های نادرست در صنعت برق، خاموشی را به تهدیدی برای بخش تولید 
کشور تبدیل کرده است. نتایج دو گزارش رسمی نشان می‌دهد حدود نیمی از صنایع ایران توانی برای 
مقابله با سهمیه‌‌‌بندی برق و خاموشی ندارند و حتی از خرید ژنراتور برای حل‌وفصل امور خود عاجز 
مانده‌‌‌اند. نتایج یک نظرسنجی که زیر نظر معاونت کسب‌وکار اتاق بازرگانی تهران انجام شده، چهار 
ضربه سهمیه‌‌‌بندی گاه و بی‌‌‌گاه برق را که در نتیجه خاموشی حادث می‌شود، »معیوب شدن دستگاه 
و تجهیزات تولید«، »از بین رفتن مواد اولیه تولید«، »بیکاری نیروی انسانی در ساعات کاری و کاهش 
بهره‌‌‌وری« و »تاخیر در تحویل سفارش‌‌‌ها« برشمرده است. در واقع، اینها مهم‌ترین نکاتی هستند که 
بنگاه‌‌‌ها را متضرر می‌کنند و برنامه‌های داخلی آنها را به هم می‌‌‌ریزند. در نظرسنجی قبلی اخلال در 
وضعیت بهداشتی بنگاه و کندی پیگیری مسائل اداری و دولتی بنگاه‌‌‌ها هم جز ضررهای بی‌‌‌برقی بود؛ 
اما در نظرسنجی جدید این دو مساله، صحنه را ترک کرده‌‌‌اند. اتفاق جالبی که در فاصله نظرسنجی 
اتاق تهران از ۵۰۰بنگاه درباره ضررهای خاموشی در مرداد تا بهمن رخ داده، کاهش ۳۷درصدی 
بنگاه‌‌‌هایی است که ژنراتور نداشتند. در نظرسنجی قبلی ۸۲درصد بنگاه‌ها اعلام کرده‌‌‌ بودند که هیچ 
راهکار جایگزینی برای عبور از خاموشی و رفع نیاز به برق ندارد و تنها ۱۸درصد به خرید ژنراتور 
به‌عنوان راه‌حل جایگزین اشاره کرده بودند. در نظرسنجی جدید این میزان به ۴۵درصد کاهش یافته 

است که از رواج چشمگیر خرید ژنراتور در بنگاه‌‌‌های تولیدی استان تهران حکایت دارد.

https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-3/3841296-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%B1%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82
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چالش‌‌های جذب سرمایه‌گذاری خارجی
بر ضرورت  بهبود محیط کسب‌وکار، حاضران  تازه‌‌ترین نشست شورای راهبری  دنیای‌اقتصاد: در 
بازنگری و اصلاح قانون مربوط به جذب سرمایه‌گذاری خارجی و همچنین تعریف مشوق‌‌های مناسب 
برای سرمایه‌گذاری در ایران تاکید کردند. این نشست که با حضور علی فکری، معاون وزیر اقتصاد 
به آسیب‌‌شناسی  برگزار شد،  ایران  اقتصادی و فنی  و رئیس سازمان سرمایه‌گذاری و کمک‌‌های 
دلایل عدم‌سرمایه‌گذاری خارجی مناسب در کشور اختصاص داشت. به گزارش پایگاه خبری اتاق 
ایران، در ابتدای جلسه، رئیس سازمان سرمایه‌گذاری و کمک‌‌های اقتصادی و فنی ایران با معرفی 
سازمان حوزه‌‌های جذب سرمایه‌گذاری خارجی، خطوط اعتباری خارجی، وام‌‌های دولتی و صدور 
ضمانت‌‌نامه‌‌های حاکمیتی و همچنین هدایتگری دو بخش قبلی و تعیین بهترین نقاط سرمایه‌گذاری، 
مدل‌‌های تعیین اعتبار و طراحی مکانیزم بهینه جذب سرمایه‌‌های خارجی را حوزه‌‌های اصلی فعالیت 

سازمان نام برد.

نظـر  مـورد  اولویت‌‌هـای  بـه  ادامـه  در  فکـری 
گفـت:  و  کـرد  اشـاره  سـرمایه‌گذاری  سـازمان 
تغییـر مسـیر جـذب سـرمایه و خطوط اعتبـاری به 
سـمت کشـورهای همسـایه و همسـو از مهم‌تریـن 
سـایر  بـا  کار  بـا  البتـه  امـر  ایـن  اولویت‌‌هاسـت. 
کشـورها تعارضی نـدارد، اما ما با چین، افغانسـتان، 
روسـیه، عـراق و امثـال آنها مسـائل خـاص داریم و 
بایـد از ایـن فرصت‌‌هـا بیشـتر اسـتفاده کنیـم. وی 
ادامـه داد: اولویـت دیگـر، جـذب سـرمایه ایرانیـان 
مقیـم خـارج از کشـور و تسـهیل نقـل و انتقـالات 
جامـع  برنامـه  تدویـن  آنهاسـت. همچنیـن  مالـی 
مقابلـه بـا تحریم‌‌هـا را در دسـتور کار داریـم کـه 
پیش‌‌نویـس آن تقریبـا آمـاده شـده اسـت. طراحی 
میـز سـرمایه‌گذاری یـا ارتبـاط نزدیک‌‌تر بـا وزارت 
خارجه و یکپارچه‌‌سـازی بازیگـران مختلف در حوزه 
روابـط اقتصـادی خارجـی از دیگـر اولویت‌‌هـای مـا 

در ایـن سـازمان اسـت.
انتقاد از  نوع برخورد با سرمایه‌گذاران افغانستانی

پس از او، محمدرضا نجفی‌منش، رئیس کمیسـیون 
بهبـود محیـط کسـب‌وکار اتـاق تهـران با انتقـاد از 

نحـوه برخـورد با سـرمایه‌گذاران خارجی در کشـور 
گفـت: ما بدتریـن نوع برخـورد را با سـرمایه‌گذاران 
افغانسـتانی در داخـل کشـور داریـم. ایـن در حالی 
اسـت کـه حـدود ۴میلیـارد دلار صـادرات مـا بـه 
افغانسـتان به‌واسـطه همیـن سـرمایه‌گذاران انجـام 
کشـور  از  آنهـا  دادن  فـراری  بنابرایـن  می‌شـود؛ 

عاقلانـه نیسـت و بایـد بـرای آن فکری شـود.
جـای خالـی سـرمایه‌گذاری بـرای صنایـع کوچـک 

و متوسـط
رئیـس اتـاق مشـترک ایـران و چیـن هـم بـا بیـان 
حـدود  سـالانه  متوسـط  طـور  بـه  کشـور  اینکـه 
دارد،  خارجـی  سـرمایه  جـذب  دلار  ۲میلیـارد 
گفـت: تقریبـا همـه ایـن میـزان در بخـش نفـت و 
پتروشـیمی و صنایـع بزرگ جذب می‌‌شـود؛ به این 
دلیـل کـه سـرمایه‌گذاری در ایـران ریسـک زیادی 
دارد و سـرمایه‌گذار ترجیـح می‌دهـد جایـی را برای 
سـرمایه‌گذاری انتخـاب کنـد کـه بالاتریـن سـود را 
برایـش داشـته باشـد. متاسـفانه صنایـع کوچـک و 
ایـن سـرمایه‌گذاری‌‌ها ندارنـد. از  متوسـط بهـره‌‌ای 

بایـد  متاسـفانه  داد:  ادامـه  حریـری،  مجیدرضـا 

گفـت اگـر سـازمان سـرمایه‌گذاری ظرف ۳۰سـال 
گذشـته هم نبـود، شـرایط تغییر نمی‌‌کـرد؛ چرا که 
هـر زمـان شـرایط بـرای ورود سـرمایه خارجـی به 
کشـور فراهـم شـده، سـرمایه‌گذاران خارجـی آماده 
سـرمایه‌گذاری در بخـش نفـت و پتروشـیمی ایران 
بوده‌‌انـد و هـر وقت این شـرایط فراهم نبـوده، اصلا 
سـرمایه‌‌ای وارد نشـده اسـت. بنابراین شـرایط برای 
صنایـع کوچـک و متوسـط هیچ‌وقـت تغییـر نکرده 
اسـت. ایـن سـازمان نمی‌‌توانـد  نقـش موثـری در 
جذب سـرمایه داشـته باشـد؛ مگـر اینکـه اختیارات 

خوبی بـه آن داده شـود.
در دهه ۷۰ افزایش تولید صنعتی نداشتیم

نـوروزی، کارشـناس مرکـز پژوهش‌‌هـای اتـاق هـم 
یـادآوری کـرد: از سـال ۶۹ تـا ۷۸ که سـرمایه‌‌های 
خارجـی جـذب شـد، دو ویژگـی مهم در مـورد آنها 
وجـود داشـت. اول اینکـه جـذب سـرمایه خارجـی 
بـرای  بین‌المللـی  اسـتانداردهای  بـا  مقایسـه  در 
مـا خیلـی گـران تمـام شـده، چـون بـه نـرخ ارز 
توجـه نکردیـم و دوره بـاروری پروژه‌‌هـا در داخـل 
بـا اسـتانداردها خیلـی فاصلـه دارد و مـا بر اسـاس 
افزایـش سـال‌های اجـرای پـروژه بایـد بـا نـرخ ارز 
دیگـر  دوم  دهیـم.  انجـام  را  بازپرداخـت  بالاتـری 
اینکـه ایـن سـرمایه‌‌ها افزایـش معنـاداری در تولید 
صنعتـی مـا ایجـاد نکردنـد. بنابرایـن بـا توجـه بـه 
اینکـه احتمـال گشـایش وجـود دارد، بایـد تجارب 

گذشـته بررسـی و نقـاط ضعـف رفـع شـوند.
بـه  ادامـه  در  تعـاون  اتـاق  اقتصـادی  معـاون 
جام‌جهانـی فوتبـال در قطـر اشـاره و اظهـار کـرد: 
بـا برنامه‌‌ریـزی می‌‌توانیـم  دسـتاوردهای اقتصـادی 
خوبـی از برگزاری جام جهانـی در نزدیکی خودمان 
داشـته باشـیم. اما هنـوز مسـوولان وزارت اقتصاد و 

دولـت برنامـه‌‌ای بـرای آن ندارنـد.

 به گزارش پایگاه خبری اتاق ایران، حسین پیرموذن 
بر  نظارت  نبود  و  قوانین  تعدد  اینکه  به  اشاره  با 
در  اصلی  مشکلات  از  قوانین  این  صحیح  اجرای 
صدور مجوزهاست، افزود: در این راستا پنجره واحد 
در دولت قبل مصوب شده بود؛ اما متاسفانه هنوز 
به‌‏‏صورت کامل اجرا نشده است. رئیس اتاق اردبیل 
و  کسب‌وکار  محیط  شرایط  از  گلایه  کرد:  اظهار 
این زمینه به حدی  قوانین متعدد دست‌‏‏وپاگیر در 
زیاد است که مقام معظم رهبری در سخنرانی چند 
روز پیش خود به این موضوع اشاره کردند و بهبود 
فضای کسب‌وکار و ساده‌‏‏سازی صدور مجوزها را در 
تاکید  وی  دادند.  قرار  دستگاه‌‏‏ها  همه  کار  دستور 
خود  سخنرانی  در  رهبری  معظم  مقام  آنچه  کرد: 
بیان کردند، خواسته چندساله بخش خصوصی در 
امور تسهیل صدور مجوزها و بهبود فضای کسب‌وکار 
است.پیرموذن در خصوص مشکلات رونق تولید در 
مستلزم  خارجی  سرمایه‌گذار  جذب  گفت:  استان 
داشتن محیط کسب‌وکار ایده‌‏‏آل است که متاسفانه 
این زمینه ۱۲۷ است و  ما در دنیا در  رتبه کشور 
خارجی  سرمایه‌‏‏های  جذب  برای  خوبی  شرایط 

نداریم.

بخش تولید از تعدد قوانین رنج 
می‌‏‏برد

دنیای‌اقتصاد: در نود و ششمین جلسه شورای 
رئیس  خصوصی،  بخش  و  دولت  گفت‌‏‏وگوی 
نظارت  نبود  و  قوانین  تعدد  گفت:  اردبیل  اتاق 
از  مجوزها  صدور  در  قوانین  صحیح  اجرای  بر 
مشکلات اساسی حوزه تولید است که با اجرای 
کامل پنجره واحد می‌‏‏توان به رفع بخشی از آنها 

امیدوار بود.
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یادداشت

متن کامل

کلی  به‌طور  شهری  فراگیر  کارآفرینی  اکوسیستم 
سیاست  نخستین  است.  سیاست   ۹ بر  مشتمل 
اکوسیستم‌های  است.  اکوسیستم  مدل‌سازی 
تعریف  مشترک  نهادی  منطق  توسط  کارآفرینی 
برای  محلی  ساختارهای  به  اشاره  که  شده‌اند، 
معنای  به  این  دارد.  رفتارها  استفاده در هماهنگی 
است  لازم  چیز  هر  از  قبل  و  ابتدا  که  است  این 
یک  است  ممکن  بازیگر  )یک  اکوسیستم  بازیگران 
شخص یا یک نهاد باشد( شناسایی شوند تا افرادی 
که درگیر مساله کارآفرینی فراگیر هستند )نسبت 

به مساله کنش و واکنش دارند( مشخص شوند.
پیاده‌سازی  اکوسیستم  بازیگران  شناسایی  از  بعد 
همه  تا  بود  خواهد  امکان‌پذیر  سیاست‌ها  سایر 
اصلاحات کنند.  بتوانند در مسیر حرکت  بازیگران 
و  سیاست‌ها  طبق  باید  بازیگر  هر  زمینه،  این  در 
نقش خود در اکوسیستم برای کاهش فقر و تقویت 

رشد اقتصادی عمل کند.

فراگیر  کارآفرینی  به  پایدار  تعهد  سیاست،  دومین 
است. علل اساسی فقر، با وجود برنامه‌های توسعه‌ای 
شود،  استفاده  آن  با  مبارزه  برای  می‌تواند  که 
برنامه‌های  به  مقامات  تعهد  مساله  و  سهل‌انگاری 

توسعه است.
 بازیگران اکوسیستم باید بدانند که توسعه فرآیندی 
نیاز  غیرطبیعی  تعارضات  ویژه  به  و  است  طولانی 
دارد.  تعهد  یا  آینده‌نگری  از  بالایی  سطح  به 
هستند،  تکامل  دارای  کارآفرینی  اکوسیستم‌های 
را در طول  آنها  نهادی  تاریخ و تنظیمات  فرهنگ، 

زمان شکل می‌دهد.
سومین سیاست، تعامل اعضای اکوسیستم است. از 
بسیاری جهات، کارآفرینی در چارچوب ساختارهای 
اکوسیستم  در  اجتماعی صورت می‌گیرد.  فرهنگی 
کارآفرینی فراگیر شهری اقدامات جمعی با بازیگران 
طول  در  بازیگر  چند  با  یکسان  تعامل  یا  یکسان 
)ارزش‌های  رفتاری  الگوهای  لازم  انباشت  زمان، 
مشترک( را ایجاد می‌کند که می‌تواند به دیگران در 

پیش‌بینی رفتارهای آینده کمک کند.
مشترک  هنجارهای  به  می‌تواند  نهایت  در  این 
منابع  به  دسترسی  به  عملیاتی،  سطح  در  تعامل 
و  )لی  محیط  اطمینان  عدم  رساندن  حداقل  به  و 
همکاران، ۲۰۱۲( و به پرورش کارآفرینان جدید از 

طریق رفتارهای فرااجتماعی منجر شود.

چهارمین سیاست، تقویت فرصت‌های یادگیری در 
اکوسیستم است. مفهوم اکوسیستم‌های کارآفرینی 
از ادبیات خوشه‌ها و مناطق صنعتی نشأت می‌گیرد 
که بر محیط یادگیری و سرریز دانش تاکید دارد. 
کارآفرینی  قوی  فعالیت‌های  به  منجر  یادگیری 
)به  سازمان‌ها  بین  و  درون  در  یادگیری  می‌شود. 
 ،SME نوپا،  استارت‌آپ/  شرکت‌های  مثال  عنوان 
و  غیرانتفاعی(  یا  عمومی  سازمان‌های  صنایع، 
بازیگران به عنوان عامل تعیین‌کننده مناطق موفق 

در نظر گرفته می‌شود.
یادگیری و کسب دانش مزایای نظارت بر اطلاعات، 
به  که  می‌کند  ایجاد  را  اجتماعی  نظارت  و  اعتبار 
کاهش خطرات همکاری کمک می‌کند.  پنجمین 
فراگیر  کارآفرینی  واسطه‌های  از  حمایت  سیاست، 
اکوسیستم‌های  در  این سیاست،  به  توجه  با  است. 
بازیگران  بین  تعاملات  شهری،  فراگیر  کارآفرینی 
بازیگران  با  ارتباط  اما  است.  شده  تاکید  مختلف 
جدید  بازیگران  ظهور  با  ویژه  به  اکوسیستم، 
هماهنگی  شکاف‌های  باشد.  دشوار  است  ممکن 
به کار موازی، همپوشانی و شکست  بازیگران  بین 

خدمات اجتماعی منجر می‌شود.
می‌شود  سازمان‌هایی  به  توجه  به  منجر  امر  این 
پیوندهای  بنابراین  و  پر  را  ساختاری«  »حفره  که 
را  شهری  فراگیر  کارآفرینی  اکوسیستم‌های 
غیررسمی  موسسات  واقع،  در  می‌کنند.  تقویت 
مختلف  سطوح  توضیح  برای  گسترده‌ای  به‌طور 
شده‌اند  شناخته  حیاتی  کارآفرینی  فعالیت 
)فردرکینگ، ۲۰۰۴(‌. بنابراین تقویت آنها در چنین 

اکوسیستم‌هایی از اهمیت بالایی برخوردار است.
ششمین سیاست، حفظ تنوع و پویایی اکوسیستم 
مهم‌ترین  شاید  است.  شهری  فراگیر  کارآفرینی 
شهری  فراگیر  کارآفرینی  اکوسیستم‌های  ویژگی 

پیش‌نیازهای کاربردی برای ارائه سیاست‌های توسعه‌ای

اکوسیستم کارآفرینی فراگیر شهری
به‌دلیل بروز شوک‌های شدید، فقر در چند سال گذشته افزایش بی‌سابقه‌ای پیدا کرده است. دولت‌ها 
همواره سعی داشته‌اند در میان انبوه مدل‌های توسعه، مدل توسعه‌ای مناسب خود را پیدا کرده و دنبال 
کنند. اما اینکه مدل توسعه‌ای مطلوب چه می‌تواند باشد، هنوز چالش بزرگ بسیاری از کشورهاست. 
در ادامه، به جزئیاتی از سیاست‌های اکوسیستم کارآفرینی فراگیر شهری که کاهش فقر تولید محور 

و توسعه محور را به دنبال خواهد داشت، اشاره خواهد شد.

باشد،  متنوع‌تر  اکوسیستم  باشد. هرچه  آن  پویایی 
بیشتر زنده می‌ماند. شهرهای متنوع و پویا زمینه‌ای 
را برای ایجاد شبکه و ارتباطات بیشتر بین بازیگران 
متنوع فراهم و تبادل اطلاعات و تجربه را تسهیل 
می‌کنند )پورتر، ۱۹۹۵؛ اندرسون، ۲۰۰۵(. این تنوع 
و سازگاری متعاقب)چرخه اکتشاف و بهره‌برداری( 
فعالیت‌های اکوسیستم یک ویژگی منظم است که 
به ماندگاری بازیگران کمک می‌کند و نشان‌دهنده 

ظرفیت سازگاری بالا در برابر هرگونه تغییر است.
هفتمین سیاست، درنظر گرفتن نقش کسب‌وکارهای 
فراگیر است. توافق بر این است که کارآفرینی در قلب 
نوآوری  مفهوم اکوسیستم قرار دارد. حرکت اصلی 
استارت‌آپ‌ها  کارآفرینان/  توسط  باید  کارآفرینی  و 
آغاز شود. کارآفرینان در جمع‌آوری منابع و حفظ 

سلامت آن مهم‌ترین بازیگران هستند.
در  مطلوبی  پیشرفت  کارآفرینان  بر  تمرکز  این 
ادبیات سیستمی است. مشاغل فراگیر ممکن است 
در  مشارکتی  گروه‌های  تا  فردی  مشاغل  شامل 
مناطق فقیرنشین باشد. عضویت در یک گروه خاص 
ابزارهایی است که  از اصلی‌ترین  )یا سازمان( یکی 
فقرا، به ویژه افراد کم‌توان می‌توانند از طریق آن در 

جوامع خود شرکت کنند.
شروع  آنها  که  است  گروه‌ها  در  درگیری  طریق  از 
تغییر  ایجاد  اقدام و  به رشد آگاهی و سازماندهی، 
می‌کنند. سازمان‌های مبتنی بر جامعه به مرور به 

سازمان‌های تجاری تبدیل می‌شوند.
هشتمین سیاست، بهبود امکانات کارآفرینی فراگیر 

است.
جدایی‌ناپذیر  جزء  یک  فراگیر  کارآفرینی  امکانات 
فراگیر  کارآفرینی  اکوسیستم‌های  برای  ویژه  به 
از  امکانات  از  گسترده‌ای  طیف  شامل  و  شهری 
تسهیل  فراگیر،  کارآفرینی  زیرساخت‌های  جمله 

https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-24/3841225-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C
https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-24/3817439-%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D9%82%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%A8-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%D8%AF
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نگاه آخر

نشست پیگیری موانع سرمایه گذاری و تولید

https://www.mehrnews.com/photo/5394115/%D8%AC%D8%B4%D9%86-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%BA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%B2%D9%86%D9%87
https://www.mehrnews.com/photo/5419566/%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D9%BE%DB%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF
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