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مهدی مسائلی، عضو هیات مدیره سندیکای صنعت برق ایران 
 ۹۹ سال  در  کارگران  دستمزد  و  حقوق  تصویب  به  اشاره  با 
با حضور  اظهار کرد: نرخ حقوق و دستمزد کارگران هر ساله 
نمایندگان بخش کارفرمایی، کارگری و دولت در شورای عالی 
کار بررسی و به تصویب می‌رسد. امسال نیز این نرخ با افزایش 
اسمی ۲۱ درصد و در واقع با افزایش ۳۹ درصدی بدون امضای 

صورتجلسه از سوی نماینده کارگران به تصویب رسید.
وی با اشاره به اینکه در جریان تصویب نرخ حقوق و دستمزد، همیشه 
کارگران ناراضی هستند و کارفرمایان ناتوان، ادامه داد: کارگران ناراضی 
تکافوی  افزایش حقوق  تورم و رشد قیمت‌ها،  نرخ  با  هستند چراکه 
مخارج آن‌ها را نخواهد داد. کارفرمایان به خصوص در حوزه پیمانکاری 
از پرداخت حقوق پرسنل و نیروی کار خود ناتوان هستند، چون به 
هیچ بودجه و منبع دولتی وابسته نبوده و قائم به ذات خود هستند 
و در مقابل هیچ بازار تضمین شده‌ای برای فعالیت آن‌ها وجود ندارد. 

مسائلی با بیان اینکه تعریفی که از بخش خصوصی در این کشور وجود 
دارد، تعریف درستی نیست، تصریح کرد: متاسفانه مدل تعریف و روح 
ما در کشوری  تبیین نشده است،  بر بخش خصوصی درست  حاکم 

جناب آقای مهندس عبهری
مشاور ارشد محترم سندیکای صنعت بر ق ایران

را  گرامیتان  مادر  درگذشت  تاسف،  و  تاثر  نهایت  با 
و  درجات  علو  مرحومه  آن  برای  نموده  تسلیت عرض 

برای بازماندگان صبر و شکیبایی آرزومندیم. 
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دولت  دست  در  اقتصاد  عمده  که  می‌کنیم  زندگی 
است و بخش خصوصی به عنوان کارمندان بی‌جیره 

و مواجب دولت محسوب می‌شوند. 
عضو هیات مدیره سندیکا تاکید کرد: عمده اقتصاد 
است،  دولت  کارفرما  بزرگترین  است،  دولت  دست 
تمام قوانین و دستورالعمل‌ها هم از سوی حاکمیت 
تعیین می‌شود. اتفاقات سیاسی هم که در کشور رخ 
می‌دهند آثار سیاسی دارند که آن هم از نظام حاکم 
حاصل می‌شود. در این فضایی که تعریف شد، بخش 
ازای  به  باید  گرفتن،  فعالیت  مجوز  برای  خصوصی 
فعالیت خود مالیات و به ازای پرسنل و نیروی کار، 
سهم دولت را در قالب بیمه تامین اجتماعی پرداخت 

کند. 
وی با تاکید بر افزایش نرخ ارز و فضای ملتهب موجود 
برای کسب و کار، اظهار کرد: در چنین فضایی بازار 
کاری در اختیار بخش خصوصی نیست و با نوسانات و 
تلاطماتی که در نرخ ارز، نرخ فلز و مسائل بین‌المللی 
کسب  برای  تضمینی  خصوصی  بخش  دارد،  وجود 
درآمد ندارد لذا در زمان افزایش نرخ حقوق کارگران 
ناچار به تصمیم گیری به دو صورت است، یا دست به 
تعدیل نیرو می‌زند که همین تصمیم تبعات اجتماعی 
زیادی از قبیل افزایش بیکاری را در پی دارد. راه دوم 
اینکه در موقع عقد قرارداد با نیروی کار خود تمامی 
تعهدات را می‌پذیرد، اما در عمل به آنها ناتوان است 
که باعث تحمیل بدهی و حقوق‌های معوق بر بنگاه 

اقتصادی می‌شود. 
درکشوری  کرد:  تصریح  مدیره سندیکا  هیات  عضو 
یا  و  می‌شود  نامیده  دنیا  کارخانه  که  چین  مثل 
و  کارفرما  بین  توافق  امکان  آلمان،  مثل  کشوری 
نیروی کار وجود دارد. البته این به معنای این نیست 
بلکه  ندارد  وجود  کاری  قانون  کشور‌ها  این  در  که 
برای رسیدن به توافق و گرفتن بهترین نتیجه چنین 

امکانی فراهم شده است. 
مشکل  دارای  ما  اقتصاد  اینکه  بر  تاکید  با  وی 
می‌کنیم، گفت:  و جزیره‌ای عمل  است  زیرساختی 
ما در ایران به ریال کسب درآمد می‎کنیم و به دلار 
بخواهد  که  تصمیمی  هر  دولت  می‌کنیم.  هزینه 
می‌گیرد و فشار آن را بر روی دوش مردم می‎گذارد 
که این روش منطقی نیست. ما بازار را به شکل آزاد 
به شکل سوسیالیستی  را  قواعد  اما  اداره می‌کنیم، 
جلو می‌بریم. در کشوری مثل آمریکا هم اگر امکان 
ممکن  اقتصادی  بنگا‌ه  باشد  نداشته  وجود  رقابت 
است نابود شود، اما آیا آن‌ها هم که صبح از خواب 
سوم  یک  یا  نصف  دارایی‌هایشان  می‌شوند،  بیدار 
شده است؟! همه این مشکلات نشان می‌دهد که در 
مولفه‌های اقتصادی کلان باید به سمت ثبات حرکت 

کنیم. 
شرکت‌های  تمامی  عملکرد  کرد:  تصریح  مسائلی   
ثبت شده شفاف است و با قانون‌هایی که وجود دارد 
و  ندارد  برای شرکت‌ها وجود  فراری  راه  عملا هیچ 
ببنید  اما در مقابل  اداره دارایی نظارت کامل دارد. 
شرکتی را که در آغاز سال قراردادی را با دلار سه 
هزار تومانی امضا کرده و در آخرین ماه سال باید با 
دلار ۱۲ هزار تومانی و معضلاتی که این افزایش نرخ 
ارز برای شرکت و پروژه‌هایش به همراه داشته است، 

دست و پنجه نرم کند.
چنین  وقتی  افزود:  سندیکا  مدیره  هیات  عضو   
و  می‎آید  پیش  اقتصادی  بنگاه  برای  شرایطی 
قراردادهایش هر سال متوقف و به سال بعد کشیده 
می‌شود، در پرداخت حقوق و دستمزد کارگران آن 
به وجود می‌آید. در چنین  نیز چالش‌هایی  شرکت 
مواردی یا شرکت با سود کم پروژه خود را به پایان 
و  زیان  دچار  و  نکرده  سودی  اصلا  یا  و  می‎رساند 

خسران هم می‎شود. 

حالت  از  بازار  مکانیزم  امروز  اینکه  به  اشاره  با  وی 
اعتباری به نقدی و مکانیزم بازار بین‌الملل از LC به 
Cash in advance تغییر پیدا کرده است، تاکید 
تامین  به  بخش خصوصی  نیاز  شرایط  این  با  کرد: 
نقدینگی افزایش پیدا کرده است و با فشاری که برای 
دیگر  می‌شود،  وارد  بخش  این  به  نقدینگی  تامین 
قرارداد‌ها سودده نیستند و زیان‌ده شدند و همه این 
افزایش  به  کارفرما  امروز  که  می‌شود  باعث  مسائل 
کارگران  دستمزد  و  حقوق  درصدی   ۴۰ حدود 

واکنش نشان دهد و نگران باشد. 
این  تمامی مسائل ذکر شده  راهکار  افزود:  مسائلی 
منعقد  ثابت  بستری  در  قرارداد‌ها  تمامی  که  است 
شود و در همان بستر به پایان برسد که این ثبات 
منوط به تعیین مولفه‌های اقتصادی جامع و کامل 
است و تا چنین مولفه‌هایی مشخص نشود، هر سال 
با  کارگران  و دستمزد  تصویب حقوق  و  بررسی  در 
جنگ تمام عیار بین نمایندگان کارفرمایی و کارگری 
مواجه خواهیم بود و هر دو طرف از نتیجه مصوبه 

ناراضی خواهند بود. 
عضو هیات مدیره سندیکا با تاکید بر اینکه تمامی 
فعالان صنعت برق نیز با مشکلات مذکور دست به 
گریبان هستند، خاطرنشان کرد: اگر اقتصاد بخش 
را  هزینه‌هایش  تکافوی  و  نکند  گردش  خصوصی 
ندهد، از حرکت باز خواهد ایستاد و هرگونه زور برای 
این شرایط  ادامه  بود.  اثر خواهد  بدون  ابقای آن‌ها 
و  بی‌اعتباری  به  نیز  شرکت‎ها  انحلال  و  نابودی  و 
حاکمیت  لذا  می‌زند  دامن  کشور  در  بی‌اعتمادی 
از  اگر  که  باشند  داشته  توجه  باید  قوای سه‌گانه  و 
بخش خصوصی حمایت نکنند، عملًا مسائل حقوق 
و دستمزد نیروی کار همیشه بلاتکلیف خواهد ماند 
و این بلاتکلیفی مانعی است در برابر تولید و جهش 

تولید. 

آغاز بکار ستاد پشتیبانی علمی 
صنعت برق در مواجهه با کرونا

رئیس ستاد  در حکمی  نیرو  پژوهشگاه  رئیس 
پشتیبانی علمی صنعت برق در مواجهه با بحران 

شیوع کرونا را منصوب کرد.
مهندس  حکمی  در  نیرو  پژوهشگاه  رئیس   
محمدرضا صفری را به عنوان رئیس ستاد پشتیبانی 
علمی صنعت برق در مواجهه با بحران شیوع کرونا 

منصوب کرد.
مواجهه  برای  لازم  تدابیر  ستاد  این  است  قرار 
صحیح با آثار و تبعات سوء این بحران را بررسی  و 
راهکار‌های علمی لازم را به صنعت برق ارائه کند. 
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بررسی تجارب سازمان‌های ایرانی در برابر کرونا 
در رویداد آنلاین 

️روز چهارشنبه مورخ ٢٧ فروردین ماه - ساعت ١٨ الی ٢٠ 
کلیه عواید به کمپین نفس تعلق خواهد گرفت.

ابلاغیه سازمان امور مالیاتی 
در خصوص حمایت‌های دولت 
از فعالین اقتصادی در شرایط 

کرونا
سندیکا در نامه‌ای ابلاغیه سازمان امور مالیاتی 
در خصوص حمایت‌های مالیاتی دولت از فعالین 
اقتصادی در شرایط کرونا را به اطلاع اعضا رساند.
 99/05/01 مورخ   200/99/1 شماره  بخشنامه 
امور  رئیس  به  خطاب  کشور  مالیاتی  امور  سازمان 
امور  کل  مدیران  و  تهران  استان  و  شهر  مالیاتی 
مالیاتی استان‌ها، با موضوع مصوبه شماره 165233 
با  مبارزه  ملی  »ستاد   98/12/27 مورخ  جلسه 
مالیاتی  »حمایت‌های  خصوص  در  کرونا«  بیماری 
دولت از فعالین اقتصادی« برای اجرا و اقدام ابلاغ 
بهره  شده است. مشروح مصوبه جهت استحضار و 
اطلاع‎رسانی  ذیل  شرح  به  محترم  اعضای  برداری 

می‌گردد: 
مقرر  مهلت  که  مواردی  در   ،1399 سال  1.در 
برای تقسیط بدهی )اعم از اصل مالیات، عوارض و 
جرائم( قانون مالیات‌های مستقیم و قانون مالیات بر 
ارزش‌افزوده مودیان مالیاتی در اجرای ماده )167( 
قانون مالیات‌های مستقیم به اتمام رسیده باشد و 

این‌گونه مودیان قادر به پرداخت بدهی خود نباشند، 
سازمان امور مالیاتی کشور می‌تواند نسبت به امهال 
بدهی به مدت حداکثر سه ماه و تقسیط به مدت نه 
ماه از تاریخ درخواست اولیه برای امهال و تقسیط 
فارغ از مهلت سه‌ساله مذکور در ماده )167( قانون 

مالیات‌های مستقیم اقدام نماید.

مالیات‌های  قانون  مقررات  طبق  که  مواردی  2.در 
انقضای  ارزش‌افزوده  بر  مالیات  قانون  و  مستقیم 
مهلت زمانی برای اعتراض به اوراق مالیاتی از تاریخ 
اعتراض  مهلت  لغایت 99/02/15 شد،   98/12/01

حداکثر تا تاریخ 99/03/31 تمدید می‌شود.
عوارض  و  مالیات  بدهی  پرداخت‌نشده  جرائم   .3
قانون موسوم به تجمیع عوارض مصوب 81/10/22 
تاریخ  تا  عوارض  و  مالیات  اصل  پرداخت  به‌شرط 

99/09/30 بخشوده می‌شود.
4.تاریخ لازم‌الاجرا شدن ارزش معاملاتی تعیین‌شده 
مالیات‌های  قانون   )64( ماده  مقررات  اجرای  در 
برای   1398 سال  در   94/04/31 مصوب  مستقیم 
پس  چهارماه  به  ماه  یک  از   1399 سال  در  اجرا 
املاک  تقویم  کمیسیون  نهایی  تصویب  تاریخ  از 

افزایش می‌یابد.
حقیقی  اشخاص  نقدی  غیر  و  نقدی  5.کمک‌های 
و حقوقی در اسفندماه 1398 و سه‌ماهه اول سال 
1399 جهت تأمین لوازم و تجهیزات مصرفی مورد 
تحت  و  دولتی  درمانی  مراکز  و  بیمارستان‌ها  نیاز 
نیروهای مسلح  و  اجتماعی  تأمین  پوشش سازمان 
بهداشت،  وزارت  تائید  مورد  درمانی  مراکز  سایر  و 
ویروس  با  مبارزه  جهت  پزشکی  آموزش  و  درمان 
گیرد  قرار  مذکور  وزارت  تائید  مورد  که  کرونا 
سال  در  مالیاتی  قابل‌قبول  هزینه‌های  به‌عنوان 

پرداخت محسوب می‌شود.
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نخستین گزارش از سلسله 
گزارش‌های » اقتصاد کرونا« با 

موضوع مالیات منتشر شد
مستندات  جامع  پایگاه  در  گزارش  نخستین 
دبیرخانه  سوی  از  که  کرونا«  دوران  »اقتصاد 
خصوصی  بخش  و  دولت  گفت‌وگوی  شورای 
راه‌اندازی شده به موضوع » مالیات« اختصاص 

دارد.
بخش  و  دولت  گفت‌وگوی  شورای  دبیرخانه 

ویروس  شیوع  با  هم‌زمان   98 اسفند  از  خصوصی 
ناشی  اقتصادی  آسیب‌های  کاهش  باهدف  کرونا، 
از  اقتصادی  فعالان  اطلاع  و  ویروس  این  شیوع  از 
آخرین تصمیم‌گیری‌ها، در وب‌سایت خود اقدام به 
دستورالعمل‌ها،  آیین‌نامه‌ها،  به‌روزرسانی  و  انتشار 
پروتکل‌های  همچنین  و  مکاتبات  پژوهش‌ها، 
ابلاغ‌شده تحت عنوان  بهداشتی واحدهای صنعتی 

» اقتصاد کرونا« کرده است.
مستندات  جامع  پایگاه  در   گزارش  نخستین   
مالیات«   « موضوع  به  کرونا«  دوران  »اقتصاد 
و  تصمیمات  شامل  گزارش  این  دارد.  اختصاص 
حوزه  در  دولت  از سوی  انجام‌شده   اخیر  اقدامات 
مالیات، بعلاوه پیشنهادهای مالیاتی ارائه‌شده توسط 
بحران  از  گذار  برای  مختلف  استان‌های  و  مراجع 

فعلی ناشی از شیوع کرونا در اقتصاد کشور است.
اقتصاد   « عنوان  با  منتشرشده  سلسله گزارش‌های 
تأمین  مالی،  تأمین  بخش‌های  شامل  کرونا« 
است که در هر گزارش،  و حوزه قضایی  اجتماعی 
موردبررسی  بخش‌ها  این  زیرمجموعه‌های  از  یکی 

قرار می‌گیرد.
بر اساس اعلام  دبیرخانه شورای گفت‌وگوی دولت  
اجرایی،  دستگاه‌های  تمامی  خصوصی  بخش  و 
مرتبط  مراجع  سایر  و  پژوهشگران  و  دانشگاه‌ها 
و  تولیدات  ثبت  برای  تمایل  صورت  در  می‌توانند 
مستندات  جامع،  پایگاه  این  در  خود  گزارش‌های 
کنند. ارسال   info@ppdc.ir نشانی  به  را  خود 

پیشنهادهای  و  دریافتی  بازخوردهای  نتیجه 
خوانندگان در اسرع وقت در صحن جلسات شورای 
گفتگو با حضور وزرای مختلف، نمایندگان مجلس، 
شورا  قانونی  اعضای  دیگر  و  قضائیه  قوه  معاونین 
هیئت‌وزیران  تائید  با  آن  مصوبات  سپس  و  مطرح 

اجرا می‌شود. لینک گزارش

مهلت ارائه اسناد حمل در حواله‌های ارزی افزایش یافت
بانک مرکزی مدت‌زمان ارائه اسناد حمل در خصوص حواله‌های ارزی را تا اطلاع ثانوی برای شرکت‌های 

تولیدی به ١١ ماه و برای واحدهای تجاری به ٨ ماه افزایش داد.
بانک مرکزی با ابلاغ بخشنامه‌ای به شبکه بانکی کشور، مدت‌زمان ارائه اسناد حمل در خصوص حواله‌های 

ارزی را به علت شیوع کرونا افزایش داد.
این بخشنامه، با توجه به شیوع بیماری کرونا و تأثیر آن بر جریان فعالیت تجارت خارجی ازجمله برای 
واردکنندگان کالا در حوزه تدارک حمل به‌موقع کالا، بارگیری آن، تهیه اسناد حمل مربوطه و تحویل فرایند 

واردات قطعی و در راستای مساعدت و حمایت از واردکنندگان کالا صادر شده است.
بر این اساس، طبق اعلام بانک مرکزی، مهلت ارائه اسناد حمل حواله‌های ارزی برای واحدهای تولیدی به 

۱۱ ماه و برای واحدهای تجاری به ۸ تا اطلاع ثانوی افزایش می‌یابد.

http://www.ieis.ir/UserImage/99012701.pdf
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بخشنامه تعیین حداقل 
مزد کارگران در سال 99 به 

کارفرمایان و کارگاه‌ها ابلاغ شد
از مصوبه مزدی شورای عالی  با گذشت 6 روز 
در  کارگران  مزد  حداقل  تعیین  بخشنامه  کار، 

سال 99 توسط وزیر کار امضا و ابلاغ شد.

اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  شریعتمداری 
مصوبه شورای عالی کار در خصوص تعیین حداقل 
مورخ  جلسه  در  که   1399 سال  در  کارگران  مزد 
کار  عالی  شورای  در  جاری  سال  فروردین‌ماه   20
و  کارفرمایان  کلیه  به  را  بود  رسیده  تصویب  به 

کارگاه‌های مشمول قانون کار ابلاغ کرد.
متن کامل بخشنامه تعیین حداقل مزد کارگران در 

سال 1399 به شرح زیر است.
کار  عالی  کار، شورای  قانون   )41( ماده  اجرای  در 
با حضور نمایندگان سه گروه دولت، کارفرمایان و 
کارگران در جلسه مورخ 20 فروردین 1399 پس از 
بحث و بررسی تعیین حداقل مزد کارگران در سال 
1399، با در نظر گرفتن معیارهای موضوع آن ماده 
و همچنین با توجه به مقتضیات بنگاه‌های تولیدی 
و کارفرمایان و شرایط اقتصادی جامعه موارد زیر را 

مورد تصویب قرار داد:
نرخ  با  روزانه  مزد  حداقل   1399 سال  اول  از   -1
یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار - اعم 
و 809  هزار  مبلغ 611  موقت-  یا  دائم  قرارداد  از 

ریال تعیین می‌شود.
همچنین از اول سال 1399 سایر سطوح مزدی نیز 
- موضوع  مبنا  مزد  یا  ثابت  مزد  روزانه 15 درصد 
ماده 36 قانون کار- به‌اضافه روزانه 30 هزار و 338 
ریال به نسبت آخرین مزد در سال 1398 افزایش 

می‌یابد.
تبصره- با اعمال افزایش این بند، مزد شغل کارگران 
مشمول طرح‌های طبقه‌بندی مشاغل مصوب وزارت 
سایر  ثابت  مزد  نیز  و  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون، 
کارگران نباید روزانه از مبلغ 611 هزار و 809 ریال 

کمتر شود.
2- به کارگرانی که در سال 1399 دارای یک سال 
سابقه کار شده یا یک سال از دریافت آخرین پایه 

هزار   58 مبلغ  روزانه  باشد،  گذشته  آنان  سنواتی 
پرداخت  )سنوات(  پایه  به‌عنوان  نیز  ریال   333 و 

خواهد شد.
تبصـره 1- پرداخـت مبلـغ مربوط به پایه سـنواتی 
کارگـران مشـمول طرح‌هـای طبقه‌بنـدی مشـاغل 
مصـوب وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـا در 
نظـر گرفتـن رقـم فوق‌الذکـر بـرای گـروه یـک بـا 
توجـه بـه دسـتورالعمل و جـدول اعلامـی توسـط 
صـورت  خدمـت  جبـران  و  کار  روابـط  کل  اداره 

می‌گیـرد.
مدت  نسبت  به  فصلی  کارگران  به   -  2 تبصره 
کارکردشان در سال 1398، میزان مقرر در این بند 

یا تبصره )1( آن حسب مورد تعلق خواهد گرفت.
تبصـره 3 - بـر اسـاس مصوبـه مـورخ 20 فروردین 
تقویـت  راسـتای  در  و  کار  عالـی  شـورای   1399
کارگـران  تمامـی  بهره‌منـدی  و  محـوری  مهـارت 
از  باسـابقه،  کارگـران  رضایت‌منـدی  درنتیجـه  و 
ابتـدای سـال 1399 همـه کارگـران دارای قرارداد 
دائـم و موقـت مشـمول قانـون کار کـه دارای یـک 
سـال سـابقه کار شـده و یـا یـک سـال از دریافـت 
کارگاه  همـان  در  آنـان  )سـنوات(  پایـه  آخریـن 
گذشـته باشـد، اعم از اینکه حق سـنوات یا مزایای 
پایـان کار خـود را تسویه‌حسـاب کـرده باشـند یـا 
خیـر، مشـمول دریافـت پایـه )سـنوات( خواهند بود.
3- بـر اسـاس مصوبـه مـورخ 21 مهرمـاه 1387 
شـورای عالی کار و در جهـت افزایش رضایت‌مندی 
کارگـران و کارفرمایـان و به‌منظور تثبیت و تسـری 
از  مقـرر شـد  موقـت  و  دائـم  کارگـران  به‌تمامـی 
ابتـدای سـال 1399 کمک‌هزینـه اقالم مصرفـی 
خانـوار به‌عنـوان مزایای رفاهی و انگیـزه‌ای موضوع 
تبصـره )3( مـاده )36( قانـون کار بابـت هـر کارگر 
متأهـل یـا مجـرد ماهانه مبلـغ چهار میلیـون ریال 

از سـوی کارفرمایـان بـه آنـان پرداخت شـود.
اعمـال  نحـوه  چگونگـی  بـه  مربـوط  ضوابـط   -4
افزایـش مقـرر در بند )1( و تبصـره )1( بند )2( در 
کارگاه‌هایـی کـه دارای طـرح طبقه‌بنـدی مشـاغل 
کارمـزدی  کارگـران  مـورد  در  نیـز  و  می‌باشـند 
به‌موجـب  شـغلی  طبقـه  ارتقـاء  چگونگـی  نیـز  و 
جبـران  و  کار  روابـط  کل  اداره  دسـتورالعمل‌های 

خدمـت خواهـد بـود.
5- مقـررات ایـن مصوبه شـامل حـال دانش‌آموزان 
و دانشـجویانی کـه در ایـام تعطیلات تابسـتانی در 
سـال 1399 به‌طـور موقـت در کارگاه‌هـا اشـتغال 

نخواهد شـد. می‌یابنـد 
6- واحدهـای مشـمول قانـون کار به‌منظـور ایجـاد 
رابطـه هرچـه بیشـتر مـزد و مزایـا بـا بهـره‌وری و 
تولیـد و ایجـاد انگیـزه بیشـتر در بیـن کارکنـان 
ایـن مصوبـه می‌تواننـد  اجـرای  بـر  خـود، عالوه 
در  مزایـا  و  مـزد  برقـراری  و  افزایـش  بـه  نسـبت 
پیمان‌هـای  و  کارگاهـی  موافقت‌نامه‌هـای  قالـب 
دسـته‌جمعی و پـس از تائیـد وزارت تعـاون، کار و 

رفـاه اجتماعـی اقـدام کننـد.
7- شـورای عالـی کار جابجایـی بخشـی از مبلـغ 
ریالـی مزایـای مسـتمر موضـوع تبصـره )3( مـاده 
)36( قانـون کار بـا مزد مصوب را طی سـال 1399 
در صـورت فراهم بودن شـرایط اقتصادی کشـور در 

دسـتور کار قـرار خواهد داد.
8- پیشـنهاد افزایـش کمک‌هزینـه مسـکن سـال 
1399 بـا توافـق طرفیـن و تصویـب شـورای عالـی 

کار بـه هیـات وزیـران ارسـال خواهـد شـد.
جدول محاسـبات سـنوات کارگری در سـال 1399 

را اینجا مشـاهده کنید.
دسـتورالعمل‌های تبعـی مـزد سـال 1399 را اینجا 

مشـاهده کنید.

http://www.ieis.ir/UserImage/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84%20%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.ieis.ir/UserImage/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C.pdf
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متن کامل

اعتراض صنعتگران به 
پروتکل‌های وزارت بهداشت/

چرا تعهدی بدهیم که خارج از 
اراده ماست؟

رئیس خانه صنعت استان تهران در نامه ای به 
وزیر بهداشت در مورد ثبت تعهد در سامانه ثبت 
این سوال  فعالیت،  به  نام صنایع جهت شروع 
را مطرح کرد که که چرا واحدهای صنعتی باید 
آنها  کنترل  حیطه  از  خارج  که  بدهند  تعهدی 

است؟
از  نقل  به  ایران  برق  صنعت  سندیکای  گزارش  به 
صنعت،  خانه  رئیس  مرتضوی،  محمدرضا  فارس، 
به  نامه‌ای  ارسال  با  تهران  استان  تجارت  و  معدن 

و  بالا  شروع  به  توجه  با  کرد  اعلام  بهداشت  وزیر 
بودن  دخیل  و  کشور  در  کرونا  بیماری  اپیدمی 
است،  کارفرما  اراده  از  خارج  که  مختلفی  عوامل 
ابتلای کارکنان را نمی‌توان صرفاً ناشی از آلودگی و 
عدم رعایت مسائل بهداشتی در محیط کار دانست 
و سوالی که در این راستا به اذهان خطور می کند 
به  بایست  می  مذکور  واحدهای  که چرا  است  این 
تعهدی تن بدهند که خارج از حیطه کنترل است.

متن نامه خانه صنعت تهران به شرح زیر است:
با عنایت به الزام ثبت نام واحدهای صنفی صنعتی 
آغاز  و  بازگشایی  بهداشت جهت  وزارت  در سامانه 
آدرس  به  کرونا  با  مبارزه  دوم  گام  در  فعالیت  به 
الکترونیکی به استحضار می‌رساند پیامی با مضمون 
شده  وارد  اطلاعات  صحت  تایید  ضمن  اینجانب 
بهداشتی  راهنمایی  تمامی  که  می‌شوند  متعهد 
آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت  سوی  از  ابلاغی 
پزشکی را به طور کامل رعایت کنم و »عواقب عدم 
اجرای آن را بر سلامت خود، کارکنان و مشتریان 
صفحه  روی  بر  پذیرم«  می  را  آن  و  داشته  اطلاع 

نمایش ظاهر می گردد.
با توجه به شروع بالا و اپیدمی که این بیماری در 
از  خارج  که  مختلفی  عوامل  بودن  و دخیل  کشور 
اراده کارفرماست، ابتلای کارکنان را نمی‌توان صرفاً 
ناشی از آلودگی و عدم رعایت مسائل بهداشتی در 
به  راستا  این  در  که  سوالی  و  دانست  کار  محیط 
اذهان خطور می کند، این است که چرا واحدهای 
مذکور می بایست به تعهدی تن بدهند که خارج از 

حیطه کنترل است.
قید  با  مهم  این  به  رسیدگی  است  لذا خواهشمند 
گیرد  قرار  وزارتخانه  آن  آن  کار  دستور  در  فوریت 
به  قدردانی  و  تشکر  جنابعالی  توجه  از  پیشاپیش 

عمل می آید.

پاسخ همتی به بلاتکلیفی 
۴.۸میلیارد دلار ارز 

۴۲۰۰تومانی/ وام کروناییِ 
صندوق بین‌المللی پول 

پیش‌شرط ندارد
رئیس کل بانک مرکزی با بیان اینکه دریافت وام از 
صندوق بین‌المللی پول نه پیش‌شرط دارد نه قانون 
 ۹۷ بودجه  تفریغ  گزارش  ابهامات  به  می‌خواهد، 
درباره بلاتکلیفی ۴.۸میلیارد دلار ارز ۴۲۰۰تومانی 

پاسخ داد.
تسنیم،  خبرگزاری  اقتصادی  خبرنگار  گزارش  به 
به  خبری  ویژه  گفت‌وگوی  در  همتی  عبدالناصر 
تشریح برنامه‌های حمایتی نظام بانکی برای کنترل 
ارزی  و  پولی  مباحث  سایر  و  کرونا  اقتصادی  آثار 
پرداخت و اظهار داشت:‌ سود بانکی الآن 18 درصد 
اقتصادی  و ستاد  رئیس جمهور  ولی خدمت  است 
پیشنهاد دادم که برای حمایت از بنگاه‌های اقتصادی 
و تقویت طرف تقاضا باید به مردم وام بدهیم؛ ولی 
مرکزی  بانک  نمی‌توانستیم.  و  بود  زیاد  درصد   18
بانکی  سیستم  که  شرایط  این  در  داد  پیشنهاد 
از  را کم کند بخشی  نرخ  نمی‌تواند  و  دارد  مشکل 
ذخایر بانک مرکزی معادل 25 هزار میلیارد تومان 

آزاد شود.

میلیارد  هزار   50 با  تومان  میلیارد  هزار   25 این 
درصد  نرخ 12  و  تلفیق شد  بانکی  تومان سیستم 
وام  سود  نرخ  کاهش  بنابراین  آمد؛  به‌حساب 
یک‌میلیونی به‌خاطر کمک بانک مرکزی با استفاده 

از ذخایر قانونی بود.
همتی درباره مشکل شرعی وام یک‌میلیونی گفت: 
قرار بود براساس مرابحه عام باشد که مشکل شرعی 
نداشت برخی این موضوع را با سؤال اشتباه مطرح 
کرده بودند که مراجع هم نظرشان را اعلام کردند.

وی بار مالی تقبل نرخ سود وام یک‌میلیونی از سوی 
دولت را 2 هزار میلیارد تومان اعلام کرد و گفت: 
از طرف دیگر بانک مرکزی امروز پیشنهاد افزایش 
مدت بازپرداخت به 30 ماه را داد که مورد تصویب 
دولت نیز قرار گرفت. قسط این تسهیلات نیز ماهانه 

35 هزار تومان است.
* عذرخواهی همتی از مردم/ اگر دستمان باز 

بود بیشتر کمک می‌کردیم
"عذرخواهی  بیان  ضمن  مرکزی  بانک  رئیس‌کل 
می‌کنم از مردم که بیشتر از این نمی‌توانیم کمک 
کنیم اگر دست‌مان باز بود بیشتر کمک می‌کردیم" 
افزود: این وام دیگر نیاز به ثبت‌نام در سایت ندارد، 
می‌گیرند،‌  یارانه  که  افرادی  تمام  به  رفاه  وزارت 
هستید،  دریافت  به  مایل  "اگر  که  می‌دهد  پیامک 
از طریق پیامک اعلام کنید" به آقای رئیس جمهور 
هم قول دادیم که قبل از ماه رمضان این را عملیاتی 
کنیم؛ تمامی سرپرستان خانوار قبل از ماه رمضان 

این وام را دریافت خواهند کرد.
وی درباره وام یک تا دو میلیونی با سود 4 درصد 
به 4 میلیون قشر نیازمند که از سوی وزارت رفاه 
یک  تک‌نفره  خانوارهای  گفت:  می‌شود،‌  شناسایی 
میلیون؛ دو و سه نفره یک و نیم میلیون و بالای سه 

نفر نیز 2 میلیون تومان می‌گیرند.

https://www.tasnimnews.com/fa/news/1399/01/27/2243893/%D8%AA%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE-%D9%87%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%AA%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%81%DB%8C-4-8%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%B2-4200%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%90-%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%D9%88%D9%84-%D9%BE%DB%8C%D8%B4-%D8%B4%D8%B1%D8%B7-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
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مهر خبر می‌دهد

کسب و کارهایی که هم 
کرونا نقره داغشان کرد هم 

تأمین‌اجتماعی
کرونا، کسب  با  مبارزه  ملی  که ستاد  حالی  در 
و کارها را به تعطیلی تا اول اردیبهشت ماه در 
تهران ملزم کرده، تأمین اجتماعی همچنان در 
پرسنل،  بیمه  لیست  ارسال  در  تأخیر  صورت 

جریمه تأخیر صادر می کند.
کارفرمایان  که  مشکلاتی  از  یکی  مهر،  گزارش  به 
به  اجبار  شده‌اند،  رو  روبه  آن  با  اخیر  روزهای  در 
با  مبارزه  ملی  ستاد  مصوبه  با  شرکت‌ها  تعطیلی 
تأمین  سازمان  موافقت  عدم  و  سو  یک  از  کرونا 
بیمه  حق  لیست  دریافت  در  تأخیر  با  اجتماعی 
کارگران و کارکنان شرکت‌ها از سوی دیگر به دلیل 
برای دریافت لیست حق  داشتن محدودیت زمانی 
بیمه کارگان کارگاه‌ها صرفاً تا پایان پانزدهم هر ماه 

از سوی دیگر است.

به عبارت دیگر، ستاد ملی مبارزه با کرونا، کارگاه‌ها، 
شرکت‌ها و اصناف را ملزم به بسته نگه داشتن محل 
نامه  آئین  موقتی  توقف  یا  لغو  اما  کرده؛  خود  کار 
سقف  خصوص  در  اجتماعی  تأمین  قانون  اجرایی 
زمانی فرصت ارسال لیست حق بیمه پرسنل را در 

این مصوبه اصلاح نکرده است.
این موضوع سبب شده تا آن دسته از کارفرماهایی 
که پس از تعطیلات نوروز توانستند با مجوز خاص 
به محل کار برگردند، پس از آنکه لیست حق بیمه 
کارگران را به دفاتر نمایندگی تأمین اجتماعی ارائه 
داده اند، با عدم موافقت این سازمان مواجه شده‌اند.
درنتیجه در ماه جاری بسیاری از کارفرماها با اعمال 
بیمه  حق  لیست  موقع  به  پرداخت  عدم  جرایم 
کارگران خود، از سوی دفاتر تأمین اجتماعی روبه 
رو شده اند؛ حال آنکه بسیاری از کارگاه‌ها مشمول 
مصوبات تعطیلی کسب و کارها از سوی ستاد ملی 

مبارزه با کرونا بوده اند.
غیر  ارسال  امکان  زیرساخت‌های  اینکه  ضمن 
به  کارگاه‌ها  کارگران  بیمه  حق  لیست  حضوری 
دفاتر نمایندگی سازمان تأمین اجتماعی نیز فراهم 

نشده بود.
قرارداد  که  آی‌تی  صنعت  در  فعال  کارفرمای  یک 
پیمانکاری دارد، در گفت وگو با خبرنگار مهر اظهار 
داشت: ما بر اساس آئین نامه اجرایی ماده ۳۴ قانون 
تأمین اجتماعی، با توجه به اینکه از سازمان نظام 
نامه  آئین  مشمول  داریم،  مجوز  رایانه‌ای  صنفی 
قراردادهای  در  انفورماتیک  شرکت‌های  بیمه  حق 
جای  به  و  شده  دولتی  شرکت‌های  با  پیمانکاری 
می‌بایست  کارفرما،  بیمه  حق  درصد   ۳۰ پرداخت 

۱۵ درصد حق بیمه پرداخت کنیم.
یکی  کارپرداز  که  است  حالی  در  این  افزود:  وی 
بیمه  حق  اجتماعی،  تأمین  نمایندگی  دفاتر  از 
شرکت  این  پیمانکاری  قرارداد  در  که  کارگرانی 
را، ۳۰  بانک دولتی داریم  با یک  فناوری اطلاعات 
درصد محاسبه کرده است؛ با توجه به تعطیل بودن 
شرکت بدلیل دستورالعمل ستاد ملی کرونا، تا هفته 
ایم،  بازگشته  قبل تعطیل بودیم و حالا که به کار 
هر چه قدر به این موضوع اعتراض کرده ایم، اعلام 
از ۱۵ فروردین برای اعتراض یا  اند که پس  کرده 
اصلاح لیست کارکنان مراجعه کرده اید و نمی‌توانیم 

این لیست را اصلاح کنیم!
دفتر  کارپرداز  اشتباه  کارفرما، همین  این  گفته  به 
خسارت  تا  شد  سبب  اجتماعی  تأمین  نمایندگی 
بزرگی به این شرکت انفورماتیکی وارد شود؛ حال 
ملی  ستاد  دستور  به  ماه  فروردین   ۱۵ تا  ما  آنکه 
را  شرکت  دفتر  بازگشایی  امکان  کرونا  با  مبارزه 
نداشتیم و پس از آن از ۱۶ فروردین ماه که با مجوز 
یارانه‌ای و به صورت شیفتی،  سازمان نظام صنفی 
اقدام به بازگشایی دفتر شرکت کردیم، متأسفانه با 
مواجه  اجتماعی  تأمین  از سوی  بزرگ  اشتباه  این 
شدیم که خسارت بزرگی به شرکت ما وارد کرده 

است.

دستور رئیسی مبنی بر بررسی 
ارز تخصیصی برای واردات کالا

دادستان  به  قضاییه طی دستوری  قوه  رییس 
دیوان  رییس  تاگزارش  داد  دستور  تهران 
محاسبات در مورد ارز تخصیصی برای واردات 
کالا در شعبه اختصاصی به صورت ویژه بررسی 

شود.
به گزارش مرکز رسانه قوه قضائیه، طی هفته گذشته 
رئیس دیوان محاسبات کشور گزارشی در خصوص 
برای  تومانی   ۴۲۰۰ دولتی  نرخ  به  ارز  »تأمین 
واردات کالاهای اساسی و غیراساسی در سال ۹۷« 
میلیون  و ۸۲۰  میلیارد  از چهار  بیش  آن  بابت  که 
دلار بلاتکلیف مانده و علی رغم گذشت بیش از یک 
سال منجر به واردات کالا نشده است به دفتر رئیس 
پس  رئیسی  الله  آیت  که  نموده  ارسال  قضائیه  قوه 
از مشاهده این گزارش، بلافاصله به دادستانی تهران 
دستور داده است موضوع به صورت ویژه در یک شعبه 
اختصاصی مورد بررسی قرار بگیرد. بنابراین گزارش، 
عادل آذر رئیس دیوان محاسبات که روز گذشته در 
نشست علنی مجلس شورای اسلامی به ارائه گزارشی 
از تفریغ بودجه سال ۹۷ پرداخت، طی اظهاراتی به 
رسیدگی به موضوع ارز ۴۲۰۰ تومانی اشاره و تصریح 
و  به صرافی‌ها  سال ۹۷  در  که  ارزی  مجموع  کرد: 
داده  غیراساسی  و  اساسی  کالاهای  کنندگان  وارد 
شده ۳۱ میلیارد دلار بوده است که از این رقم حدود 
نداشته  کالا  واردات  ازای  به  ما  دلار  میلیارد   ۴.۸
است. وی افزود: همچنین قرار بوده حدود ۱۲ هزار 
میلیارد تومان بابت مابه التفاوت قیمت ارز به حساب 
بانک‌های عامل واریز شود که با پیگیری‌های دیوان تا 
سال ۹۸ تنها ۲ هزار میلیارد تومان آن بازگشته و ۱۰ 
هزار و ۵۰۰ میلیارد دلار آن تاکنون بازنگشته است.
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وضعیـت نامطلـوب وزارت اقتصـاد در گزارش تفریغ 
بودجـه 97/ 1600 میلیارد تومان اقسـاط واگذاریها 

بـه خزانه واریز نشـد
بـه گـزارش خبرنـگار اقتصـادی خبرگزاری تسـنیم 
، بررسـی گـزارش تفریغ بودجه سـال 1397 نشـان 
می‌دهـد در بخـش مربـوط بـه عملکـرد وزارت امور 
اقتصـاد و دارایـی آمده اسـت، طبق مـاده 30 قانون 
الحـاق برخـی مـواد بـه قانـون تنظیـم بخشـی از 
مقـررات مالـی دولـت 2 شـرکت‌های بیمـه مکلـف 
بـه واریـز 10 درصـد حـق بیمه‌هـای دریافتـی بـه 
حسـاب خزانه بودند و مسـئولیت حسـن اجرای آن 
بـر عهـده بیمـه مرکزی بوده اسـت بررسـیها حاکی 
اسـت که تـا پایان سـال 1397 شـرکت‌های مذکور 
مبلـغ 614 میلیـارد تومـان کسـری واریزی داشـته 
انـد کـه بـا پیگیـری مسـتمر ایـن بیمـاری تاکنون 
معـادل 51 درصـد آن وصـول و بـه حسـاب خزانـه 

واریـز گردیده اسـت.
2. بررسـی احـکام مـواد 71 و 73 قانـون تاسـیس 
بیمـه مرکـزی نشـان می‌دهـد مطالبـات شـرکت 
بیمـه مرکزی از شـرکت بیمه‌ای بابت سـهم اتکایی 
خـود تا پایان سـال 1397 بالغ بر سـه هـزار و 600 
میلیـارد تومـان بـوده اسـت که به حسـاب شـرکت 
بیمـه مرکزی واریز نگردیده اسـت بیشـترین بدهی 
بـه مبلـغ 1400 میلیـارد تومـان مربـوط بـه یـک 

شـرکت بیمـه ...می باشـد.
فقط 23 درصد خصوصی سازی واقعی بود

3. از زمـان ابالغ سیاسـتهای کلی اصـل 44 قانون 
طـی  آن  سیاسـت‌های  اجـرای  قانـون  و  اساسـی 
سـالهای 1380 تـا 97 اجـرای قانون مذکـور دارای 
انحرافـات عدیـده بـوده که اهـم موارد آن به شـرح 

زیـر می باشـد:
سـهام  واگذاری‌هـای  از  مـورد   894 مجمـوع  از 

بـه  دولـت  بـه  متعلـق  دارایـی  و  امـوال  و  بنـگاه 
 77 تومـان  میلیـارد  هـزار   149 تقریبـی  ارزش  
درصـد واگذاریهـا شـامل سـهام عدالـت 18 درصد؛ 
بازنشسـتگی  صندوق‌هـای  درصـد؛   21 دیـون  رد 
و نهادهـای نظامـی و انتظامـی معـادل 38 درصـد، 
خصوصی‌سـازی  ماهیـت  کـه  پذیرفتـه  صـورت 
حقیقـی نداشـته و صرفاً منجر به انتقـال مالکیت از 
دولـت بـه بخش‌های مذکور شـده اسـت بـه عبارت 
دیگـر صرفـاً 23 درصـد بـه بخش خصوصـی واقعی 

واگـذاری انجـام گرفتـه اسـت.
انحرافات در واگذاریها به روش مذاکره

انحرافـات در واگذاریهایـی کـه از طریـق مذاکـره 
یـا مزایـده انجـام پذیرفتـه حـدود 11 هـزار و 700 
میلیـارد تومـان بـوده کـه 8 هـزار و 500 میلیـارد 
تومـان معـادل 70 درصـد از ایـن را بایـد بـه نحـوه 
معـادل 25  تومـان  میلیـارد  قیمت‌گـذاری 3009 
درصـد مربـوط به اهلیـت مشـتریان و 172 میلیارد 

تومـان مربـوط بـه سـایر مـوارد می باشـد.
1600 میلیـارد تومـان از اقسـاط واگذاریها به 

نشـد واریز  خزانه 
اقسـاط معـوق واگذاریهـا تـا پایـان سـال 97 بالـغ 
بـر هـزار و 600 میلیـارد تومـان بـوده کـه تاکنـون 

وصـول و بـه خزانـه واریـز نشـده اسـت.
کدام شرکتها به مدیران آنها واگذار شد؟

شـش شـرکت جهـان بـه ارزش 1 132 میلیـارد 
تومـان برخالف تبصـره 3 مـاده 24 قانـون اجـرای 
بـه  اساسـی  قانـون  اصـل 44  کلـی  سیاسـت‌های 
مدیـران اجرایی و اعضای هیئت مدیره شـرکت‌های 

مذکـور واگـذار گردیده اسـت.

وضعیت نامطلوب وزارت اقتصاد در گزارش تفریغ بودجه ۹۷
 ۱۶۰۰ میلیارد تومان اقساط واگذاریها به خزانه واریز نشد

بر اساس گزارش تفریغ بودجه ۹۷، از ۱۵۰ هزار میلیارد تومان خصوصی سازی تنها ۲۳ %به بخش 
خصوصی واقعی واگذار شده، ۱۶۰۰ میلیارد از اقساط واگذاریها به خزانه واریز نشده و علاوه بر موارد 

خصوصی سازی از طریق مذاکره، ۶ شرکت نیز به اعضای هیئت مدیره واگذار شده است.
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متن کامل

فرصتی برای بازنگری در ارزش‌ها و اخلاقیات

کرونا ارزش‌های سازمانی را به 
چالش می‌کشد

 فلاکت و ناامیدی ما را احاطه کرده است. دوره 
دشواری است اما شاید فرصت مناسبی باشد تا 
به درون‌نگری و بازنگری در رفتارهای خود در 
اجتماعی  و  سازمانی  خانوادگی،  فردی،  قالب 
سال‌های  طی  ما  بپردازیم.  کل  یک  به‌عنوان 
برای  ابزارهایی  و  روش  ایده،  خود،  زندگی 
درک خود از موارد مهم زندگی ایجاد کرده‌ایم 
و فعالیت‌های روزمره‌مان را براساس این درک 

پیش می‌بریم.
کرونا ارزش‌های سازمانی را به چالش می‌کشد

سال‌ها پیش، محققان و پژوهشگران، یک سه‌ضلعی 
کردند.  ارائه  رفتارها  تصمیم‌گیری  و  تحلیل  برای 
سه سوال‌شکل‌دهنده این سه‌ضلعی عبارتند از: چه 
از  چیزی  است؟ چه  مهم  اقتصادی  نظر  از  چیزی 
نظر اخلاقی و اجتماعی مهم است و چه چیزی از 
نظر احساسی مهم است؟ این مدل که ابتدا در سال 
بیماری‌های  برای  نبود،  قرار  شد،  معرفی   ۱۹۹۷
این  اما  شود.  استفاده  کرونا  مانند  جهان‌گیری 
بحران، به قدری در ابعاد و سطوح مختلف زندگی 
نگاه  برای  اثر گذاشته، که شاید فرصتی  اجتماعی 

کردن به آن از طریق این مدل سه‌ضلعی باشد.
این مدل سه‌ضلعی توضیح می‌دهد که هیچ انگیزه 
ارزشی  مولفه  دو  از  خالی  اقتصادی،  فعالیت  و 
و  )احساسی(  فردی  ارزش‌های  هم  نیست.  دیگر 
و  انگیزه‌ها  بر  اجتماعی  و  اخلاقی  ارزش‌های  هم 
موفقیت اقتصاد اثر می‌گذارند. در حقیقت، ارزش‌ها 
برانگیزاننده افراد برای انجام یک کار است. بیشتر 
ندارند.  آگاهی  خود  برانگیزاننده‌های  این  از  مردم 

اما در موفق‌ترین سازمان‌ها و سالم‌ترین خانواده‌ها، 
اعضا به خوبی از ارزش‌ها و اصول اخلاقی خود اطلاع 
رفتارهای  و  تصمیم‌گیری‌ها  تا  می‌کوشند  و  دارند 

خود را با آگاهی به پیش ببرند.
از سازمان‌ها و شرکت‌های  از سال 2010 بسیاری 
جهان به بازمهندسی فرآیندهای خود پرداختند تا 
ارزش‌ محورتر از پیش باشند )و موفقیت بلندمدت 
را به‌دنبال آورند(. تجربیات این 10 سال، حاکی از 
سه موضوع بوده است: نخست آنکه مدل سه‌ضلعی، 
یک مدل نامتقارن است و برای هر فرد یا سازمان یا 
اجتماعی، یکی از ضلع‌ها اهمیت بیشتری دارد. دوم، 
برای موفقیت پایدار در هر سطحی از زندگی، نیاز به 
برخورداری از میزانی از هر سه ارزش محوری داریم. 
فقدان هرکدام از ارزش‌های اقتصادی، احساسی یا 
اخلاقی/ اجتماعی مانع از موفقیت فردی یا جمعی 
نوع  هر  برای  مدل  این  آنکه  سوم، ضمن  می‌شود. 
)فردی،  سطحی  هر  برای  و  سازمانی  و  شرکت 
استفاده  قابل  اجتماعی(  یا  سازمانی  خانوادگی، 
ما  دهیم.  افزایش  آن  از  را  خود  درک  باید  است، 
لذت‌بخش،  زندگی  یک  از  برخورداری  برای  باید 
ارزش‌ها  این  از  خودآگاه  به‌صورت  پربازده‌  و  سالم 
اطلاع داشته باشیم و مطمئن شویم که تعریف‌مان 

از »موفقیت« با آنها سازگار است.
اکنون که درکی از این مدل به‌دست آوردیم، اجازه 
به  مردم  بیشتر  بپردازیم.  کرونا  موضوع  به  دهید 
فکر  برای  زمانی  که  دارند  فعالیت  و  مشغله  حدی 
پیدا  رفتارهایشان  »چرایی«  در  بازنگری  و  کردن 
به‌ویژه زمانی دیده می‌شود  این موضوع  نمی‌کنند. 
تصور  یا  هستیم  مشغول  خود  عادت‌های  به  که 
می‌کنیم که اوضاع تغییری نخواهند کرد. زمانی به 
ما تلنگر وارد می‌شود که با یک بحران مواجه شده 
باشیم. بحران‌ها ممکن است در سطح فردی باشند 

)مانند یک بیماری مهلک، یک تصادف وحشتناک، 
از دست دادن شغل، طلاق و...(. بحران‌ها در سطح 
سازمانی هم خود را نشان می‌دهند )از دست دادن 
رهبری بازار، بسته شدن شرکت در پی یک ادغام 
یا تملک و حتی ورشکستگی(. اما بحران کنونی در 
سطح اجتماع رخ داده است. در حقیقت در سطح 
جهانی شاهد آن هستیم. ویروس کرونا از هر نظر، 
)اقتصادی،  اجتماعی  نظم  برای  تهدید  بزرگ‌ترین 
در  فردی  زندگی  و همچنین  اخلاقی(  و  احساسی 
این  بررسی  به  دهید  اجازه  است.  اخیر  سال   300

بحران از سطوح مختلف بپردازیم:
 کرونا در سطح فردی

اقدامات  در  بازنگری  برای  فرصتی  کرونا،  بحران 
در  آیا  دادم؟  انجام  کاری  چه  امروز  است.  فردی 
انجام آن موفق بودم؟ موفقیت چه معنایی برای من 
دارد؟ چگونه می‌توانم نقاط قوت خود را تقویت کنم 

و چه کارهایی را می‌خواهم متفاوت انجام دهم؟
هر فرد می‌تواند مدل سه‌ضلعی خود را ترسیم کرده 
ارزش‌های  بین  دلخواهش  توازن  آیا  که  ببیند  و 
دیده  اجتماعی  یا  اخلاقی  و  احساسی  اقتصادی، 
می‌شود؟ آیا تصمیم‌گیری‌ها و رفتارهایش براساس 
در  که  کند  تعیین  می‌تواند  او  است؟  مدل  این 
زندگی چه خواسته‌هایی دارد )ارزش‌های احساسی 
و اخلاقی یا اجتماعی( و به چه صورت می‌خواهد به 
آنها برسد )ارزش‌ها و انگیزه‌های اقتصادی(. بحران 
کرونا، فرصتی برای درون‌نگری است. آیا سه ارزش 
محوری ما در توازن هستند؟ آیا یکی از آنها به دو 
قرار  آنها  با  تضاد  در  یا  می‌کند  کمک  دیگر  مورد 
می‌گیرد؟ اگر بتوانیم به بازنگری و تغییر آنها اقدام 

کنیم، چه کاری خواهیم کرد؟
 کرونا در سطح خانوادگی

در این روزها، خانواده‌ها زمان بیشتری با هم صرف 

در  خانواده  وضعیت  بررسی  به  می‌توان  می‌کنند 
بهره  فرصت  از  می‌توان  پرداخت.  سه‌ضلعی  مدل‌ 
برد و به بررسی فرهنگ و علایق مشترک اعضای 
نقطه  خانواده،  یک  به‌عنوان  آیا  پرداخت.  خانواده 
قوت خاصی داریم؟ آیا اعضای خانواده، توانمندی‌ها 
و ارزش‌های یکدیگر را تقویت می‌کنند؟ آیا فرهنگ 
بقای  برای  دارد؟  بازنگری  به  نیاز  ما  خانوادگی 
خانواده چه کاری می‌توانیم انجام دهیم؟ آیا از نظر 
احساس  خانواده  در  بودن  از  اعضا  همه  احساسی، 
امنیت می‌کنند؟ آیا از نظر اخلاقی یا اجتماعی به 
احترام و یاری رساندن به یکدیگر برمی‌خیزند؟ آیا 
اهداف(،  به  رسیدن  ابزارهای  )و  اقتصادی  نظر  از 
به‌عنوان  و  می‌گیرند  پیش  در  مناسبی  روش‌های 
یا سرمایه‌گذاری در  یا پس‌انداز  مثال، صرفه‌جویی 

صنایعی خاص را مدنظر دارند؟
 کرونا در سطح سازمانی

سازمان‌ها و شرکت‌ها )در بخش خصوصی( وظیفه 
و  دارند  را  راه‌حل‌ها  یا  خدمات  محصولات،  تامین 
هدف نهایی‌شان هم سودآوری است. این موضوع را 
می‌توان در لوح ماموریت و چشم‌انداز اکثر شرکت‌ها 
چه  می‌شود:  مطرح  سوال  این  اما  کرد.  مشاهده 
میزان سود مورد نظر است و به چه دلیل؟ دیدگاه 
قدیمی )پیش از فراگیری ویروس کرونا( این بود که 
هر چه بیشتر، بهتر. چنین دیدگاهی سلامت مالی 
ثروت  ذخیره  احتمالا  و  ذی‌نفعان  نفع  شرکت‌ها، 
می‌کرد.  تضمین  را  بلندمدت شرکت‌ها  بقای  برای 
دیدگاهی  چنین  با  که  داد  نشان  کرونا  بحران  اما 
الزاما نمی‌توان به موفقیت یا بقای بلندمدت دست 
یافت. زمانی که کل زنجیره تامین شرکت‌ها تغییر 
کند، موفقیت‌های اقتصادی کنونی یا گذشته شما، 
کرونا  بحران  بود.  نخواهد  بقایتان  تضمین‌کننده 
شاید این سوال فلسفی را مطرح کند که چرا ما به 

https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-24/3644242-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D8%AF


10

شماره  2616 27 فروردین 1399

10

نگاه آخر

بهار در سیستان

 از سال گذشته با ورود دشتمال)سیلاب( از طریق 
شهرهای  به  افغانستان  کشور  هیرمند  رودخانه 
شمالی سیستان و بلوچستان کشاورزان زمین های 
دادند.  اختصاص  جو  و  گندم  کشت  به  را  زیادی 
را  خشکسالی  سال   20 بر  افزون  سیستان  منطقه 
سال  چند  در  که  طوری  به  گذارد  می  سر  پشت 
اخیر بدلیل عدم کنترل سیلاب در کشور افغانستان 
در مدت زمان کوتاهی سیلاب به منطقه سیستان 

سرازیر می شود.

https://www.irna.ir/photo/83744709/%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%B4-%D8%A8%D8%B1%D9%81-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86%DB%8C
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