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98- 1666ره :
17/12/98خ : 

 پيوست: دارد 

  نهادي 

تحــت تــاثير 
ق ايـران بـه      
م اشتغال آن 

 فعالان روج 
 صنعت برق 

ن مطالبـات          
 كـارگران و   
 سـرع وقـت  

  د. 
اعـلام   را ـي 

 شما
 تاريخ

كارهاي پيشن

شــدت تح ن، بــه 
 صـنعت بـرق
يش از دو سوم

خري را جهت 
ظ توان داخلي

 معـوق مانـد
ماعي در بـين

ر اسدق مانـده    
ق اتخاذ گردد

خصوصـخـش   

  خشي
  مديره  ات

 ضار و مساعدت

 كشور و راهك

 و كنتــرل آن
رو سـنديكاي

و بيش افزوده 
پيشنهاداتيه و 
براي حفظ لازم

رق بـه ويـژه
ن بحران اجتم
طالبـات معـوق
هاي صنعت بر

هـاي بخ دگاه  

علي بخ
رييس هيا

 ضار و مساعدت

  ت
نير؛ جهت استحض

شرايط كنوني

ولــت در اداره
ر سـت. از ايـن   

د نيمي از ارزش
ررسي قرار داد

بسترهاي لان 

ي صـنعت بـر
لي و به تبع آن
تور فرماييد مط
 كسب و كاره

و ارائـه ديـدط  

ي؛ جهت استحض
ستحضار و مساعدت
حترم شركت تواني

  تعالي بسمه

در شرت برق 

قــش زيــاد دو
مصـارف آن اس
قتصادي حدود
ش را مورد بر
و فراهم نمودن

سـب و كارهـاي
مال بحران روز

شمند است دست
هاي كنوني ش

شناسي مـرتبط

ر امور برق و انرژي
اسهت ت نيرو؛ ج
عامل مح  ره و مدير

صنعتكارهاي 

ــرق بــدليل نق
يص منابع و م
ت كه از نظر اق

ذار بر اين بخش
ومتعدد كنوني 

  دارد.  مي
هاي كس چالش

ير، منجر به بر
، خواهششود ي

راي حل چالش
ر جلسات كارش

  گزاريم.

رم وزرات نيرو در
برنامه ريزي وزارت

مدير محترم هيأت

  ن
   نيرو 

ي كسب و ك

يد، صــنعت بــ
و نحوه تخصي
صي اين صنعت

هاي تاثيرگذ ش
هاي م ز چالش

يوست تقديم
حل چريع در 

هاي تابعه تواني
خصوصي مي ش

ات مقتضي بر
درحضور راي 

نابعالي سپاسگ

ري؛ معاونت محتر
 معاونت محترم ب
لي زاده؛ رياست م

اردكانياندكتر 
حترم وزارت

هاي كليد ش

  ترام؛
ــه مستحضــري

ها و ميزان و ي
بخش خصوص

چالشاهم دارد، 
ازصنعت برق 
پي  است كه به
تسرينكه عدم 

ه صي از شركت
هاي بخش كت

مچنين تمهيدا
ادگي خود برآم

حسن توجه جن

قاي مهندس حائر
قاي دكتر بختيار؛
قاي مهندس متول

  
د يجناب آقا

مقام عالي مح
 

چالش: موضوع
  
احت و سلام با

همــانطور كــ
گذاري سياست

نمايندگي از ب
را در اختيار د

كسب و كار ص
تنظيم نموده
با عنايت به اي

خصوص بخش
كاركنان شرك

و همپرداخت 
آاين سنديكا 

  دارد. مي
از ح شيشاپيپ

  
  : رونوشت

 جناب آق
 جناب آق
 جناب آق
  

  
  
  



 

 

  4از  2 صفحه
 

  هادي

لت و سـرعت    
 يهـا  در پروژه

تر بـوده و   غرنج

ـراحت بـه آن    
ن و كـارگران   
نـد. همچنـين   
رونا در كشـور  
 سـوي ديگـر   
 تحت پوشش 

مانكـاران و     

 يمنف ـ يـدها 
 بصورت نيمـه  
راني و متوقف 

واقعـي  شرايط 
 وضع موجـود  

ـي، مبنـي بـر    
عنـوان متـولي    
ب بـا شـرايط    

گرفتـه و بـر    ت   
ي و سـنديكاي    

مـورخ   48/98
قتصـاد كشـور   

شوراي عالي ت 

ميـد، لطمـات     
 دگي بـه ايـن    

رهاي پيشنه

ور اسـت. سـهو
د طيشرا نيات. 

بغ اريپروژه بس ت

بـه صـ مـان يپ ي
كاركنـان يبـتلا  

ر دهنتنفس قرا 
شيوع ويروس كر

ازد. ـمرده شـون   
ق بيمه كاركنان

شـاوران، پيما

 ـرد امـيكـه پ  دهي
دي از قراردادها

در شرايط بحرن 
به ش بدون توجه 

در صورت ادامه

تگاه هاي اجرايـ
بـه ع ارت نيـرو 

خاطرات متناسـب
ي هـاي صـورت
سـازمان بازرسـي

350/8978ـماره      
اق ايي حاكم بـر 

اختيارات تفويض

ـود خواهـد انجام
فراينـد رسـيدل  

شور و راهكا

 
مختلف كشو يا

ا حاكم كرده است
زاتيو تجه طيح

يعمـوم  طي شرا
 ـ و خطـر ا 19دي

طيت را در شرا
شود و به دليل ش

مجـاز شــرتبط  
ر از پرداخت حق

عملكـرد مش

گرب و نوساناتي 
تعداد زياد جهينت

ميليارد تومان 30
هاي تابعه آن ت

وده به نحويكه د
  خواهيم بود. 

خطاب به دست ،ي
، در وزا»كنيـد  ف

ي و پرهيز از مخ
پس از پيگيـري 

ت نيرو، توانير، سـ
ي طـي نامـه شـ

اجرر با توجه به 
مانده، تف كار باقي

موجـ مانكـاري   
تطويـلوگيري از   

 

ايط كنوني كش

 كرونا وعيش
ها و شهرها ستان

را ياضطرار يط
كردن مح يعفون

رارداد بوده و در
يكوئ يدمي ـن اپ 
صنعت نيا يادها

ش چين تامين مي
تاخيرات مـست 

لان كسب و كا
   قرار گيرد.

بـر ع كشـور 

شور دچار التهاب
ه و در نروژه بود

00بالغ بر زشي 
شركترت نيرو و 

نموتحميل  اران
مواجهيرساختي 

فعالان اقتصادي
برطرف بايستي 
با عافيت انديشي 

كند. نميمتوقف 
ل كشور، وزارت
آمـده اقتصـادي
 اما موارد مذكور

تنها راهكشرايط 

ي توليـدي و پيم
رود بـراي جلـو ي

 ق اتخاذ شود. 

 برق در شرا

ش ليدها به دل
در اس زيطنان عز

طيدم، عملا شرا
عدم امكان ضدع

 است.  نري

فورس ماژور قر 
 ـ  رفـتن نيتـا از ب

قراردا روس،يو ن
ت برق از كشور چ

مقتضي اسست، 
رونا، معافيت فعالا
ي مورد بررسي

كاقتصاد هب 

، اقتصاد كشلمانه
پر ييعوامل اجرا

به ارزقرارداد  10
و بطور ويژه وزار
زندگان و پيمانكا
در اين صنعت زي

با فاخير ر ديدار 
را موانع بسازيد؛
همچنانشود و 

ن قراردادهاي م
ترم دادستاني كل

شرايط بوجود آ 
رژي ابلاغ شد،

باشد. در اين ش ي
   باشد.  مي
هـاي شـركت  ـي  
آورد، انتظار مي ي

وقف صنعت برق

رهاي صنعت

قرارداد يبرا
 انتقال به هموط

مر يحفظ سلامت
ع نيان و همچن

خطرآفر ها	پروژه
طيجزو شرا دار

ت رويبعه وزارت ن
نينعت برق به ا

ليد داخل صنعت
مختل شده ا ي

 تاثير بحران كر
در شرايط بحراني

ملتهشرايط  

هاي ظال  تحريم
خارج از كنترل ع

000بيش از ده 
كشور و اجرايي 
به ساز را موجود

گي و بيكاري د
رمايش ايشان در

ب ها سختي با يد
ش سائل ديده نمي

بحرابراي حل  ي
مايندگان محتر ن

آثار مخربهش 
ر امور برق و انر

نميتمام  اي نيمه
تمام دهاي نيمه

سـتگي و تعطيلـ
ور وارد ميكش ق

ي قراردادهاي متو

ي كسب و كار

العاده بفوق 
در حال اديت ز
لزوم حف نيهمچن

حل، تعدد كاركنا
نان و كارگران پ

رديواگ يها يمار
تاب يها شركت ت

صن مانكارانيو پ
ده تجهيزات تول

سال جديد ميلادي
ت صنوف تحت
ن كسب و كار د

ب ناشي از
   برق

رهاي سياسي و
شته كه عمدتا خ

د انجام شدورآر ب
هاي دستگاهكه 

هاي م ي ريسك
ربي از ورشكستگ
ظم رهبري و فر

باي كنيد، اقدام يد
لي براي حل مس

ياقدام موثرشده 
ار شده با حضور
ي به منظور كاه
حترم وزير نيرو د
معضل قراردادها

قراردا ل معضل
موجود به ورشكس
مين صنعت برق
رفع چالش هاي

هاي كليدي ش

طيعلام شرا
كرونا با سرعت س

به افراد و ه وس
وسعت مح لي دل

كاركن ن،يمهندس
ميب وعيشاينكه  
مقتضي است، ت

و زاتيتجه زنده
مواد اوليه عمده 

از اوايل س ضوع
خشودگي ماليات
ساط بانكي فعالان

مدهاي مخرب
صنعت گان

اعمال فشاربا و  
به دنبال داشرا  ي
اند. بر اساس ده

ين درحاليست ك
تمامي،  بر كشور

موج مخر با ،دن
 صريح مقام معظ

بايد بگيريد، صميم
ه واقعي و عملد

چار بي عملي شد
هاي متعدد برگز
ان، موارد اجرايي
سوي معاون مح

حل ماميدي به  
براي حلزير نيرو 

م كه ادامه روند
مبه زنجيره تا را 

دات لازم براي ر

  
  

 

چالش
  
اع لزوم  - 1

روسيمتاسفانه و
رويو نيانتقال ا

صنعت برق به
م يسلامت يبرا
به تيبا عنا لذا

اشاره شده است
زسا يها شركت

اينكهبا توجه به 
، اين موضمذكور

مقتضي است بخ
و استمهال اقسا

  
  

رفع پيام - 2
كنندگ تامين

از سال گذشته
يا گسترده يمال

تمام متوقف شد
اند. ا قرار گرفته

اقتصادي حاكم
بلاتكليف ماندو 

عليرغم دستور
تص بايد«اينكه 

اراصنعت برق، 
امروز كشور، دچ
ه اساس نشست
صنعت برق اير

از س 29/11/98
گشا نبوده و راه

نظام فني به وز
با عنايت به اينك

ناپذيري جبران
قراردادها تمهيد
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 طـولاني  هـاي 
بـه   يش اسـت 

 و كاركنـان  ق 
هـاي بسـيار    ت  

وده اسـت كـه   
 هاي تحريم، ه

بخـش  تري را 
بـا بـدهي    رق   

ش خصوصـي   
   

نير اسـت كـه     
اي در   گسترده

 از پايان سـال  

  شاور
 يمتـول رونـد   ي   

ـمت مسـئول      
 يري ـگيـدف پ 

ت. به علاوه با 
 ـاقـدامات ا   ني

كلمـه بـه    يع ـ
، »كنـد  يم ـ مي

 . ستيزا ن

 يها شركت ت
داخـل   ديز تول

مطابق  نيز يس

تاخيره بـا  كـه   
رم در حال افزايش

حقـوق ويـژه  بـه  
به جـز پرداخـت

پيشنهاد نمو روي
منطقه كنوني يط

هاي بيشت  هزينه
ـت صـادرات بـر

 آن فعالان بخـش
كشور قرار گيرد.
 و شـركت تـوان
د ابعاد اجتماعي

  هد كرد.
يالي و تا پيشر

هندسان مش
بـه شـمار مـي  

ـور و وزارت صـ
و مشاوران با هـ

نشده است قدامي
ا خچـه يا در تار

واقعـ يبـه معنـا  
ي و آنهـا را تكـر  
ز ، موثر و توسعه

تيفعال ياثربخش 
ا يتيحما يها ل

و مهندس يت فن

عه داشته اسـت
و تورولي داشته 

خـود  تعهـدات  
خص و موثري ب

ني وزارت اخيرا ر
شراي ي كه بدليل

اين موضوع  و 
 دولت عراق بابـ
سنديكا و به تبع

امات ارشد دو كش
ابعه وزارت نيرو

تواند ين روند مي
خواهاند ايجاد  ده

به صورت رصي 

و مه مانكاران
صنعت بـرق ي

ـنعت بـرق كشـ
و مانكارانيش پ
اق ،يتيحما يها
اما شود، يم يرف

ب ياسـلام  يور  
دهد يم تيهم
بخش مولد ني ا
زانينظر به م ن

دستورالعمل ست
دانش و خدمات ن

  نير
هاي تابع  شركت

سير نزوول ملي 
پرداخـت  ـراي 

ت كه اقدام مشخ
ديگر سوي ازت. 

 شود؛ موضوعي
ملا ممكن نبوده
شركت توانير از

اين س اختيارات 
 ديپلماسي و مقا

هاي تا ز شركت
حران ناشي از اي
د را دريافت نكرد

بخش خصوصده 

ميپ يبرا يد
يو مهندس يش فن

 ـ صـ يمتـول  روي
بخش يسازمانده 

ه وهيشها و  لعمل
كشور معر يكار
 . شود يم

نظـام جمهـو« ه 
 خدمات داخل ا

مشمول يتيحما
نيو همچن يصاد

مقتضي اس كشور،
دكنندگانيتول گاه

ي تابعه توان
و نيرو وزارت ز

ارزش پوطي كه 
بـ جدي هاي ش

اين در حاليست 
ورت نگرفته است

تاديه كشور از ج
، عماهيهرست س

 وزارت نيرو و ش
مسئوليت و ج از

هاي كار دستگاه
خش خصوصي ا

و بحت برق شده 
 چندين ماه خود
البات معوق ماند

ديتول يحدها
خدمات و دانش 
ين وزارت . شـوند  

، برايو موثر از
دستورا ينيب شي
مانكيبخش پ يول

نم دهيد يمانكار
نكـهياشاره بـه ا 

داخل و ديل، تول
ح نيمچنان قوان

فعالان اقتص يو
تصاد و صنعت ك

گيمشاور در جا 

ز شركت هاي
ا اي معوقه مالي 

 مدت، در شرايط
چالش با را صوصي

.است كرده واجه
ها صو ويه بدهي

خارج در ارزي ه
به فه رانيشت ا

مطالبات تهاترد 
خارج ي صنفي،

در دستور كويژه 
بخ ندن مطالبات

يمانكاران صنعت
حقوق و دستمزد

مطا  در پرداخت

حوزه واح لات
دكنندگانيتولن 
يداخـل نم ـ  دي

سا ميو نهاد تصم
يپ نيو همچن ي
به عنوان متو هاً
ميحوزه پ يگر يل

خود با ا اناتيز ب
داخل ي كشاورز

ر دانستند، اما هم
رو شيپ يها ش
اقت داريو پا يخت
يمهندس يها ت
  ها شوند.  تي

ي سنديكا از
باتلمطا همواره

خيرهاي طولاني
خص بخش عالان
مو اقتصادي اي
ها، براي تسو ت
حواله طريق از ن
F بر بازگش يمبن

رسد  به نظر مي
ها امليت تشكل

با اولويت ومهم 
معوق مان است، 

ي سازندگان و پي
ها كه عمدتا ح ت

زم براي تسريع

لايها و تسه
شاوران كه همان

يتول يتيحما نين
دو نيا از سوي 

يقانون يساختارها
گاه يزير  برنامه

تول اي تيبر حما 
از يدر بخش ير
صنعت داخل، ن
كشور ديتول رهيج

تصاد كشور، چالش
رساخيدر توسعه ز

شركت  و انكاران
يحما نيول اشم

اعضايمالي ت 
ه برق صنعت ي

تاخ اين ه است.
فع ،سال پاياني ي
ها بنگاه اين در ل

ت برخي از شركت
پيمانكاران و گان

FATF رياخ مي

لذا. نمايد يل مي
ش خصوصي با عا
م ن است كه اين
ب نگراني جدي

ي و ورشكستگي
 كاركنان شركت
ود تمهيدات لاز

  ردد.

ه تيحما ميعم
پيمانكاران و مش

و مشمول قوان د
حال نيست، با ا

س ني موانع، تدو
و تيريزمان مد

يمبن يتيز فعال
مقام معظم رهبر

كنندگان جيو ترو
از زنج يخشب زي

دشوار اقت طيشرا
مشاور د يهندس

مايشوند كه پ ي
مش يرهبرمعظم 

  
  
  
مطالبات - 3

خصوصي بخش
شد مي پرداخت

هاي ماه در ويژه
شاغل نيروهاي

محدود مطالبات
سازندگ مطالبات
يتصمو  ظالمانه

خصوصي تحمي
ايشان به بخش

و اصلح آن بوده
آنچه كه موجب
منجر به تعطيلي
بين كارگران و

ر انتظار مي لذا 
گر جاري اتخاذ

  
لزوم تعم - 4

در حال حاضر پ
ندارند يمشخص

اس دكنندگانيتول
ها و رفع چالش
ساز نكهيوجود ا

سازمان تا امروز
م نكهيا رغميعل 

و دكنندگانيتول
يرا ن پيمانكاران

با توجه به ش لذا 
و مه يمانكاريپ

يياجرا يبه نحو
مقام م اناتيبا ب
  
  
  



 

 

  4از  4 صفحه
 

 رق
 پيمانكـاران و    
خير در انجـام   
 تيپ، شـرايط  

  ت توانير) 
باشـند   نير مـي   

ل شركت هاي 
ـت پيچيـده و    
دن، از اجـراي   

اقـدام  نموده و 
هـاي    شـركت   

حـوزه توزيـع،       
ي بـراي رفـع         

قي صنعت بر
جانبـه بـه يـك  
كه براي تـا حالي

و اصلاح قرارداد
 شود.تسهيم 

تابعه شركت
رت نيـرو و تـوان
 و مديران عامل
ل سـاختار مالكيـ

بـود خصوصـي    
ي بوده، اجتناب ن
نـين مطالبـات

ي متوقـف در ح
قـدامات مقتضـي

حقوقدر نظام 
طـور ي رارداد بـه   

شود. در حل مي
خش خصوصي و
ها بين طرفين ت

نيروي برق (ت
كميت كامل وزار
ركت توانير بوده
ند) وليكن بدليل

بـا ادعـايته و       
 بخش خصوصي

و همچندهنـد   ي

ليـف قراردادهـا
ارداد تيـپ، از اق

وحدت رويه د
هـاي قـريسـك 

كت توانير تحميل
كسب نظر از بخ

ه اي اين ريسك ه

هاي توزيع ن 
گرچه تحت حاكم
ره در كنترل شر

شوند منصوب مي
رت نيـرو دانسـت

هاي توزيع و ت
نميتعديل انجام 

زيع، تعيـين تكل
اي تـدوين قـرا

  

و وباط مالي 
ت كه تمامي ري
ارت نيرو و شرك
قتضي است با ك
 نسبت منصفانه

رق با شركت
 برق بوده كه اگ

مدير ياست هيأت
ركت توانير مه ش

يرمجموعـه وزار
مابين شركت  في

هاي ريالي فاقد ت

هاي تو ز شركت
ي كارشناسي بـر

رود.   شمار مي

 

انضبايجاد ور 
شده است ي تدوين

ت هاي تابعه وزا
شود. از اينرو مق ي

شود و بهني مي

ان صنعت بر
خشي از صنعت
 مديرعامل و ري
ست هيأت مديره
ت حـاكم بـر زي

هاي قراردادي ش
ه ت ارز در پيمان

  ند. 
زايش قيمت ارز

هاي يل كارگروه
بهع نيروي برق 

 تيپ به منظو
ت برق به نحوي

قرارداد با شركت 
 نظر گرفته نمي
بين راردادها پيش

ن و پيمانكارا
سراسر كشور بخ 

زيع نيروي برق،
ديرعامل و رياس

ستقل از مقـررات
رفع چالش براي 

 از افزايش قيمت
انداز ه تعويق مي

فز آثار ناشي از ا
 همچنين تشكي

توزيعاران حوزه 

راي قرارداد
 قراردادي صنعت
تجهيزات طرف
ونه خسارتي در

ها در قر ي ريسك

اي سازندگان
زيع نيروي برق

هاي توز  شركت
كشور از سوي مد
 دارند، خود را مس

هايي كه و رويه
بران آثار ناشي
خود را همواره به
مل نحوه جبران

مانده و ت معوق
زندگان و پيمانكا
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نظام حقوقي و
توليدكنندگان تج
تعهدات هيچگو

و تمامي تعديل
  
ها چالش - 6

هاي توز شركت
(رياست مجمع
توزيع سراسر ك

اي كه چندلايه
ها و دستورالعمل

موثري براي جب
طرف قرارداد خ
ابلاغ دستورالعم
پرداخت مطالبات

هاي ساز چالش
  
 
  


