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راني صنعت برق ایسندیکاهاي و کارگروههامیتهک، هاکمیسیونو اداره لیتشکیچگونگنامهآیین

کارگروه یا کمیته ،موردنیازتواند به تعداد میپیشبرد اهداف و ایفاي وظایف خودمنظوربهسندیکا "اساسنامه، 58طبق ماده 
ه، تعداد وع فعالیت هر کمیتتشکیل دهد. وظایف و نهاآنتخصصی دائم یا موقت از بین مدیران و اعضاي سندیکا و یا خارج از 

ها و مقرراتی خواهد بود که توسطنامهآیینچگونگی فعالیت و اداره و نیز نحوه انحلال آن بر اساس ،و طرز انتخاب آناناعضا 
"ه تهیه و تصویب خواهد شد.مدیرهیأت

ان یکی از ارکعنوانبههاکمیتهها و کمیسیونبا توجه به نقش و سندیکااساسنامه 58ماده ي اجرادرنامهینیاین آروازاین
نامهآیینو جایگزین به تصویب هیات مدیره رسیده26/10/1400تاریخماده در49فصل، 13درمشورتی و تخصصی 
.استشده 1396سندیکا مصوب سال هاي تشکیل و اداره کمیته

اختصارات-اولفصل
:گردنداستفاده میریاختصارات زنامهآیینندر ای–1ماده

»سندیکاي صنعت برق ایران«جاي به»سندیکا«
» سندیکاي صنعت برق ایرانمدیرههیأتياعضا«جاي به»مدیرههیأتاعضاي«
»سندیکاي صنعت برق ایرانهاي رئیسه کمیسیون یا کمیتههیأت«جاي به»رئیسههیأت«
»سندیکاي صنعت برق ایرانعمومی کمیسیون«جايبه» عمومیکمیسیون«
»صیتخصصی سندیکاي صنعت برق ایرانکمیسیون«جاي به» کمیسیون تخص«
»هاي تخصصی سندیکاي صنعت برق ایرانکمیته«جاي به»کمیته«
»سندیکاي صنعت برق ایران، موضوعی و مشتركتخصصیهايکارگروه«جايبه»کارگروه«
»هستند. تأثیرگذاراعضاي سندیکا وکارکسب، سازمان و نهادهایی که در هاوزارتخانه» ذینفعان کلیدي

تعاریف-دوم فصل
ضاياعوها، کمیتهیو تخصصیعموميهاونیسیکميمتشکل از رؤساییشوراها: شوراي مشورتی کمیسیون-2ماده 

و استی. رشودیملیبنا به ضرورت تشککایسنديهااستیاقدامات و سیو هماهنگيزیربرنامهياست که برارهیمدأتیه
.استکایسندرهیمداتیهسیشورا بر عهده رئنیاتشکیل

ها و نیازهاي سندیکا و با رویکرد پاسخگویی به چالشراهبردهايبر اساس هااین کمیسیونعمومی: ونیسیکم–3ماده
.شودمیمدیره سندیکا تشکیلهیأتاز طریق ارائه راه حل کارشناسی، براي یک دوره زمانی، از سوي اعضاکلان

داخل ازمشاورینوخبرگانو همچنینهاي تخصصیکمیسیونو مدیرههیأتمتشکل از نمایندگان هاي عمومیکمیسیون
است.یا خارج سندیکا 

هاي تخصصی سندیکا که در یک زمینه تخصصی کمیسیونی است متشکل از نمایندگان کمیتهکمیسیون تخصصی:–4ماده 
هیأتدر جهت طرحراکاردستوربندي مطالبات صنفی، سازي و جمعل، اجماعئکند و با شناسایی مساصنعت برق فعالیت می

.دسازمدیره سندیکا فراهم می
تخصصیموضوعخصوصدرکهسندیکااعضايازمتشکلعضو20حداقلبااستايکمیتهکمیته تخصصی:–5ماده

بالادستیسیونکمبامرتبطکارشناسیراهکارهايارائهوهاچالشرفعهدفباتخصصیکمیته. دندارفعالیتکمیتهبامرتبط
.داردفعالیت



کارگروهیباشد،شرکت20ازکمترمشتركتخصصیموضوعباهايشرکتتعدادصورتیکهدر:کارگروه تخصصی–6ماده
فعالیتزمینهکیدرفعالاعضايازمتشکلتخصصیکارگروه. شودمیتشکیلمربوطهتخصصیکمیسیونیاکمیتهذیل

.شودمیتشکیلتخصصیهايکمیتهیاهاکمیسیونازیکیذیلکهاستتخصصی
کار اعضا، وبراي پیگیري موضوعات کلیدي کسببا تصویب هیات مدیره و ها این نوع کارگروهکارگروه موضوعی: -7ماده

شود. فعالیت این نوع کارگروه پس از انجام ماموریت و یا رفع تشکیل میمومیعهاي تخصصی یا ذیل یکی از کمیسیون
رسد.چالش مربوطه به اتمام می

کیل با یکی از ذینفعان کلیدي سندیکا تشیک موضوع مشخص پیگیري راي ها باین نوع کارگروهکارگروه مشترك: –8ماده
رسد.پس از انجام ماموریت و یا رفع چالش مربوطه به اتمام میآن فعالیت و شودمی

هاي تخصصیکمیتهتشکیل و ادارهنحوه –سومفصل
هاي عضو کمیته است.کمیته تخصصی متشکل از شرکتعمومیمجمع-9ماده 
تخصصی يهاعضویت اعضا در کمیته.باشندتخصصیکمیتهسه عضو  توانند حداکثر یمسندیکاياز اعضاکیهر-10ماده

ی مستندات بر اساس بررسوارزیابی و تشخیص صلاحیتدبیرخانه کمیسیوناز با کسب نظر توسط واحد عضویت سندیکا،
گیرد. ساله مورد بازنگري قرار میهاي زمانی سهدر دورهارائه شده شرکت عضو تعیین می شود و 

تعیین شده است و تشخیصسندیکااساسنامه9-1ماده3و تبصره9-1مادهبامطابقسندیکادرعضویتشرایط-11ماده 
تواند که میاشد بمیمدیرههاي تخصصی نیز در اختیار هیاتعضویت در کمیتهضوابط تخصصی براي تطبیقعدمیاتطبیق

به واحد عضویت سندیکا تفویض گردد. 
پروانه ،دپروانه تولی،ارائه پروانه بهره برداري، سازندگانذیل کمیسیون تخصصی هاي شرایط عضویت در کمیته-12ماده 

ولیدي فعالیت تکه در راستاي مجوز صادر شده از سوي نهادهاي رسمی کشور اسناد مثبته و و یا هرگونه جواز کسب ،کارگاه
است.  

رنامه و سازمان بمعتبر از ارائه گواهی رتبه احداث،طرح و ذیل کمیسیون تخصصی هاي شرایط عضویت در کمیته-13ماده 
ه کصادر شده از سوي نهادهاي رسمی کشور اسناد مثبته و مجوز و یا هرگونه کشور، ارائه گواهی پیمانکاري یا مشاوربودجه

است.  انو مشاورانفعالیت پیمانکاردر راستاي 
ر یا هرگونه معتبارائه کارت بازرگانی،مهندسی بازرگانیذیل کمیسیون تخصصیهاي شرایط عضویت در کمیته-14ماده 

.  اسناد مثبته و مجوز صادرشده از سوي نهادهاي رسمی کشور که در راستاي فعالیت مهندسی بازرگانی است
اسناد ونههرگارائه،تجدیدپذیر و رویکردهاي نوین انرژيذیل کمیسیون تخصصیهاي شرایط عضویت در کمیته-15ماده 
ست.او مجوز صادرشده از سوي نهادهاي رسمی کشور که در راستاي فعالیت تجدیدپذیر و رویکردهاي نوین انرژي مثبته 
،ه می نمایندآن زمینه ارائدرفعالیتمستنداتی که مبنی برو خود تیفعالنهیبر اساس زمکایسندياز اعضاکیهر -16ماده 

در می آیند. کایسندیتخصصيهاتهیاز کمیکیبه عضویت حداقل 
هايیتهکمبراي عضویت دریک از اعضاي سندیکاهراختصاصی شرایط عمومی و بررسی و تطبیق مسئولیت-17ماده 

است.دفتر ارزیابی و تشخیص صلاحیتاز و با کسب نظر واحد عضویت سندیکار عهدهتخصصی مربوطه ب
داشتهظرنمدکمیتهدرعضویتبرايفوقشرایطبرمازادراشرایطیتخصصیکمیتهعمومیمجمعکهصورتیدر-17-1

وگیريتصمیمشدهپیشنهادشرایطمورددربررسیازپسمدیرههیاتکند.میارائهمدیرههیاتبهراخودپیشنهادباشد،
.نمایدمیابلاغکمیتهبهراآن
توسطوع موضد،یموردنظر را احزار ننمایتخصصتهیدر کمتیعضوطیشرا،یکه طبق مستندات ارسالییشرکت ها-17-2
خصوص نیدر ایو گزارشمورد بررسی قرار می گیردکایسندتیو واحد عضوتیصلاحصیو تشخیابیارزونیسیکمرخانهیدب



یخصصتتهیکمنییدرخصوص تعيریگمیموارد تصمنیدر اشود.یارائه مرهیمداتیبه هيریگمیو جهت تصمهیته
شود.یانجام مرهیمداتیمربوطه توسط ه

،واجدکاندیدايفر از بینن7الی 5انتخاب وکمیتهمجمع عمومیبا برگزاري هاي تخصصیرئیسه کمیتههیأت-18ماده 
.شودمیتشکیلشرایط

عضویتحقتسویهمستلزمتخصصی، هايکمیتهرئیسههیاتانتخاباتدرو کاندیداتوري رايحقازبرخورداري-18-1
.استسندیکا

ا راي اعضاي بب رئیس کمیته رئیس و نایرئیسه، هیأتپس از برگزاري انتخابات رئیس کمیته: نایبرئیس و -19ماده 
.شوندانتخاب میهیات رئیسه

باشد:هاي رئیس کمیته به شرح ذیل میاختیارات و مسئولیت-20ماده
در قبال مصوبات و اعضاي کمیتههیات مدیره سندیکا به تشکیل و اداره جلسات کمیته و پاسخگویی -
سرپرستی و نظارت بر حسن انجام امور اجرایی کمیته-
از طرح مورد پس،آیدبا کمیته به عمل میاز طریق دبیرخانه سندیکا و اعضا پاسخگویی به مکاتباتی که جهتهماهنگی-

صورت نیازکمیته و اخذ مصوبه لازم در رئیسههیأتدر
سندیکاو دبیرخانههیات مدیره،کمیسیون مربوطهکمیته بابین اعضايایجاد ارتباط موثر-
اهیس کمیسیون مربوطه و انعکاس آن در دعوتنامهو یا رئکمیتههیات رئیسه تعیین دستور جلسات با نظر اعضاي-
ت هیاموقع آن به اعضايجلسه و ارسال بهها بر حسب موارد تعیین شده هر دعوتنامهحصول اطمینان از تنظیم و تدوین -

رئیسه کمیته و دبیرخانه سندیکا 
ورتجلسات صجلسات توسط دبیر کمیته و نظارت بر ارسال یک نسخه از کلیه صورتحصول اطمینان از تنظیم و تدوین -

برین نظارت و همچنحداکثر یک هفته بعد از برگزاري جلسات کمیته به دبیرخانه سندیکا هیات رییسهتوسط شده امضا
.حسن انجام سایر اقدامات اجرایی مصوبات

شود.یماطلاع دادهخانه سندیکا به کمیته و سایر جلساتی که از طریق دبیرها ، کارگروههاکمیسیونحضور در جلسات -
،یت دارندعضودر آن عنوان نماینده کمیتهبه عمومی که تخصصی یاهاي کارگروه یا کمیسیونارائه گزارش از فعالیت-

هابخشکمیته با عملکرد سایر هاي بیشتر و بهتر اعضايجهت اطلاع و هماهنگی
افتخاري و داوطلبانه است.،هاها و کارگروهها، کمیسیونیس و اعضا در کمیتهعضویت رئ-20-1
امه سندیکا، اساسن40و دبیر سندیکا و مکاتبات خارجی با توجه به ماده مکاتبات داخلی کمیته با امضاي رئیس کمیته-20-2

.شودمیمدیره یا دبیر سندیکا انجام هیأتبا امضاي رئیس 
، وظایف و اختیارت رئیس کمیته به شرح فوق به عهده نایب رئیس خواهد در جلسهدر زمان عدم حضور رئیس کمیته-20-3
بود.
ر کمیته به دبیطبق صورتجلسه ورئیسههیأتتواند بخشی از اختیارات خود را بر اساس مصوبه رئیس کمیته می-20-4

تفویض نماید.



تخصصی هاي کمیسیوننحوه تشکیل و اداره –چهارم فصل
از سوي دهشمعرفیمدیره، نمایندگان منتخب هیأتشامل نمایندگان منتخب تخصصی: کمیسیونياعضا–21ماده 
نهادشیخبرگان و صاحبنظران با پخواهد بود. در داخل یا خارج از سندیکاو صاحبنظران هاي تخصصی و خبرگان کمیته

و داراي نظر مشورتی می باشند. گردندیمنییتعرهیمدهیأتبیو با تصوریدبایونیسیکم
یک(یصصتخيهاتهیکميشده از سویمنتخب معرفندگانینمامتشکل از کمیسیون تخصصی:ترکیب–22ماده 

منتخب ندگانیو کمتر ) و نماتهیکم4يدارايهاونیسیکمينفر برادوو شتریو بتهیکم5يدارايهاونیسیکمينفر برا
خواهد بود.يشنهادیو خبرگان و صاحبنظران پشرط تعداد فرد)تینفر با رعا3یال1(رهیمداتیه

درنها آنظر مشورتیازمنديبهرهو داراي نظر مشورتی می باشند هاي تخصصی در کمیسیونصاحبنظرانوخبرگان-22-1
است.اختیاريهااین کمیسیون

اکثریت با رايداخلی کمیسیون تخصصی از بین اعضاي کمیسیون و از طریق انتخابات یسرئیس و نایب رئ-23ماده 
شود. کمیسیون انتخاب میدر اولین جلسه نسبی اعضا 

ن الزام به (بدوکایسندرهیمدأتیدر هتیعضوطیمشابه شرایتخصصونیسیارکان کمکاندیداتوري برايطیشرا-23-1
ارائه کارت معتبر اتاق) است. 

اتیهصیبا تشخ،ندیرا احراز ننمایتخصصيهاونیسیارکان کمدر تیعضوطیشرایتمامداهایکه کاندصورتیدر -23-2
.دیآیبعمل ميریگمیتصمخصوصنیدر ارهیمد
اب د به عنوان رئیس کمیسیون تخصصی انتخنتوانمیو کمیته ها مدیره هیأتاز سوي شدهمعرفیهریک از نمایندگان -23-3

شوند.
.شوندانتخابسیبه عنوان رئتخصصییاو عمومیکمیسیونکیدر توانند فقط میمدیرههیأتياعضاازکیهر-23-4
اي هبراي عضویت در کمیسیون،هاي تخصصیکمیتهنمایندگان و هیأت مدیرهصورتجلسات انتخاب نمایندگان -23-5

گردد.ارائه میو هیات مدیرهتخصصی به دبیرخانه سندیکا
یون تفویض ، به دبیر کمیسکمیسیونتواند بخشی از اختیارات خود را بر اساس مصوبه رئیس کمیسیون تخصصی می-23-6

نماید.

هاي عمومیکمیسیوننحوه تشکیل و اداره -پنجمفصل
اي هکمیسیونو مدیرههیأتمتشکل از نمایندگانهاي عمومیکمیسیون:هاي عمومیکمیسیوناعضا –24ماده 

ریدبایسرئیشنهادیپبهنظران خبرگان و صاحباست.خبرگان، مشاوران و صاحبنظران در داخل یا خارج سندیکا تخصصی،
.دگردنیمنییتعرهیمدهیأتبیو با تصوکمیسیون

درها آننظر مشورتیازمنديبهرهو عمومی داراي نظر مشورتی می باشند هاي در کمیسیونصاحبنظرانوخبرگان-24-1
.استاختیاريهااین کمیسیون

یخصصتيهاونیسیکميشده از سویمنتخب معرفندگانیمتشکل از نما:هاي عمومیکمیسیونترکیب –25ماده 
شرط تعداد فرد) و خبرگان، مشاوران و تیبا رعانفر3یال1(رهیمداتیمنتخب هندگانینفر) و نما2ونیسی(هر کم

است. کایخارج سندایصاحبنظران از داخل 
نماید.تعیین میرانمایندگان خودنماینده/رئیس وهاي عمومی از کمیسیونکبراي هریمدیرههیأت -25-1
نمایند. را از بین خود انتخاب میدر اولین جلسه نایب رئیسهاي عمومیکمیسیون-25-2
سندیکا معرفی هاي عمومیکمیسیونبراي عضویت در هر یک از نماینده2تخصصی هاي کمیسیونهر یک از -25-3
نمایند.می



خواهد کرسیهاي عمومیکمیسیوندر شودمیمدیره تشکیل هیأتهر کمیسیون تخصصی جدید که با تشخیص -25-4
داشت. 

اي هبراي عضویت در کمیسیونهاي تخصصی،صورتجلسات انتخاب نمایندگان هیأت مدیره و نمایندگان کمیته-25-5
گردد.عمومی به دبیرخانه سندیکا و هیات مدیره ارائه می

ام به ارائه (بدون الزکایسندرهیمدأتیدر هتیعضوطیمشابه شرایعمومونیسیارکان کمبرايکاندیداتوريطیشرا-25-6
کارت معتبر اتاق) است. 

اتیهصیبا تشخ،ندیرا احراز ننمایتخصصيهاونیسیدر ارکان کمتیعضوطیشرایتمامداهایکه کاندصورتیدر -25-7
.دیآیبعمل ميریگمیتصمخصوصنیدر ارهیمد

هاو کمیسیونها کمیتهتیفعالمدت-ششمفصل

به مدت ،از زمان تشکیل و یا انتخاب هیأت رئیسۀ جدید،سندیکاهاي و کمیتهها کمیسیونيدوره فعالیت اعضا-26ماده
باشد.میسالسه

دورهي آنهاو کارگروهها کمیته،هاکمیسیوناعضايفعالیت،سندیکامدیرههیأتهر دوره تیمدت مامورانیبا پا-27ماده
.ابدیمیانیپازین

ماه است.18ي تخصصیو کمیسیون هاهاتهیکمسیرئبیو ناسیو انتخابات رئمجمع يدوره برگزار-28ماده 
میسیونکدررا خودنمایندهندنتوامیکمیسیون تخصصی جدیداعضايتخصصی،کمیسیونماهه18دورهانقضاءبا-28-1

.دننمایجایگزینیاوابقاء، عمومی
هاي جدیدها و کارگروهکمیتهها، کمیسیوننحوه تشکیل -هفتمفصل
میسیون،کها نسبت به تاسیس یککمیسیونیا و کمیته ها ،سندیکایا براساس پیشنهاد دبیر راسامدیرههیأت-29ماده 

کند.کمیته و یا کارگروه جدید اقدام می
که مدیرههیأتاز اعضاي منتخب یکارگروهیا مدیره پیشنهاد اولیه تاسیس را جهت بررسی به دبیر سندیکا و هیأت-29-1

کند.ابلاغ میبه طور موقت به همین منظور تشکیل می شود، 
مدیره اعلامهیأتکارشناسی، نظر خود را به و پس از بررسیدو هفته مدیره طی هیأتکارگروه منتخب دبیر یا -29-2
نماید.می
یمه منتخب، نسبت به تاسیس کمیته/کارگروه جدید اتخاذ تصمیمکارگرودبیر یا مدیره پس از دریافت نظر هیأت-29-3

کند.
مدیره یأتهدوین و به مدیره شرح وظایف و سایر مستندات مرتبط با فعالیت کمیته جدید را تهیأتکارگروه منتخب -29-4

نماید.میهسندیکا ارائ
ها و کارگروهها کمیتهکمیسیون ها، ماموریت–هشتمفصل
شامل موارد زیر است:ها و کارگروهها کمیتهها،کمیسیونهايماموریت-30ماده 

یا کمیسیون مربوطهمدیره هیأتسوي از شدهمنعکسواعلامیهاي برنامهها وماموریتچارچوبدراجرایی ریزيبرنامه
اعضامشکلاترفعجهتسندیکامدیرههیاتبهاي، پیشنهادات و راهکارهاارائه نظرات تخصصی و مشاوره
در انجام امور با دبیرخانه سندیکا در چارچوب تأمین منافع و تسهیل امور مورد تقاضا ایجاد ارتباط، تعامل و هماهنگی
درخصوص آخرین تغییرات شرایط و قوانین کشور که بر موضوع فعالیت و ارائه راهکارها و پیشنهادات رسانیاطلاع

ارند.تأثیرگذ/کارگروهتهیکمکمیسیون/



ها و سازمانجهت انعکاس بهمدیره سندیکا به هیات/کارگروهتهیکمکمیسیون/ياعضاشدهمطرحانعکاس مشکلات
مرتبط.یدولترغیودولتینهادهاي

 ره، با دبیرخانه جهت برگزاري دوهماهنگیو /کارگروهتهیکمکمیسیون/شناسایی نیازهاي آموزشی در حیطه تخصصی
عضو هاي شرکتبالا بردن سطح دانش تخصصی و عمومی پرسنل منظوربه

 وب جدید کشور و مصقوانینوها دستورالعملها،درخصوص بخشنامه/کارگروهتهیکماعضاي کمیسیون/کسب نظرات
از طریق دبیرخانه جهت هر گونه اقدامات اصلاحی و پیشگیرانهانعکاس آن به هیأت مدیره

کارگروهتهیکمکمیسیون/ياعضاتیحق عضوافتیدريبراتیو کمک به واحد عضويهمکار/
 کایسندرهیمدهیأتبه /کارگروهتهیکمکمیسیون/فصلی ارائه گزارش عملکرد
 گروه هاي سندیکا/کارتهیکمکمیسیون/ایجاد انسجام صنفی و همگرایی بین اعضاي کمیته و کمیسیون و همکاري با سایر

هاکارگروهو ها کمیته، هاکمیسیوندبیرخانه –نهمفصل
و اجرایی يامور اداريریگیو پهاکمیتهوها کمیسیونانیمیانجام هماهنگيبرا: هاو کمیتهها کمیسیونمعاونت -31ماده

.کندمیتینظر دبیر سندیکا فعالریزمعاونت نی. اشودمیلیها تشککمیتهو ها کمیسیونمعاونتمربوطه 
:هاو کمیتهها کمیسیونمعاون فیوظا-32ماده
و ندیکاو ارائه گزارش به دبیر سهمربوطرانیدبقیاز طرها /کارگروههاکمیتهها/کمیسیونماتیتصمتمامی يریگیپ-

/کارگروهکمیته/رئیس کمیسیون
هاکارگروه/هاکمیتهها/کمیسیونییو اجراينجام امور اداراهماهنگی -
یکا مدیره سندهیأتبراساس نظر ها /کارگروههاکمیتهها/کمیسیونو گزارشات به شنهاداتی، پحی، لواهارجاع طرحا-
هاکارگروه/هاکمیتهها/کمیسیونموضوعات لازم به رسانیاطلاع-
ندیکاسریو دبمدیره هیأتبه جیبه صورت سالانه و ارائه نتاها /کارگروههاکمیتهها/کمیسیونهايپیگیري ماموریت-
ها و ارائه گزارش به دبیر سندیکا/کارگروههاکمیتهها/عملکرد دبیران کمیسیونپایش و نظارت بر-
هاکمیسیوناز مورد درخواست تهیه و تدوین گزارشات و اطلاعات پیگیري مصوبات و -
بیر سندیکا دجدید و ارائه گزارش به /کارگروهکمیتهکمیسیون/ایجاد ضرورت بررسی -
.داردزاینسندیکايبا واحدهایو هماهنگيریگیکه به پها /کارگروههاکمیتهها/کمیسیونامور مرتبط با ریسا-

/کارگروهتهیکمکمیسیون/ریدب-33ماده
/کارگروهتهیکمکمیسیون/سهیرئهیأتبا یداشت که پس از هماهنگخواهددبیرکی/کارگروه تهیکمکمیسیون/هر-

.شودمیمنصوبويصلاحدید با وشنهادیپسندیکا ریدببه ها کمیتهوها کمیسیونمعاونت ياز سو
کمیسیون سیر رئنظریز/کارگروه تهیکمکمیسیون/امور مربوط به ثیاز ح/کارگروهتهیکم/کمیسیون) (کارشناسریدب-

.کندفعالیت میها و کمیتهها معاون کمیسیوننظر ریزییاجراامور ثیاز حو
ذیلهاي و کارگروهها مربوط با کمیسیون و کمیتهايکلیه امور دبیرخانه:/کارگروهتهیکمکمیسیون/ریدبفیوظا-34ماده
/کارگروه تهیکمکمیسیون/ها و مراسلات، دستورجلسات و صورتجلسات، توسط دبیرنامهشامل تهیه و ثبتادارياعم از امور آن،

ست.اسندیکـاهمچنین دبیر کمیسیون رابط بین کمیسیون/کمیتـه و دبیرخانه پذیرد. انجام می
:به شرح ذیل استکارگروه /تهیکمکمیسیون/ریدبایکارشناس هاي مسئولیتاختیارات و -35ماده 
/کارگروهتهیکمکمیسیون/زیر نظر رئیس /کارگروه تهیکمکمیسیون/اجراي مصوبات -
و رئیس ها و کمیتهها معاون کمیسیونبه /کارگروه تهیکمکمیسیون/اي از عملکرد دورهارائه گزارش-

/کارگروهتهیکممیسیون/ک
/کارگروهتهیکمکمیسیون/موردنیازهاي تخصصی هاي کارشناسی ارجاع شده و تهیه گزارشانجام فعالیت-



ها و نهادهاي مختلفدر تعامل با سازمان/کارگروه تهیکمکمیسیون/هماهنگی و پیگیري امور مربوط به -
دعوتنامه حضور در جلسات را بر اساس دستور جلسه مطروحه در جلسه قبل تنظیم و به امضا رئیس بایست دبیر می-

و دبیر کارگروه /تهیکمکمیسیون/رسانده و همراه با مستندات مربوطه پس از امضاء رئیس / کارگروهکمیسیون/کمیته
در دستور جلسات باید به صراحتسندیکا حداقل یک هفته قبل از تشکیل جلسه براي هیات رئیسه ارسال کند. 

دعوتنامه ذکر شود.
ساعت قبل از تاریخ شروع جلسه موضوع 24وموظف است پس از ارسال دعوتنامه/کارگروه تهیکمکمیسیون/دبیر -

حاصل نماید.ي جلسه را پیگیري و از حضور اعضا اطمینانبرگزار
/کارگروه تهیمککمیسیون/جلسات از وظایف دبیر مستندسازيمسئولیت تنظیم صورتجلسات، پیگیري مصوبات و -

نموده وبرداريیادداشتبوده و وي موظف است از کلیه نکات مطروحه در جلسات همراه با متن مصوبات هر جلسه 
ناي حاضر رسانده و صورتجلسه نهایی را بر مبت را به امضاء و تائید کلیه اعضايتجلسارتهیه شده صونویسپیش

هیات رئیسه برساند.لسه بعد به امضاء کلیه اعضايدر جآن تهیه و
صورتجلسات و مصوبات ها،نامهعوتداز اينسخهموظف است /کارگروهتهیکمکمیسیون/دبیر -

ا ارسال دارد.به دبیرخانه سندیک،رسیده/کارگروه تهیکمکمیسیون/را که به امضاء اعضاي/کارگروه تهیکمکمیسیون/
ف است با دبیر موظ،/کارگروه تهیکمکمیسیون/در صورت نیاز به تشکیل جلسات اضطراري حسب درخواست رئیس -

با العادهوقفجلسههیات رئیسه را جهت حضور در چنین ارتباط تلفنی یا پیامک اعضايکس یا ایمیل و همارسال ف
ساعت قبل از برگزاري جلسه دعوت و مطلع نماید.48ذکر و انعکاس علت، 

را از رگروه /کاتهیکمکمیسیون/اي از صورتجلسات و مصوبات موظف است نسخه/کارگروه تهیکمکمیسیون/بیر د-
برساند./کارگروه تهیکمکمیسیون/اطلاع اعضايه طریق ایمیل یا سایر بسترهاي ارتباطی ب

معاون به هاي خود ، در انجام مسئولیت/کارگروهتهیکمکمیسیون/رئیس علاوه بر/کارگروه تهیکمکمیسیون/دبیر -
پاسخگو است. نیز دبیر سندیکا ها و ها و کمیتهکمیسیون

دبیر بهربوطه هاي م، پشتیبانی و تأمین هزینهغیابوحضوراز نقطه نظر انضباطی، /کارگروه تهیکمکمیسیون/دبیر -
خواهد بود.پاسخگو سندیکا 

اي تعیین هنتواند وظایف اجرایی محوله خود را برابر شرح وظایف و مسئولیت/کارگروه تهیکمکمیسیون/چنانچه دبیر -
ه این نتیجه ب/کارگروه تهیکمکمیسیون/مطلوب انجام دهد و طوربه/کارگروه تهیکمکمیسیون/شده زیر نظر رئیس 

موضوعتباًک/کارگروه تهیکمکمیسیون/باشد، رئیس نمیمربوطهی برسد که دبیر منتخب قادر به انجام امور اجرای
کند و دبیر سندیکا موظف است فرد دیگري را با هماهنگی برکناري و جایگزینی وي را به دبیر سندیکا اعلام می

انتخاب نماید. /کارگروه تهیکمکمیسیون/رئیس 
باشد. در موارد خاص به تشخیص معاون میمتناظر آن کمیسیون نیزها و کارگروه هايهر کمیسیون، دبیر کمیتهدبیر-35-1

و کمیته و تایید دبیر، امکان تعیین دبیر مستقل براي کمیته وجود دارد. ها کمیسیون
ات جلسيبرگزارو نحوه حدنصاب -دهمفصل
باشد و مصوبات میاز اعضا علاوه یک نفرهبحضور نصف هاي تخصصی تهیکممجمع حدنصاب تشکیل جلسات -36ماده 

یابد.نیز با راي اکثریت نسبی اعضاي حاضر در جلسه رسمیت می
هاآناز یکیکه هیات رئیسهعلاوه یک نفر از اعضايهنصف ببا حضور هاي تخصصی تهیکمهیات رئیسهجلسات-37ماده

.افتیخواهد تیرسم،باشندکمیته سیرئبیناایسیرئ
سیرئبیناایسیها رئاز آنیکیکه نصف بعلاوه یک نفر از اعضاي کمیسیون با حضور کمیسیون ها جلسات-38ماده

.افتیخواهد تیرسم،باشندکمیسیون 



سالانه میهرسال تقويدر ابتدامکلفندو د دادجلسه خواهلیتشکماهدرباریکحداقل ها و کمیته هاکمیسیون-39ماده
نه سندیکاو دبیرخاکمیسیوني کمیتهاعضاهیکلاریدر اخت، آن راپس از تصویب در هیأت مدیرهو هیجلسات را تهيبرگزار

.دنقرار ده
.دینمایمربوطه ارائه میتخصصونیسیبه کمیصورت فصلهگزارش عملکرد خود را حداقل بیتخصصيهاتهیکم-40ماده
.دینمایارائه مرهیمداتیبه هیصورت فصلهگزارش عملکرد خود را حداقل بیو تخصصیعموميهاونیسیکم-41ماده
برگزار و گزارش عملکرد تهیکميبا حضور اعضایجلسه عمومکباریحداقل هر شش ماه یتخصصيهاتهیکم-42ماده

.ندینمایخود را به اعضا ارائه م
.یابدمی حضورجلسات درشخصاًکمیته منتخبوباشدقابل توکیل نمیتهیکمکمیسیون/حضور در جلسات -43ماده

تعفا اسیبه معن/کارگروهتهیکمدر جلسات کمیسیون/سالجلسه متناوب در 4ایو یجلسه متوال3در عدم حضور -44ماده 
رئیس باربوطه م/کارگروهتهیکمکمیسیون/از تیدر مورد لغو عضوگیريتصمیم.شودمییتلق/کارگروهتهیکمکمیسیون/از 

است./کارگروه مربوطهتهیکمکمیسیون/

جلسات شیوه اداره-یازدهم فصل
مسئول تشکیل، اداره جلسات و تعیین دستور جلسات است./کارگروه تهیکمکمیسیون/رئیس -45ماده 

یس را به عهده دارد.، نایب رئیس وظایف رئ/کارگروه تهیکمکمیسیون/یس در صورت عدم حضور رئ-45-1
/کارگروه تهیکمکمیسیون/یس به رئها و کمیتهها معاونت کمیسیونمدیره را از طریق هیأتدبیر سندیکا نظرات -46ماده 

پس از دریافت یادداشت دبیر سندیکا، موضوع را در دستور کار اولین جلسه /کارگروه تهیکمکمیسیون/نماید. رئیس میمنعکس
.دهدمیقرار

در جلسات داراي حق راي نیست./کارگروه تهیکمکمیسیون/دبیر -47ماده 
کمیتهکمیسیون/امور مالی -دوازدهملفص
الی مالی سندیکا بوده و هرگونه عملیات منامهینآیتابع اساسنامه و /کارگروه تهیکمکمیسیون/هاي مالی فعالیت-48ماده 

صرفاً از طریق واحد مالی سندیکا مجاز خواهد بود. 
سایر موارد –سیزدهمفصل
مدیره سندیکا خواهد بود.هیأتنامه اداره جلسات و آیینمها، مطابق اساسننامهآییناین موارد مسکوتدر -49ماده 


