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 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
 
 

 مقدمه
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مبین نهادهای فرهنگی، اجتماعی، سیاسیی   
اقتصادی جامعه ایران بیر اسیاا الیو    بیوابلا اسیلامی اسین کیه انع یاا 
  خواسن قلبی امن اسلامی می باشد. ماهین انقلاب عظیم اسلامی ایران   ر نید
مبارزه مردم مسلمان از ابتدا تا پییر زی کیه در شیعارهای قیا ک   کوبنیده همیه 

یافن این خواسن اساسی را مشیص  کیرده   اکنیون در قشرهای مردم تبلورمی
  لبد.  لیعه این پیر زی بزرگ ملن ما با تمام  جود نیل به آن را می

ر سده اخیر م تبی   های ایران د یژگی بنیادی این انقلاب نسبن به دیگر نهضن
اسلامی بودن آن اسن، ملن مسلمان ایران پس از گذر از نهضن بید اسیتبدادی 
مشر  ه   نهضن بد استعماری ملی شدن نفن بیه ایین تبربیه گرانبیار دسین 

ها م تبیی نبیودن یافن که علن اساسی   مشیص  عیدم موفقیین ایین نهضین
اسیلامی   رهبیری  های اخییر خیلا ف یریمبارزات بوده اسن. گرچه در نهضن

ر حانین مبارز سهم اللی   اساسی را بر عهده داشن،  لی بیه دلییل د ر شیدن 
ها به سرعن به رکورد کشانده شید. این مبارزات از موابک الیل اسلامی، جنبش

از اینبا  جدان بیدار ملن بیه رهبیری مرجیک عالیقیدر تقلیید حضیرت آیین ا  
هضین الییل م تبیی   اسیلامی را العظمی امام خمینی بر رت پیگییری خیلا ن

های دریافن   این بار ر حانین مبارز کشور که همواره در لی  مقیدم نهضین
مردمی بوده   نویسندگان   ر شنف ران متعهد بیا رهبیری ایشیان ت یری نیوینی 
یافن. )آغاز نهضن اخیر ملن ایران در سا  هزار   سیصد   هشتاد   د  هبیری 

 باشد(.چهل   یک هبری شمسی می قمری برابر با هزار   سیصد  
 

 طلیعه نهضت
کیه گیامی در « انقیلاب سیفید»اعتراض در هم کوبنده امام خمینی به تو ئه آمری ایی 

های ح ومین اسیتبداد   ت  ییم  ابسیتگی سیاسیی، فرهنگیی   جهن تثبیین پاییه
اقتصادی ایران به امپریالیزم جهانی بود عامل حرکن ی پارچه ملن گشین   متعاقی  

کیه در حقیقین نق یه آغیاز  42انقلاب عظیم   خونبار امن اسلامی در خردادماه  آن
ش وفایی این قیام ش وهمند   کسترده بود مرکزین امام را به عنوان رهبری اسیلامی 
تثبین   مست  م نمود   علی رغم تبعید ایشان از اییران در پیی اعتیراض بیه قیانون 

ری یایی( پیونید مسیت  م امین بیا امیام ننگین کاپیتولاسیون )مصونین مستشاران آم
همچنان استمرار یافن   ملن مسلمان   به  یژه ر شنف ران متعهد   ر حانین مبارز 

 راه خود را در میان تبعید   زندان، ش نبه   اعدام ادامه دادند. 
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هیای علمییه   در این میان قشر آگیاه   مسیئو  جامعیه در سینگر مسیبد، حوزه
گییر   با الهام از م ت  انقلابی   پربیار اسیلام تیلای پی دانشگاه به ر شنگری  

ثمر بصشی را در بالا بردن سی   آگیاهی   هوشییاری مبیارزاتی   م تبیی ملین 
مسلمان آغاز کرد. رژیم استبداد که سرکوبی نهضن اسلامی را با حمله دژخیمانیه 

بیه هیای پرخیر ی انقیلاب آغیاز نمیوده بیود به فیضیه   دانشگاه   همیه کانون
مذبوحانه ترین اقدامات ددمنشانه جهن رهایی از خشم انقلابی مردم دسین زد   

های درازمدت، های قر ن  س ایی   زندانهای اعدام، ش نبهدر این میان جوخه
پرداخن. بهایی بود که ملن مسلمان ما به نشانه عزم راسخ خود به ادامه مبارزه می

ا  »های تیر فریاد س رگاهان در میدان خون لدها زن   مرد جوان   با ایمان که
گرفتند های دشمن قرار میدادند یا در میان کوچه   بازار هدف گلولهسر می« اکبر

های های پی درپی امام بیه مناسیبنها   پیامانقلاب اسلامی را تدا م بصشید، بیانیه
 تر داد.مصتل ، آگاهی   عزم امن اسلامی را عمق   گستری هر چه فز ن

 
 حکومت اسلامی

 رح ح ومن اسلامی بر پایه  لایین فقییه کیه در ا ف خفقیان   اختنیام رژییم 
استبدادی از سوی امام خمینی ارائه شد انگییزه مشیص    منسیبم نیوینی را در 
مردم مسلمان ایباد نمود   راه الیل مبارزه م تبیی اسیلام را گشیود کیه تیلای 

 تر ساخن.   خارف کشور فشردهمبارزان مسلمان   متعهد را در داخل 
ها   شدت خشم میردم بیر در چنین خ ی نهضن ادامه یافن تا سرانبام ناربایی

اثر فشار   اختنام ر زافز ن در داخل   افشارگری   انع یاا مبیارزه بیه  سییله 
هیای حاکمیین رژییم را بیه ر حانین   دانشبویان مبارز در س   جهیانی، بنیان

ناچار رژیم   اربابانش مببور به کاستن از فشار   اختنام شدت متزلز  کرد.   به 
  به ال لاح باز کردن فضای سیاسی کشور شدند تیا بیه گمیان خیویش دریچیه 
ا مینانی به منظور پیشگیری از سقوط حتمی خود بگشایند. امیا ملین برآشیفته   

خیود  آگاه   مصمم به رهبری قا ک   خلل ناپذیر امام، قیام پیر زمند   ی پارچیه
 را به  رز گسترده   سراسری آغاز نمود.

 
 خشم ملت

 17انتشار نامه توهین آمیز به ساحن مقدا ر حانین   به  یژه امیام خمینیی در 
تر نمود   باعث انفبار خشم از  رف رژیم حاکم این حرکن را سریک 1356دی 

کوشیید  مردم در سراسر کشور شد   رژیم برای مهار کردن آتشفشان خشم میردم
این قیام معتربانه را با به خای   خون کشیدن خاموی کند اما ایین خیود خیون 

درپیی انقیلاب در هیای پیهیای انقیلاب جیاری سیاخن    پشبیشتری در رگ
 های یاد بود شهدای انقلاب، حیات   گرمی   جوشیش ی پارچیهها   چهلمهفتم

  در ادامیه   اسیتمرار تری به این نهضن در سراسر کشور بصشید   هر چه فز ن
های کشور با اعتصیاب ی پارچیه خیود   شیرکن در حرکن مردم تمامی سازمان

تظاهرات خیابانی در سقوط رژیم استبدادی مشارکن فعالانه جسیتند. همبسیتگی 
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های مذهبی   سیاسی در ایین مبیارزه گسترده مردان   زنان از همه اقشار   جناح
  مصصولاً زنان به ش ل بیارزی در تمیامی  به  رز چشمگیری تعیین کننده بود،

هایی از آن ای داشیتند، لی نههای این جهاد بزرگ حضور فعا    گسیتردهل نه
های نوع که مادری را با کودکی در آغوی، شتابان بیه سیوی مییدان نبیرد   لولیه

داد بیانگر سهم عمده   تعیین کننده این قشیر بیزرگ جامعیه در مسلسل نشان می
 د.مبارزه بو

 
 بهایی که ملت پرداخت

نها  انقلاب پس از یک سا    اندی مبارزه مستمر   پیگییر بیا بیار ری از خیون 
بیش از شصن هزار شهید   لید هیزار زخمیی   معلیو    بیا بیر جیای نهیادن 

اسیتقلا ،آزادی، ح ومین »میلیاردها تومیان خسیارت میالی در مییان فریادهیای  
ضن عظیم کیه بیا ت ییه بیر ایمیان    حیدت   به ثمر نشسن   این نه« اسلامی

قا عین رهبری در مراحل حساا   هیبان آمیز نهضن   نیز فداکاری ملین بیه 
پیر زی رسید موفق بیه درهیم کوبییدن تمیام م اسیبات   مناسیبات   نهادهیای 
امپریالیستی گردید که در نوع خود سرفصل جدیدی بر انقلابات گسیترده مردمیی 

 در جهان شد.
بهمن سا  ی هزار   سیصد   پنباه   هفن ر زهای فیر  ریصیتن بنییاد  22   21

شاهنشاهی شد   استبداد داخلی   سل ه خارجی مت ی بر آن را در هیم ش سین 
  با این پیر زی بزرگ  لیعه ح ومن اسلامی که خواسن دیرینه میردم مسیلمان 

 بود نوید پیر زی نهایی را داد. 
شیرکن مراجیک تقلیید   علمیای اسیلام   مقیام ملن ایران به  ور ی پارچه   با 

رهبری در همه پرسی جمهوری اسلامی تصمیم نهایی   قا ک خیود را بیر ایبیاد 
بیه نظیام جمهیوری  %2/98نظام نوین جمهوری اسلامی اعلام کرد   بیا اکثریین 

اسلامی رای مثبن داد. اکنون قانون اساسیی جمهیوری اسیلامی اییران بیه عنیوان 
مناسیبات سیاسییی،اجتماعی، فرهنگیی   اقتصیادی جامعیه باییید بییانگر نهادهیا   

های ح ومین اسیلامی   ارائیه دهنیده  یرح نیوین نظیام راهگشای ت  یم پاییه
 های نظام  اغوتی قبلی گردد.ح ومتی بر  یرانه

 
 شیوه حکومت در اسلام

گری فیردی ییا ح ومن از دیدگاه اسیلام، برخاسیته از موبیک  بقیاتی   سیل ه
نیسن بل ه تبلور آرمان سیاسی ملتی هم کیش   هیم ف یر اسین کیه بیه  گر هی

دهد تا در ر ند ت و  ف یری   عقییدتی راه خیود را بیه سیوی خود سازمان می
هدف نهایی )حرکن به سوی ا ( بگشاید. ملن ما در جریان ت امل انقلابی خود 

یگانیه خیود را های ف یری باز غبارها   زنگارهای  اغوتی زد ده شد   از آمیزده
پای نمود   به موابک ف ری   جهان بینی الیل اسلامی بازگشین اکنیون بیر آن 

ای، اسن که با موازین اسلامی جامعه نمونه )اسوه( خود را بنا کند. بر چنیین پاییه
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های اعتقادی نهضن را عینیین بصشید   رسالن قانون اساسی این اسن که زمینه
های  الا   جهانشمو  اسلامی انسان با ارزی شرای ی را به  جود آ رد که در آن

 پر ری یابد.
قانون اساسی با توجه به م توای اسلامی انقلاب ایران که حرکتیی بیرای پییر زی 
تمامی مستضعفین بر مست برین بود زمینه تدا م این انقلاب را در داخل   خیارف 

هیای ر جنبشالملیی، بیا دیگیکند؛ به  یژه در گستری ر ابلا بینکشور فراهم می
کوشد تا راه تش یل امن  احد جهانی راهموار کند. )ان هذه اسلامی   مردمی می

امت م امه  احده   انا رب م فاعبد ن(   استمرار مبارزه در نبات ملیل م یر م   
 ت ن ستم در تمامی جهان قوام یابد.

گر نفیی هیر گونیه با توجه به ماهین این نهضن بزرگ، قیانون اساسیی تضیمین
باشید   در خیلا گسسیتن از تبداد ف ری   اجتمیاعی   ان صیار اقتصیادی میاس

کنید. سیستم استبدادی،   سپردن سرنوشن مردم بیه دسین خودشیان تیلای می
 ) یضک عنهم الرهم  الاغلا  التی کانن علیهم(.

در ایباد نهادها   بنیادهای سیاسی که خود پاییه تشی یل جامعیه اسین براسیاا 
گردنید. )ان الارض دار ح ومین   اداره ممل ین میعهیده تلقی م تبی، لال ان

های میدیرین اجتمیاعی یرثها عبادی الصال ون(   قانون گذاری که مبین بیاب ه
یابد. بنابراین نظارت دقیق   جدی از ناحیه اسن بر مدار قرآن   سنن، جریان می

ر ری اسلام شناسان معاد    پرهیزگار   متهد )فقای عیاد ( امیری م تیوم   بی
اسن   چون هدف از ح ومن، رشد دادن انسان در حرکن به سوی نظیام الهیی 

ا  المصیر( تا زمینه بر ز   ش وفایی استعدادها به منظور تبلیی ابعیاد اسن ) الی
خود گونگی انسان فراهم آید )تصلقوا باخلام ا (   این جیز در گیر  مشیارکن 

 تواند باشد.ت و  جامعه نمی فعا    گسترده تمامی عنالر اجتماع در ر ند
با توجه به این جهن، قانون اساسیی زمینیه چنیین مشیارکتی را در تمیام مراحیل 

سیازد ساز برای همه افراد اجتماع فیراهم میهای سیاسی   سرنوشنگیریتصمیم
تا در مسیر ت امل انسان هر فردی خود دستاندر کیار   مسیئو  رشید   ارتقیا    

مان ت قق ح ومن مستضعفین در زمیین خواهید بیود. )  رهبری گردد که این ه
 الذین استضعفوا فی الارض   نبعلهم ائمه  نبعلهم الوارثین(.نرید ان نمن علی

 
 ولایت فقیه

براساا  لاین امر   امامن مستمر، قانون اساسی زمینه ت قق رهبری فقیه جیامک 
شیود )مبیاری الامیور، یالشرای ی را که از  رف مردم به عنوان رهبیر شیناخته م

کند تیا بیامن عیدم ان یراف بیدالعلما  با  الامنا  علی حلاله   حرامه( آماده می
 های مصتل  از  ظای  الیل اسلامی خود باشند.سازمان

 
 اقتصاد وسیله است نه هدف

در ت  یم بنیادهای اقتصادی، الل، رفک نیازهای انسان در جریان رشید   ت امیل 
های اقتصادی تمرکز   ت یاثر ثیر ت   سیودجویی، همچون دیگر نظاما سن نه 
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زیرا که در م ات  مادی، اقتصاد خود هدف اسن   بدین جهن در مراحل رشید، 
شود؛  لی در اسلام اقتصاد  سییله اسین اقتصاد عامل تصری    فساد   تباهی می

 ن داشن.توا  از  سیله انتظاری جز کارائی بهتر در راه  لو  به هدف نمی
با این دیدگاه برنامه اقتصادی اسیلامی فیراهم کیردن زمینیه مناسی  بیرای بیر ز 

های متفیا ت انسیانی اسین   بیدین جهین تیممین ام انیات مسیا ی   خلاقین
متناس    ایباد کار برای همه افیراد   رفیک نیازهیای بیر ری جهین اسیتمرار 

 حرکن ت املی ا  بر عهده ح ومن اسلامی اسن.
 

 ر قانون اساسیزن د
در ایباد بنیادهای اجتمیاعی اسیلامی، نیر هیای انسیانی کیه تیاکنون در خیدمن 
استثمار همه جانبه خارجی بودنید هویین الیلی   حقیوم انسیانی خیود را بیاز 

یابند   در این بازیابی  بیعی اسن که زنان به دلیل ستم بیشتری که تیاکنون از می
حقوم آنان بیشتر خواهد بود. خانواده  احد اند استیفای نظام  اغوتی مت مل شده

بنیادین جامعه   کانون اللی رشد   تعالی انسان اسن   توافق عقیدتی   آرمیانی 
در تش یل خانواده که زمینه ساز اللی حرکن ت املی   رشد یابنده انسان اسین 
الل اساسی بوده   فراهم کردن ام انات جهن نیل بیه ایین مقصیود از  ظیای  

سلامی اسن. زن در چنین برداشتی از  احد خیانواده، از حالین )شیی  ح ومن ا
بودن(   یا )ابزار کار بودن( در خدمن اشاعه مصیرف زدگیی   اسیتثمار، خیارف 

های م تبیی شده   بمن بازیافتن  ظیفه خ یر   پر ارف مادری در پر ری انسان
در نتیبیه  باشید  های فعیا  حییات مینپیش آهنگ خود همرزم مردان در مییدا

پذیرای مسؤ لیتی خ یرتیر   در دییدگاه اسیلامی برخیوردار از ارزی   کرامتیی 
  الاتر خواهد بود.

 

 ارتش مکتبی
در تش یل   تبهیز نیر های دفاعی کشور توجه بر آن اسن که ایمیان   م تی ، 
اساا   باب ه باشد، بدین جهین ارتیش جمهیوری اسیلامی   سیپاه پاسیداران 

شوند   نه تنها حفی    حراسین از ن بام با هدف فوم ش ل داده میانقلاب در ا
مرزها بل ه با رسالن م تبی یعنیی جهیاد در راه خیدا   مبیارزه در راه گسیتری 

دار خواهند بود )  اعد ا لهم مااسیت عتم حاکمین قانون خدا در جهان را نیز عهده
 ین من د نهم(.من قوه   من رباط الصیل ترهبون به عد ا   عد کم   آخر

 

 قضا در قانون اساسی
مسمله قضا در راب ه با پاسداری از حقوم مردم در خلا حرکن اسلامی، به منظیور 
پیشگیری از ان رافات موبعی در در ن امن اسلامی امری اسن حییاتی، از ایین 
ر  ایباد سیستم قضایی بر پایه عد  اسلامی   متش ل از قضات عاد    آشنا بیه 

بینی شده اسن؛ این نظام به دلیل حساسین بنیادی   دقن دقیق دینی پیشبوابلا 
در م تبی بودن آن لازم اسن به د ر از هر نوع راب ه   مناسبات ناسالم باشید. )  
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 الناا ان ت  موا بالعد (.اذا ح متم بین
 قوه مجریه

مقررات اسلامی ای که در راب ه با اجرای اح ام   قوه مبریه به دلیل اهمین  یژه
به منظور رسیدن به ر ابلا   مناسبات عادلانه حیاکم بیر جامعیه دارد   همچنیین 
بر رتی که این مساله حیاتی در زمینه سیازی  لیو  بیه هیدف نهیایی حییات 
خواهد داشن بایستی راهگشای ایباد جامعه اسلامی باشد. نتیبتاً م صیور شیدن 

و  بیه ایین هیدف را ک نید   ییا در هر نوع نظام دسن   پا گیر پیچییده کیه  لی
دار کند از دیدگاه اسلامی نفی خواهد شد. بدین جهن نظام بور کراسی که خدشه

های  اغوتی اسن به شدت  رد خواهید شید تیا نظیام زائیده   حالل حاکمین
 تر در اجرای تعهدات اداری به  جود آید.اجرایی با کارایی بیشتر   سرعن افز ن

 
 معیوسایل ارتباط ج

تلویزیون( بایستی در جهن ر ند ت یاملی انقیلاب  – سایل ارتباط جمعی )رادیو 
اسلامی در خدمن اشاعه فرهنگ اسلامی قرار گییرد   در ایین زمینیه از برخیورد 

های تصریبیی   های متفا ت بهره جوید   از اشاعه   تر یج خصیلنسالم اندیشه
ن قیانونی کیه آزادی   کرامین بد اسلامی جداً پرهیز کند. پیر ی از الو  چنیی

گشیاید ابنا  بشر را سرلوحه اهداف خود دانسته   راه رشد   ت امل انسیان را می
بر عهده همگان اسن   لازم اسن که امن مسلمان با انتصاب مسئولین کیاردان   
مؤمن   نظارت مستمر بر کار آنان بیه  یور فعالانیه در سیاختن جامعیه اسیلامی 

د این ه در بنای جامعه نمونه اسلامی )اسوه( که بتواند الگیو مشارکن جویند به امی
  شهیدی بر همگی مردم جهان باشد موفیق گیردد. ) کیذالک جعلنیا امیه  سی اً 

 لت ونوا شهدا  علی الناا(.
 

 نمایندگان
مبلس خبرگان متش ل از نمایندگان مردم، کار تد ین قانون اساسیی را براسیاا 

هیای مصتلی  ی د لن   کلیه پیشنهادهایی که از گر هنویس پیشنهادبررسی پیش
باشد مردم رسیده بود در د ازده فصل که مشتمل بر ی صد   هفتاد   پنج الل می

ا  علیه   آله   سلم، بنیانگیذار در  لیعه پانزدهمین قرن هبرت پیغمبر اکرم للی
ن رساند، بیه های مشر ح فوم به پایام ت  رهایی بصش اسلام با اهداف   انگیزه

این امید کیه ایین قیرن، قیرن ح ومین جهیانی مستضیعفین   ش سین تمیامی 
 مست برین گردد.

 
 فصل اول: اصول کلی 

 اصل اول: 
 ای اعتقاد دیرینیه ، بر اسااایران ملن که اسن اسلامی جمهوری ایران ح ومن

 رهبیری یر زمنید خیود بیهپ اسلامی انقلاب ، در پیقرآن   عد  حق ح ومن به
   ییازدهم دهیم پرسیی ، در همهخمینی امام العظمی ا  مرجک عالیقدر تقلید آین
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   د م برابر بیا ا   شمسی هبری   هشن ی هزار   سیصد   پنباه ماه فر ردین
 %2/98 بیا اکثریین قمری هبری ی هزار   سیصد   نود   نه سا  الا لی جمادی
 داد. مثبن رأی آن داشتند، به رای حق که کسانی کلیه

 دوم: اصل
  به ایمان بر پایه اسن ، نظامیجمهور اسلامی

در  تسلیم ا    لز م   تشریک به حاکمین (   اختصاصالاا  ی تا )لااله خدای -1
 برابر امر ا .

 .وانینق در بیان آن بنیادی   نقش الهی  حی -2
 خدا. سوی به انسان در سیر ت املی آن سازنده معاد   نقش -3
   تشریک. خدا در خلقن عد  -4
 .اسلام انقلاب در تدا م آن اساسی مستمر   نقش   رهبری امامن -5
 ا  در برابر خدا، با مسئولین توام   آزادی انسان  الای   ارزی کرامن -6
  از راه که

 معصیومین   سینن کتیاب جامک الشرایلا بیر اسیاا اجتهاد مستمر فقهای -ال 
 ، اجمعین علیهم ا  سلام

 در پیشبرد آنها،   تلای بشری پیشرفته   تبارب   فنون از علوم استفاده -ب

، قسیلا   پیذیری   سل ه گری   سل ه کشی   ستم ستمگری هر گونه نفی -ف 
را  ملیی   همبسیتگی   فرهنگیی   اجتمیاعی   اقتصادی سیاسی   استقلا  عد 
 کند. می تممین
 سوم: اصل
 میذکور در الیل اهیداف بیه نییل برای اسن موظ  ایران جمهور اسلامی د لن
 کار برد  امور زیر به خود را برای ام انات ، همهد م
     تقیوی ایمیان بیر اسیاا اخلاقیی ضیایلرشد ف ایباد م یلا مساعد برای -1

 .مظاهر فساد   تباهی با کلیه مبارزه
از  لی ی  بیا اسیتفاده هیا زمینیه در همه عمومی های آگاهی س   بالا بردن -2

 دیگر.    سایل گر هی های   رسانه م بوعات
 ،   تسیهیلس وح تمام در همه برای رایگان بدنی   تربین   پر ری آموزی -3

 .عالی آموزی   تعمیم
   ، فرهنگی، فنیعلمی های زمینه   تتبک   ابت ار در تمام بررسی ر ح تقوین -4

 .م ققان   تشویق مراکز ت قیق تمسیس از  ریق اسلامی
 .از نفوذ اجان  استعمار   جلوگیری  رد کامل -5
 .  ان صار لبی خودکامگی استبداد   م و هر گونه -6
 .در حد د قانون   اجتماعی سیاسی آزادی های تممین -7
   ، اجتمییاعی، اقتصیادیسیاسییی سرنوشین در تعییین مییردم عامیه مشیارکن -8

 .خویش فرهنگی
 هیای زمینیه ، در تمیامهمه برای عادلانه نار ا   ایباد ام انات رفک تبعیضات -9

 .عنوی  م مادی
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 غیر بر ر. تش یلات   حذف ل ی  اداری ایباد نظام -10
حفی   بیرای عمیومی نظیامی آمیوزی از  رییق ملی دفاع بنیه کامل تقوین -11

 کشور. اسلامی   نظام اربی   تمامین استقلا 
ایبیاد  جهین بیوابلا اسیلامی بر  بق   عادلانه ل ی  اقتصادی ریزی پی -12
   تغذییه هیای در زمینیه م ر میین هیر نیوع سیاختن   رفک فقر   بر رف رفاه

 .بیمه   تعمیم   کار   بهداشن مس ن
     امیور نظیامی   کشیا رزی   لینعن   فنون در علوم خودکفایی تممین -13

 مانند اینها.
 عادلانیه قضیایی یین  میرد   ایبیاد امن افراد از زن جانبه همه حقوم تممین -14
 .در برابر قانون عموم   تسا ی همه برای
 .مردم همه بین عمومی   تعا ن اسلامی برادری   ت  یم توسعه -15
 نسیبن ، تعهد برادرانهاسلام معیارهای کشور براساا خارجی سیاسن تنظیم -16
 .جهان دریغ از مستضعفانبی   حماین مسلمانان همه به

  چهارم: اصل
، ، نظیامی، فرهنگیی، اداری، اقتصیادی، میالی، جزاییمدنی   مقررات قوانین کلیه

ییا  بیر ا یلام الیل باشد. ایین اسلامی موازین   غیر اینها باید بر اساا سیاسی
   تشیصی  اسن دیگر حاکم   مقررات   قوانین اساسی قانون الو  همه عموم
 .اسن نگهبان فقهای شورای امر بر عهده این

 پنجم: اصل
 اسیلامی در جمهیوری« فرجیه تعالی ا  عبل»عصر   لی حضرت غی  در زمان
، زمیان بیه ، آگیاه  بیا تقیوی عیاد  فقیه بر عهده امن امر   امامن  لاین  ایران
 گردد. می دار آن عهده ی صد   هفتم الل  بق هک ، مدیر   مدبر اسنشباع
  ششم:اصل 

 شیود از راه اداره ات ا  آرا  عمومی امور کشور باید به ایران اسلامی در جمهوری
 ، اعضیا یاسیلامی شیورای مبلیس جمهور، نماینیدگان رئیس   انتصابانتصابات

 قانون دیگر این در الو  که در مواردی سیپر همه شوراها   نظایر اینها، یا از راه
 گردد. می معین
 هفتم:  اصل
 شوراها، مبلیس« الامرفی شا رهم»  « بینهم شوری   امرهم  »کریم دستور قرآن  بق

، ر ستا   نظیایر اینهیا از ، بصش، شهر، م ل، شهرستاناستان ، شورایاسلامی شورای
     حید د اختییارات امور کشورند. موارد،  رز تشی یل   اداره گیری تصمیم ارکان
 کند.می معین از آن ناشی   قوانین قانون شوراها را این  ظای 

 هشتم:  اصل
 ایاز من یر  ظیفیه   نهیی معیر ف خیر، امر به به دعوت ایران اسلامی در جمهوری

   مردم مردم به نسبن ی دیگر، د لن به نسبن مردم بر عهده   متقابل همگانی اسن
    المؤمنیون»کنید.  میی معین را قانون آن . شرایلا   حد د   کیفیند لن به نسبن

 «.المن ر عن   ینهون بالمعر ف یممر ن ا لیا  بعض بعضهم المؤمنات
 نهم:  اصل
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کشور از  ارابی   تمامین  حدت     استقلا  آزادی ایران اسلامی در جمهوری
فرد یا  . هیچاسن   آحاد ملن د لن ناپذیرند   حف  آنها  ظیفه ی دیگر تف یک

، ، فرهنگییسیاسیی اسیتقلا  ، بهاز آزادی استفاده نام ندارد به حق یا مقامی گر ه
 مقامی کند   هیچ  ارد ای خدشه کمترین ایران اربی   تمامین ، نظامیاقتصادی

را، هیر  مشر ع کشور آزادی های اربی   تمامین حف  استقلا  نام ندارد به حق
 کند. ، سل   مقررات چند با  بک قوانین

 دهم:  اصل
     مقیررات قیوانین ، همیهاسین اسلامی جامعه  احد بنیادی خانواده از آنبا که

از  ، پاسیداریخیانواده تشی یل کردن آسان در جهنمربوط باید  های ریزیبرنامه
 باشد. اسلامی   اخلام حقوم بر پایه ر ابلا خانوادگی   استواری آن قداسن

 یازدهم: اصل
 مسیلمانان همیه« فاعبد ن   انا رب م امه  احده امت م هذه ان» کریمه آیه ح م به
خود را بر  کلی سیاسن اسن موظ  ایران اسلامی جمهوری اند   د لنامن یک
آ رد تیا  عمیل پیگییر بیه قیرار دهید   کوشیش اسلامی   ات اد ملل ائتلاف پایه

 بصشد. را ت قق اسلام جهان   فرهنگی ، اقتصادیسیاسی  حدت
 :دوازدهم اصل
الابید  الی الل   این اسن عشری اثنی جعفری   مذه  ، اسلامایران رسمی دین

 ، حنبلیی، مال ی، شافعیاز حنفی اعم دیگر اسلامی   مذاه  تغییر اسن غیر قابل
، مذهبی مراسم در انبام مذاه این باشند   پیر انمی کامل احترام دارای   زیدی
، )ازد اف شصصییه حیوا   ا دینیی   تربیین آزادند   در تعلیم خودشان فقه  بق
دارنید   در  هیا رسیمین در دادگاه آن مربوط به (   دعا ی   لین ، ارث لام

 باشیند، مقیررات داشیته اکثریین میذاه  از ایین هر یک پیر ان که ای هر من قه
 خواهد بود، با حفی  حقیوم مذه  آن شوراها بر  بق در حد د اختیارات م لی
 .سایر مذاه  پیر ان
 سیزدهم:  اصل
در  شیوند کیهمی شناخته دینی تنها اقلین های   مسی ی ، کلیمیزرتشتی ایرانیان

   تعلیمیات شصصییه خود آزادند   در احیوا  دینی مراسم در انبام حد د قانون
 می کنند. خود عمل آیین بر  بق دینی

 چهاردهم: اصل 
 یصرجیوکم   لم الدین فی یقاتلوکم لم الدین عن ا  لاینهاکم» شریفه آیه ح م به
 جمهیوری د لین« المقسی ین ی   ا  ان   تقس وا الیهم تبر هم ان دیارکم من

   حسینه بیا اخیلام افراد غیر مسلمان به موظفند نسبن   مسلمانان ایران اسلامی
 الیل کنند. ایین را رعاین آنان انسانی نمایند   حقوم ملع اسلامی قسلا   عد 

   تو ئیه اییران اسیلامی   جمهیوری بر بد اسلام اعتبار دارد که کسانی در حق
 ن نند. اقدام
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 زبان، خط، تاریخ و پرچم رسمی کشورفصل دوم : 
 پانزدهم:  اصل
   متیون . اسیناد  م اتبیاتاسن ارسیف ایران مردم   مشتری   خلا رسمی زبان

   م لی از زبانهای استفاده   خلا باشد  لی زبان باید با این درسی   کت  رسمی
، در آنهیا در میدارا ادبییات   تیدریس گر هی های  رسانه در م بوعات قومی

 .آزاد اسن فارسی کنار زبان
 اصل شانزدهم: 

 کاملاً فارسی   ادبیات اسن عربی اسلامی   معارف   علوم نقرآ زبان از آنبا که
در  متوسی ه د ره تیا پاییان ابتیدایی از د ره باید پس زبان این اسن آمیصته با آن
 شود. ها تدریس رشته کلاا ها   در همه همه

 اصل هفدهم: 
 ( اسین  سیلم   آله علیه ا  )للی پیامبر اسلام کشور هبرت رسمی مبدأ تاریخ
 کیار ادارات ، اما مبنیایهر د  معتبر اسن قمری   هبری شمسی هبری   تاریخ
 .اسن ر ز جمعه هفتگی رسمی . تع یلاسن شمسی هبری د لتی
  هجدهم: اصل
 مصصیوص بیا علامین سیبز   سیفید   سیر  رنیگ هیای به ایران رسمی پرچم

 .اسن« اکبر ا »  شعار  لامیاس جمهوری
 
 فصل سوم: حقوق ملت 

 نوزدهم:  اصل
، نژاد، برخوردارند   رنگ مسا ی باشند از حقوم که   قبیله از هر قوم ایران مردم
 امتیاز نصواهد بود.   مانند اینها سب  زبان

 اصل بیستم: 
 قیرار دارنید   از همیه قیانون حمایندر    مرد ی سان از زن اعم افراد ملن همه

 اسیلام میوازین بیا رعایین   فرهنگی ، اجتماعی، اقتصادی، سیاسیانسانی حقوم
 برخوردارند.

 بیست و یکم:  اصل
 اسیلامی میوازین بیا رعایین جهیات را در تمیام زن حقیوم اسن موظ  د لن
 دهد  نماید   امور زیر را انبام تضمین

 ا .   معنوی مادی   احیا  حقوم زن رشد شصصین مساعد برای هاییباد زمینها -1
از  فرزند،   حماین   حضانن بارداری در د ران ، بالصصوصمادران حماین -2

 .سرپرسن بی کودکان
 .خانواده   بقای حف  کیان برای لال  ایباد دادگاه -3
 .سرپرسن   بی سالصورده   زنان بیوگان خاص ایباد بیمه -4
 آنهیا در لیورت غب یه در جهین شایسته مادران به فرزندان قیمومن اع ای -5

 .شرعی  لی نبودن
 بیست و دوم:  اصل



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

مگیر  اسین مصیون از تعرض اشصاص   شغل ، مس ن، حقوم، ما ، جانحیثین
 تبویز کند. قانون که در مواردی

 یست و سوم:ب اصل
 ای عقییده داشیتن لیرف بیه را نمی تیوان   هیچ س اسن عقاید ممنوع تفتیش

 قرار داد.   مؤاخذه مورد تعرض
  بیست و چهارم: اصل

ییا  اسیلام مبیانی بیه مصیل آزادند مگر آن یه م ال  در بیان   م بوعات نشریات
 کند. می ینمع را قانون آن باشد. تفصیل عمومی حقوم

 اصل بیست و پنجم: 
 مصیابرات ، افشایتلفنی م المات کردن ها، ببلا   فای نامه   نرساندن بازرسی
 سمک   هر گونیه آنها، استرام   نرساندن مصابره ، سانسور، عدم  تل س تلگرافی
 .قانون ح م مگر به اسن ممنوع تبسس

 بیست و ششم:  اصل
 هاییا اقلین اسلامی   انبمن های   لنفی سیاسی های ها، انبمن عین، جماحزاب
، ملیی ،  حیدت، آزادیاسیتقلا  الیو  که این آزادند، مشر ط به شده شناخته دینی

از  تیوان را نمیی ن نند. هییچ کیس را نقض جمهور اسلامی   اساا اسلامی موازین
 .از آنها مببور ساخن در ی ی شرکن بهدر آنها منک کرد یا  شرکن

  بیست و هفتم: اصل
 بیه مصیل کیه شیرط آن ، بهسلاح حمل ها، بد ن پیمایی   راه اجتماعات تش یل
 .نباشد آزاد اسن اسلام مبانی
 بیست و هشتم:  اصل

 عمیومی   مصال  اسلام   مصال  اسن مایل بدان را که دارد شغلی حق هر کس
 بیه نییاز جامعیه بیا رعایین اسن موظ  برگزیند. د لن نیسن دیگران   حقوم
 را بیرای کار   شیرایلا مسیا ی به اشتغا  افراد ام ان همه ، برایگوناگون مشاغل

 ایباد نماید. احراز مشاغل
 بیست و نهم:  اصل

، ، ازکارافتیادگی، پییریبی اری ،از نظر بازنشستگی اجتماعی از تممین برخورداری
   درمانی بهداشتی خدمات ، نیاز به  سوان  ، حوادثماندگی ، در راهسرپرستیبی

 . د لینهمگیانی اسین ، حقیی  غییره بیمیه لیورت به پزش ی   مراقبن های
از  حالیل   درآمیدهای عمیومی درآمیدهای از م یل قیوانین  بق اسن موظ 

افیراد کشیور  ییک یک را برای فوم مالی   حماین های ، خدماتمردم شارکنم
 کند. تممین
 سی ام:  اصل
 تیا پاییان ملن همه را برای رایگان   پر ری آموزی  سایل اسن موظ  د لن
 را تیا سیر حید خودکفیایی عیالی ت صیلات سازد    سایل فراهم متوس ه د ره

 دهد. گستری  ور رایگان کشور به
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 سی و یکم: اصل
 موظی  . د لیناسن ایرانی هر فرد   خانواده با نیاز، حق متناس  مس ن داشتن
   ر ستانشیینان خصیوص نیازمندترنید بیه آنهیا کیه برای ا لوین با رعاین اسن

 کند. را فراهم الل این اجرای زمینه کارگران
 سی و دوم: اصل
کنید.  می معین قانون که   ترتیبی ح م دستگیر کرد مگر به را نمی توان یچ سه

 ابیلا  میتهم کتبآ به بلافالله باید با ذکر دلایل اتهام ، موبوعبازداشن در لورت
 بیه مقیدماتی پر نیده   چهیار سیاعن بیسن مدت شود   حداکثر ظرف   تفهیم

گیردد.  فیراهم  قین ، در اسیرعم اکمیه   مقدمات رسا ا قضایی مراجک لال ه
 شود. می مبازات قانون  بق الل از این تصل 
 سی و سوم: اصل

میورد  در م یل خود تبعید کرد یا از اقامین اقامن از م ل توان را نمی هیچ کس
 قیانون که ردی، مگر در موامببور ساخن در م لی اقامن یا به ممنوع ای علاقه

 دارد. مقرر می
 سی و چهارم: اصل

 بیه منظیور دادخیواهی تواند بیه می   هر کس هر فرد اسن مسلم حق دادخواهی
هیا را  دادگیاه گونه دارند این حق افراد ملن نماید. همه رجوع لال  های دادگاه

 قیانون موج  به که ادگاهیتوان از د را نمی باشند   هیچ کس داشته در دسترا
 را دارد منک کرد. آن به مراجعه حق

 سی و پنجم:  اصل
نماینید   اگیر  خیود  کییل انتصیاب دارند برای حق دعوی ها  رفین دادگاه در همه
 گردد. فراهم  کیل تعیین آنها ام انات باشند باید برای را نداشته  کیل انتصاب توانایی

 سی و ششم:  اصل
 باشد. قانون موج    به لال  دادگاه باید تنها از  ریق   اجرا آن مبازات به ح م
 سی و هفتم:  اصل
 کیه شود، مگر اییننمی شناخته مبرم از نظر قانون   هیچ س اسن ، برائنالل
 گردد. ثابن لال  ا  در دادگاه جرم

 سی و هشتم:  اصل
 . اجبیار شیص اسن ممنوع ا لاع اقرار   یا کس  گرفتن برای  نبهش هر گونه

فاقید    اقرار   سوگندی شهادت   چنین ، اقرار یا سوگند، مباز نیسنشهادت به
 شود.می مبازات قانون  بق الل از این . متصل   اعتبار اسن ارزی
 سی و نهم:  اصل
یا تبعید  ، زندانیدستگیر، بازداشن قانون ح م به که کسی   حیثین حرمن هتک
 .اسن مبازات   موج  باشد ممنوع که هر لورت ، بهشده

 چهلم: اصل
منیافک  غیر یا تبا ز بیه ابرار به را  سیله خویش حق تواند اعما  نمی هیچ کس
 قرار دهد. عمومی
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 چهل و یکم: اصل
 توانید از هییچنمی اسین   د لین هر فرد ایرانیی مسلم حق کشور ایران تابعین
 تابعیین بیه که خود ا  یا در لورتی درخواسن کند، مگر به تابعین سل  ایرانی

 درآید. کشور دیگری
 چهل و دوم:  اصل
 تابعیین در آیند   سیل  ایران تابعین به توانند در حد د قوانین می خارجه اتباع
آنها را بپیذیرد  تابعین دیگری د لن که اسن مم ن در لورتی اشصاص هاینگون

 کنند. یا خود آنها درخواسن
 
 اقتصاد و امور مالیفصل چهارم : 

 چهل و سوم: اصل
   فقیر   م ر میین کیردن کین   ریشیه جامعیه اقتصیادی اسیتقلا  تممین برای

 ا ، اقتصیاد جمهیوری رشید، بیا حفی  آزادی در جرییان انسان نیازهای برآ ردن
 شود بوابلا زیر استوار می بر اساا ایران اسلامی

   ، آمیوزی، درمیان، بهداشن، پوشای، خورای  مس ناساسی نیازهای تممین -1
 .همه برای خانواده تش یل برای لازم   ام انات پر ری

   کامیل اشیتغا  بیه منظور رسییدن به همه یکار برا شرایلا   ام انات تممین -2
کیار   سیایل کارنید  لیی قادر بیه که کسانی کار در اختیار همه  سایل قرار دادن

 بیه نیه دیگیر کیه مشر ع یا هر راه بهره بد ن  ام ، از راهتعا نی ندارند، در ش ل
 د لین شود   نیه منتهی خاص های افراد   گر ه در دسن ثر ت تمرکز   تدا  

 بایید بیا رعایین اقیدام درآ رد. ایین م لیق بیزرگ کارفرمیای یک لورت را به
 از مراحیل اقتصاد کشیور در هیر ییک عمومی ریزیبر برنامه حاکم هایبر رت

 گیرد. رشد لورت
 کار چنیان عن  م توا   سا ش ل که لورتی کشور به اقتصادی برنامه تنظیم -3

 خودسیازی بیرای کیافی   تیوان ، فرلینشغلی بر تلای هر فرد علا ه باشد که
   مهیارت کشور   افیزایش در رهبری فعا    شرکن   اجتماعی ، سیاسیمعنوی

 باشد. ابت ار داشته
از  ی  جلیوگیر معین کاری اجبار افراد به ،   عدمشغل انتصاب آزادی رعاین -4

 .از کار دیگری کشی بهره
 .  حرام با ل غیر   ان صار   احت ار   ربا   دیگر معاملات منک ابرار به -5
 ، سیرمایهاز مصیرف اقتصاد، اعیم مربوط به شئون   تبذیر در همه منک اسراف -6

 .، تولید، توزیک   خدماتگذاری
   توسیعه بیرای احتییاف نسبن راد ماهر بهاف   تربین   فنون از علوم استفاده -7

 اقتصاد کشور. پیشرفن
 بر اقتصاد کشور. بیگانه اقتصادی از سل ه جلوگیری -8
را  عمیومی نیازهیای کیه   لنعتی ، دامیکشا رزی تولیدات تمکید بر افزایش  -9
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 برهاند. برساند   از  ابستگی خودکفایی مرحله کند   کشور را به تممین
 چهل و چهارم: اصل
بیا    خصولیی ، تعیا نید لتی بصش سه بر پایه ایران جمهور اسلامی اقتصادی نظام
، لنایک لنایک بزرگ کلیه شامل د لتی . بصشاستوار اسن   ل ی  منظم ریزیبرنامه

 هیاینیر ، سدها   شب ه ، تممین، بیمه، بان داریبزرگ ، معادنخارجی مادر، بازرگانی
 ، راه، کشیتیرانی، هواپیمایی  تلفن   تلگراف ، پسن، رادیو   تلویزیونآبرسانی بزرگ
. اسین   در اختیار د لن عمومی مال ین لورت به که   مانند اینها اسن آهن   راه
   خیدمات رت، تبا، لنعن، دامداریاز کشا رزی قسمن آن شامل خصولی بصش
 سیه در ایین . مال یناسن   تعا نی د لتی اقتصادی فعالین های م مل شود که می

 اسیلام قیوانین باشید   از م ید ده م ابق فصل دیگر این با الو  که تا جایی بصش
نشیود  جامعیه زیان کشور گردد   مایه اقتصادی رشد   توسعه نشود   موج  خارف
 بوابلا   قلمر    شرایلا هر سه . تفصیلاسن اسلامی جمهوری قانون رد حماینمو

 .کند می معین را قانون بصش
 چهل و پنجم:  اصل
، دریاهیا، ، معیادنیا رها شده موات زمین های از قبیل عمومی   ثر ت های انفا 

هیا، جنگیل هیا، نیزارهیا،  رهها، د ، کوهعمومی ها   سایر آبهای ، ر دخانهدریاچه
 مبهیو  ،   امیوا  ارث بید ن ، ارثنیسین حریم که ، مراتعی بیعی های بیشه

 اسیلامی شود در اختیار ح ومن مسترد می از غالبین که عمومی   اموا  المالک
از  تفادهاسی   ترتی  نماید. تفصیل آنها عمل به نسبن عامه مصال  تا بر  بق اسن

 کند. می معین را قانون هر یک
 چهل و ششم:  اصل

 توانید بیهنمیی   هییچ کیس اسن خویش   کار مشر ع کس  حالل مالک هر کس
 کند. سل    کار را از دیگری کس    کار خود ام ان کس  به نسبن مال ین عنوان
 چهل و هفتم: اصل

 معیین را قیانون . بیوابلا آناسن باشد م ترم شر عم از راه که شصصی مال ین
 کند.می

 چهل و هشتم: اصل
اسیتان هیا    در س   ملی از درآمدهای   استفاده از منابک  بیعی برداری در بهره

 کشور، بایید تبعییض مصتل  استان ها   منا ق میان اقتصادی توزیک فعالین های
 فراخور نیازها   استعداد رشد خود، سیرمایه هر من قه که  وری در کار نباشد، به

 باشد. داشته در دسترا لازم   ام انات
 چهل و نهم: اصل
، ، سیرقن، اخیتلاا، رشیوهاز ربیا، غصی  ناشی ثر ت های اسن موظ  د لن

 تکیاری هیا   معیاملا از مقا عیه ، سیو  اسیتفادهاز موقوفات استفادهقمار، سو  
فسیاد   سیایر  اماکن ، دایر کردناللی   مباحات موات زمین های ، فر ید لتی

ا   نبودن معلوم رد کند   در لورت حق لاح    به را گرفته موارد غیر مشر ع
  سییله بیه شرعی   ثبوت   ت قیق باید با رسیدگی ح م بدهد. این الما  بین به

 اجرا شود. د لن
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 پنجاهم: اصل
بعید بایید  هایامر ز   نسل نسل که م یلا زیسن ، حفاظناسلامی در جمهوری

گردد. از می تلقی عمومی باشند،  ظیفه داشته رشدی ر  به اجتماعی حیات در آن
غییر  ییا تصریی  م یلا زیسن با آلودگی که   غیر آن اقتصادی ر  فعالیتهای این
 .اسن پیدا کند، ممنوع ملازمه آن نجبرا قابل

 پنجاه و یکم: اصل
   . میوارد معافیینقیانون موجی  شیود مگیر بیه  بیک نمیی مالییات نوع هیچ

 شود. می مشص  قانون موج  به مالیاتی   تصفی  بصشودگی
 پنجاه و دوم: اصل
 تهییه د لن شود از  رفمی مقرر در قانون که ترتیبی کشور به کل سالانه بودجه
 گردد. هیر گونیه می تسلیم اسلامی شورای مبلس به   تصوی  رسیدگی   برای

 خواهد بود. مقرر در قانون نیز تابک مرات  بودجه تغییر در ارقام
 پنجاه و سوم: اصل
   همیهشود  متمرکز می کل داری خزانه در حساب های د لن دریافن های کلیه

 گیرد.می انبام قانون موج  به مصوب پرداخن ها در حد د اعتبارات
 پنجاه و چهارم:  اصل
 باشد. سیازمانمی اسلامی شورای کشور مستقیمآ زیر نظر مبلس م اسبات دیوان
 خواهد شد. تعیین قانون موج    مراکز استان ها به در تهران امور آن   اداره

 جاه و پنجم: پن اصل
 ، شرکن های د لتییها، مؤسسات زارتصانه حساب های کلیه به م اسبات دیوان

 کنند به می کشور استفاده کل از ان ا  از بودجه ن وی به که هایی   سایر دستگاه
 ای هزینیه هییچ نماید کهمی یا حسابرسی دارد رسیدگی مقرر می قانون که ترتیبی

 رسییده مصیرف خیود بیه در م ل   هر  جهی تبا ز ن رده مصوب ز اعتباراتا
جمیک  را برابر قیانون مربو ه ، حساب ها   اسناد   مداریم اسبات باشد. دیوان

 مبلیس خیود بیه نظیرات انضیمام را بیه هر سیا  تفریغ بودجه   گزاری آ ری
 شود. گذاشته عموم باید در دسترا گزاری نماید. این می تسلیم اسلامی شورای

 
 فصل پنجم: حق حاکمیت ملت و قوای ناشی از آن 

 پنجاه و ششم:  اصل
 را بیر سرنوشین ا ، انسیان   هم خداسن از آن   انسان بر جهان م لق حاکمین
 انسانرا از  الهی حق تواند ایننمی . هیچ کساسن ساخته حاکم خویش اجتماعی
 حیق ایین قرار دهید   ملین خاص منافک فرد یا گر هی کند یا در خدمن سل 

 کند. می آید اعما  بعد می در الو  که خداداد را از  رقی
 

 پنجاه و هفتم: اصل
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   قیوه مبرییه ، قیوهمقننیه عبارتند از  قوه ایران در جمهوری اسلامی حاکم قوای
 قیانون این آینده الو  امن بر  بق امر   امامن م لقه نظر  لاین زیر که قضائیه
 از ی دیگرند. قوا مستقل گردند. این می اعما 
 پنجاه و هشتم: اصل
 منتصی  از نماینیدگان کیه اسن اسلامی شورای مبلس از  ریق مقننه قوه اعما 
آید  بعد می در الو  که مراحلی  یاز  پس آن شود   مصوبات می تش یل مردم
 گردد. می ابلا    قضائیه مبریه قوه اجرا به برای
 پنجاه و نهم: اصل

 اعمیا  اسین مم ین   فرهنگی ، اجتماعی، سیاسیاقتصادی بسیار مهم در مسائل
ییرد. در گ لیورت آرا  میردم بیه مسیتقیم   مراجعیه پرسی همه از راه مقننه قوه

 نماینیدگان مبمیوع د  سیوم تصیوی  بایید بیه آرا  عمومی به مراجعه خواسن
 برسد. مبلس

 شصتم: اصل
 گیذارده رهبری مستقیمآ بر عهده قانون در این که جز در اموری مبریه قوه اعما 
 .جمهور    زرا  اسن رئیس ، از  ریقشده

 شصت و یکم: اصل
 میوازین بایید  بیق کیه اسین دادگستری های دادگاه  سیله به قضائیه قوه اعما 
   گسیتری عمیومی   حف  حقوم دعا ی   فصل حل شود   به تش یل اسلامی
 بپردازد. حد د الهی   اقامه عدالن   اجرای

 
 فصل ششم: قوه مقننه 

 مجلس شورای اسلامی -مبحث اول
 شصت و دوم: اصل
 مصفیی   بیا رأی  یور مسیتقیم بیه که ملن از نمایندگان اسلامی شورای سمبل

 شیوندگان   انتصیاب کنندگان گردد. شرایلا انتصاب می شوند تش یل می انتصاب
 خواهد کرد. معین را قانون انتصابات   کیفین

 شصت و سوم: اصل
بایید  هیر د ره . انتصاباتاسن چهار سا  اسلامی شورای مبلس نمایندگی د ره
 بید ن زمیان کشیور در هییچ کیه  یوری برگزار شود بیه قبل د ره از پایان پیش

 نباشد. مبلس
 اصل شصت و چهارم:

 همیه   از تاریخ   هفتاد نفر اسن د یسن اسلامی شورای مبلس نمایندگان عده
، سا  از هر ده پس شمسی هبری   هشن ی هزار   سیصد   شصن سا  پرسی

نفر    نظایر آنها حداکثر بیسن ، جغرافیایی، سیاسیانسانی عوامل با در نظر گرفتن
   نماینیده ییک هیر کیدام   کلیمییان شیود. زرتشیتیان توانید ابیافه می نماینده
   نیوبج ارمنیی   مسیی یان نماینیده مبموعیآ ییک   کلدانی آشوری مسی یان
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  تعیداد  انتصابیه های حوزه کنند. م د ده می انتصاب نماینده یک هر کدام شما 
 کند. می معین را قانون نمایندگان

 شصت و پنجم: اصل
 مبموع با حضور د  سوم اسلامی شورای مبلس ، جلساتانتصابات از برگزاری پس

 داخلیی مصیوب نامهآیین  بق ها   لوای  رح یابد   تصوی  می رسمین نمایندگان
باشید.  شیده تعیین خالی نصاب اساسی در قانون که گیرد مگر در مواردی می انبام
 .اسن لازم حابران د  سوم موافقن داخلی نامه آیین تصوی  برای

 شصت و ششم: اصل
 تصیدی تعداد کمیسیون ها   د ره   مبلس رئیسه   هیمت رئیس انتصاب ترتی 

 داخلیی نامیه آییین  سییله بیه مبلس   انتظامات مذاکرات آنها   امور مربوط به
 گردد. می معین مبلس

 شصت و هفتم: اصل
 زیر سیوگند ییاد کننید   میتن ترتی  به مبلس جلسه باید در نصستین نمایندگان

 را امضا نمایند. نامه قسم
 الرحیم الرحمن ا  بسم

بیر    بیا ت ییه کینم سوگند یاد می قادر متعا  خدای مبید، به در برابر قرآن من»
   نگاهبییان اسیلام پاسیدار حیریم کیه نمییایم تعهید میی خیویش انسیانی شیرف

 ای،  دیعهباشم اسلامی جمهوری   مبانی ایران ملن اسلامی انقلاب دستا ردهای
  ظیای    در انبیام کینم پاسیداری عیاد  امینی عنوان به ما سپرده به ملن را که
کشیور      اعیتلای اسیتقلا  به   همواره نمایم را رعاین   تقوی ، امانن کالن

  در  کینم دفیاع اساسی ، از قانونپایبند باشم مردم به   خدمن ملن حف  حقوم
 مصیال    تیممین مردم کشور   آزادی ها   اظهارنظرها، استقلا  شتهها   نو گفته

 «.باشم آنها را مد نظر داشته
خود ییاد خواهنید  آسمانی سوگند را با ذکر کتاب این دینی اقلین های نمایندگان

 کیه ای جلسیه ندارند باید در ا لین شرکن نصسن در جلسه که کرد. نمایندگانی
 آ ردند. جای سوگند را به کنند مراسم ر پیدا میحضو
 شصت و هشتم: اصل

 سیه جمهیور   تصیوی  پیشینهاد رئییس کشور به نظامی   اشغا  جنگ در زمان
ییا  شیده نقیاط اشیغا  انتصابات نگهبان   تمیید شورای نمایندگان مبموع چهارم
 تشی یل عیدم شیود   در لیورت یمی متوقی  معینی مدت برای ممل ن تمامی
 خواهد داد. کار خود ادامه به همچنان سابق جدید، مبلس مبلس

 شصت و نهم: اصل
 از  رییق آن کامیل باشید   گیزاری باید علنیی اسلامی شورای مبلس مذاکرات

در ، منتشر شیود. در شیرایلا ابی راری عموم ا لاع برای رسمی رادیو   ر زنامه
از  جمهور یا ی یی رئیس تقابای کند، به کشور ایباب امنین رعاین که لورتی

 جلسیه شود. مصیوبات می تش یل غیر علنی ، جلسهنفر از نمایندگان  زرا  یا ده
 سیه تصیوی  بیه نگهبیان با حضور شیورای که معتبر اسن در لورتی غیر علنی
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از بیر  باید پیس جلسات این   مصوبات برسد. گزاری نمایندگان مبموع چهارم
 منتشر گردد. عموم ا لاع برای شرایلا اب راری شدن  رف
 هفتادم: اصل
در  شیرکن ییا بیه انفیراد حیق اجتمیاع بیه ا     زیران جمهور   معا نان رئیس

باشیند    داشته خود را همراه توانند مشا ران را دارند   می مبلس علنی جلسات
تقابیا  حضورند   هر گیاه به بدانند،  زرا  م ل  لازم نمایندگان که در لورتی

 شود.می استماع کنند م البشان
 هفتاد و یکم: اصل
تواند  می اساسی در حد د مقرر در قانون مسائل در عموم اسلامی شورای مبلس
  بک کند. قانون
 هفتاد و دوم: اصل

 میذه  با الو    اح ام  بک کند که تواند قوانینی نمی اسلامی شورای بلسم
 کیه ترتیبی امر به این باشد. تشصی  داشته مغایرت اساسی کشور یا قانون رسمی
 .اسن نگهبان شورای بر عهده آمده نود   ششم در الل

 هفتاد و سوم:اصل
 . مفیاد اییناسن اسلامی شورای مبلس ر للاحیند عادی   تفسیر قوانین شرح
 .کنند نیسن می ، از قوانینتمیز حق در مقام دادرسان که مانک از تفسیری الل
 هفتاد و چهارم: اصل
 شود    رح هیایمی تقدیم مبلس به  زیران هیمت از تصوی  پس قانونی لوای 
 قابیل اسلامی شورای ، در مبلسنفر از نمایندگان دهپانز پیشنهاد حداقل به قانونی
 .اسن  رح
 هفتاد و پنجم: اصل
 لیوای  درخصیوص نماینیدگان کیه   پیشینهادها   الیلاحاتی قانونی های  رح
 عمیومی هزینیه ییا افیزایش درآمید عمیومی تقلییل کننید   بیه می عنوان قانونی
 کیاهش جبیران  ریق در آن که اسن در مبلس  رح قابل انبامد، در لورتیمی

 باشد. شده جدید نیز معلوم هزینه درآمد یا تممین
 هفتاد و ششم: اصل
 امور کشور را دارد. در تمام   تف   ت قیق حق اسلامی شوری مبلس

 هفتاد و هفتم: اصل
 بایید بیه المللیی بیین هایامیهن ها، قراردادهیا   مؤافقین نامه ها، مقا له عهدنامه
 برسد. اسلامی شورای مبلس تصوی 

 هفتاد و هشتم: اصل
 جزئیی بیا رعایین مگیر الیلاحات اسن ممنوع تغییر در خ وط مرزی هر گونه
 اربیی   تمامیین اسیتقا  نباشید   بیه  رفه یک که شرط این کشور، به مصال 

 شیورای مبلیس نماینیدگان مبمیوع چهار پینبم  تصوی   به نزند کشور ل مه
 برسد. اسلامی

 هفتاد و نهم:  اصل



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

نظییر    شرایلا ابی راری جنگ . در حالناسن ممنوع نظامی ح ومن برقراری
 موقتیآ م ید دین هیای اسیلامی شیورای مبلس دارد با تصوی  حق ، د لنآن

ر ز  از سیی توانید بییش نمیی هر حا  به آن مدت را برقرار نماید،  لی بر ری
مبیددآ از  اسن موظ  باشد د لن باقی همچنان بر رت که باشد   در لورتی

 مبوز کند. کس  مبلس
 هشتادم: اصل
بایید  د لن از  رف   خارجی داخلی عوض بد ن یا کم های  ام   دادن گرفتن

 باشد. اسلامی شورای مبلس با تصوی 
 هشتاد و یکم: اصل
   کشیا رزی   لنعتی در امور تبارتی شرکن ها   مؤسسات امتیاز تش یل دادن

 .اسن م لقآ ممنوع خارجیان به   خدمات   معادن
 هشتاد و دوم: اصل

 مگر در موارد بیر رت اسن ممنوع د لن از  رف خارجی کارشناسان استصدام
 .اسلامی ورایش مبلس با تصوی 

 هشتاد و سوم: اصل
 مگر بیا تصیوی  غیر نیسن به انتقا  باشد قابل ملی از نفایس که بناها   اموا  د لتی

 فرد نباشد. من صر به از نفایس که در لورتی هم آن اسلامی شورای مبلس
 هشتاد و چهارم: اصل

   داخلیی مسیائل دارد در همه   حق اسن مسئو  ملن در برابر تمام هر نماینده
 کشور اظهار نظر نماید. خارجی

 هشتاد و پنجم: اصل
 . مبلیسنیسین دیگری به  اگذاری   قابل اسن شص  به قائم نمایندگی سمن
در میوارد   اگیذار کنید  لیی یا هییمتی شص  را به تواند اختیار قانونگذارینمی

 بیه هفتاد   د م الل را با رعاین از قوانین اختیار  بک بعضیتواند  می بر ری
 کیه در میدتی قوانین این لورت کند، در این خود تفویض داخلی های کمیسیون
آنها با  نهایی شود   تصوی  اجرا می آزمایشی لورت نماید به می تعیین مبلس
 دائمیی توانید تصیوی  میی اسلامی شورای مبلس خواهد بود. همچنین مبلس
 را با رعایین د لن به یا  ابسته د لتی سازمان ها، شرکن ها، مؤسسات اساسنامه
آنهیا  تصیوی  ذی ربلا  اگذار کند   یا اجازه کمیسیون های به هفتاد   د م الل
 میذه  ام  اح  نباید با الو  د لن مصوبات لورت بدهد. در این د لن را به
 ترتیی  امر بیه این باشد. تشصی  داشته مغایرت اساسی کشور   یا قانون رسمی

 ، مصیوباتبیر ایین . عیلا هاسین نگهبیان با شورای نود   ششم مذکور در الل
   منظیور بررسیی کشور باشد   بیه عمومی   مقررات نباید مصال  قوانین د لن
 رئیس ا لاع اجرا به برای ابلا  مزبور باید بمن نها با قوانینآ مغایرت عدم اعلام
 برسد. اسلامی شورای مبلس

 هشتاد و ششم: اصل
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خود کاملاً  در اظهارنظر   رای نمایندگی  ظای  ایفای در مقام مبلس نمایندگان
 اند ییا آرائیی ردهاظهار ک در مبلس که نظراتی سب  آنها را به توان آزادند   نمی

 کرد. یا توقی  اند تعقی  خود داده نمایندگی  ظای  ایفای در مقام که
 هشتاد و هفتم: اصل
دیگر بایید از  از هر اقدام   پیش از تش یل پس  زیران هیمت جمهور برای رئیس
  میورد  مهیم نییز در میورد مسیائل تصیدی اعتماد بگیرد. در د ران رای مبلس
 اعتماد کند. رای تقابای  زیران هیمت برای تواند از مبلس می اختلاف

 هشتاد و هشتم: اصل
 از رئییس اسیلامی شیورای مبلیس نمایندگان کل چهارم یک حداقل در هر مورد که

 سیوا  آنیان از  ظای  ی ی ، دربارهاز  زیر مسئو  از نمایندگان جمهور   یا هر یک
 جیواب سیوا  حابر شود   بیه در مبلس اسن جمهور یا  زیر موظ  کنند، رئیس
   در مورد  زیر بییش ماه از یک جمهور بیش نباید در مورد رئیس جواب دهد   این

 .اسلامی شورای مبلس تشصی  به تمخیر افتاد مگر با عذر موجه ر ز به از ده
 هشتاد و نهم: اصل
داننید  میی لازم کیه تواننید در میواردی می اسلامی شورای مبلس نمایندگان -1

در   یرح قابل  قتی کنند. استیضاح از  زرا   را استیضاح یا هر یک  زیران هیمت
شیود.  تقیدیم مبلیس بیه نفر از نماینیدگان ده حداقل با امضای که اسن مبلس
در  آن از  یرح ر ز پس ده مدت باید ظرف رد استیضاحیا  زیر مو  زیران هیمت
اعتمیاد بصواهید. در  رأی گویید   از مبلیس پاسیخ آن حابر شود   بیه مبلس
 مزبیور دربیاره ، نماینیدگانپاسخ یا  زیر برای  زیران حضور هیمت عدم لورت
بدانید  مقتضی مبلس که دهند   در لورتی را می لازم خود توبی ات استیضاح
ییا   زییران اعتماد نداد هیمت رأی اعتماد خواهد کرد. اگر مبلس عدم رأی اعلام

 میورد استیضیاح  زرا ی شود. در هیر د  لیورت می عز   زیر مورد استیضاح
 شیود عضیوین میی تشی یل بعد از آن بلافالله که  زیرانی توانند در هیمت نمی

 پیدا کنند.
 رئییس اسیلامی شیورای مبلس از نمایندگان سوم یک حداقل که در لورتی -2

کشیور  امور اجرایی   اداره مبریه قوه مدیرین  ظای  اجرای جمهور را در مقام
 آن از  رح پس ماه یک مدت جمهور باید ظرف قرار دهند، رئیس مورد استیضاح

بدهید.  کافی توبی ات شده م رح مسائل صحابر شود   در خصو در مبلس
جمهیور،  رئییس   پاسخ   موافق مصال  نمایندگان از بیانات پس که در لورتی
 دادنید مراتی  جمهیور رأی رئییس کفاین عدم به نمایندگان کل د  سوم اکثرین
 رسد. می رهبری مقام ا لاع به ی صد   دهم الل بند ده اجرای جهن
 نودم: اصل

باشید،  داشیته قضیائیه ییا قیوه مبرییه یا قوه از  رز کار مبلس ش ایتی هر کس
 کنید. مبلیس عربیه اسیلامی شیورای مبلیس خود را کتبآ به تواند ش اینمی

 کیه دهید   در میواردی کافی کند   پاسخ رسیدگی ش ایات این به اسن موظ 
از آنهیا  کافی   پاسخ رسیدگی مربوط اسن قضائیه   یا قوه مبریه هقو به ش این



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

 عمیوم مربوط به که نماید   در موردی را اعلام نتیبه متناس  بصواهد   در مدت
 برساند. عامه ا لاع باشد به

 نود و یکم: اصل
 مصیوبات مغایرت ماز نظر عد اساسی   قانون اسلام از اح ام منظور پاسداری به

 زییر تشی یل با ترکیی  نگهبان شورای نام به ملی با آنها، شورایی شورای مبلس
 شود.می
 ر ز.   مسائل زمان مقتضیات به   آگاه عاد  نفر از فقهای شش -1

 .اسن رهبری با مقام عده این انتصاب
 حقوقیدانان ، از مییانحقیوقی مصتلی  هیای ، در رشیتهنفیر حقوقیدان شش -2

شیوند   می معرفی ملی شورای مبلس به قضائیه قوه رئیس  سیله به که مسلمانی
 گردند. می انتصاب مبلس با رای
 نود و دوم: اصل
 در نصسیتین شیوند  لییمیی انتصاب سا  شش مدت برای نگهبان شورای اعضا 
یابنید تغییر می قید قرعه به هر گر ه از اعضا  ، نیمیسا  سه از گذشتن پس د ره

 شوند. می آنها انتصاب جای به ایتازه   اعضا ی
 اصل نود و سوم:

ندارد مگر در میورد  اعتبار قانونی نگهبان  جود شورای بد ن اسلامی شورای مبلس
 .نگهبان شورای اعضا ی قوقداننفر ح شش   انتصاب نمایندگان اعتبارنامه تصوی 

 نود و چهارم: اصل
شیود.  فرسیتاده نگهبیان شیورای بایید بیه اسیلامی شورای مبلس مصوبات کلیه

از نظیر   لیو  ر ز از تاریخ ده را حداکثر ظرف آن اسن موظ  نگهبان شورای
را  آن ر دهید   چنانچیهقیرا مورد بررسی اساسی   قانون اسلام بر موازین ان بام

 قابیل مصوبه لورت بازگرداند. در غیر این مبلس تبدید نظر به مغایر ببیند برای
 .اجرا اسن

 نود و پنجم: اصل
   اظهار نظیر نهیایی رسیدگی ر ز را برای ده مدت نگبهان شورای که در مواردی

ر ز دیگر با ذکیر  ده حداکثر برای اسلامی شورای تواند از مبلس نداند، می کافی
 شود. خواستار تمدید  قن دلیل

 نود و ششم: اصل
 با اکثرین اسلام با اح ام اسلامی شورای مبلس مصوبات مغایرت عدم تشصی 
 بیر عهیده اساسیی آنهیا بیا قیانون تعارض عدم   تشصی  نگهبان شورای فقهای
 .اسن نگهبان یشورا اعضا ی همه اکثرین

 نود و هفتم: اصل
 دربیاره میذاکره تواننید هنگیام منظور تسریک در کار میی به نگهبان شورای اعضا 
 کنند. اما  قتی را استماع حابر شوند   مذاکرات در مبلس قانونی یا  رح لای ه
 نگهبان شورای قرار گیرد، اعضا ی در دستور کار مبلس فوری ای یا لای ه  رح
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 حابر شوند   نظر خود را اظهار نمایند. باید در مبلس
 نود و هشتم: اصل

 آنیان چهیارم سه با تصوی  که اسن نگهبان شورای عهده به اساسی تفسیر قانون
 شود. می انبام
 نود و نهم: اصل
، جمهیوری سین، ریارهبیری خبرگان مبلس بر انتصابات نظارت نگهبان شورای
 .دارد را بر عهده پرسی   همه آرا  عمومی به   مراجعه اسلامی شورای مبلس

 
 فصل هفتم: شوراها 

 اصل یکصدم:
، ، فرهنگیی، بهداشیتی، عمرانیی، اقتصادیاجتماعی های پیشبرد سریک برنامه برای

، م لیی مقتضیات به جهبا تو مردم هم اری از  ریق   سایر امور رفاهی آموزشی
 نیام بیه شیورایی بیا نظیارت یا استان ، شهر، شهرستانامور هر ر ستا، بصش اداره

 را میردم آن اعضا  گیرد کهمی لورت یا استان ، شهر، شهرستان، بصشده شورای
   شیوندگان   انتصیاب کننیدگان کننید. شیرایلا انتصیاب می انتصاب م ل همان

 میذکور   سلسیله شوراهای   نظارت انتصاب   ن وه   اختیارات حد د  ظای 
   نظیام اربیی   تمامیین ملیی  حیدت الیو  باید با رعاین آنها را که مرات 

 کند. می معین باشد قانون مرکزی ح ومن   تابعین اسلامی جمهوری
 یکصد و یکم: اصل
   عمرانیی هایبرنامیه در تهییه هم یاری   جلی  عیضاز تب منظور جلوگیری به

 استان هیا مرکی  عالی آنها، شورای هماهنگ بر اجرای استان ها   نظارت رفاهی
شیورا  این    ظای  تش یل شود. ن وهمی استانها تش یل شوراهای از نمایندگان

 کند. می معین را قانون
 یکصد و دوم:  اصل
  مستقیماً  خود  رح هایی تهیه دارد در حد د  ظای  استان ها حق عالی شورای

 یرح هیا بایید در  پیشنهاد کند. ایین اسلامی شورای مبلس به د لن یا از  ریق
 قرار گیرد. مورد بررسی مبلس

 یکصد و سوم: اصل
 تعییین د لین  یرفاز  که کشوری   سایر مقامات ، بصشداران، فرمانداراناستانداران

 آنها هستند. تصمیمات رعاین به شوراها ملزم شوند در حد د اختیارات می
 یکصد و چهارم: اصل
در  ها   ایبیاد همیاهنگی برنامه در تهیه   هم اری قسلا اسلامی منظور تممین به

از  مرکی  ، شیوراهایی  کشیا رزی ، لینعتیتولیدی امور در  احدهای پیشرفن
، آموزشی ،   در  احدهای  مدیران   دیگر کارکنان   دهقانان کارگران نمایندگان
 احیدها  اعضیا  ایین از نمایندگان مرک    مانند اینها شوراهایی ، خدماتیاداری
آنهیا    اختییارات شوراها   حد د  ظای  این تش یل شود. چگونگی می تش یل
 کند. می معین را قانون
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 یکصد و پنجم: اصل
 کشور باشد.   قوانین اسلام موازین شوراها نباید مصال  تصمیمات

 یکصد و ششم: اصل
. مرجیک نیسین مم ین قیانونی از  ظای  ان راف شوراها جز در لورت ان لا 

 مبیدد آنهیا را قیانون شوراها    یرز تشی یل ان لا    ترتی  ان راف تشصی 
 لیال  دادگیاه دارد بیه حیق ان یلا  بیه اعتراض کند. شورا در لورت یم معین

 کند. رسیدگی آن به از نوبن خارف اسن موظ  کند   دادگاه ش این
 
 فصل هشتم: رهبر یا شورای رهبری 

 یکصد و هفتم:  اصل
نگیذار   بنیا اسیلام جهیانی از مرجک عالی قدر تقلیید   رهبیر کبییر انقیلاب پس

 سیره قیدا» خمینیی امیام العظمیی ا  آیین حضیرت اییران اسلامی جمهوری
   پذیرفتیه شناخته   رهبری مرجعین به قا ک مردم اکثرین از  رف که« الشری 

 دربیاره رهبیری . خبرگیاناسن مردم منتص  خبرگان عهده رهبر به شدند، تعیین
   مشیورت بررسی   ی صد   نهم پنبم مذکور در الو فقها  اجد شرایلا  همه
 ییا مسیائل فقهیی   موبیوعات اح یام بیه را اعلم از آنان ی ی کنند؛ هر گاه می

از  در ی یی خیاص یا  اجد برجستگی عامه مقبولین یا دارای   اجتماعی سیاسی
 انتصیاب رهبیری بیهدهنید ا  را  تشیصی  ی صد   نهیم مذکور در الل لفات
   معرفیی رهبیر انتصیاب عنیوان را بیه از آنان ی ی لورت کنند   در غیر اینمی
را  از آن ناشیی هیای مسئولین امر   همه ،  لاینخبرگان نمایند. رهبر منتص می

  .اسن با سایر افراد کشور مسا ی . رهبر در برابر قوانینخواهد داشن بر عهده
 یکصد و هشتم: صلا

 داخلیی نامیه آنها   آییین انتصاب ، کیفینتعداد   شرایلا خبرگان مربوط به قانون
   تهییه نگهبیان شورای فقها ا لین  سیله باید به د ره نصستین برای آنان جلسات
 آن برسید. از رهبیر انقیلاب نهایی تصوی  شود   به تصوی  آرا  آنان با اکثرین

 مربوط بیه سایر مقررات   تصوی  قانون تغییر   تبدید نظر در این هر گونه پس
 .اسن خود آنان در للاحین خبرگان  ظای 

 یکصد و نهم: اصل
 رهبر  شرایلا   لفات

 .فقه مصتل  افتا  در ابواب برای لازم علمی للاحین -1
 .اسلام امن رهبری برای لازم   تقوای عدالن -2
 کیافی   قیدرت ، میدیرین، تدبیر، شیباعن  اجتماعی سیاسی ل ی  بینش -3

 بیینش دارای کیه ، شصصییشیرایلا فیوم تعدد  اجدین . در لورترهبری برای
 .اسن تر باشد مقدم قوی   سیاسی فقهی

 
 یکصد و دهم: اصل
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 رهبر    اختیرات  ظای 
بیا مبمیک  از مشورت پس ایران اسلامی جمهوری نظام ا کلیسیاسن ه تعیین -1

 .نظام مصل ن تشصی 
 .نظام کلی سیاسن های اجرای بر حسن نظارت -2
 .پرسی همه فرمان -3
 .مسل  نیر های کل فرماندهی -4
 .نیر ها   بسیج   لل  جنگ اعلام -5
  استعفای   قبو    عز  نص  -6

 . نگهبان شورای فقهای - ال

 .قضائیه قوه مقام عالی ترین -ب

 ایران اسلامی جمهوری لدا   سیمای سازمان رئیس -ف

 .ستاد مشتری رئیس -د

 .اسلامی انقلاب پاسداران سپاه کل فرمانده -هی

 .  انتظامی نظامی نیر های عالی فرماندهان - 
 .گانه سه ر ابلا قوای   تنظیم اختلاف حل -7
مبمیک  ، از  رییقنیسین حیل قابیل عیادی از  یرم که نظام معضلات حل -8

 .نظام مصل ن تشصی 
 دا  لبیان . لیلاحینمیردم از انتصیاب پیس جمهیوری ریاسین امضا ح م -9

 د قبیلآید، بای می قانون در این که شرای ی دارا بودن از جهن جمهوری ریاسن
 برسد. تمیید رهبری به ا     در د ره نگهبان تمیید شورای به از انتصابات

 عالی دیوان از ح م کشور پس مصال  جمهور با در نظر گرفتن رئیس عز  -10
 عیدم بیه اسیلامی شورای مبلس ، یا رایقانونی از  ظای   ی تصل  کشور به
 .هشتاد   نهم للا بر اساا  ی کفاین
از پیشنهاد  پس اسلامی در حد د موازین م  ومین مبازات عفو یا تصفی  -11

 خیود را بیه   اختییارات از  ظیای  توانید بعضیی . رهبر مییقضائیه قوه رئیس
 کند. تفویض دیگری شص 

 یکصد و یازدهم:  اصل
از شیرایلا  شیود ییا فاقید ی یی انخود ناتو قانونی  ظای  هر گاه رهبر از انبام

از  شود از آغاز فاقد بعضی گردد، یا معلوم   ی صد   نهم پنبم مذکور در الو 
 عهیده امیر بیه ایین خود بر کنار خواهد شد. تشصی  ، از مقاماسن شرایلا بوده
 ییا کنیاره فیوت باشید. در لیورت میی ی صد   هشتم مذکور در الل خبرگان
   معرفیی تعییین بیه نسیبن  قن موظفند، در اسرع رهبر، خبرگان یا عز  گیری

جمهیور،  از رئیس مرک  رهبر، شورایی معرفی نمایند. تا هنگام رهبر جدید اقدام
 مبمیک تشیصی  بیه انتصیاب نگهبان شورای از فقهای   ی ی قضائیه قوه رئیس

 گیرد   چنانچه می عهده به  ور موقن را به رهبری  ظای  ، همهنظام مصل ن
 نمایید، فیرد دیگیری بیه  ظیفه نتواند انبام هر دلیل به از آنان ی ی مدت در این
 گردد. اینمی منصوب  ی جای فقها، در شورا به مبمک، با حف  اکثرین انتصاب
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)د(   )هیی(    ایهی  قسمن 10   5   3   1 بندهای  ظای  شورا درخصوص
 اعضا  مبمک تشصی  چهارم سه از تصوی  ، پسی صد   دهم الل 6) ( بند 
موقتیاً از  یا حادثه دیگیری رهبر بر اثر بیماری کند. هرگاهمی اقدام نظام مصل ن
 الیل میذکور در ایین شیورای میدت شود، در ایین ناتوان رهبری  ظای  انبام

 دار خواهد بود. هدها  را ع  ظای 
 یکصد و دوازدهم: اصل

 مصیوبه کیه در میواردی مصل ن تشصی  برای نظام مصل ن مبمک تشصی 
 اساسیی   یا قانون شرع موازین خلاف نگهبان را شورای اسلامی شورای مبلس

ن ند  نرا تممی نگهبان نظر شورای نظام مصل ن با در نظر گرفتن بداند   مبلس
 در این که دهد   سایر  ظایفی می ارجاع آنان به رهبری که در اموری   مشا ره
   متغیر ایین شود. اعضا  ثابن می تش یل دستور رهبری به اسن ذکر شده قانون

مبمیک توسیلا خیود  مربیوط بیه نماید. مقررات می تعیین رهبری مبمک را مقام
 خواهد رسید. رهبری تمیید مقام   به صوی   ت اعضا  تهیه

 
  قوه مجریهفصل نهم : 

 ریاست جمهوری و وزراء -مبحث اول
 یکصد و سیزدهم:  اصل
   مسیئولین کشور اسن رسمی مقام جمهور عالیترین رئیس رهبری از مقام پس

 رهبری مستقیماً به که را جز در اموری مبریه قوه   ریاسن اساسی قانون اجرای
 دارد. شود، بر عهده مربوط می

 یکصد و چهاردهم: اصل
شیود    میی انتصیاب میردم مسیتقیم با رای چهار سا  مدت جمهور برای رئیس
 .بلامانک اسن د ره یک تنها برای متوالی لورت مبدد ا  به انتصاب

 یکصد و پانزدهم: اصل
 اجید شیرایلا زییر باشیند  که   سیاسی مذهبی رجا  از میانجمهور باید  رئیس
   امانن سابقه حسن ، مدیر   مدبر، دارای، تابک ایرانالالل گردد  ایرانی انتصاب
 کشور. رسمی   مذه  ایران اسلامی جمهوری مبانی   معتقد به ، مومن  تقوی

 یکصد و شانزدهم: اصل
خیود را رسیماً  آمیادگی انتصابیات از شر ع باید قبل مهوریج ریاسن نامزدهای
 کند. می معین را قانون جمهوری رئیس انتصاب برگزاری کنند. ن وه اعلام
 یکصد و هفدهم: اصل
در  هر گیاه شود،  لیمی انتصاب کنندگان آرا  شرکن م لق جمهور با اکثرین رئیس
بعید  هفتیه نیا رد، ر ز جمعیه بدسن اکثریتی مزدها چنیناز نا هیچیک نصسن د ره
در د ر  تنهیا د  نفیر از نامزدهیا کیه شیود. در د ر د م می گرفته رای بار د م برای

 دارنیده از نامزدهیای اگر بعضی کنند،  لی می اند شرکن داشته آرا  بیشتری نصسن
در د ر  ، د  نفیر کیهبقییه شوند، از مییان رفمنص در انتصابات آرا  بیشتر، از شرکن

 شوند. می مبدد معرفی انتصاب اند برایداشته رای از دیگران بیش نصسن
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 یکصد و هجدهم: اصل
 بیر عهیده نیود   نهیم الل  بق جمهوری ریاسن بر انتصابات نظارت مسئولین
 انبمین بر عهده نگهبان شورای نصستین از تش یل قبل  لی اسن نگهبان شورای
 کند.می تعیین قانون که اسن نظارتی

 یکصد و نوزدهم: اصل
 ریاسین د ره از پاییان پییش میاه ییک جمهور جدید باید حداقل رئیس انتصاب

 جمهور جدید   پایان رئیس انتصاب باشد   در فالله شده انبام قبلی جمهوری
را  جمهیوری رئییس  ظای  جمهور پیشین ، رئیسسابق جمهوری ریاسن د ره
 دهد. می انبام
 یکصد و بیستم: اصل
ا   لیلاحین کیه از نامزدهایی ی ی گیری از رای ر ز پیش ده در فالله هر گاه
 افتد.تاخیر می به د  هفته به مدت کند، انتصابات فوت احراز شده قانون این  بق

د ر  از د  نفیر حیایز اکثریین نییز ی یی   د ر د م د ر نصسین اگر در فالله
 شود. تمدید می د  هفته برای انتصابات کند، مهلن فوت نصسن

 یکصد و بیست و یکم: اصل
 قیوه با حضیور رئییس که ای در جلسه اسلامی شورای جمهور در مبلس رئیس
زییر سیوگند ییاد  ترتیی  شیود بیهمی تش یل گهبانن شورای   اعضا ی قضائیه
 نماید. را امضا  می کند   سوگندنامهمی

 الرحیم الرحمن ا  بسم
 بیه اییران   در برابیر ملین کیریم قیرآن جمهور در پیشگاه رئیس عنوان به من»

 جمهوری ام  نظ رسمی پاسدار مذه  که کنم سوگند یاد می خدا ند قادر متعا 
 را در راه خویش استعداد   للاحین   همه کشور باشم اساسی   قانون اسلامی
 به خدمن   خود را  ق  کار گیرم به ام گرفته بر عهده که هایی مسئولین ایفای
 عیدالن   گسیتری از حق ، پشتیبانی  اخلام دین کشور، تر یج   اعتلای مردم
   حقیوقی اشصاص   حرمن   از آزادی بپرهیزم خودکامگی از هر گونه   سازم
از مرزهیا    . در حراسینکینم حماین اسن شناخته ملن برای اساسی قانون که

  بیا  درییغ نیورزم اقیدامی کشور از هیچ   فرهنگی   اقتصادی سیاسی استقلا 
را  قیدرتی السلام ا هار علیهم   ائمه اسلام از پیامبر از خدا ند   پیر ی استعانن

پارسا   فیداکار  امینی همچون اسن سپرده من به مقدا امانتی عنوان به ملن که
 «.از خود بسپارم پس ملن منتص  را به   آن نگاهدار باشم

 یکصد و بیست و دوم: اصل
  ییا  اساسیی قیانون موجی  به که    ظایفی جمهور در حد د اختیارات رئیس
 اسیلامی شیورای   رهبیر   مبلیس دارد در برابیر ملین عهیده به عادی قوانین
 .اسن مسئو 

 یکصد و بیست و سوم: اصل
 از  یی را پیس پرسی همه یا نتیبه مبلس مصوبات اسن جمهور موظ  رئیس
 بگذارد. اجرا در اختیار مسئولان برای امضا  کند    ی به   ابلا  قانونی مراحل
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 اصل یکصد و بیست و چهارم:
باشید.  داشیته خیود معا نیانی قانونی  ظای  انبام تواند برای جمهور می رئیس
   مسییئولین  زیییران هیییمت اداره  ی جمهییور بییا موافقیین رئیییس ا   معییا ن

 .اشنخواهد د عهده سایر معا نن ها را به هماهنگی
 اصل یکصد و بیست و پنجم:

با سایر  ایران د لن ها   قراردادهای نامه ها، موافقن نامه ها، مقا له عهدنامه امضای
از  پیس المللیی بیین هیای ات ادیه مربوط به های پیمان امضای د لن ها   همچنین

 .ا  اسن قانونی دهجمهور یا نماین با رئیس اسلامی شورای مبلس تصوی 
 یکصد و بیست و ششم:  اصل
کشور را    استصدامی   امور اداری   بودجه امور برنامه جمهور مسئولین رئیس

 بگذارد. دیگری عهده آنها را به تواند اداره دارد   می مستقیماً بر عهده
 اصل یکصد و بیست و هفتم:

 هییمت بیا تصیوی  بر رت ، بر حس تواند در موارد خاص جمهور می رئیس
 نمایید. در ایین تعییین مشیص  با اختییارات  یژه ، یا نمایندگاننماینده  زیران

جمهیور  رئییس تصمیمات مذکور در ح م یا نمایندگان نماینده موارد تصمیمات
 خواهد بود.  زیران   هیمت

 : یکصد و بیست و هشتم اصل
شیوند.  میی جمهور تعیین رئیس   تصوی  پیشنهاد  زیر امور خارجه به سفیران
 کشیورهای سفیران کند   استوارنامه را امضا می سفیران جمهور استوارنامه رئیس

 پذیرد. دیگر را می
 یکصد و بیست و نهم: اصل
 .جمهور اسن با رئیس د لتی نشان های اع ای
 یکصد و سی ام: اصل
ا   اسیتعفای که کند   تا زمانی می رهبر تقدیم خود را به مهور استعفایج رئیس
 دهد.می خود ادامه  ظای  انبام به اسن نشده پذیرفته

 و یکم:  یکصد و سی  اصل
جمهیور    رئیس از د  ماه بیش یا بیماری ، استعفا ، غیبن، عز فوت در لورت
جمهور جدید بر اثر    رئیس یافته پایان جمهوری اسنری مدت که یا در موردی

 رئییس ا   ، معیا نقبییل از ایین   یا امیور دیگیری نشده هنوز انتصاب موانعی
گییرد    می را بر عهده  ی   مسئولین های اختیارات رهبری جمهور یا موافقن

جمهور  رئیس ا     معا ن قضائیه قوه   رئیس مبلس از رئیس متش ل شورایی
جمهور جدیید  ر ز رئیس پنباه مدت حداکثر ظرف دهد که ترتیبی اسن موظ 
 میانک انبیام کیه   ییا امیور دیگیری ا   معیا ن فوت شود. در لورت انتصاب
باشید  نداشیته ا   جمهیور معیا ن رئیس که گردد   نیز در لورتی  ی  ظای 
 کند. می ا  منصوب جای را به فرد دیگری رهبری مقام

 یکصد و سی و دوم: اصل
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ییا فیرد  ا   معیا ن جمهور بر عهیده رئیس   مسئولیتهای اختیارات که در مدتی
گردد،  زرا  را می منصوب   ی م ی صد   سی الل موج  به که اسن دیگری
 بیرای تیوان اعتمیاد داد   نییز نمیی عیدم رای آنان کرد یا به استیضاح توان نمی

 نمود. اقدام پرسی   یا امر همه اساسی تبدید نظر در قانون
 یکصد و سی و سوم: اصل

 معرفیی مبلیس اعتماد بیه رای گرفتن   برای جمهور تعیین  زرا  توسلا رئیس
. نیسین  زرا  لازم یاعتمیاد جدیید بیرا رای ، گیرفتنشوند. با تغییر مبلس می

 کند.می معین را قانون از آنان هر یک   حد د اختیارات تعداد  زیران
 یکصد و سی و چهارم: اصل
دارد   بیا  نظیارت بر کار  زیران که جمهور اسن با رئیس  زیران هیمت ریاسن

 د لین مت  هیی  زییران هیای تصیمیم سیاختن هماهنیگ بیه اتصاذ تدابیر لازم
را    قیوانین را تعییین د لین   خلا مشی ، برنامه زیران پردازد   با هم اریمی

 هیای دسیتگا ه قانونی در  ظای  نظر   یا تداخل کند. در موارد اختلافاجرا می
 هییمت باشید، تصیمیم نداشیته تفسیر یا تغییر قیانون نیاز به که در لورتی د لتی
 . رئییسالاجیرا اسین شیود لازم جمهور اتصاذ میی پیشنهاد رئیس به که  زیران

 .اسن  زیران هیمت اقدامات مسئو  جمهور در برابر مبلس
  یکصد و سی و پنجم: اصل

اعتمیاد،  رای یا درخواسین اند   یا بر اثر استیضاح نشده عز  که  زرا  تا زمانی
ماننید.  میی خیود بیاقی در سیمن اسین اعتمیاد نیداده عدم آنها رای به مبلس
میی شیود    جمهیور تسیلیم رئییس به از آنان یا هر یک  زیران هیمت استعفای
 خواهنید داد. رئییس خیود ادامیه  ظیای  جدید به د لن تا تعیین  زیران هیمت

 سیه میدت کثر بیرای زیر ندارند حدا که هایی  زارتصانه تواند برای جمهور می
 نماید. تعیین سرپرسن ماه

 اصل یکصد و سی ششم:
 زییر ییا  باید برای لورت کند   در این تواند  زرا   را عز  جمهور می رئیس
از ابیراز اعتمیاد  پس که اعتماد بگیرد،   در لورتی رای جدید از مبلس  زیران
 شیورای تغییر نماید باید مبدداً از مبلس  زیران از هیمت نیمی د لن به مبلس
 اعتماد کند. رای تقابای  زیران هیمت برای اسلامی

 یکصد و سی و هفتم: اصل
جمهیور    در برابیر رئییس خیویش خیاص  ظیای  مسیئو  از  زیران هر یک
 اعمیا  رسید مسیئو  می  زیران هیمت تصوی  به که   در اموری اسن مبلس
 .نیز هسن دیگران

 
 یکصد و سی و هشتم: اصل
 اجرایی های نامه آیین مممور تد ین یا  زیری  زیران هیمت که بر مواردی علا ه
   تیممین اداری  ظیای  انبیام دارد بیرای حیق  زییران شود، هییمت می قوانین
 نامیه   آییین نامیه وی  بیک تصی به اداری سازمان های   تنظیم قوانین اجرای
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 هییمت   مصیوبات خیویش نییز در حید د  ظیای  از  زییران بپردازد. هر یک
نباید  مقررات مفاد این را دارد  لی   لد ر بصشنامه نامه  بک آیین حق  زیران
از امیور  برخیی توانید تصیوی  میی باشید. د لین مصال  قوانین   ر ح با متن

از چند  زییر  اگیذار نمایید.  مشت ل کمیسیون های خود را به  ظای  مربوط به
جمهیور  از تمییید رئییس پیس قیوانین کمیسییون هیا در م ید ده این مصوبات

   مصییوبات د لیین نامییه هییای هییا   آیییین نامییه . تصییوی الاجییرا اسیینلازم
 مبلیس رئیس ا لاع به اجرا برای ابلا  ، بمنالل مذکور در این هایکمیسیون
بیابید بیا ذکیر  قیوانین آنها را بر خلاف که رسد تا در لورتیمی اسلامی شورای
 بفرستد.  زیران هیمت تبدید نظر به برای دلیل

 یکصد و سی و نهم:  اصل
در هر میورد،  دا ری به آن یا ارجاع   د لتی عمومی اموا  راجک به دعا ی لل 
 برسد. در میواردی مبلس ا لاع   باید به اسن  زیران هیمت تصوی  به کو مو
نیز  مبلس تصوی  باید به داخلی باشد   در موارد مهم خارجی دعوی  رف که

 کند. می تعیین را قانون برسد. موارد مهم
 یکصد و چهلم: اصل

بیا  عیادی در مورد جرایم      زیرانا جمهور   معا نان رئیس اتهام به رسیدگی
 شود. می انبام دادگستری عمومی های در دادگاه اسلامی شورای مبلس ا لاع
 یکصد و چهل و یکم: اصل
از  توانند بییش نمی د لن   کارمندان جمهور،  زیران رئیس جمهور، معا نان رئیس
ییا  تمیام کیه دیگر در مؤسساتی شغل نوع هر باشند   داشتن داشته د لتی شغل یک

 مبلیس   نماینیدگی اسن عمومی یا مؤسسات د لن به متعلق آن از سرمایه قسمتی
 عامل   مدیرین   نیز ریاسن حقوقی   مشا ره دادگستری    کالن اسلامی شورای

 ، جیز شیرکن هیایخصولیی هایشرکن مصتل  انواع مدیره در هیمت یا عضوین
ها در دانشگاه آموزشی . سمن هایاسن ممنوع آنان برای   مؤسسات ادارات تعا نی

 .اسن مستثنی ، ح ماز این ت قیقاتی   مؤسسات
 یکصد و چهل و دوم: اصل
   همسیر   فرزنیدان جمهور،  زیران جمهور، معا نان رئیس رهبر، رئیس دارایی
بیر  شیود کیه میی رسییدگی قضائیه قوه ، توسلا رئیسبعد از خدمن   قبل آنان

 باشد. نیافته ، افزایشحق خلاف
 مبحث دوم: ارتش و سپاه پاسداران انقلاب اسلامی

 یکصد و چهل و سوم: اصل
   نظیام اربیی   تمامیین از اسیتقلا  پاسیداری اییران اسلامی جمهوری ارتش

 دارد. کشور را بر عهده لامیاس جمهوری
 یکصد و چهل وچهارم: اصل
   م تبیی ارتشیی باشید کیه اسیلامی باید ارتشیی ایران اسلامی جمهوری ارتش
 انقیلاب اهیداف بیه بپیذیرد کیه خدمن را به شایسته   باید افرادی اسن مردمی
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 .فداکار باشند آن ت قق   در راه مؤمن اسلامی
 یکصد و چهل و پنجم: اصل
 شود. نمی کشور پذیرفته انتظامی   نیر های در ارتش عضوین به فرد خارجی هیچ

 یکصد و چهل و ششم: اصل
 هیای اسیتفاده عنوان در کشور هر چند به خارجی نظامی پایگاه استقرار هر گونه

 .اسن آمیز باشد ممنوع لل 
  تم:یکصد و چهل و هف اصل
، امیدادی در کارهیای ارتیش فنیی از افراد   تبهییزات لل  باید در زمان د لن

 اسیلامی عید  میوازین کامیل ، بیا رعایین،   جهاد سیازندگی، تولیدیآموزشی
  ارد نیاید. آسیبی رزمی آمادگی به که کند در حدی استفاده

 یکصد و چهل و هشتم: اصل
از  شصصیی   اسیتفاده ارتیش   ام انات از  سایل شصصی برداری بهره هر نوع

 .اسن   نظایر اینها ممنوع شصصی ، رانندهگماشته لورت افراد آنها به
 یکصد و چهل و نهم: اصل

 .اسن قانون موج  به آن   سل  نظامیان ترفیک درجه
 یکصد و پنجاهم: اصل
 انقیلاب ایین پییر زی ر زهیای در نصسیتین کیه اسلامی لابانق پاسداران سپاه

 آن   دسیتا ردهای از انقیلاب خیود در نگهبیانی نقیش ادامیه شد، برای تش یل
   با  ظیای  در راب ه سپاه این   قلمر  مسئولین ماند. حد د  ظای  پابرجا می

 برادرانیه   همیاهنگی هم یاری دیگر با تاکید بر مسل  نیر های قلمر  مسئولین
 شود. می تعیین قانون  سیله آنها به میان

 یکصد و پنجاه و یکم: اصل
 بیه ترهبیون رباط الصیل   من قوه من مااست عتم   اعد ا لهم» کریمه آیه ح م به

 وظی م د لین« یعلمهیم ا  لاتعلمیونهم د نهیم من   آخرین   عد کم عد ا 
 میوازین را بیر  بیق نظامی آموزی   ام انات افراد کشور برنامه همه برای اسن

از  مسیل انه دفیاع توانیایی افراد همیواره همه که  وری نماید، به فراهم اسلامی
بایید بیا  اسل ه داشتن باشند،  لی را داشته ایران اسلامی جمهوری کشور   نظام

 باشد. رسمی ماتمقا اجازه
 
 سیاست خارجیفصل دهم : 

 یکصد و پنجاه و دوم: اصل
   جیویی سیل ه هر گونه نفی بر اساا ایران اسلامی جمهوری خارجی سیاسن
 از حقیوم کشور، دفیاع اربی   تمامین جانبه همه ، حف  استقلا پذیری سل ه
آمییز  گیر   ر ابیلا لیل  سل ه های تتعهد در برابر قدر   عدم مسلمانان همه
 .استوار اسن غیر م ارب با د   متقابل
 یکصد و پنجاه و سوم: اصل
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، ، فرهنیگ  اقتصیادی بیر منیابک  بیعیی بیگانه سل ه موج  قرارداد که هر گونه
 .اسن کشور گردد ممنوع   دیگر شؤ ن ارتش
 یکصد و پنجاه و چهارم: اصل

داند خود می را آرمان بشری جامعه در کل انسان سعادت ایران لامیاس جمهوری
شناسید.  میی جهان مردم همه را حق   عد  حق   ح ومن   آزادی   استقلا 
 ملین هیای در امور داخلی دخالن از هر گونه کامل خودداری در عین بنا بر این

 از جهیان در هر نق یه در برابر مست برین فینمستضع  لبانه حق دیگر، از مبارزه
 کند. می حماین

 یکصد و پنجاه و پنجم: اصل
بصواهنید  سیاسی پناهندگی که کسانی تواند به می ایران اسلامی جمهوری د لن
 شوند.   تبه ار شناخته خائن ایران قوانین بر  بق که دهد مگر این پناه
 
  :قوه قضائیهفصل یازدهم 

 یکصد و پنجاه و ششم: اصل
   مسیئو    اجتمیاعی فیردی حقوم پشتیبان که مستقل اسن ای قوه قضائیه قوه

  زیر اسن دار  ظای    عهده عدالن به بصشیدن ت قق
   فصیل ، حیل، شی ایات، تعدیاتدر مورد تظلمات   لد ر ح م رسیدگی -1

از امیور  قسیمن در آن لازم   اقیدام   اخیذ تصیمیم ت  رفیک خصیوما دعا ی
 کند. می معین قانون ، کهحسبیه

 .مشر ع   آزادی های عد    گستری عامه حقوم احیای -2
 .قوانین اجرای بر حسن نظارت -3
 حید د   مقیررات   اجیرای   تعزیر مبرمین مبازات   تعقی  جرم کش  -4

 .اسلام ییجزا مد ن
 .مبرمین   اللاح جرم از  قوع پیشگیری برای مناس  اقدام -5

 یکصد و پنجاه و هفتم: اصل
   اجرایی   اداری امور قضایی در کلیه قضائیه قوه های مسئولین منظور انبام به

 را بیرای   مدیر   میدبر امور قضایی به   آگاه نفر مبتهد عاد  یک رهبری مقام
 قیوه مقام عالیترین نماید که می تعیین قضائیه قوه رئیس عنوان به سا  پنج مدت
 .اسن قضائیه

 یکصد و پنجاه و هشتم: اصل
  زیر اسن شرح به قضائیه قوه رئیس رئیس  ظای 

ی صید    لیلاهیای مسئولین تناس  به در دادگستری لازم ایباد تش یلات -1
 .  ششم پنباه
 .اسلامی با جمهوری متناس  قضایی لوای  تهیه -2
 ممموریین آنها   تغییر م یل   نص    عز    شایسته عاد  قضات استصدام -3

 .قانون ،  بق  مانند اینها از امور اداری   ترفیک آنان مشاغل   تعیین
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 یکصد و پنجاه و نهم: اصل
 هیا   تعییین. تشی یل دادگیاهاسن ، دادگستری  ش ایات تظلمات سمیمرجک ر
 .اسن قانون ح م آنها منوط به للاحین

 یکصد و شصتم: اصل
   مبرییه با قیوه قضائیه ر ابلا قوه به مربو ه مسائل کلیه مسئولین  زیر دادگستری

جمهیور  رئییس بیه قضیائیه قوه رئیس که کسانی دارد   از میان را بر عهده مقننه قوه
   میالی تیام تواند اختییارات می قضائیه قوه گردد. رئیسمی کند انتصاب پیشنهاد می

کنید. در  تفیویض  زیر دادگستری را به غیر قضات استصدامی   نیز اختیارات اداری
در  خواهید بیود کیه ظیایفی    اختییارات همان دارای  زیر دادگستری لورت این

 شود. می بینی پیش اجرایی مقام عالی ترین عنوان  زرا   به برای قوانین
 یکصد و شصت و یکم:  اصل
  ایبیاد  در م یاکم قوانین ل ی  بر اجرای منظور نظارت کشور به عالی دیوان
شود  می م و  آن به ونقان  بق که مسئولین هایی   انبام قضایی ر یه  حدت
 گردد. می کند تش یلمی تعیین قضائیه قوه رئیس که بواب ی بر اساا

 یکصد و شصت و دوم: اصل
 امیور قضیایی به   آگاه باید مبتهد عاد  کل کشور   دادستان عالی دیوان رئیس

 کشیور آنهیا را بیرای عیالی دیوان قضاین با مشورت قضائیه قوه باشند   رئیس
 کند. می منصوب سمن این به سا  پنج مدت
 :یکصد و شصت و سوم اصل
 شود.می معین قانون  سیله به فقهی موازین  بق   شرایلا قابی لفات

 یکصد و شصت و چهارم: اصل
ییا  جیرم ثبیوت   م اکمه بد ن اسن آن شاغل که از مقامی توان را نمی قابی
 کیرد ییا بید ن منفصیل ییا داییم  ور موقین به اسن انفصا  موج  که تصلفی
بیا  جامعه مصل ن اقتضای را تغییر داد مگر به یا سمتش خدمن ا  م ل ربای
 کشور   دادسیتان عالی دیوان با رئیس از مشورت پس قضائیه قوه رئیس تصمیم
کنید  میی تعییین قانون که بوابلا کلی بر  بق قضات ای د ره ا   انتق . نقلکل

 گیرد. می لورت
 :یکصد و شصت و پنجم اصل

 بیه کیه مگیر آن شود   حضیور افیراد بلامیانک اسین می انبام ، علنیم اکمات
در  باشید ییا عمیومی یا نظم عمومی عفن منافی آن بودن ، علنیدادگاه تشصی 
 نباشد. علنی م اکمه دعوا تقابا کنند که  رفین خصولی دعا ی

 یکصد و شصت و ششم: اصل
 براسیاا باشید کیه   الولی مواد قانون   مستند به ها باید مستد  دادگاه اح ام
 .اسن لادر شده ح م آن

 :یکصد و شصت و هفتم اصل
بیابید   اگیر  مد نیه ر دعوا را در قوانینه کند ح م کوشش اسن موظ  قابی

را لادر نماید    قضیه معتبر، ح م یا فتا ای منابک معتبر اسلامی نیابد با استناد به
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 از رسیدگی مد نه قوانین یا تعارض یا اجما  یا نق  س وت بهانه تواند به نمی
  رزد. امتناع دعوا   لد ر ح م به

 ت و هشتم:یکصد و شص اصل
در  منصیفه   با حضور هییمت اسن علنی   م بوعاتی سیاسی جرایم به رسیدگی
 هییمت ، شیرایلا، اختییاراتانتصیاب گییرد. ن یوه می لورت دادگستری م اکم
 کند. می معین اسلامی موازین بر اساا را قانون سیاسی جرم   تعری  منصفه
 یکصد و شصت و نهم: اصل
 جیرم اسین  بیک شیده بعید از آن که استناد قانونی به فعلی یا تری فعلی هیچ

 شود. نمی م سوب
 یکصد و هفتادم: اصل
 کیه د لتیی هیای نامیهها   آیین نامه تصوی  ها م لفند از اجرای دادگاه قضات
 اسن مبریه قوه از حد د اختیارات یا خارف اسلامی   مقررات با قوانین مصال 

 عیدالن را از دییوان مقررات گونه این تواند اب ا  می کنند   هر کس خودداری
 تقابا کند. اداری
 یکصد و هفتاد و یکم:  اصل
بیر  ح م یا در ت بیق یا در ح م در موبوع قابی در اثر تفسیر یا اشتباه هر گاه

تقصیر، مقصیر  گردد، در لورت کسی جهمتو یا معنوی ، برر مادیمورد خاص
 د لین  سیله به خسارت لورت   در غیر این اسن بامن اسلامی موازین  بق
 گردد. می حیثین اعاده از متهم شود،   در هر حا  می جبران
 یکصد و هفتاد و دوم: اصل
، اعضا  ارتیش انتظامییا  نظامی خاص  ظای  مربوط به جرایم به رسیدگی برای

 قانون م ابق نظامی ، م اکماسلامی انقلاب پاسداران   سپاه ، شهربانیژاندارمری
بیابلا  در مقیام کیه ییا جرایمیی آنیان عمیومی جرایم به گردد،  لی می تش یل

   شیود. دادسیتانی میی رسییدگی عمیومی شوند در م یاکم مرت   دادگستری
 ایین مربیوط بیه الو  کشور   مشمو  قضائیه از قوه ، بصشینظامی های دادگاه
 هستند. قوه

 یکصد و هفتاد و سوم:  اصل
ییا  مممورین به نسبن مردم   اعترابات ، تظلماتش ایات به منظور رسیدگی به

 عدالن دیوان» امن به آنها، دیوانی حقوم   احقام د لتی های نامه  احدها یا آیین
   ن یوه گیردد. حید د اختییارات می تمسیس قضائیه قوه زیر نظر رئیس« اداری
 کند. می تعیین را قانون دیوان این عمل
 یکصد و هفتاد و چهارم:  اصل

 لی ی  امیور   اجیرای جرییان حسن به نسبن قضائیه قوه نظارت حق براساا
زییر « کشیور کیل بازرسیی سازمان» نام به سازمانی اداری های در دستگاه قوانین

را  سازمان این    ظای  گردد. حد د اختیاراتمی تش یل قضائیه قوه نظر رئیس
 کند.می تعیین قانون
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 صدا و سیمافصل دوازدهم : 

 یکصد و هفتاد و پنجم:  اصل
   نشیر اف یار بیا رعایین بییان ، آزادیایران اسلامی جمهوری در لدا   سیمای

 سیازمان رئییس   عیز  گردد. نصی  کشور باید تممین   مصال  اسلامی موازین
از  مرکی    شیورایی اسن رهبری با مقام ایران اسلامی جمهوری لدا   سیمای

هیر )  اسیلامی شیورای   مبلیس قضیائیه قوه جمهور   رئیس رئیس نمایندگان
 اداره   ترتیی  . خیلا مشییخواهند داشن سازمان بر این د  نفر ( نظارت کدام

 کند. می معین را قانون بر آن   نظارت سازمان
 
 فصل سیزدهم: شورای عالی امنیت ملی 

   یکصد و هفتاد و ششم اصل
   اربیی   تمامیین اسیلامی از انقیلاب   پاسیداری منافک ملیی منظور تممین به

زیر  جمهور، با  ظای  رئیس ریاسن به« ملی امنین عالی شورای» ملی حاکمین
 گردد. می تش یل

 تعییین کلی هایسیاسن کشور در م د ده دفاعی ی امنیتی هایسیاسن تعیین -1
 .رهبری مقام از  رف شده
   ، فرهنگیییاجتمییاعی ،، ا لاعییاتیسیاسییی هییای فعالییین نمییودن هماهنییگ -2

 .امنیتی - دفاعی در ارتباط با تدابیر کلی اقتصادی
 داخلیی با تهدیدهای مقابله کشور برای   معنوی مادی از ام انات گیری بهره -3

 شورا عبارتند از  . اعضا   خارجی
 گانه سه قوای رؤسای -
 مسل  نیر های کل ستاد فرماندهی رئیس -
   بودجه امور برنامه مسئو  -
 رهبری مقام انتصاب به د  نماینده -
 ، کشور، ا لاعاتامور خارجه  زرای -
 .  سپاه ارتش مقام مورد  زیر مربوط   عالیترین حس  -

 شیورای از قبیل فرعی خود شوراهای  ظای  تناس  به ملی امنین عالی شورای
 فرعیی از شوراهای هر یک می دهد. ریاسن کشور تش یل امنین   شورای دفاع

جمهیور  رئیس از  رف که اسن عالی از اعضا  شورای جمهور یا ی ی با رئیس
کند می معین را قانون فرعی شوراهای    ظای  شود. حد د اختیارات می تعیین

 امنیینعیالی شورای رسد. مصوباتمی عالی شورای تصوی  آنها به   تش یلات
 .اجراسن قابل رهبری از تمیید مقام پس ملی
 بیه نسیبن 1368 در سیا  که اللاحاتی موج  به ی صد   هفتاد   ششم الل
 .اسن شده ال ام این قانون ، بهگرفته لورت اساسی قانون

 
 در قانون اساسی فصل چهاردهم: بازنگری 
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 یکصد و هفتاد و هفتم:  اصل
 ترتیی  بیه ، در موارد بر ریایران اسلامی جمهوری اساسی در قانون بازنگری
 گیرد  می زیر انبام

 ح میی  یی نظیام مصیل ن بیا مبمیک تشیصی  از مشورت پس رهبری مقام
 شیورای را بیه اساسیی قیانون ییا تتمییم جمهور موارد الیلاح رئیس به خ اب
 نماید  زیر پیشنهاد می با ترکی  اساسی قانون بازنگری

 .نگهبان شورای اعظای -1
 .گانه سه قوای رؤسای -2
 .نظام مصل ن مبمک تشصی  ثابن اعضای -3
 .رهبری خبرگان مبلس نفر از اعضای پنج -4
 .ریرهب مقام انتصاب نفر به ده -5
 . زیران نفر از هیمت سه -6
 .قضائیه نفر از قوه سه -7
 .اسلامی شورای مبلس نفر از نمایندگان ده -8
 .نفر از دانشگاهیان سه -9

شیورا  کنید. مصیوبات می معین را قانون   شرایلا آن انتصاب کار   کیفین شیوه
 بیه آرا  عمیومی بیه مراجعیه یید از  رییقبا رهبیری مقام از تمیید   امضای پس

 الیل ذییل برسد. رعایین پرسی در همه کنندگان شرکن م لق اکثرین تصوی 
 . م تواینیسن لازم« اساسی در قانون بازنگری» پرسی در مورد همه   نهم پنباه
 براسیاا مقیررات   قیوانین کلییه   ابتنیای نظیام بیودن اسلامی مربوط به الو 
  جمهیوری اییران اسیلامی جمهوری   اهداف ایمانی های   پایه اسلامی موازین
آرا   امور کشور با ات یا  بیه   نیز اداره امن امر   امامن    لاین ح ومن بودن

 .تغییر ناپذیر اسن ایران رسمی   مذه    دین عمومی
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 قانون تأمین اجتماعی
 
 
 تعاریف ـ كلیات :صل اولف

هاى اجتماعى و استقرار به منظور اجرا و معميم و گسترش انواع بيمه .1ماده
اجتمواعى، همننوين ممركو  هاى منمين نظام هماهنگ و متناس  با برنامه

گذارى و وجووو  و درآمووههاى موضوووع  ووانون موونمين اجتموواعى و سوورمايه
سازمان مونمين »ن مستقلى به نام بردارى از محل وجو  و ذتائر، سازمابار 

 كوه در ايون  وانون 1معاون كار ورفا  اجتمواعي وابسته به وزارت« اجتماعى
گوردد. سوازمان داراى شخصويت شوود، مشوكيل مىناميوه  مى« سازمان»

اى حقو ى و استقلا  مالى و ادارى است و امور آن منحصراً طب  اساسنامه
  2ار  تواهه شه.رسه، ادكه به مصوي  هيئت وزيران مي

 وانون مشوكيل وزارت  10اجتماعى موضووع مواد  صنهو  منمين  ـ1تبصره 

                                                 
 مشكيل  انون، 21/2/1383 مصوب اجتماعى منمين و رفا  جام  نظام ساتتار  انون نك .1

 17 ماد  2 مبصر  موج  به ،9/5/1384 مصوب پ شكى آموزش و درمان باهاشت وزارت
 هاىدسوتگا  بوه مربوو  اتتيوارات و هامسوووليت كليه» رفا  جام  نظام ساتتار  انون

 امهادى و حمايتى اىبيمه حوز  در فعا  ناادهاى و هاصنهو  عمومى، و دولتى اجرايى
 اجتمواعى منمين و رفا  وزير به و سل  آناا مسوو  مقام بالامرين يا مربوطه وزراء از نظام

كار و رفا  اجتماعي و صنعت، معهن  ،معاون  انون مشكيل دو وزارمخانه .«گرددمى مفويض
 ؛8/4/1390مصوب  و مجارت

 و اجراء منظور به»:از است عبارت  هيم متن است كرد  مغيير 28/4/1358 ماريخ در ماد  اين .2
 ىهابرناموه بوا متناس  و هماهنگ نظام استقرار و اجتماعى ىهابيمه انواع وگسترش معميم
 مشوكيل شوود،مى ناميه  سازمان  انون اين در كه اجتماعى منمين سازمان اجتماعى، منمين

 .1386، ني  نك:  انون مهيريت تهمات كشوري مصوب سا  «.گرددمى
 ،19/4/73 مصوب ريردولتى عمومى موسسات و ناادها فارست  انون واحه  ماد  موج  به و

 5 مواد  موضووع ريردولتى عمومى ناادهاى و موسسات مصادي  از اجتماعى منمين سازمان
 ماد  مفسير  انون واحه  ماد  و ديه گر محسوب 1366 سا  مصوب عمومى محاسبات  انون
 را الذكرفو   انون در يادشه  موسسات و ناادها 1360مصوب ادارى عهالت ديوان  انون 11
 صوورت ادارىعهالت ديوان در آناا عليه دعوا ا امه كه است دانسته دولتى واحههاى حكم در
 كشوري تهمات مهيريت  انون 5 ماد  نك ني  .گيردمى
 عهالت ديوان عمومى هيئت 23/10/1380 مور  336 الى 334شمار  ادنامهد به :نك و

 سازمان مهير  هيئت14/6/1378 مور  693 شمار  مصوبه 1 بنه ابلا  موضوع با ادارى
 و فنوى معواون 5/8/1378 مور  5013/29090 شمار  دستورالعمل و اجتماعى منمين
 .اجتماعى منمين سازمان درآمه



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

در سازمان ادروام و كليوه وظواي  و  1355باهارى و با يستى، مصوب ميرما  
 شود.دارايى و ملالبات و ديون و معاهات صنهو  مذكور، به سازمان منتقل مى

اى هاى منلقوهى، سازماناجتماعكليه واحههاى اجرايى منمين  ـ2تبصره 
 انون مشكيل وزارت باهارى و  6ها، موضوع ماد  باهارى و با يستى استان
هاى موذكور منتو ع و بوا كليوه ، از سوازمان1355با يستى مصوب ميرما  

 شود.منتقل مى« سازمان»وظاي  و دارايى و ملالبات و ديون و معاهات به 
 6جتماعى ساب  كه در اجراى ماد  اكليه كاركنان سازمان منمين  ـ3تبصره 

اى باهارى و هاى منلقه انون مشكيل وزارت باهارى و با يستى به سازمان
انه و همننووين كارمنووهانى كووه موسووط ها منتقوول شووه با يسووتى اسووتان

اجتمواعى در هاى مذكور به منظور انجام وظاي  مربو  بوه مونمين سازمان
هاى اجتمواعى ه اسوتخهامى بيموهنامنواحى باهارى و با يستى طب  آيين
اجتماعى اشتغا  دارنه و كليه حقوو  و استخهام شه  و عملاً در كار منمين 

م اياى تود را از محل اعتبارات پرسنلى و ادارى منمين اجتمواعى دريافوت 
 شونه.دارنه به سازمان منتقل مىمي
 تعاریف: .2ماده

اجتماعى بود  و منمين بيمه شه  شخصى است كه رأساً مشمو  مقررات  .1
عنوان ح  بيمه ح  استفاد  از م ايواى مقورر در ايون با پرداتت مبالغى به

  انون را دارد.
تانواد  بيمه شه  شخم يا اشخاصى هستنه كه به مبو  بيموه شوه  از  .2

 كننه.م اياى موضوع اين  انون استفاد  مى
ا نماينه  او در آنجا محلى است كه بيمه شه  به دستور كارفرما ي 1كارگا  .3

 كنه.مى كار
شخم حقيقى يا حقو ى است كه بيمه شه  به دستور يا به حساب  2كارفرما .4

                                                 
 گونوه ايون را كارگا  نظام، مصلحت مشخيم مجم  29/8/69 مصوب كار  انون 4 ماد  .1

 كار آنجا او نماينه  يا كارفرما درتواست به كارگر كه است محلى كارگا »: كنهمى معري 
 مسوافربرى، مرابورى، سواتتمانى، معهنى، كشاورزى، صنعتى، موسسات  بيل از كنهمى

 كار ا تضاى به كه منسيسامى كليه .اآنا امثا  و عمومى اماكن موليهى، مجارى، تهمامى،
 ماوهكود،، ،هاشويرتوارگا  ،هامعاوني ناهارتورى، نمازتانه،  بيل از كارگاهنه به متعل 

 مراكو  سواير و سووادآموزى ىهواكلاس  رائتخانوه، اى،حرفه آموزشگا  حمام، درمانگا ،
 وسوايل و شوگا ورز كارگران، بسيج و اسلامى انجمن و شورا به مربو  اماكن و آموزشى

 «.باشهمى كارگا  ج و آن نظاير و ذهاب و اياب
 كارفرموا» نظوام؛ مصولحت مشخيم مجم  29/8/69 مصوب كار  انون 3 ماد  معري  طب  .2

 دريافوت مقابول در او حسواب به و درتواست به كارگر كه حقو ى يا حقيقى است شخصى
 كارگا  ادار  دارعاه  كه كسانى كليه عموم طور به و مسوولان و مهيران.كنهمى كار السعىح 

 نماينهگان كه است معاهامى كليه مسوو  كارفرما و شونهمى محسوب كارفرما نماينه  هستنه
 تود اتتيارات از تارج كارفرما نماينه  كه صورمى در. گيرنهمى عاه  به كارگر  با  در مذكور
 .«است ضامن ماكارفر مقابل در نپذيرد، را آن كارفرما و بنمايه معاهى
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دار ادار  كارگوا  عنوان مهير يا مسوو  عاوه كنه. كليه كسانى كه بهكار مىاو 
شونه و كارفرما مسوو  انجام كليه معاهامى هستنه نماينه  كارفرما محسوب مى

 گيرنه.نهگان م بور در  با  بيمه شه  به عاه  مىاست كه نماي
م د يا حقو  يا كارم د در اين  انون شامل هرگونه وجو  و م اياى نقهى  .5

 شود.يا ريرنقهى مستمر است كه در مقابل كار به بيمه شه  داد  مى
ح  بيمه عبارت از وجوهى است كه به حكم ايون  وانون و بوراى اسوتفاد  از  .6

 گردد. وع آن به سازمان پرداتت مىم اياى موض
تهمات درماني را بيمارى، وض  ريرعادى جسمى يا روحى است كه انجام  .7

شوود يوا اينكوه اشوتغا  بوه كوار مى كنه يا موج  عهم موانايى مو تايجاب مى
 گردد.موج  هر دو در آن واحه مى

مونثير بينى نشه  كوه محوت حادثه از لحاظ اين  انون امفا ى است پيش .8
دهوه و موجو  عامل يا عوامل تارجى در اثر عمل يا امفا  ناگاوانى ر  مي

 گردد.صهمامى بر جسم يا روان بيمه شه  مى
شود كه در ايام باردارى، بيمارى و ررامت دستم د به وجوهى اطلا  مى .9

عهم موانايى مو ت اشتغا  به كار و عهم دريافت م د يا حقو  به حكم ايون 
 شود.ى م د يا حقو  به بيمه شه  پرداتت مى انون به جا

وسايل كمك پ شكى مپروم  و اروم ( وسايلى هستنه كه به منظوور اعواد   .10
 رونه.سلامت يا براى جبران نقم جسمانى يا مقويت يكى از حواس به كار مي

هاى كمك ازدواج مبلغى است كه طب  شرايط تاصى براى جبوران ه ينوه .11
 گردد.به بيمه شه  پرداتت مىناشى از ازدواج 

منوهى منهى مبلغى است كه طب  شرايط تاص در مقابل عائلهكمك عائله .12
 شود.موسط كارفرما به بيمه شه  پرداتت مى

ازكارافتادگى كلى عبارت است از كاهش  هرت كار بيمه شه  به نحوى  .13
م از درآموه كه نتوانه با اشتغا  به كار ساب  يا كار ديگرى بيش از يوك سوو

 آورد. بلى تود را به دست
ازكارافتادگى ج ئى عبارت است از كاهش  هرت كوار بيموه شوه  بوه  .14

نحوى كه با اشتغا  به كار ساب  يا كار ديگر فقط  سمتى از درآمه توود را 
 به دست آورد.

بازنشستگى عبارت است از عهم اشتغا  بيمه شه  بوه كوار بوه سوب   .15
  1ستگى مقرر در اين  انون.رسيهن به سن بازنش

                                                 
  وانون 41 مواد  ؛27/10/1366 مصووب، انسوانى نيروى معهيل نحو   انون 8 ماد  :نك .1

 شمار  دادنامه ؛15/4/1384 مصوب دولت مقررات از بخشى منظيم  انون به موادى الحا 
 اشتغا  ممنوعيت عهم درتصوص ادارى عهالت ديوان عمومي هيئت 7/5/71 مور  90

 مسوتمرى  لو  جوواز عهم و المشاور ح  اتذ و مشاور عنوانبه بازنشسته شهگانبيمه
 و زموان در ريرمسوتمر تاص تهمات انجام ممنوعيت عهمم .آن واسله به بازنشستگى

 موهيريت  انون 95 ماد  :نك ني  ؛(بازنشستگان براى معين ال حمهح  با محهود ساعات
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مستمرى عبارت از وجاى است كه طب  شرايط مقرر در اين  انون بوه  .16
منظور جبران  ل  ممام يا  سمتى از درآمه به بيمه شه  و در صورت فوت 

 شود.او براى منمين معيشت بازمانهگان وى به آنان پرداتت مى
يكجا بوراى جبوران ررامت مقلوع نقم عضو، مبلغى است كه به طور  .17

 شود.نقم عضو يا جبران مقليل درآمه بيمه شه  به شخم او داد  مى
هاى كمك كفن و دفن، مبلغ مقلوعى است كه به منظور منمين ه ينه .18

مربو  به كفن و دفن بيمه شه  در مواردى كه تانواد  او اين امر را به عاه  
 گردد.گيرنه پرداتت مىمى
 1باشه:عى موضوع اين  انون شامل موارد زير مىاجتما منمين .3ماده
  2ها.حوادث و بيمارى (ال 
 باردارى. (ب
 ررامت دستم د. (ج
 ازكارافتادگى. (د
 بازنشستگى. (ه
 مرگ. (و

منوهى طبو  هواى ازدواج و عائلهمشمولين ايون  وانون از كمك  ـ1تبصره 
 مقررات مربو  برتوردار تواهنه شه.

ن بوراى برتووردارى از م ايواى  وانون مونمين ملا، مشخيم س ـ2تبصره 
اى است كه در بوهو بيموه شوهن بوه سوازمان مونمين اجتماعى، شناسنامه

شوود و هرگونوه مغييراموى كوه پوس از آن در اجتماعى ارائوه شوه  يوا مى
 شناسنامه به عمل آيه براى سازمان ياد شه  معتبر نخواهه بود.

  3حكم تواهنه بود.افراد محت مكفل بيمه شه  ني  مشمو  اين 
 مشمولين اين  انون عبارمنه از: .4ماده
  4كننه.افرادى كه به هر عنوان در مقابل دريافت م د يا حقو  كار مى (ال 

                                                                                   
  .86 مصوب كشورى تهمات

 مونمين مووارد از يكوى نيو  بيكارى بيمه 26/6/69 مصوب بيكارى بيمه  انون مصوي  با .1
 .است اجتماعى

 موضووع ادارى، عوهالت ديوان عمومى هيئت 14/12/80 مور  429 شمار  دادنامه :نك .2
 اجتمواعى مونمين سوازمان مهير  هيئت جلسه 674 جلسه صورت 6 بنه ب ش  ابلا 

 موجه كه دولتى درمانى مراك  مورد در « رارداد طرف» عبارت ذكر ممنوعيت درتصوص
 .آنااست شمو  داير  مضيي  و مقنن حكم اطلا  حصر

 مونمين  انون 3 ماد  به 2 مبصر  عنوانبه مبصر  يك الحا   انون» موج  به مبصر  اين .3
 5/3/1381 موور  81 شمار  دادنامه :نك.«است شه  اضافه 8/8/1379مور  اجتماعى

 ماريخ اصلاح بر مبنى  ضايى مراج  احكام راعتبا درتصوص عهالت ديوان عمومى هيئت
 موور  اجتماعى منمين  انون 3 ماد  به الحا ى 2 مبصر  مصوي  از  بل ما اشخاص موله

  .3/10/1385مور  عهالت ديوان عمومى هيئت 688 دادنامه و 8/8/79
 ادارى عوهالت ديووان عمومى هيئت 2/4/1381 مور  114 و 113 شمار  دادنامه :نك .4
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 جايگ ين آن عبارمست از: 1.لغو شه  است (ب
 

قانون تأمین اجتماعى مصوب  4ماده  3قانون اصلاح بند ب و تبصره 
30/6/1365 
اجتماعى مكل  است با استفاد  از مقررات عام منمين  سازمانواحده ـ  ماده

صورت اتتيارى در اجتماعى صاحبان حرف و مشارل آزاد را به انون منمين 
اجتماعى بيمه نمايوه. گگوونگى برابر ممام يا  سمتى از م اياى  انون منمين 

ح  بيموه و همننوين ميو ان م ايواى مربوو  بوه موجو  انجام بيمه و نر  
  2اى تواهه بود كه به مصوي  هيئت دولت تواهه رسيه.هنامآيين

بيمه شه  مختار است كه سلح درآمه ماهانه تود را كوه مبنواى  ـ1تبصره 
گيرد بين حوها ل و حوهاكثر دسوتم د  وانونى  رار مى 3پرداتت ح  بيمه

 انتخاب نمايه.

                                                                                   
 با همرا  كارفرما همسر و والهين ملل  به اجتماعى منمين  انون شمو  ل وم صدرتصو

 انون موهيريت توهمات كشووري مصووب  102و  101و مواد   انون در مقرر  يود ذكر
 .1369 انون كار مصوب سا   188، ماد  1386

 مونمين  وانون 4 مواد  3 مبصور  و «ب» بنوه اصلاح  انون 2 مبصر  موج  به بنه اين .1
 رسيه  اسلامى شوراى مجلس مصوي  به 30/6/65 ماريخ در كه ميرما  مصوب اجتماعى

 ،«آزاد مشوارل و حورف صاحبان» از بود عبارت شه  ملغى متن .است شه  ملغى است
 .است رسيه  مصوي  به 29/7/1366 ماريخ در  انون اين اجرايى نامهآيين

 ؛.اسوت رسيه  وزيران هيئت مصوي  به 29/7/1366 ماريخ در  انون اين اجرايى نامهآيين .2
 زيلوو و گلويم  الينوه  والى، بافنهگان ازكارافتادگى و فوت بازنشستگى، بيمه  انون: نك

 اين اصلاحيه و وزيران هيئت 17/12/79 مصوب آن اجرايى نامهآيين و 11/9/76مصوب
  انون آن، امهنآيين و مصوب راننهگان اجتماعى بيمه  انون ؛25/1/1381مصوب نامهآيين
 ناموهآيين و 18/2/1379 مصووب شوارى بوين مسافر و بار نقل و حمل راننهگان بيمه

 مصوب بيكارى بيمه  انون يك ماد  مبصر  2 بنه براساس؛ 9/3/1380 مصوب آن اجرايى
  .شونهنمى بيكارى بيمه  انون مشمو  آزاد مشارل و حرف صاحبان 26/6/69

 ابلوا  در ،25/1/75 موور  ادارى عوهالت ديووان عمومي هيئت 8 شمار  دادنامه :نك .3
 سواله يوك محروميوت درتصووص اجتمواعى منمين سازمان درمان 4 شمار  بخشنامه

 عمومي هيئت 411و410دادنامه بيمارستانى، تهمات از آزاد مشارل و حرف شهگانبيمه
 موهبي عقوه به مربو  شرايط معيين درتصوص 13/11/138 مور  اداري، عهالت ديوان

 اسوتفاد  ضورورت و آزاد مشوارل و حورف صاحبان و اجتماعى منمين سازمان فيمابين
 عوهالت ديووان عمومي هيئت ،377 شمار  دادنامه درمانى، مراك  تهمات از شهگانبيمه

 شور  به بيمه ح  پرداتت سابقه مهت احتساب درتصوص 23/9/1382 مور  اداري،
 اتتيارى، بيمه و آزاد مشارل و حرف مهبي متقاضيان درتواست پذيرش جات لازم سنى

 از اسوتفاد  نحو  درتصوص ،28/10/82 مور  اداري، عهالت ديوان 434 شمار  دادنامه
 شمار  دادنامه و اتتيارى بيمه يا آزاد مشارل و حرف صاحبان براى درمانى بيمه تهمات

 ماد  در مقرر بيمه ح  پرداتت ل وم درتصوص 21/1/84 مور  اداري، عهالت ديوان 22
 شوهگانبيمه موسوط درموانى تهمات از برتوردارى  با  در اجتماعي منمين  انون 29

 .آزاد مشارل و حرف
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ون و  وان 4ماد   3از ماريخ مصوي  اين  انون مفاد بنه ب و مبصر   ـ2تبصره 
 گردد.نامه مربو  ملغى مىهمننين آيين

هواى كليه امباع ايرانوى اعوم از شوارل و يوا ريرشوارل در فعاليت ـ3تبصره 
اجتمواعى و مختل  در تارج از كشور كه بيمه آنان با مقررات  انون منمين 

مواننه به طور اتتيارى مشومو  مغييرات بعهى آن مغايرت نهاشته باشه مى
هاى مربو   رارگيرنه، مشرو  بر اينكه بيموه نامهون و آيينمقررات اين  ان

شه  ح  بيمه تود را به طور منظم پرداتت نمايه، بهياى است سازمان در 
شهگان داتل كشور مكل  به شهگان ماننه ساير بيمهمورد اين  بيل از بيمه

در نامه و مقررات مربوو  ارائه تهمات و انجام معاهات  انونى براساس آيين
 1ايران تواهه بود.

هاى بازنشسـتىى  ازكارافتـادگى و دریافت كنندگان مستمرى (ج
  2فوت.

هاى دولتووى و ها و موسسووات و شووركتمسووتخهمين وزارمخانووه ـــ1تبصــره 
مستخهمين موسسات وابسته به دولت كه طب   وانين مربو  به نحوى از انحاء 

باشنه، در سواير موواردى كوه ىمنه ماين  انون بار  3از موارد مذكور در ماد  
اى كه به پيشنااد وزارت رفا  نامه وانين تاص براى آناا وجود نهارد طب  آيين

ري ى كشور به مصوي  هيئت و منمين اجتماعى و منييه سازمان مهيريت و برنامه
  3.وزيران تواهه رسيه ماب  مقررات اين  انون تواهنه بود

                                                 
 وانون  12به مصوي  رسيه  است. مبه موج  ماد   29/7/1366آيين نامه م بور در ماريخ  .1

ر امور حهاكثر استفاد  از موان موليهي و تهمامي در منمين نيازهاي كشور و مقويت آناوا د
: 12. مواد  15/1391 انون ماليات هواي مسوتقيم مصووب  104صادرات و اصلاح ماد  

كارگران ايراني اع امي موضوع  راردادهاي دور تهمات فني به تارج از كشوور بوه شورح 
داشتن گواهينامه شغلي از وزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي از پرداتت هرگونه عوارض و 

: وزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي موظو  اسوت بوراي 1مبصر  ماليات معاف مي باشنه. 
كليه كارگران ايراني كه در ارمبا  با صهور تهمات فني اع ام مي شونه گواهينامه شوغلي 
صادر كنه و جات وصو  ح  بيمه و محت پوشش  رار دادن آناوا در داتول و توارج از 

: سازمان منمين اجتماعي 2مبصر  كشور مرام  را به سازمان منمين اجتماعي اطلاع دهه. 
مكل  است با دريافت ح  بيمه افراد مذكور در اين ماد  ملاب   وانون مونمين اجتمواعي 

 و اصلاحيه هاي بعهي آناا را بيمه نمايه(. 3/4/1354مصوب 
  وانون شومو  محوت افورادى تواص  ووانين برتوى موجو  بوه فوو ، موارد بر علاو  .2

 .هگيرنمى  رار اجتماعىمنمين
 و رفوا  وزيور» اجتماعى، منمين و رفا  جام  نظام ساتتار  انون به موجه با مبصر  اين در .3

 همننوين .است شه  پ شكى آموزش و درمان باهاشت وزير جايگ ين «اجتماعى مامين
 گرديه  استخهامى و ادارى امور سازمان جايگ ين «كشور ري يبرنامه و مهيريت سازمان»

موزارت رفا  اجتماعي بوه موجو  ور ماكنون به مصوي  نرسيه  است. نامه مذك. آييناست
در وزارت باوهاري ادروام  16/4/1355 انون مشكيل وزارت باهاري و با يستي مصووب 

گرديه كه به موج   انون مشكيل وزارت باهاشت، درموان و آمووزش پ شوكي مصووب 
 انون سواتتار نظوام به وزارت باهاشت و آموزش پ شكي مغيير نام داد به موج   1364
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نيروهاى مسلح و اف ارمنوهان مشومو   مشمولين  انون استخهام ـ2تبصره 
 انون معاون و بيمه بازنشستگى اف ارمنهان ارمش از شمو  اين  انون تارج 

  1بود  و ماب   انون و مقررات تاص تود تواهنه بود.
  2ملغى شه  است. ـ3تبصره 
  3ملغى شه  است. ـ4تبصره 
 انون منمين ( 2( ماد  م4در مواردى كه كارفرمايان موضوع بنه م ـ5تبصره 

اشخاص حقيقى باشونه و همننوين موهيران  3/4/1354اجتماعى مصوب 
مواننه با پرداتت ح  بيمه سام بيمه شه  و اشخاص حقو ى ريردولتى مى

(  انون مذكور و اصلاحات بعوهى آن از 28كارفرما به مرمي  مقرر در ماد  م
ر  ورار گيرنوه. ماريخ اشتغا  به كار در كارگا  در زمر  مشمولين  انون مذكو

نامه اجرايى اين مبصر  شامل نحو  احتساب سواب  تهمت و پرداتوت آيين
هاى معو ه بنا به پيشنااد وزارت رفا  و منمين اجتماعى به مصوي  ح  بيمه

  4هيئت وزيران تواهه رسيه.

                                                                                   
، وزارت رفا  و منمين اجتماعي جايگ ين وزارت 21/2/1383جام  رفا  و منمين اجتماعي 

باهاشت، درمان و آموزش پ شكي در اين تصوص شه. با مصوي   انون مشكيل وزارمخانه 
هوم اكنوون وزارت معواون، كوار و رفوا   8/4/1390معاون، كاار و رفا  اجتمواعي مصووب 

 گ ين وزارت رفا  و منمين اجتماعي شه  است(.اجتماعي جاي
  وانون ،21/7/1370 سوپا  اسوتخهامى مقوررات ،7/7/1366 مصووب ارمش  انوننك:  .1

 .7/11/1382 انتظامى نيروهاى استخهامى
 مصوب اجتماعى منمين  انون 4 ماد  3 مبصر  و ب بنه اصلاح  انون مصوي  با مبصر  اين .2

 بوه موجوه با كه بيمه ح  مي ان معيين» :از بود عبارت آن متن است لغوشه  30/6/65
 پرداتت آزاد مشارل و حرف صاحبان ساير و صنفى افراد موسط بايه  انون اين 28 ماد 
 مصووي  بوه اجتمواعى رفوا  وزارت پيشونااد بوه كه بود تواهه اىنامهآيين طب  شود،

 .«رسهمي مجلسين دارايي و امورا تصادى و اجتماعى رفا  هاىكميسيون
 مصووب با يسوتي و باوهاري وزارت مشوكيل  انون 11 ماد  3 مبصر  الغاء  انون حس  .3

 حمايوت  انون مشمولين» :از بود عبارت مبصر  اين متن. است شه  ملغي 17/1/1365
  وانون مقررات ماب  كماكان فوت و وازكارافتادگى پيرى از ناشى اثرات برابر در كارمنهان

 مونمين سوازمان اعولام بوا مكلفنوه مذكور  انون مشمو  موسسات .بود تواهنه مذكور
 صونهو  موسوط و كسور را بيموه شوه  و تود سام درمانى بيمه ح  درمانى تهمات
 ماب  ماد  اين موضوع درمانى بيمه ح  مي ان.بپردازنه نامبرد  سازمان به مربو  حمايت
 مستخهمين درمانى اتتهم منمين  انون موضوع درمانى تهمات بيمه مقررات و ضوابط
 برابر در كارمنهان حمايت  انون در كه است مرميبى به عيناً آن وصو  نحو  و است دولت
 «.است شه  بينىپيش فوت و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى اثرات

هوم اكنوون  8/4/1390با مصوي   انون مشكيل وزارمخانه معاون، كار و رفا  اجتماعي مصوب .  4
ار و رفا  اجتماعي جايگ ين وزارت رفا  و اجتماعي شه  است. اين مبصور  بوه وزارت معاون، ك

 انون اصلاح  انون منمين اجتماعي و برتي  وانين به منظور مشوي  كارفرمايوان بوه »موج  
 25/1/1387مصووب « منديه ديون معو ه سنوامي بابت ح  بيموه و بيموه بيكواري كاركنوان

م  مشخيم مصلحت نظام الحا  شه  است و آيين مج 8/4/1387مجلس شوراي اسلامي و 
 به مصوي  هينت وزيران رسيه  است. 3/3/1388نامه اجرايي آن در ماريخ 
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بيمه امباع بيگانه كه طب   وانين و مقررات مربو  در ايران بوه كوار  .5ماده
  1ماب  مقررات اين  انون تواهه بود مگر در موارد زير: اشتغا  دارنه

در صورمى كه بين دو  متبوع آنان و دولت جماورى اسولامى ايوران ( ال 
اجتماعى منعقه شه  باشه كوه هاى دوجانبه يا گنه جانبه منمين موافقتنامه

 در اين صورت طب  موافقتنامه عمل تواهه شه.
هى مقامات صالح دولت متبوع تود در مهت هرگا  مبعه بيگانه طب  گوا (ب

بينى شه  در اشتغا  در ايران در كشور تود يا در كشور ديگر در موارد پيش
اين  انون كلاً يا بعضاً بيمه شه  باشنه كه در اين صوورت در هموان  3ماد  

 باشنه.موارد از شمو  مقررات اين  انون معاف مى

                                                 
  انون 1 ماد  3 مبصر  .دارد اتتصاص بيگانه امباع اشتغا  به كار  انون 129 ما 120مواد .1

 شارونهان» ؛داردمي مقرر 27/3/1383 مصوب اجتماعى منمين و رفا  جام  نظام ساتتار
 و ناموهمقاوله اسولامى، مووازين گوارگوب در ني  ايران، اسلامى جماورى مقيم تارجى

 بوه مربوو  هواىحمايت از متقابل عمل شر  رعايت با و مصوب المللىبين  راردادهاى
 لايحوه موجو  بوه مواد  اين .«بود تواهنه برتوردار اجتماعى، منمين و رفا  جام  نظام

 ،رسيه  مصوي  به 27/6/1358 ماريخ در كه اجتماعى منمين  انون 5 ماد  اصلاح  انونى
 و  وانين طب  ايران در كه بيگانه امباع»: از است عبارت آن  هيم متن .است كرد  مغيير

  راردادهواى و هاناموهمقاوله طب  كه مواردى در ج  دارنه اشتغا  كار به مربو  مقررات
 در اسوت مقررگرديوه  تواص مرميو  كشورها ساير و ايران بين جانبه گنه يا دوجانبه
 و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى اثرات برابر در كارمنهان حمايت  انون مشمو  كه صورمى

  وانون بوههمننين رجوع شوود . «.بود تواهنه  انون اين مقررات مشمو  نباشنه فوت
 اجبارى كار لغو به اج ر 29 شمار  المللىبين نامه مقاوله به ايران دولت الحا  به مربو 
 بوه مربوو 19 شومار  ناموهمقاوله به ايران دولت الحا  اجاز   انون ،4/2/1336 مصوب
 از ناشوى تسوارات جبوران لحواظ از توارجى و داتلى كارگران به نسبت رفتار مساوى
 بوين رفتوار مسواوى درتصوص 19 شمار  نامهمقاوله ،26/11/1350مصوب كار حوادث
 ،18/2/51 مصوب كار از ناشى حوادث تسارات جبران مورد در ارجىت و داتلى كارگران

، 21/2/1357 مصووب كر  جماورى دولت و ايران دولت بين اجتماعى منمين موافقتنامه
 وانون  28ومواد 1/3/1370مصووب اجتماعى منمين سازمان و كار وزارت بين موافقتنامه

 تهمات صهور با ارمبا  در هك ايرانى امباع درتصوص ،1389برنامه پنجم موسعه مصوب 
 انون حهاكثر استفاد  از موان موليوهي و توهمامي در   انون 12. ماد  شونهمى اع ام فنى

(  وانون مالياماواي 104منمين نيازهاي كشور و مقويت آناا در امر صادرات و اصلاح ماد  م
 :داردمي مقرر 31/5/1389مصوب  مستقيم

موضوع  راردادهاي صهور تهمات فني به تارج از كشوور  و كارگران ايراني اع امي12ماد   »
به شرح داشتن گواهينامه شغلي از وزارت معاون، كار و رفوا  اجتمواعي از پرداتوت هرگونوه 

 عوارض و ماليات معاف مي باشنه.
و وزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي موظ  است براي كليه كوارگران ايرانوي كوه در 1مبصر  

همات فني اع ام مي شونه گواهينامه شغلي صادر كنه و جات وصو  حو  ارمبا  با صهور ت
بيمه و محت پوشش  راردادن آناا در داتول و توارج كشوور مرامو  را بوه سوازمان مونمين 

 .اجتماعي اطلاع دهه
و سازمان منمين اجتماعي مكل  است با دريافت ح  بيمه افراد مذكور در اين مواد  2بصر  م

 نمايه. و اصلاحيه هاي بعهي، آناا را بيمه 3/4/1354جتماعي مصوب منمين ا  ملاب   انون
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نامه شمار  هاى ملح  شه  به مقاولهحوادث ناشى از كار امباع كشور .تبصره
باشوه و نور  و المللى كار از شمو  بنه مب( مستثنى مى( سازمان بين19م

اى تواهه بوود كوه موسوط سوازمان مونمين نامهمنتذ ح  بيمه طب  آيين
  1اجتماعى مايه و به مصوي  هيئت وزيران تواهه رسيه.

اين  انون دربار  روستاييان  3اجراى هر يك از موارد منهرج در ماد   .6ماده
و افراد تانواد  آناا به مهريج در مناط  مختل  مملكت و به مناس  موسوعه 
امكانات و مقهورات سازمان به پيشنااد هيئت مهير  و مصوي  شوراى عالى 

  2اين  انون تواهه بود. 117سازمان با موجه به ماد  
مصوي  اين  انون مشمو  هايى كه ما ماريخ افراد شارل در فعاليت .7ماده
انه به مرمي  زير بوه پيشونااد هيئوت موهير  و هاى اجتماعى نشه بيمه

اجتماعى مشمو  مقررات اين  وانون  ورار  رفا  و كار معاون مصوي  وزير
  3تواهنه گرفت.

اين  انون به مهريج و با  3و و( ماد   موارد مذكور در بنههاى مج و د و ه (ال 
سازمان اجرا تواهه شه و در اين صورت مي ان ح  بيمه با  موجه به امكانات
حقوو  يوا مو د واز  %19، 1354اين  انون ما تاممه سا   28موجه به ماد  

 1354حقو  يا م د تواهه بوود كوه در سوا   %21معاد   1355او  سا  
و  %14كارفرموا  1355و از سوا   %2و دولت  %4و بيمه شه   %13كارفرما 

  4پردازنه.مى %2دولت و  %5بيمه شه  
ايون  وانون بوه موهريج و در  3موارد مذكور در بنههاى ال  و ب مواد   (ب

صورمى اجرا تواهه شه كه سازمان وسايل و امكانات درموانى لازم را بوراى 
                                                 

 منمين  انون 5 ماد  اصلاح  انونى لايحه به مبصر  يك الحا   انون موج  به مبصر  اين .1
 سوازمان 19 شومار  ناموه مقاولوه بوه .اسوت شه  الحا  1/11/1378مصوب اجتماعى

 كشوورهاى امبواع كوار از ناشى حوادث هبيم ح  منتذ و  نر نامهآيين و كار المللىبين
 .شود مراجعه 14/6/1380 مصوب 19 شمار  نامه مقاوله به شه  ملح 

 هموان اصولاح و 4/11/1383 مصووب عشواير و روسوتاييان بيموه اجرايوى ناموهآيين :نوك .2
 مونمين و رفا  جام  نظام ساتتار  انون 3 ماد  «د» بنه و 3 ماد  2مبصر 12/4/1384مصوبه
مر.،؛  انون عهم لو وم بيموه مجوهد اجبواري با اصلاحات بعهي. . 27/3/83مصوب ىاجتماع

شارلين فصلي و ساكنين شارهاي با جمعيت كمتر از بيست ه ار نفر كه نو د صونهو  بيموه 
 3و  انون اصلاح بنوه مد( مواد   15/12/1390اجتماعي روستائيان و عشاير مي باشنه مصوب 

 (.19/7/1391منمين اجتماعي مصوب   انون ساتتار نظام جام  رفا  و
وزيور رفوا  و  21/2/83به موج   انون ساتتار نظام جام  رفا  و منمين اجتماعي مصوب  .3

منمين اجتماعي جايگ ين وزير رفا  اجتماعي شه  و به موج   وانون مشوكيل وزارمخانوه 
ا  اجتمواعي هم اكنون وزارت معاون، كار و رفو 8/4/90معاون، كار و رفا  اجتماعي مصوب 

 جايگ ين وزارت رفا  و منمين اجتماعي شه  است.
 بيكوارى بيمه ح » :داردمي مقرر 26/6/69 مصوب بيكارى بيمه  انون 5 ماد  بيكارى، بيمه مورد در .4

  .شه تواهه پرداتت و منمين كارفرما موسط كلاً كه باشهمى بيمه شه  م د (%3ممي ان به
 آن، وصوو  گگونگى بيكارى، بيمه ح  معيين شخيمم نحو  و بيمه شه  م د. تبصره
 مقررات ساير و مخلفات اعتراض، به رسيهگى نحو  همننين و كارفرما و بيمه شه  مكلي 
 مونمين هاىحمايت ساير بيمه ح  براى كه است ضوابلى براساس مورد اين در مربوطه

  انون 6 بنه :نك  ني .«است شه  بينىپيش اجتماعى منمين مقررات و  انون در اجتماعى
  .14/7/1380 مصوب ...و 72 مواد اصلاح  انون 76 ماد  الحا ى 2 مبصر  اصلاح



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

شهگان فراهم نمود  باشه. ال ام كارفرمايان يا افرادى كه به موج  ايون بيمه
نه به منديه ح  بيمه از ماريخى است شوماد  مشمو  مقررات اين  انون مى

 1شود.كه بيمه آناا از طري  انتشار آگاى در روزنامه و يا كتباً اعلام مى
هايى كه ما ماريخ مصوي  اين  وانون بوه بيمه افراد و شارلين فعاليت .8ماده

هاى هاى اجتماعى يا  انون بيموهنحوى از انحاء مشمو  مقررات  انون بيمه
انه با موجه به مقررات اين  انون ادامه تواهه اييان  رار گرفتهاجتماعى روست

 يافت.
هاى مقرر در اين  انون شرايط مربو  به ادامه ممام و يا  سمتى از بيمه .تبصره

شوهگان براى كسانى كه به علتى رير از علل منهرج در اين  انون از ردي  بيمه
هه گرديه و به هرحا  پرداتت نامه مربو  معيين تواآيينتارج شونه به موج  

  2.كليه ح  بيمه در اين  بيل موارد به عاه  بيمه شه  تواهه بود
  3ملغي شه  است. .9ماده
هاى اجتمواعى و سوازمان از ماريخ اجراى اين  انون، سوازمان بيموه .10ماده
شوونه و اجتماعى ادرام مىهاى اجتماعى روستاييان در سازمان منمين بيمه

ي  و معاهات و ديون و ملالبات و بودجه و دارايى و كاركنان آناا با كليه وظا
حفظ حقو  و سواب  و م اياى استخهامى تود كه ما ماريخ مصوي  و اجراى 

اين  انون معتبر تواهه بود، بوه سوازمان منتقول  13نامه موضوع ماد  آيين
 گردنه.مى
  4شه  است. ملغي .11ماده

 
 اركان و تشكیلات :فصل دوم

                                                 
 وانون برناموه پونجم موسوعه ا تصوادي، اجتمواعي و فرهنگوي  28الي  26.  مر.، ؛ مواد  1

 جماوري اسلامي ايران(
 20/11/1386مصووي  و در مواريخ  26/6/1385در ماريخ  اتتيارى بيمه ادامه نامهآيين  .2

 اصلاح شه  است.
 3 ماد  ب و ال  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون مصوي  با ماد  اين .3

 انجام» :بود شرح اين به ماد  متن است، شه  لغو 21/9/68 مصوب اجتماعى منمين  انون
 مصوب ماعىاجت منمين  انون 3 ماد  ب و ال  بنههاى در مذكور موارد از ناشى معاهات
 «.باشهمى درمانى تهمات منمين سازمان عاه  به 1354 ميرما 

 4 ماد  موضوع فنى شوراى سازمان مشكيل  انونى لايحه موج  به آن مبصر  و ماد  اين .4
 درمانى تهمات منمين سازمان انحلا  و دولت مستخهمين درمانى تهمات منمين  انون
 درموانى مجايو ات و ماسيسوات» از بوود تعبار آن متن .است شه  لغو 2/9/58 مور 

 حفوظ با است شه  منمين مذكور سازمان ذتاير محل از كه اجتماعى ىهابيمه سازمان
 كاركنوان :مبصر  .گيردمى  رار درمانى تهمات منمين سازمان اتتيار در سازمان مالكيت

 به تود مىاستخها م اياى و سواب  و حقو  حفظ با ماد  اين در مذكور درمانى واحههاى
 .«شه تواهنه منتقل درمانى تهمات منمين سازمان



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

 مشكيل  انون اصلاح  انونى لايحه موج  به 27 الى 19 و 17 الى 12 مواد

 و شوه  لغوو لابانقو شووراى 28/4/58مصووب اجتمواعى مونمين سازمان
 جايگ ين وزيران هيئت 10/6/58مصوب اجتماعى منمين سازمان اساسنامه

 1389و 1387اساسنامه سازمان مامين اجتماعي در سوالااي .است گرديه 
با اصلاحات بعوهي  1389يافته ودر حا  حاضر اساسنامه مصوب  ييرني  مغ

 1.ملا، عمل مي باشه

                                                 
 :از است عبارت 1354 سا   انون در شه  حذف مواد .1

 و حقوو ى شخصويت داراى شودمى ادار  اجتماعى رفا  وزير نظر زير كه سازمان .12 ماده
 ار اد  وانون اين مقررات طب  منحصراً آن مالى امور و باشهمىادارى و مالى استقلا 
 .شه تواهه

 و اجتماعى رفا  ىهاوزارمخانه وسيله به كه سازمان معاملامى و مالى ىهانامهآيين .13 ماده
 سوازمان منييوه به كه استخهامى ىهانامهآيين و شودمى مايه دارايى و امورا تصادى

 مصووي  بوه وزيوران هيئوت منييوه از پوس رسوهمي كشوور استخهامى و امورادارى
 ظرف است مكل  اجتماعى رفا  وزارت .رسيه تواهه مجلسين مربو  هاىكميسيون

 نمايه مجلسين مقهيم و مايه را مذكور ىهانامهآيين  انون اين مصوي  ماريخ از يكسا 
 و ادارى و موالى موورا .اسوت اجورا  ابول فعلوى ىهاناموهآيين مجلسين مصوي  ما و

 استخهامى و ادارى و مالى ىهانامهآيين ماب  درمانى تهمات منمين سازمان استخهامى
 سوازمان سوازمان،كاركنان استخهامى نامهآيين مصوي  ما و بود تواهه سازمان فعلى
 اجتمواعى ىهابيموه سوازمان فعلوى استخهامى نامهآيين ماب  درمانى تهمات منمين

 .بود تواهنه
 يىهانماينهگى و شع  و مرك ى مشكيلات داراى تود وظاي  انجام براى سازمان .14 ماده

 .بود تواهه
 (بازرسم حسابرس مهير  هيئت عالى شوراى :از عبارمنه سازمان اركان. 15 ماده
  :از عبارمنه عالى شوراى اعضاى .16 ماده

  داشت تواهه عاه  به را عالى شوراى رياست كه اجتماعى رفا  وزير و
 او معاون يا دارايى و امورا تصادى وزير و
 او عاونم يا باهارى وزير و
 او معاون يا روستاها امور و معاون وزير و
 او معاون يا اموراجتماعى و كار وزير و
 او معاون يا بودجه و برنامه سازمان رئيس و مشاور وزير و
 او معاون يا مرك ى بانك كل رئيس و
 او معاون يا مرك ى بيمه كل رئيس و
 او معاون يا كشور استخهامى و امورادارى سازمان دبيركل و
 او مقام  ائم يا ايران سر  شيروتورشيه جمعيت مهيرعامل و
 او مقام  ائم يا اجتماعى تهمات سازمان مهيرعامل و
 ايران معادن و صناي  و بازرگانى اطا  معرفى به كارفرمايان نماينه  نفر دو و
 كشور اصناف هاىاطا  بر نظارت عالى هيئت معرفى به اصناف نماينه  نفر دو و
 سواير از نفور دو و كارگرى هاىسازمان معرفى به بيمه شه  كارگران نماينه  رنف سه و

 اجتماعى رفا  وزير انتخاب به هاگرو 
 عضوويت بوه سوا  سوه مهت براى شهگانبيمه و اصناف كارفرمايان، نماينهگان .17 ماده

 و سوازمان عوالى شووراى عضويت مهت در آناا مغيير .شونهمى انتخاب عالى شوراى
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 .است بلامان  آناا انتخاب هيهمج
 :است زير شرح به سازمان عالى شوراى اتتيارات و وظاي  ـ19 ماده
 .است شه  محو  آن به  انون اين طب  كه اجرايى ىهانامهآيين مصوي  (ال 
 .مهير  هيئت پيشنااد به اجتماعىمنمين كلى سياست و مشى تط دربار  مصميم امخاذ (ب
 .آن مصوي  و سازمان مرازنامه و مالى گ ارش و بودجه به رسيهگى (ج
 معيوين و دسوتم د و حقو  شوراى منييه از پس مهير  هيئت اعضاء م اياى و حقو  معيين (د

 .عالى شوراى انتخابى اعضاى حضور ح  معيين و (بازرسم حسابرسان ال حمهح 
 .ريرمنقو  اموا  فروش يا تريه مصوي  (ه
 ريوا  هو ار بيسوت از آناا بههى كه كارفرمايانى بههى يهنبخش مورد در مصميم امخاذ (و

 به كه كارفرمايانى .باشنهنمى آن پرداتت به  ادر مهير  هيئت مشخيم به بود  كمتر
 تارج يكجا طور به بههى پرداتت يا و نباشنه معو ه بيمه ح  پرداتت به  ادر عللى

 عوالى شوراى باشه كارگا  كار و فه يا و معليل موج  و كارفرما مالى  هرت حهود از
 تسوارات از  سومتى يوا ممام پرداتت از را كارفرما مهير  هيئت پيشنااد به موانهمى

 مالوت رعايوت با بههى مقسيط براى مرميبى همننين .دارد معاف  انون دراين مقرر
 .بههه كافى

 لازم ىعوال شوراى در را آناا طرح عالى شوراى رئيس كه مواردى ساير در مصميم امخاذ (ز
 .دهه مشخيم

 حمايوت  انون 3 ماد  موضوع اجتماعىمنمين عالى شوراى اتتيارات و وظاي  ـ1 تبصره

 منمين عالى شوراى به عيناً فوت و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى برابراثرات در كارمنهان
 .شودمى منحل مذكور وشوراى محو   انون اين موضوع اجتماعى

 جلسوه 3 از بويش يا كنه فوت يا استعفا عالى شوراى اعضاى از يك هر هرگا  ـ2 تبصره
 موذكور نحوو به مقرر مهت بقيه براى او جانشين نمايه ريبت عذرموجه بهون متوالى
 .است عالى شوراى رئيس با موجه عذر مشخيم .شه تواهه انتخاب

 :باشهمى زير شرح به عضو نفر پنج از مرك  مهير  هيئت .20ماده
 موهيرعامل و موهير  هيئوت رئويس كه اجتماعى رفا  وزارت جتماعىا منمين معاون و

 .است سازمان
 .وزيران هيئت مصوي  و اجتماعى رفا  وزير پيشنااد به مهير  هيئت عضو نفر دو و
 و اجتماعى رفا  وزير پيشنااد به كارفرمايان نماينه  نفر يك و كارگران نماينه  نفر يك و

 .وزيران هيئت مصوي 
 بلاموان  آناوا انتخاب مجهيه و باشهمى سا  سه مهير  هيئت اعضا عضويت هتم .تبصره

 در نيو  و شود شناتته لازم مقرر موعه انقضاء از  بل آناا مغيير كه درصورمى و است
 موهت بقيه براى مذكور مرمي  به ديگرى آنااشخم از يك هر استعفا يا فوت صورت
 معيوين ما تود منموريت مهت اممام از پس مهير  هيئت اعضاى .شه تواهه انتخاب
 .داد تواهنه ادامه تود كار به كماكان جهيه مهير  هيئت

 :است زير شرح به مهير  هيئت اتتيارات و وظاي  .21 ماده
 .عالى شوراى به اجتماعىمنمين اجرايى ىهابرنامه و مشى تط و كلى سياست پيشنااد .1
 و موهير  هيئوت رئيس پيشنااد به مانساز داتلى و ادارى هاىدستورالعمل مصوي  .2

 مربو  حهودمقررات در مهيرعامل
 .صلاحيتذي مراج  به آن پيشنااد براى  انون اين اجرايى ىهانامهآيين منييه .3
 .عالى شوراى در طرح جات سازمان مرازنامه و مالى گ ارش و بودجه و برنامه مصوي  .4
 .عالى شوراى وبمص بودجه حهود در سازمان مشكيلات مصوي  .5
 .باشه ريا  ميليون 5 از بيش آن مبلغ كه معاملامى كليه مصوي  .6

 .بود تواهه معتبر آرا اكثريت با مهير  هيئت مصميمات .22 ماده
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نامه داتلى شوراى عالى سازمان، پس از مصووي  شوورا بوه آيين .18ماده* 
  1مو   اجرا گذارد  تواهه شه.

 
منابع درآمد ـ مأخذ احتسـاب حـب بیمـه و ن ـوه  :فصل سوم
 وصول آن

  2باشه:شرح زير مىمناب  درآمه سازمان به  .28ماده
                                                                                   

 و دارايوى و امورا تصادى وزير پيشنااد به مالى سا  هر براى (بازرسم حسابرس .23 ماده
 سازمان امور در نهارد ح  ) ازرسب( حسابرس .شودمى انتخاب عالى شوراى مصوي 
 سوازمان مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس به را تود نظرات موانهمى ولى كنه مهاتله
 .است بلامان  (بازرس( حسابرس مجهد انتخاب .دهه اطلاع

 بوراى مجوارت  وانون در كه است همان) بازرس( حسابرس اتتيارات و وظاي  .24  ماده
 رئويس اطولاع بوا موانوهمى )بازرسم حسابرس و تاس گرديه  معيين شركت بازرس
 به كه را اطلاع و موضيح هرگونه و رسيهگى سازمان دفامر به مهيرعامل و مهير  هيئت
 .كنه اتذ بهانه لازم وظيفه انجام منظور

 سى حها ل بايه سازمان بههى و دارايى صورت و مالى گ ارش و سالانه مرازنامه .25 ماده
 با رسيهگى از پس و شود داد  (بازرسم حسابرس به عالى وراىش در طرح از  بل روز

 .گردد مقهيم عالى شوراى به( بازرسم حسابرس گ ارش
 :است زير شرح به مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس اتتيارات و وظاي  .26  ماده

 .مهير  هيئت و عالى شوراى مصوبات و هابرنامه اجراى .1
 و مهير  هيئت به آن پيشنااد و مرازنامه و مالى گ ارش و برنامه و بودجه منظيم و مايه .2

 .عالى شوراى به سا  اممام از  بل ما  سه حهاكثر بودجه مقهيم
 .مهير  هيئت به مصوب بودجه و برنامه رعايت با سازمان مشكيلات پيشنااد .3
 .ميليون پنج ما معاملات انجام و مصوي  .4

 اين اجراى منمور و سازمان امور ادار  مسوو  كه مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس .27 ماده

 سوازمان مشوكيلات كليوه بور باشهمى مهير  هيئت و عالى شوراى مصوبات و  انون
 داراى آن ىهاناموهآيين و  انون اين حهود در سازمان امور ادار  براى و داشته رياست

 يا حقيقى شخاصا مقابل در مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس. باشهمى كامل اتتيارات
 بوه يا شخصاً را ح  اين موانهمى و بود  سازمان نماينه   انونى مراج  كليه و حقو ى
 .نمايه اعما  كنهمى معيين كه نماينهگانى و وكلا واسله
 به را تود وظاي  و اتتيارات از  سمتى موانهمى مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس .تبصره

 توود مسوووليت بوه سوازمان كاركنوان از يك ره يا و مهير  هيئت ازاعضاى يك هر
 بيمارى  بيل از عللى به مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس كه صورمى در .نمايه مفويض

 اعضواى از نفر يك دهه انجام را تود وظاي  نتوانه مهمى براى مسافرت و مرتصى يا
 جتماعىا رفا  وزير مصوي  و مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس پيشنااد به مهير  هيئت
 بوه سوازمان كاركنان از نفر يك صورت اين در .بود تواهه دارعاه  را او وظاي  كليه

 در رأى حو  با مهيرعامل و مهير  هيئت رئيس رياب در اجتماعى رفا  وزير انتخاب
 .كرد تواهه شركت مهير  هيئت جلسات

جتماعي مصووب است. ر.،؛ اساسنامه سازمان منمين ا 24/9/1358مصوب  نامهآييناين  .1
به موج  اساسنامه سازمان هينت امناء جايگ ين شوراي  1390با اصلاحات  20/4/1389

 .عالي گرديه  است
 احصوا سازمان درآمههاى و دارايى ني  ،10/6/1358مصوب سازمان اساسنامه 4 ماد  در .2
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به ميو ان بيسوت و هشوت  1354ح  بيمه از او  مارما  ما پايان سا  . 1
درصه م د يا حقو  است كه هفت درصه آن به عاه  بيمه شوه  و هجوه  

 درصه به عاه  كارفرما و سه درصه به وسيله دولت منمين تواهه شه.
 درآمه حاصل از وجو  و ذتاير و اموا  سازمان.. 2
 هاى نقهى مقرر در اين  انون.حاصل از تسارات و جريمه وجو . 3
 ها و ههايا.كمك. 4

ح  بيمه سام كارفرما بيست درصوه مو د يوا  1355از او  سا   ـ1تبصره 
حقو  بيمه شه  تواهه بود و با احتساب سام بيمه شوه  و كموك دولوت 

  1يابه.كل ح  بيمه به سى درصه م د يا حقو  اف ايش مى

                                                                                   
 .است شه 

  انون مشمو  انكارگر مورد در ،26/6/1369 مصوب بيكارى بيمه  انون 5 ماد  موج  به. 1
 همننوين اسوت؛ شوه  افو ود  كارفرما سام به بيكارى بيمه ح  عنوانبه درصه 3، كار

 اصولاح  وانون موجو  به كه آورزيان و سخت مشارل  انون (بم  سمت 4ه بن ملاب 
 منمين  انون 76 ماد  مبصر  و( 77م و( 72م مواد اصلاح  انون 76 ماد  الحا ى( 2م مبصر 

 مواريخ در كوه 1371 مصووب (76م مواد  به مبصر  2 الحا  و 1354 مصوب اجتماعى
 بوه14/7/1380 مواريخ در و رسويه  اسولامى شوراى مجلس مصوي  به 30/11/1379

 حو  آورزيان و سخت مشارل در .است رسيه  نظام مصلحت مشخيم مجم  مصوي 
 لايحوه موجو  بوه مووارد برتى در بيمه ح  مي ان .گرددمى اضافه %4 مي ان به بيمه

 صونفى كوگوك هواىكارگا  كارفرمايان و شهگانبيمه بيمه ح  از  سمتى بخشودگى
 اصلاح  انونى لايحه انقلاب، شوراى 24/9/1358 مصوب اجتماعى منمين  انون مشمو 
 از معافيوت  وانون و 17/2/1359 مصووب  انون، همين به مبصر  يك الحا  و 2 مبصر 

 16/12/1361 مصووب دارنوه كوارگر نفور 5 اكثرحه كه كارفرمايانى بيمه سام پرداتت
 19/8/1367 ماريخ در آن به 6 مبصر  عنوانبه مبصر  يك الحا  و اسلامى شوراى مجلس

 بيموه حو  پرداتوت از معافيت  انون( 5م مبصر  اجرايى نامهآيين است؛ كرد  مغييرامى
 رسيه  مصوي  به 28/2/1362 ماريخ در دارنه كارگر نفر 5 حهاكثر كه كارفرمايانى سام
 ح  معافيت مشمو  فنى و صنعتى موليهى، هاىفعاليت فارست رابله، همين در .است
 وزيران هيئت 9/12/1382 و12/2/1369 مصوب نفركارگر 5 مي ان ما كارفرما سام بيمه
 مصووب اجتمواعى مونمين  وانون در منهرج بار  و ميجرا و تسارات دريافت من   انون
 و تسارات دريافت من   انون به( 3م مبصر  عنوانبه مبصر  يك ا الح  انون ؛13/4/1361

 منو   وانون بوه الحوا ى 3 مبصر  جايگ ينى  انون ؛29/3/1369 مصوب... بار  و جرايم
 كارفرمايوان از نقوهى جورايم دريافوت  وانون ؛29/6/1366 مصووب تسوارات دريافوت
 صورت ارسا  به نسبت مقرر مالت ظرف كه اجتماعى منمين  انون مشمو  هاىكارگا 

 اصلاحات و9/5/73 مصوب نماينهنمى ا هام مربو  بيمه ح  و شهگانبيمه حقو  و م د
  انون ،16/9/1367مصوب كارفرمايان از جرايم دريافت  انون 2 ماد  اصلاح  انون بعهى؛

 پايوان موا كوار  وانون شمو  از كمتر و كارگر نفر پنج داراى مشارل و هاكارگا  معافيت
 گاوارم برناموه  انون 103  ماد  :نك ني  .است ذكر  ابل 8/12/1378مصوب ....نامهبر

 در 84 سوا  مصووب موسوعه گاارم برنامه 99  ماد  به مبصر  يك الحا   انون موسعه؛
 مصوب معلولان حقو  از حمايت  انون موسعه؛ سوم برنامه  انون 37 ماد  ج بنه ممهيه

؛ بنوه 18/2/1369 مصوب جانبازان اجتماعى و مىاستخها مسايلات  انون ؛16/2/1383
هاي كلي اصل  انون اصلاح موادي از  انون برنامه گاارم موسعه و اجراء سياست 9ج ماد  



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

يكجوا در بودجوه طوور  مكل  است ح  بيمه سام تود را بهولت د ـ2تبصره 
 سالانه كل كشور منظور و به سازمان پرداتت كنه.

سازمان بايه حها ل هر سه سا  يك بار، امور مالى تود را با اصو   ـ3تبصره 
 1محاسبات احتمالى ملبي  و مرام  را به شوراى عالى گ ارش دهه.

اين  وانون  28ه ح  بيمه مذكور در ماد  نه درصه از منتذ محاسب .29ماده
هاى ناشى از موارد مذكور در بنههاى ال  و حس  مورد، براى منمين ه ينه

يابه و بقيه بوه سواير معاوهات اتتصواص اين  انون مخصيم مى 3ب ماد  
 تواهه يافت.

شهگان كه از طرف كارفرما پرداتت ررامت دستم د ايام بيمارى بيمه .تبصره
  باشه.ه عاه  سازمان مىشود بنمى
اين  2ماد   5كارفرمايان موظفنه از كليه وجو  و م اياى مذكور در بنه  .30ماده

   انون ح  بيمه مقرر را كسر و به اضافه سام تود به سازمان پرداتت نماينه.
ارزش م اياى ريرنقهى مستمر ماننه مواد رذايى، پوشا، و نظواير  .تبصره

كه به پيشنااد هيئت مهير  به مصوي  شوراى عالى اى نامهآناا طب  آيين
  2گردد.تواهه رسيه به طور مقلوع معيين و ح  بيمه از آن دريافت مى

شهگانى كه ممام يا  سمتى از م د و درآموه آناوا بوه در مورد بيمه .31ماده
شود درآمه مقريبى هر طبقه يا حرفه وسيله مشتريان يا مراجعين منمين مى

يشنااد هيئت مهير  و مصوي  شووراى عوالى معيوين و منتوذ مقلوعاً به پ
 دريافت ح  بيمه  رار تواهه گرفت.

دارنه حو  بيموه بوه شهگانى كه كارم د دريافت ميدر مورد بيمه .32ماده
گردد. اين حو  بيموه در منتذ كل درآمه ماهانه آناا احتساب و دريافت مى

گيرد د كارگر عادى معل  مىاى كه به حها ل م هيچ مورد نبايه از ح  بيمه
  3كمتر باشه.

ح  بيمه كارآموزان بايه به نسبت م د يا حقو  آناا پرداتت شود  .33ماده
و در هر حا  مي ان ح  بيمه در اين مورد نبايه از مي انى كه به حها ل م د 

                                                                                   
آيين  مجم  مشخيم مصلحت نظام. 25/3/87مجلس و  8/11/1386مصوب مور   44

انون جوام  ، و  2/5/1390 انون برنامه پنجم موسعه مصووب  80نامه اجرايي بنه و ماد  
 .1391حمايت از ايثارگران  مصوب 

. ر.،؛  انون حهاكثر استفاد  از موان موليهي و تهمامي در منمين نيازهاي كشور و مقويوت  1
 .1/5/1391 انون ماليات هاي مستقيم مصوب  104آني در امر صادرات و اصلاح ماد  

 .كار  انون 184و  183 ،148 ماد  به :نك ني  .2
 دولتوى هاىدستگا  كليه»: كه داردمي مقرر وزيران هيئت23/3/1374 مور  مصويبنامه .3

 منمين بيمه  انون مشمو  كه را تود كاركنان از دسته آن بيمه ح  التفاوتمابه مكلفنه
 از اعوم .است ريا 000/168 مبلغ از كمتر ماهانه آناا دريافتى مي ان و هستنه اجتماعى

 مونمين سوازمان بوه و مونمين را موذكور سوق  ام دولت سام و پرسنل سام بيمه ح 
 .كار  انون 190 ماد  به :نك ني  «.نماينه پرداتت اجتماعى



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

گيرد كمتر باشه. در صورمى كه م د يوا حقوو  كوارآموز يا حقو  معل  مى
التفاوت ح  بيمه سام كوارآموز تم د باشه پرداتت مابهكمتر از حها ل دس

  1به عاه  كارفرما تواهه بود.
در صورمى كه بيمه شه  براى دو يا گنه كارفرما كار كنه هر يك از  .34ماده

پردازنه ح  بيموه سوام كارفرمايان مكلفنه به نسبت م د يا حقو ى كه مى
ام سوام توود بوه سوازمان بيمه شه  را از م د يا حقو  او كسر و به انضوم

 پرداتت نماينه.
موانه در موارد ل وم با مصوي  شوراى عالى سازمان، م د سازمان مى .35ماده

بنهى نمايه و ح  بيموه را ها را طبقهشهگان بعضى از فعاليتيا حقو  بيمه
هاى نقهى را بر همان اساس محاسبه و و كمكبه منتذ درآمه مقلوع وصو  

  2پرداتت نمايه.
كارفرما مسوو  پرداتت ح  بيمه سوام توود و بيموه شوه  بوه  .36ماده

باشه و مكل  است در مو   پرداتت م د يا حقو  و م ايا، سام سازمان مى
بيمه شه  را كسر نمود  و سام تود را بر آن اف ود  به سازمان منديه نمايه. 
در صورمى كه كارفرما از كسرح  بيمه سوام بيموه شوه  تووددارى كنوه 

خصاً مسوو  پرداتت آن تواهه بود منتير كارفرما در پرداتت ح  بيمه ش
يا عهم پرداتت آن راف  مسووليت و معاهات سازمان در مقابل بيموه شوه  

 نخواهه بود.
شهگانى كه ممام يا  سمتى از درآمه آناا به مرميو  موذكور در بيمه .تبصره
توود را بوراى  شود مكلفنه حو  بيموه سواماين  انون منمين مى 31ماد  

پرداتت به سازمان به كارفرما منديه نماينه ولى در هر حا  كارفرما مسوو  
 .3پرداتت ح  بيمه تواهه بود

                                                 
 يوا ثابت م د از كارآموزى مهت در كارگر م د» :داردمي مقرر كار  انون 113د ما ب بنه .1

 .«بود نخواهه كمتر مبنا
 جواز درتصوص عهالت، ديوان عمومى هيئت14/4/1383 مور  145 شمار  دادنامه: نك .2

 عنواوين از يوك هر شمو  از فارغ شغلى هاىفعاليت از بعضى حقو  يا م د بنهىطبقه
 .مقلوع درآمه منتذ به بيمه ح  اتذ و آناا به صنعت يا صن 

، 25/10/86مور   1011، 15/6/1383مور   229، 14/2/83مور   64و  63هاي .  نك: دادنامه3
(  انون 36 انون مفسير شمو  ماد  م مي ديوان عهالت اداري.هيئت عمو 13/5/87مور   324

  منمين اجتماعي به بيمه شهگان و رعايت آن موسط سازمان منمين اجتماعي
 :موضوع استفساريه
پرداتت هر مي ان ح  بيمه يا  3/4/1354(  انون منمين اجتماعي مصوب 36آيا ملاب  ماد  م

اي برتورداري بيمه شه  از ممامي تهمات مورد حتي عهم پرداتت آن موسط كارفرما به معن
 باشه؟معاه و مسووليت سازمان منمين اجتماعي مي

 :نظر مجلس
بلي، به معناي برتورداري بيمه شه  از ممامي تهمات مورد معاه و مسووليت سازمان منمين 

 .اجتماعي است



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

هاى مشومو  هنگام نقل و انتقا  عين يا مناف  موسسات و كارگا  .37ماده
صورت  لعى، شرطى، رهنى، صلح حقو  يا اين  انون اعم از اينكه انتقا  به

اعم از اينكه انتقا  به طور رسمى يا ريررسومى انجوام بگيورد اجار  باشه و 
گيرنه  مكل  است گواهى سازمان را مبنى بر نهاشتن بوههى معوو  انتقا 

دهنه  ملالبوه نمايوه. دفوامر اسوناد بابت ح  بيمه و متفرعات آن از انتقا 
رسمى مكلفنه در مو   منظيم سنه از سازمان راج  به بههى واگذاركننوه  

روز از مواريخ ورود بورگ 15لام نماينه در صورمى كوه سوازمان ظورف استع
استعلام به دفتر سازمان پاسخى به دفترتانه نههه، دفترتانه معامله را بهون 
مفاصاحساب ثبوت تواهوه كورد. در صوورمى كوه بنوا بوه اعولام سوازمان 

موانه با پرداتت بوههى معاملوه را انجوام واگذاركننه  بههى داشته باشه مى
ه بهون اينكه پرداتت بههى ح  واگذاركننه  را نسبت به اعتوراض بوه ده

مشخيم سازمان و رسيهگى به مي ان ح  بيموه سوا ط كنوه. در صوورت 
گيرنوه  بوراى دهنوه  و انتقا انجام معامله بهون ارائه گواهى موذكور انتقا 

 هاپرداتت ملالبات سازمان داراى مسووليت مضامنى تواهنه بود. وزارمخانه
ها و شووراى مركو ى هاى دولتى همننين شواردارىو موسسات و شركت

اصناف و ساير مراج  ذيربط مكلفنه در مو   مقاضاى مجهيه پروانه كس  يا 
هر نوع فعاليت ديگر مفاصا حساب پرداتت ح  بيمه را از متقاضى ملالبوه 
 نماينه. در هرحا  مجهيه پروانه كس  موكو  به ارايه مفاصاحساب پرداتت

  1باشه.ح  بيمه مى
موا  از مواريخ ثبوت مقاضوا  سازمان مكل  است حهاكثر پس از يوك .تبصره

 مفاصاحساب صادر و به مقاضاكننه  مسليم نمايه.
در مواردى كه انجام كار به طور مقاطعه به اشوخاص حقيقوى يوا  .38 ماده

عوه كنه مقاطشود كارفرما بايه در  راردادى كه منعقه مىحقو ى واگذار مى
كار را متعاه نمايه كه كاركنان تود همننين كاركنان مقاطعه كاران فرعى 

اين  28را ن د سازمان بيمه نمايه و كل ح  بيمه را به مرمي  مقرر در ماد  
 انون بپردازد. پرداتت پنج درصه بااى كل كار مقاطعه كار از طرف كارفرما 

د. در موورد مقاطعوه موكو  به ارايه مفاصاحساب از طرف سازمان تواهه بو
كارانى كه صورت م د و ح  بيمه كاركنان تود را در موعه مقرر به سازمان 

                                                                                   
يصه و نود مفسير فو  در جلسه علني روز سه شنبه مور  هجههم بامن ما  يكا ار و س

 .به منييه شوراي نگابان رسيه 3/12/1390مجلس شوراي اسلامي مصوي  شه و در ماريخ 
 مسوووليت درتصوص عهالت، ديوان عمومى هيئت 24/2/1381 مور  61 شمار  دادنامه به .1

 و محق  و احراز صورت در سازمان ملالبات  با  در كارگا  ولاح  ساب  كارفرمايان مضامنى
 اسوناد منظويم مسوايل  انون به ني  و اجتماعى منمين  انون 37 درماد  مقرر طشراي اجتماع
 وانون نظوام صونفي مصووب  41مبراسواس مواد   .شود مراجعه 24/5/1385 مصوب رسمى

 شوراي اصناف جايگ ين اما  هاي اصناف گرديه  است( 24/11/1384
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كننه معاد  ح  بيموه پرداتتوى بنوا بوه درتواسوت مسليم و پرداتت مى
سازمان از مبلغ مذكور آزاد تواهه شه. هرگا  كارفرما آترين  سط مقاطعه 

مسوو  پرداتت ح  بيمه كار را بهون ملالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد 
مقرر و تسارات مربو  تواهه بود و ح  دارد وجوهى را كه از اين بابت بوه 

ها كار ملالبه و وصو  نمايه كليه وزارمخانهسازمان پرداتته است از مقاطعه
شوراى مركو ى »ها هاى دولتى و همننين شاردارىو موسسات و شركت

المنفعوه مشومو  يوه و عامو موسسات ريردولتى و موسسات تير« اصناف
  1باشنه.مقررات اين ماد  مى

هاى  وانون بيموه 29كليوه كارفرمايوان موضووع ايون مواد  و مواد   .تبصره
كاران و اجتماعى از مقاطعهمكلفنه، ملالبات سازمان منمين  2اجتماعى ساب 

كه حها ل يك سا  از ماريخ تاممه، معلي  و يوا فسوخ  مانهسين مشاورى
نان گذشته و در اين فاصله جات پرداتت ح  بيمه كاركنان شارل  رارداد آ

اجتمواعى مراجعوه در اجراى  رارداد و ارايه مفاصاحسواب سوازمان مونمين 
كاران و مانهسوين انه را ضمن اعلام فارسوت مشخصوات مقاطعوهننمود 

مشاور از محل پنج درصه كل كار و آترين  سط نگاوهارى شوه  بوه ايون 
ماينه. مي ان ح  بيمه پس از  لعى شهن، طب   انون و سازمان پرداتت ن

اجتمواعى و  وانون مونمين  44براساس آراء هيئت مجهيهنظر موضوع مواد  
روز از  20ابلاغ مجهد به پيمانكار جات پرداتت بوههى حو  بيموه ظورف 

 اجتماعى اعلام تواهه شه.ماريخ ابلاغ، موسط سازمان منمين 
اى تواهوه بوود كوه موسوط ناموهيننحو  اجراى مبصر  به موجو  آي

                                                 
 بيموه حو  پرداتوت نحوو  و مي ان م د، صورت مسليم نحو  نامهآيين تصوص اين در .1

 اجتمواعى، مونمين عالى شوراى 8/2/1363 مصوب عمرانى هاىطرح در شارل كاركنان
 هموين در اجتمواعى، منمين عالى شوراى 6/6/1364مصوب مارالذكر نامهآيين اصلاحيه
 «اصناف مرك ى شوراى» اصناف، اما  انحلا  به موجه با ماد  اين در است، آمه  مجموعه
 .است شه  «افاصن اما » جايگ ين

 مواريخ در كوه 21/2/1339مصووب كوارگران اجتمواعى ىهابيموه  وانون 29 مواد  .2
 بوه را كوارى كارفرموا كوه موواردى در»: داردموي مقرر است، شه  اصلاح17/10/1347

 عقوهنم كوه  وراردادى در بايوه نمايوه، واگذار مقاطعه طور به حقو ى يا حقيقى اشخاص
 طبو  را فرعى كاران مقاطعه كارگران و تود كارگران ايهنم مكل  را كار مقاطعه كنهمى

 كار مقاطعه  سط آترين پرداتت نمايه، پرداتت را مربوطه بيمه ح  و نمود  بيمه  انون
 از مفاصاحساب ارائه به موكو  باشه مقاطعه مورد مبلغ كل درصه 5 از كمتر نبايستى كه

 رسويه ملاحظوه بهون را كار طعهمقا  سط آترين كارفرما هرگا  .باشهمى سازمان طرف
 حو  و بوود تواهه مقرر بيمه ح  پرداتت مسوو  ًًشخصاً بپردازد  م بور مفاصاحساب

 كوار مقاطعوه بوه اسوت پرداتته سازمان به بابت  اين  از كه وجوهى دريافت جات دارد
 و ريردولتوى و دولتى موسسات و ادارات كليه نمايه دريافت را م بور مبلغ و نمود  رجوع

 .«باشنهمى مقررات اين مشمو  ني  المنفعه عام تيريه موسسات وها شاردارى



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

  1.رسهاجتماعى مايه و به مصوي  هيئت وزيران ميسازمان منمين 
كارفرما مكل  است ح  بيمه مربو  به هر ما  را حهاكثر ما آترين  .39ماده

شهگان را روز ما  بعه به سازمان بپردازد. همننين صورت م د يا حقو  بيمه
منظيم و ارسا  صورت م د كه بوه مصووي  نامه طرز به مرميبى كه در آيين

شوراى عالى سازمان تواهه رسيه به سازمان مسليم نمايه. سازمان حهاكثر 
ظرف ششما  از ماريخ دريافت صورت م د، اسناد و مهار، كارفرما را موورد 
رسيهگى  رار داد  و در صورت مشاهه  نقم يا اتتلاف يا مغايرت به شرح 

نمايه. هرگا  كارفرما از التفاوت را وصو  ميو مابه اين  انون ا هام 100ماد  
التفاوت ح  بيمه را رأساً معيين ارايه اسناد و مهار، امتناع كنه سازمان مابه

  2و ملالبه و وصو  تواهه كرد.
 39در صورمى كه كارفرما از ارسا  صورت م د موذكور در مواد   .40 ماده

ح  بيموه را رأسواً معيوين و از موانه اين  انون توددارى كنه سازمان مى
  3كارفرما ملالبه و وصو  نمايه.

موانوه بوه پيشونااد در مواردى كه نوع كار ايجاب كنه، سازمان مى .41 ماده
هيئت مهير  و مصوي  شوراى عالى سازمان نسبت م د را به كل كار انجوام 

                                                 
 مصوب اجتماعى منمين  انون (38م ماد  به مبصر  يك الحا   انون موج  به مبصر  اين .1

 مصوي  به 18/3/1373 ماريخ در ني  آن اجرايى نامهآيين و است شه  الحا 26/2/1372
درصه ح  بيمه  راردادهواي پيمانكواري و مانهسوين  نامة، ني  نك: مصوي است رسيه 

. مر.،؛  وانون حوهاكثر اسوتفاد  از شوراي عالي منمين اجتماعي 24/1/70مشاور مصوب 
موان موليهي و تهمامي در منمين نيازهاي كشور و مقويت آن در امور صوادرات و اصولاح 

 (1/5/1391 انون ماليات هاي مستقيم مصوب  104ماد  
 شمار  ،21/12/1372مور 214 شمار  به ادارى عهالت ديوان عمومي هيئت ىهادادنامه
 377 الوى 373 شومار  ،2/5/1378موور  223 الى221 ،شمار 6/12/1373 مور 149
 ،12/7/1383 موور  332 شومار  و7/7/1381 موور  237 شمار  ،7/12/1379 مور 

  مووور 412شوومار   14/1/1384مووور  9 شوومار  12/9/1385مووور  651 شوومار 
 .است شه  صادر 38  ماد  با رابله در 10/6/1387

 اسوت؛ رسويه  سوازمان عوالى شووراى مصوي  به 19/12/54 ماريخ در مربو  نامهآيين .2
 درتصووص ادارى عوهالت ديووان عمومى هيئت 14/12/79 مور  390 شمار  دادنامه

 كارفرمايوان ارسوالى معو ه هاىليست بودن  بو  رير ابل و اعتبار عهم اعلام ممنوعيت
 10/6/1381 موور  188 شومار  دادناموه طورمللو ؛ به ما  شش مهت انقضاى از پس

 هاىليست دريافت عهم بر مشعر آمر   اعه  وض  ممنوعيت درتصوص عمومى هيئت
هيئت  22/8/86مور   712و دادنامه شمار   31/3/88مور   282و دادنامه شمار   معو ه

 ه.باشمى ماد  اين با طمرمب ،عمومي ديوان عهالت اداري
 كوه اجتمواعى منمين  انون مشمو  هاىكارگا  كارفرمايان از نقهى جرايم دريافت  انون .3

 مربوو  بيمه ح  و شهگانبيمه حقو  و م د صورت ارسا  به نسبت مقرر مالت ظرف
 مواريخ در مواد  ايون ناموهآيين. بعوهى اصولاحات و 9/5/1373 مصوب كننهنمى ا هام

 .است رسيه  مصوي  به 5/4/1378



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

  1يافته معيين و ح  بيمه متعل  را به همان نسبت ملالبه و وصو  نمايه.
در صورمى كه كارفرما به مي ان ح  بيمه و تسارات منتير معيين  .42 ماده

موانه ظرف سى روز از مواريخ ابولاغ، شه  از طرف سازمان معترض باشه مى
اعتراض تود را كتباً به سازمان مسليم نمايه. سازمان مكل  اسوت اعتوراض 

وى مشوخيم ما  پس از دريافت آن در هيئت بوه كارفرما را حهاكثر ما يك
ملالبات ملرح نمايه در صورت عهم اعتراض كارفرما ظورف موهت مقورر، 

تسارات معيين شه  طب  مواد  مشخيم سازمان  لعى و مي ان ح  بيمه و 
  2اين  انون وصو  تواهه شه. 50
هاى بهوى مشخيم ملالبات سازمان از افراد زيور مشوكيل هيئت .43 ماده
 گردنه:مى
و منمين اجتماعى كه رياست هيئت را به عاه  تواهه نماينه  وزارت رفا   .1

 3داشت.
عنوان نماينه  كارفرما بوه انتخواب اموا  بازرگوانى و صوناي  و يك نفر به .2

معادن ايران در مورد بازرگانان و صاحبان صناي  يا يك نفر نماينوه  صون  
در مورد افراد صونفى و صواحبان  4شوراى مرك ى اصناف مربو  به معرفى

 و مشارل آزاد.حرف 
 اجتماعى.يك نفر به انتخاب شوراى عالى منمين  .3
بوه اجتمواعى نماينه  كارگران، در مورد كارگران مشمو   وانون مونمين  .4

انتخاب وزير رفا  اجتماعي موزير معاون، كار و رفا  اجتماعي جايگ ين وزيور 

                                                 
 مصووب مشواور مانهسوين و پيمانكوارى  راردادهواى بيموه ح  درصه نامه مصوي  :نك .1

از موان موليوهي و  ستفاد امني  ر.،؛  انون حهاكثر  اجتماعى منمين عالى شوراى 2/1/1370
 وانون  104تهمامي در منمين نيازهاي كشور و مقويت آن در امور صوادرات و اصولاح مواد  

 (1/5/1391يات هاي مستقيم مصوب مال
 عوالى شووراىبه مصوي   24/5/1373 در ماريخ ملالبات مشخيم هاىهيئت نامهآيين .2

 هيئوت14/12/1379 موور  390 شمار  دادنامه :نك ني . استرسيه   اجتماعى، منمين
 بوودن  بوو  رير ابول و اعتبوار ،عوهم و ممنوعيوت درتصووص عوهالت ديوان عمومى
 دادناموه طورمللو ، بوه ما  6 مهت انقضاى از پس كارفرمايان ارسالى  همعو هاىليست
 5 ماد  يك بنه ابلا  موضوع عهالت ديوان عمومى هيئت11/7/1378 مور  280 شمار 
 .24/5/1373 مصوب ملالبات مشخيم نامهآيين

  و منمين  انون ساتتار نظام جام  رفا  ومنمين اجتماعي وزير رفا 17ماد   2.  براساس مبصر   3
اجتماعي جايگ ين وزير رفا  اجتماعي گرديه  و به موج   انون مشكيل وزارمخانه معاون، كار 

هم اكنون وزارت معاون، كار و رفوا  اجتمواعي جوايگ ين  8/4/1390و رفا  اجتماعي مصوب 
 وزارت رفا  و منمين اجتماعي شه  است.

امام تميني منحل گرديه  به  12/12/1357مور   3294اما  اصناف به موج  فرمان شمار   .4
شوراي اصناف كشور مشكيل شوه   24/12/1382 انون نظام صنفي مصوب  41موج  ماد  

 است. بنابراين شوراي مرك ي اصناف در اين ماد  جايگ ين اما  اصناف مي شود.



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

  1.رفا  اجتماعي شه  است(
غ مورد ملالبه سازمان اعم از اصل ح  هاى بهوى در صورمى كه مبلآراء هيئت

بيمه و تسارات يك ميليون و پانصه ه ار ريا  يا كمتر باشه و يا اينكه در موعه 
الاجرا تواهه بوود. در صوورمى كوه مقرر مورد اعتراض وا   نشود  لعى و لازم

مبلغ مورد ملالبه بيش از يك ميليون و پانصه ه ار ريا  باشه كارفرما و سازمان 
روز از ماريخ ابلاغ وا عى يا  انونى رأى هيئوت بوهوى حو  مقاضواى  20ظرف 

  2مجهيهنظر تواهنه داشت.
ها بوا هاى مجهيهنظر مشوخيم ملالبوات در مركو  اسوتانهيئت  .44ماده

 شود:شركت افراد زير مشكيل مى
نماينه  وزارت رفا  و منمين اجتماعى كه رياست هيئت را به عاه  تواهه  .1

  3داشت.
  4يك نفر از  ضات دادگسترى به انتخاب رئيس  و   ضاييه. .2
 اجتماعى.يك نفر به انتخاب شوراى عالى منمين  .3
 نماينه  سازمان به انتخاب رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل سازمان. .4
عنوان نماينه  كارفرما بوه انتخواب اموا  بازرگوانى و صوناي  و يك نفر به .5

گانان و صاحبان صناي  يا يك نفر نماينه  شووراى معادن ايران در مورد بازر

                                                 
 كارگران رسمى نماينهگان كليه» :داردمي مقرر 29/8/1369 مصوب كار  انون 136 ماد  .1

 عالى شوراى اتتلاف، حل هاىهيئت مشخيم، هاىهيئت كار، جاانى سازمان در ا.ا.ج
 شووراهاى كوانون موسوط مورد حس  آن ونظاير فنى حفاظت شوراى اجتماعى، منمين

 كوارگران نماينهگان مجم  يا و كارگران صنفى هاىانجمن كار، عالى كانون كار، اسلامى
 كوارگرى هاىمشكل كه صورمى در» ماد  مينه 2 مبصر  ملاب  «.شه تواهنه انتخاب

 نسبت موانهمى اموراجتماعى و كار وزير باشنه، نشه  ايجاد فصل اين موضوع وكارفرمايى
بنابراين اين . «نمايه ا هام عالى هاىهيئت و شوراها مجام ، در م بور نماينهگان انتخاب به

ا  اجتماعي جايگ ين وزير رفوا  موزير معاون، كار و رف ماد  به شرح متن اصلاح شه  است.
 اجتماعي شه  است(

 اجتمواعى مونمين  انون( 80م و (44م ،(43م مواد اصلاح  انون موج  به ماد  از بنه اين .2
 مصووب موسوعه، سووم برناموه  وانون 39 ماد  ج نهمب آن اصلاحيه و 27/7/76 مصوب

 بوهوى هواىيئته آراى بوه اعتراض نصاب اصلاح، از  بل است شه  اصلاح (17/1/79
 «كمتر يا ريا  ه ار دويست» ، 43 ماد  4 بنه اتير  سمت در منهرج ملالبات، مشخيم

نيو   .اسوت يافته مغيير «هااستان مرك  در» به «ماران در» عبارت ني  44 ماد  در و بود 
 .16/11/1390 انون بابود مستمر محيط كس  و كار مصوب  28ر.،؛ ماد  

 مصووب اجتمواعى مونمين و رفوا  جام  نظام ساتتار  انون 17 اد م 2 مبصر  استناد به .3
 .است شه  اجتماعى رفا  وزير جايگ ين اجتماعى منمين و رفا  وزارت 21/2/1383

 مبيين در اساسى  انون 158 اصل 3 بنه .شود مراجعه اساسى  انون 160 و158 اصو  به .4
 نص  و ع   و شايسته و عاد   ضات استخهام» :داردمي مقرر  ضاييه  و  رئيس وظاي 

 طب  ادارى امور از ايناا ماننه و آنان مرفي  و مشارل معيين و منموريت محل مغيير و آناا
  ضواييه  وو  رئويس اتتيوارات حيلة در بنه اين موضوع  اضى معيين بنابراين،. « انون

 .تاس شه  دادگسترى وزير واژ  جايگ ين  ضاييه  و  رئيس واژ  لذا .بود تواهه



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

  1مرك ى اصناف در مورد افراد صنفى و صاحبان حرف و مشارل آزاد.
  2الاجرا است.آراء هيئت مجهيهنظر  لعى و لازم

هاى بهوى و مجهيهنظر ماريخ رسويهگى را بوه كارفرموا ابولاغ هيئت .تبصره
 ات بلامان  است.تواهنه كرد و حضور كارفرما براى اداى موضيح

نحو  مسليم اعتراض و درتواست مجهيوهنظر و مشوكيل جلسوات  .45ماده
اى ناموهها و مرمي  رسيهگى و صوهور رأى و ابولاغ بوه موجو  آيينهيئت

تواهه بود كه به پيشنااد هيئت مهير  سازمان به مصووي  شووراى عوالى 
  3سازمان تواهه رسيه.

كارفرموا بوههى او را حوهاكثر موا موانه بوه درتواسوت سازمان مى .46ماده
وشش  سط ماهانه مقسيط نمايه و دراين صورت كارفرموا بايوه معواد  سي

دوازد  درصه در سا  نسبت به مانه  بههى تود بار  به سازمان بپردازد. در 
صورمى كه كارفرما هر يك از ا سا  مقرر را در رأس موعه مقورر پرداتوت 

ايون  وانون وصوو   50و طب  مواد   نكنه بقيه ا سا  مبهيل به حا  شه 
 تواهه شه.

  4لغو شه  است. .تبصره
شوهگان كارفرمايان مكلفنه صورت مو د و حقوو  و م ايواى بيمه .47ماده

همننين دفامر و مهار، لازم را در مو   مراجعه بازرس سازمان، در اتتيار 
موهار،  مواننه از ممام يا  سومتى از دفوامر واو بگذارنه. بازرسان سازمان مى

مذكور رونوشت يا عكس مايه و براى كس  اطلاعات لازم به هريك از رؤسا 
ربوط مراجعوه نماينوه. بازرسوان و كارمنهان و كارگران كارگا  و مراج  ذي

                                                 
 اصناف اطا  جايگ ين اصناف شوراى ،24/12/1382مصوب صنفى نظام  انون موج  به .1

 .باشهمى
مجلس شووراي  22/9/1390 انون ديوان عهالت اداري مصوب  10ماد   2بنه  موج  به .2

مجم  مشخيم مصلحت نظام، رسيهگي به اعتراضات و شكايات  25/3/1392اسلامي و 
هاي رسيهگي به مخلفات اداري و كميسويون هواي ماننوه آراء و مصميمات  لعي هينت 

 100كميسيون هاي ماليامي، هينت حل اتتلاف كارگر و كارفرما، كميسيون موضوع ماد  
 انون شارداري ها از حيث نقض  وانين و مقررات يا مخالفت با آناا در صولاحيت ديووان 

 عهالت اداري مي باشه.
 .است رسيه  مصوي  به 24/5/1373اين ماد  در ماريخ  نامهآيين .3
 بار  و جرايم و تسارات دريافت من   انون مصوي  با 13/4/1361 ماريخ در مبصر ماد  و  اين .4

 شه  آنجايگ ين  بعهى اصلاحات و 9/5/1373 مصوب نقهى جرايم دريافت  انون و شه  لغو
 كار و فه موج  كه مالى بحران علت به كه مواردى در» :از بود عبارت مبصر  اين متن .است

 معيوين موعوه در موانهمى كارفرما نگردد مقهور مقرر موعه در بيمه ح  پرداتت باشه كارگا 
 صوورت اين در «.نمايه مقاضا را ديركرد جريمه و تسارت مي ان در مخفي  ماد  اين در شه 

 ىمقتض رأى و رسيهگى كارفرما مقاضاى به ملالبات مشخيم مجهيهنظر و بهوى هاىهيئت
 ح  مبلغ درصه 12 از نبايه حا  هر در ديركرد جريمه و تسارت مي ان .نمود تواهنه صادر
 «.باشه كمتر سا  هر براى افتاد عق  بيمه
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هاى مشمو   انون را مورد بازرسى  ورار دهنوه و سازمان ح  دارنه كارگا 
 انون كوار  53 و 52هاى مذكور در مواد داراى همان اتتيارات و مسووليت

موا  از طورف سوازمان بوه  . نتيجه بازرسى حهاكثر ظرف يوك1تواهنه بود
 اعلام تواهه شه.كارفرما 
اين  انون گرو  جهيهى را  7از ماريخى كه سازمان با موجه به ماد   .48ماده

مشمو  بيمه اعلام نمايه مل م به انجام معاهات  انونى طب  مقررات نسبت 
بوود و كارفرمايوان موظفنوه حو  بيموه را از هموان  شهگان تواههبه بيمه

 ماريخى كه گرو  م بور مشمو  بيمه اعلام شه  است به سازمان بپردازنه.
در صورت عهم ارسا  صورت م د در موعه مقورر از طورف كارفرموا  .تبصره

شهگان را براساس منتذى كه طب  ماد  موانه م د يا حقو  بيمهسازمان مى
ى معيين ح  بيمه  رار گرفته اسوت احتسواب و منتوذ اين  انون مبنا 40

پرداتت م اياى نقهى  رار دهه. در مواردى كه معيين م د يا حقوو  بيموه 
موانه م اياى نقهى را به منتذ شه  به طري  مذكور ميسر نباشه سازمان مى

  2الحساب پرداتت نمايه.حها ل م د يا حقو  به طور علي
ى از اجراى اين  انون در عهاد ملالبات ممتاز ملالبات سازمان ناش .49ماده
  3باشه.مى
هاى ملالبات سازمان بابت ح  بيمه و تسوارات مونتير و جريموه .50ماده

هاى اجتمواعى و نقهى كه ناشى از اجراى اين  انون يا  وانين سواب  بيموه
هاى انجام شوه  هاى اجتماعى روستاييان باشه، همننين ه ينه انون بيمه

ايون  وانون در  100و  98و تسارات موذكور در موواد  90و  66مواد  طب 
الاجرا بود  و طب  مقوررات مربوو  بوه حكم ملالبات مستنه به اسناد لازم

اجراى مفاد اسناد رسمى به وسيله منمورين اجوراى سوازمان  ابول وصوو  
نامه اجرايى اين ماد  حهاكثر ظرف ششما  از مواريخ مصووي  باشه. آيينمى
ن  انون از طرف سازمان مايه و پس از مصووي  وزارت رفوا  اجتمواعى و اي

ناموه وزارت دادگسترى به مو   اجرا گذارد  تواهه شوه. موا مصووي  آيين
م بور مقررات اين ماد  موسط منمورين اجراى احكوام محواكم دادگسوترى 

                                                 
 مشوخيم مجم  9/8/69 و مجلس 2/7/68 مصوب كار  انون در بازرسى به مربو  مواد .1

ون نظوام صونفي  وان 42. ني  نوك: مواد  است آمه  106 الى 96 مواد در نظام، مصلحت
هيئت عمومي ديوان عوهالت اداري موور   536-535، دادنامه شمار  24/12/82مصوب 

19/9/85. 
 بوه هوم  انون اين مفاد( بعهى اصلاحات وم 9/5/1373 نقهى جرايم دريافت  انون :نك .2

  .است كرد  مغييرامى 1382 مصوب صناي  نوسازى و مسايل  انون مواد موج 
 ،24/4/1318مصوب ورشكستگى امور مصفيه ادار   انون 58 ماد  ،ورشكسته درتصوص .3

 .است كرد  ذكر را طلبكاران مرمي 
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  1هاى اجتماعى اجرا تواهه شه. انون بيمه 35نامه ماد  براساس آيين
 

 مقررات مالى :صل چهارمف
هيئت مهير  مكل  است ما او  ديما  هر سا  بودجه كل سازمان  .51 ماده

را براى سا  بعه منظيم و به شوراى عالى سازمان پيشونااد نمايوه. شووراى 
عالى سازمان مكل  است حهاكثر ما پان دهم اسفنهما  بودجه سوا  بعوه را 

  مصوي  و به هيئت مهير  ابلاغ نمايه.
سام سازمان منمين تهمات درماني از بابوت ه ينوه هواي ناشوي از  .صرهتب

بايوه در  29اين  انون بوه مرميو  مقورر در مواد   3بنههاي ال  و ب ماد  
  2بودجه سازمان مشخم گردد.

مانه  درآمه پوس از وضو  مخوارج و كليوه درآموههاى حاصول از  .52ماده
اورا  باادار و سود سورمايه ها و سود تسارات و زيان ديركرد و بار  سپرد 

بوردارى از امووا  ها و درآمه حاصل از فروش و يا واگذارى و يوا بار گذارى
 سازمان كلاً به حساب ذتاير منظور تواهه شه.

شوراى عالى سازمان هر سا  به پيشنااد هيئوت موهير  از محول  ـ1تبصره 
ا منسيسات ها يذتاير مبلغى جات تريه اموا  ريرمنقو  و ايجاد ساتتمان

و مجاي ات جهيه كوه اعتبوار آن در بودجوه سوازمان مونمين نشوه  باشوه 
 مخصيم تواهه داد.

  3وووو  ـ2تبصره 

                                                 
 268  شومار  دادناموه: نوك ني . 25/10/1355 مصوب ا.ت.  50 ماد  اجرايى نامهآيين .1

 ناموهآيين 93 و 92 مواد ابلا  موضوع عهالت، ديوان عمومى هيئت 28/8/1381 مور 
  وانون اجرايوى ناموهآيين 19 ماد  موضوع وجو  .اجتماعى منمين انون  50 ماد  اجرايى
 كه موادى شمار . است شه  اف ود  ني  وزيران هيئت 12/10/1369 مصوب بيكارى بيمه
 ،69 ،65 مرمي  به 1354 مصوب  انون متن در شه  داد  ارجاع آناا به  انون اين متن در
ارت معواون، كوار و رفوا  اجتمواعي همننوين وز .اسوت صوحيح كه باشهمى 100 و 99

 جايگ ين وزارت رفا  اجتماعي شه  است(
 درمانى تهمات منمين  انون 4 ماد  موضوع فنى شوراى مشكيل  انونى لايحه موج  به .2

 متعا بواً و 12/9/58 مصوب درمانى تهمات منمين سازمان انحلا  و دولت مستخهمين
 ماد  2 مبصر  و 51 ماد  مبصر  21/8/1368مصوب اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون
 و الو  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون همننين .است ىتفمن 52
 و درمانى واحههاى از استفاد  نحو  ،21/8/1368مصوب اجتماعى منمين  انون 3 ماد  ب

 كرد  معيين ه،ش تواهه ايجاد منظور بهين كهرا  واحههايى و سازمان مالكيت بيمارستانى
 بابوت از درموانى تهمات منمين سازمان سام» از بود عبارت 51 ماد  مبصر  متن .است
 در بايه 29 ماد  در مقرر مرمي  به  انون اين 3 ماد  ب و ال  بنههاى از ناشى ىهاه ينه
 .«گردد مشخم سازمان بودجه

 مونمين سازمان پيشنااد به درمانى منسيسات ايجاد» از بود عبارت 2 مبصر  متن همان، .3
 ريذتوا محول از عوالى شووراى مصوي  و سازمان مهير  هيئت منييه و درمانى تهمات
 درمانى تهمات منمين سازمان اتتيار در سازمان مالكيت حفظ با و گرفت تواهه صورت
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ذتاير سازمان ن د بانك رفا  كارگران متمرك  تواهوه شوه بانوك  .53ماده
مذكور ذتاير م بور را محت نظر هيئتى با مصوي  شوراى عالى سازمان، بوه 

  1.كار تواهه انهاتت
 ها و باردارىحوادث و بیمارى :ل پنجمفص
شهگان و افراد تانواد  آناا از زمانى كه مشمو  مقررات اين  انون بيمه .54ماده

مواننه گيرنه در صورت مصهوم شهن براثر حوادث يا ابتلا به بيمارى مى رار مى
منمين »از تهمات پ شكى استفاد  نماينه. تهمات پ شكى كه به عاه  سازمان 

است شامل كليه ا هامات درمانى سرپايى، بيمارستانى، محويل « ت درمانىتهما
  2.باشهداروهاى لازم و انجام آزمايشات مشخيم طبى مى

                                                                                   
 «.شه تواهه گذارد 

 و 1338 ا س بودجه  انون 39 مبصر  اجراى در 27/5/1339 ماريخ در كارگران رفا  بانك .1
 سوازمان به متعل  مماماً ريالى گاارصهميليون سرمايه با وزيران هيئت مصوب اساسنامه

 شوهن ملوى  انون مصوبه با 1358 سا  در گرديه، مشكيل كارگران اجتماعى ىهابيمه
 بوه كولاً رفا  بانك اينكه به موجه با ولى گرديهنه اعلام ملى فعلى هاىبانك كليه هابانك

 از منصورف مذكور مصوبه بود دولتى ني  سازمان و داشت معل  اجتماعى نمنمي سازمان
 اجتمواعى مونمين سازمان مشكيلات  انون اصلاح  انونى لايحه 7 ماد  در بود، رفا  بانك

 مموام معلو  ني  است گرديه  مصوي  هابانك شهن ملى از بعه كه 28/5/1358 مصوب
  انون مصوي  با 1373 سا  در است؛ گرفته  رار منكيه مورد سازمان به رفا  بانك ساام

 ريردولتوى عموومى نااد عنوانبه سازمان ريردولتى، عمومى موسسات و ناادها فارست
 به يافت مغيير عمومى مجم  مصوي  با بانك اساسنامه كه 1376 سا  در گرديه، اعلام

 مبلوغ هكو گرديوه معيوين ريا  ميليارد 95 معاد  بانك سرمايه اساسنامه 6 ماد  موج 
 %50 از بويش كوه گرديوه منمين سازمان موسط آن ريا  ميليون شصت و ميليارد گال
 در العواد فو  عموومى مجمو  مشوكيل متعا و  بوود؛ دولوت بوه متعلو  بانوك ساام
 بوه ريوا  ميليارد 95 مبلغ از مهير  هيئت پيشنااد با بانك سرمايه 10/12/1379ماريخ

 %93 معواد  سورمايه افو ايش اين از سازمان امس كه يافت اف ايش ريا  ميليارد 1691
 حقو  ماهيت مغيير درصه %50 از كمتر به دولت سام مقليل به موجه با .گرديه معيين
 عموومى مجمو  راستا همين در.نمود ايجاب اساسنامه در را مغييرامى آن مب  به و بانك
 شوكايت با مصوبه اين كه نمود، اساسنامه مغيير به ا هام 31/6/1380 ماريخ در العاد فو 

 موور  206 شومار  دادناموهم ديووان عموومى هيئوت رأى و كشور كل بازرسى سازمان
 13/8/1386 موور  684 شومار  دادنامه موج  به راى اين .گرديه ابلا  (25/5/1383

 اصلاح ادارى عهالت ديوان  انون 53 ماد  اجراى در و ادارى عهالت ديوان عمومى هيئت
 مور  206 دادنامه از منظور»: است آمه  گنين مذكور ازدادنامه خشىب در .است گرديه 

 آن بور دولت نظارمى حاكميت اعما  ضرورت نظر از بانك وضعيت معيين 25/5/1383
 بوه نسوبت مجارت  انون براساس اجتماعى منمين سازمان اتتيارات نافى دادنامه و است
؛ بوه «باشوهنمى اتيور سرمايه ف ايشا به موجه با م بور بانك در سازمان آن الشركه سام

مجلووس شووورا ياسوولامي و  8/11/1386مصوووب  44 ووانون اصوولاح  5موجوو  موواد  
مجم  مشخيم مصلحت نظام سق  مجاز مملك ساام به طور مسوتقيم و  25/3/1387

شود. ني  نك: اساسنامه رير مستقيم براي هر نااد عمومي رير دولتي د  درصه معيين مي
 شوراي ا تصاد. 17/4/63ي منمين اجتماعي مصوب گذارشركت سرمايه

  وانون 3 مواد  ب و ال  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون مصوي  با .2
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  1گيرد:تهمات درمانى موضوع اين  انون به دو صورت انجام مى .55ماده
 شود.اولويت درمان به روش مستقيم داد  مى (ال 
قيم با اتتيوار و مشوخيم وزارت استفاد  از روش درمان ريرمستب( 

اى تواهوه بوود كوه وزارت ناموهباهارى و با يستى به موجو  آيين
روز پس از مصوي   15باهاشت درمان و آموزش پ شكى ظرف مهت 

 اين ماد  واحه  مايه و به مرحله اجرا در تواهه آورد.
 ما اى كه ظرف ششنامههاى فو  طب  آيينضوابط استفاد  از روش .تبصره

مونمين »از ماريخ مصوي  اين  انون مايه و به مصوي  شوراى فنى سوازمان 
 گردد.تواهه رسيه معيين مى« تهمات درمانى

شووهگان بووه منظووور موانبخشووى، موورميم و مجهيووه فعاليووت بيمه .56مــاده
مونمين »انوه سوازمان ديه  كه  هرت كار اوليه تود را از دسوت داد آسي 

آناوا بوه كارهواى مناسو  ديگور طبو   براى اشتغا  2«تهمات درمانى
هايى كه از طرف شوراى فنى سازمان مذكور پيشنااد و بوه نامهآيين

مصوي  شووراى عوالى سوازمان تواهوه رسويه از طريو  موسسوات 
 اى معلولين ا هام تواهه نمود.حرفه
در صورمى كه معالجه بيمار مستل م انتقا  او از روستا يا از شارستان به  .57ماده
ستان ديگر باشه مرمي  نقل و انتقا  طب  ضوابلى تواهه بود كه از طورف شار

                                                                                   
 بوه 58 ،57 ،56 ،55 ،54 موواد در موذكور معاوهات 21/8/68 مصوب اجتماعى منمين

 بوه گر بيمه هاىنسازما ال ام  انون به ني نك است، شه  محو  اجتماعى منمين سازمان
نك:  انون اصلاح سن فرزنهان ذكوور  .24/4/1385 مصوب متفر ه هاىتسارت پرداتت

هاي بازنشسوتگي كشووري، لشوكري و مونمين اجتمواعي و... مصووب مشمولين صنهو 
 48.مواد  3/8/1373.  انون بيمه همگاني تهمات درمواني كشوور مصووب 20/5/1387

 انون برنامه پنجم موسوعه مصووب  38.ماد  1/12/1391 انون حمايت از تانواد  مصوب 
 انون برنامه پنجم موسعه ا تصوادي،  44و بنه مب( ماد   38و  37ني  ر.،؛ مواد . 1389

 انون جام  توهمات رسواني بوه  13اجتماعي و فرهنگي جماوري اسلامي ايران و ماد  
 .2/10/1391ايثارگران مصوب 

 اجتمواعى مونمين  وانون 55 مواد  اصلاح  انونى يحهلا استناد به 55 ماد  ب و ال  بنه .1
 بوراى مسوتقيم روش (الو » از بود عبارت  هيم متن .است مغييركرد  4/7/58 مصوب

 ايون بوه متعل  درمانى امكانات ساير و هابيمارستان درمانگا ، پ شك از كه شهگانىبيمه
 انتخواب در كوه نىشوهگابيمه بوراى مستقيم رير روش (ب .نماينهمى استفاد  سازمان
 را تود درمانى معاهات سازمان و داشت تواهنه عمل آزادى بيمارستان درمانگا  پ شك

 به گربيمه هاىسازمان ال ام  انون :نك ني  «.دههمي انجام درمانى تهمات تريه طري  از
 205، 14/12/1380مور   429هاي دادنامه ،16/7/85 مصوب متفر ه تسارات پرداتت
هيئوت عموومي ديووان عوهالت اداري در  27/12/1383مور   496، 25/5/1383مور  

 ارمبا  با اين ماد  است.
 3 مواد  ب و الو  بنه بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون» موج  به .2

 مونمين سوازمان بوه معاوهات ايون اجراى 21/8/1368مصوب   «اجتماعى منمين  انون
 .است شه  محو  اجتماعى
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پيشنااد و به مصووي  شووراى فنوى سوازمان « منمين تهمات درمانى»سازمان 
  1رسه.مذكور مي

ايون  54هواى مقورر در مواد  افراد تانواد  بيمه شه  كه از كمك .58ماده
 كننه عبارمنه از: انون استفاد  مى

 شه . همسر بيمه .1
شوهر بيمه شه  در صورمى كه معاش او موسوط بيموه شوه  زن مونمين  .2

شود و سن او از شصت سا  متجاوز باشه يا طب  نظر كميسيون پ شكى مى
 اين  انون ازكارافتاد  شناتته شود. 91موضوع ماد  

  2فرزنهان بيمه شه  كه داراى يكى از شرايط زير باشنه: .3
ام داشته باشنه و در مورد فرزنهان اناث به شر  كمتر از هجه  سا  مم (ال 

نهاشتن شوهر ما بيست سالگى و يا منحصراً طب  گواهى يكى از موسسوات 
 رسمى آموزشى به محصيل اشتغا  داشته باشنه.

در اثر بيمارى يا نقم عضو طب  گواهى سازمان منمين تهمات درمانى  (ب
  ادر به كار نباشه.

يمه شه  مشرو  بر اينكه سون پوهر از شصوت پهر و مادر محت مكفل ب .4
سا  و سن مادر از پنجا  و پنج سا  متجاوز باشه و يا اينكوه بوه مشوخيم 

ازكارافتواد  باشونه و در هرحوا  از  91هاى پ شكى موضوع ماد  كميسيون
 سازمان مستمرى دريافت ننماينه.

ار هواى موانبخشوى  ورشهگانى كه محت معالجوه و يوا درمانبيمه .59ماده
گيرنه و بنا به مشخيم سازمان منمين تهمات درمانى مو تاً  ادر به كار مى

نيستنه به شر  عهم اشتغا  به كار و عهم دريافت م د يا حقو  اسوتحقا  
 دريافت ررامت دستم د را با رعايت شرايط زير تواهنه داشت:

هواى ىبيمه شه  براثر حوادث ناشى از كار و ريرناشى از كار يوا بيمار (ال 
 اى محت درمان  رار گرفته باشه.حرفه

                                                 
  وانون 3 مواد  ب و ال  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون موج  به .1

 .است شه  محو  سازمان به معاهات اين ،21/8/1368 مصوب اجتماعى منمين
. همننين به موج   انون اصلاح 20/5/1387ر.،؛  انون اصلاح سن فرزنهان ذكور ... مصوب  .2

از ماريخ لازم الاجرا شهن ايون  وانون » 20/3/1392مصوب   وانين منظيم جمعيت و تانواد 
و اصلاحات  26/2/1392كليه محهوديت هاي مقرر در  انون منظيم تانواد  و جمعيت مصوب 

آن و ساير  وانين كه براساس معهاد فرزنه براي والهين شارل يا فرزنهان آنان ايجاد شه  اسوت 
مه شه  بابت ارائه تهمات درماني به فرزنه گاارم به بنابراين اتذ ح  سرانه از بي«. لغو مي شود

 وانون حمايوت توانواد  مصووب  48مواد   3بعه وجاي نوهارد. همننوين بوه موجو  بئوه 
فرزنهان اناث در صورت نهاشتن شغل يا شوهر و فرزنهان ذكور ما سون بيسوت » 1/12/1391

منوه باشونه يوا اشوتغا  بوه سالگي و بعه از آن منحصراً در صورمي كه معلو  ازكارافتواد  نياز
محصيلات دانشگاهي داشته باشونه حسو  موورد از كموك ه ينوه اولاد، بيموه و مسوتمري 

 .بازمانهگان يا حقو  وظيفه والهين تود برتوردار مي گردنه
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در صورمى كه بيمه شه  به سب  بيمارى و طب  گواهى پ شك احتياج  (ب
به استراحت ملل  يا بسترى شهن داشته باشه و در مواريخ اعولام بيموارى 

  1مشغو  به كار بود  و يا در مرتصى استحقا ى باشه.
درحين انجوام وظيفوه و بوه حوادث ناشى از كار حوادثى است كه  .60ماده

افته. مقصود از حين انجام وظيفوه مموام سب  آن براى بيمه شه  امفا  مي
ها و او امى است كه بيمه شه  در كارگا  يا موسسات وابسوته يوا سواتتمان

محوطه آن مشغو  كار باشه و يا به دسوتور كارفرموا در توارج از محوطوه 
و وات مراجعوه بوه درمانگوا  و يوا ا دار انجوام مونموريتى باشوه.كارگا  عاه 

بيمارستان و يا براى معالجات درمانى و موانبخشى و او ات رفت و برگشوت 
گوردد بيمه شه  از من   به كارگا  ج ء او ات انجوام وظيفوه محسووب مى

عادى رفت و برگشت بوه كارگوا  امفوا  افتواد  مشرو  بر اينكه حادثه در زمان 
شوهگان و حوين ا وهام بوراى نجوات سواير بيمهبراى بيمه شه   باشه حوادثى كه

  2شود.افته حادثه ناشى از كار محسوب مىمساعهت به آنان امفا  مي
اى به موج  جهولى كه به پيشنااد هيئت مهير  هاى حرفهبيمارى .61ماده

گوردد موهت به مصوي  شوراى عوالى سوازمان تواهوه رسويه معيوين مى
نسبت بوه درموان هور يوك از « ىمنمين تهمات درمان»مسووليت سازمان 

اى پس از مغيير كار بيمه شه  بوه شورحى اسوت كوه در هاى حرفهبيمارى
 3شود.جهو  م بور  يه مى

مهت پرداتت ررامت دستم د ايام بيمارى و مي ان آن به شرح زير  .62ماده
  4:باشهمى
ررامت دستم د از اولين روزى كه بيمه شه  بر اثور حادثوه يوا بيموارى  .1

 ادر به كار « منمين تهمات درمانى»اى و به موج  مشخيم سازمان فهحر
نباشه پرداتت تواهه شه. در مواردى كه عهم اشتغا  به كار و معالجوه بوه 

                                                 
،  انون مسايلات استخهامي و اجتماعي جانبازان انقلاب اسولامي كار  انون 74 ماد  :نك .1

نر  و منتذ ح  بيمه حوادث ناشي از حووادث حووادث كوار نامه ، آيين31/3/74مصوب 
موووور   536-535، 19/10/1387موووور   364هاي ؛ دادناموووه14/6/1380مصووووب 

 هيئت عمومي ديوان عهالت اداري. 19/9/1385
 منمين  انون 83و  82، 81، 80، 74، 73، 72، 70، 60 مواد شمو   انونى لايحه حس  .2

 عضوو، نقوم دگوار اتيور انقولاب جريوان در كوه گانىشوهبيمه كليه دربار  اجتماعى
 انهرسويه  شواادت رفيو  درجوه بوه يا گرديه  كلى ازكارافتادگى يا ج ئى ازكارافتادگى

 در اسوت، شه  شناتته 60 ماد  مصادي  از ني  انقلاب دوران حوادث ،26/6/58 مصوب
 بوه راجو   وانون به ني  و 8/5/1370مصوب الذكر فو  لايحه اصلاح  انون به رابله اين

 يوا شوايه مسلح نيروهاى با همكارى علت به كه شهگانىبيمه دربار  مستمرى بر رارى
 مصوب جانبازان بازنشستگى نحو   انون و18/11/1360 مصوب شونهمى يا شه  معلو 

 .شود مراجعه 1/9/1367
 . سازمان منمين اجتماعي جايگ ين سازمان منمين تهمات درماني شه  است. 3
 بوه كه شهگانىبيمه به روزانه حقو  يا م د آترين معاد  دستم د ررامت پرداتت  انون هب .4

 ىهادادناموه و 1367 مصوب شونهمي يا شه  مجروح .ا.ا.ج مسلح نيروهاى با همكارى علت
 .شود مراجعه اداري عهالت ديوان عمومي هيئت 19/9/1385 مور  536 و 535
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سب  بيمارى باشه در صورمى كه بيمار در بيمارستان بسترى نشود ررامت 
 دستم د از روز گاارم پرداتت تواهه شه.

مانى كه بيمه شوه  بوه مشوخيم سوازمان پرداتت ررامت دستم د ما ز .2
 ادر به كار نبود  و به موج  مقررات ايون  وانون « منمين تهمات درمانى»

 ازكارافتاد  شناتته نشه  باشه ادامه تواهه يافت.
اى كه داراى همسر يا فرزنه يا پهر و يا مادر محت ررامت دستم د بيمه شه  .3

 گردد.يا حقو  روزانه او پرداتت مىمكفل باشه به مي ان سه گاارم آترين م د 
اى كه همسر يا فرزنه يا پهر و يا موادر محوت ررامت دستم د بيمه شه  .4

باشوه مكفل نهاشته باشه معاد  دوسوم آترين م د يا حقوو  روزانوه او مى
بسوترى « منمين توهمات درموانى»مگر اينكه بيمه شه  به ه ينه سازمان 

دوم آترين م د يا حقو   د معاد  يكشود كه در اين صورت ررامت دستم
 روزانه وى تواهه بود.

اى را بوراى معالجوه بوه بيمه شوه « منمين تهمات درمانى»هرگا  سازمان  .5
شارستان ديگر اع ام دارد و درمان او را به طور سرپايى انجام دهوه عولاو  بور 

نه ررامت دستم د متعل  معاد  صهدرصه ررامت دستم د روزانه هم بابت ه ي
هر روز ا امت او پرداتت تواهه شه. در صورمى كه به مشخيم پ شك معوالج 
مادام كه بيمار احتياج به همرا  داشته باشه علاو  بر مخارج مسوافرت معواد  

دستم د بيمه شه  ني  به همرا  بيموار از طورف سوازمان  درصه حقو  ياپنجا 
  1پرداتت تواهه شه.

وادث، آترين م د يا حقوو  روزانوه بيموه ها يا حدر مورد بيمارى .63 ماده
شه  به منظور محاسبه ررامت دستم د ايام بيمارى عبارت اسوت از جمو  
كل دريافتى بيمه شه  كه به منتذ آن ح  بيمه دريافوت شوه  اسوت. در 

روز  بل از شروع بيمارى مقسويم بوه روزهواى كوار و در موورد  90آترين 
ه آترين م د عبارت است از جمو  كننشهگانى كه كارم د دريافت مىبيمه

كل دريافتى بيمه شه  كه به منتذ آن ح  بيموه دريافوت شوه  اسوت در 
روز  بل از شروع بيمارى مقسيم بر نود مشرو  بر اينكه ررامت  90آترين 

دستم د اين مبلغ از ررامت دستم دى كه به حها ل م د كارگر عادى معل  
شه  دريافت كننه  كارم د ظرف  گيرد كمتر نباشه. در صورمى كه بيمهمى

سه ما  مذكور موهمى از رراموت دسوتم د اسوتفاد  كورد  باشوه متوسوط 
دستم دى كه مبناى محاسبه ررامت دستم د مذكور  رار گرفته اسوت بوه 

 شه.من له دستم د روزانه ايام بيمارى ملقى و در محاسبه منظور تواهه
 وانين و مقررات ديگورى مكلو   در مواردى كه كارفرمايان طب  .64 ماده

                                                 
 جوايگ ين اجتمواعى، مونمين سازمان درمانى، تهمات ينمنم سازمان انحلا  به موجه با .1

 .است شه  درمانى تهمات منمين سازمان
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شهگان بيموار توود را پرداتوت نماينوه سوازمان باشنه حقو  يا م د بيمه
دار معالجه آناا طب  مقررات اين  انون فقط عاه « منمين تهمات درمانى»

 تواهه بود.
در مواردى كه كارفرمايان طب   وانين ديگرى مكل  باشونه حقوو   .تبصره

دار معالجوه آناوا داتت نماينه سازمان فقط عاه كارگران مسلو  تود را پر
  1طب  مقررات اين  انون تواهه بود.

در صورت و وع حادثه ناشى از كار، كارفرما مكل  اسوت ا وهامات  .65 ماده
لازم اوليه را براى جلوگيرى از مشهيه وض  حادثه ديوه  بوه عمول آورد  و 

ن برسانه. در صورمى كوه مرام  را ظرف سه روز ادارى كتباً به اطلاع سازما
اى شوه  باشوه سوازمان كارفرما بابت ا هامات اوليه مذكور متحمول ه ينوه

 هاى مربو  را تواهه پرداتت.ه ينه« منمين تهمات درمانى»
در صورمى كه ثابت شود و وع حادثه مستقيماً ناشى از عوهم رعايوت  .66 ماده

ت مقوررات باهاشوتى و مقررات حفاظت فنى و بروز بيمارى ناشى از عهم رعاي
مونمين توهمات »احتيا  لازم از طرف كارفرما يا نماينهگان او بوود  سوازمان 

ها و رير  هاى مربو  به معالجه و ررامات و مستمرىو سازمان ه ينه« درمانى
 اين  انون از كارفرما ملالبه و وصو  تواهه نمود. 50را پرداتته و طب  ماد  

پرداتت معاد  د  سا  مسوتمرى موضووع ايون  موانه بامقصر مى ـ1تبصره 
 الذمه شود.ماد  به سازمان از اين بابت بري

هرگا  بيمه شه  مشمو  مقررات مربو  به بيمه شخم ثالث باشه  ـ2تبصره 
در صورت و وع حادثه سازمان و سازمان منمين تهمات درموانى و يوا شخصواً 

انجوام تواهنوه داد و هاى مقرر در اين  انون را نسوبت بوه بيموه شوه  كمك
ها را درحهود معاهات تود هاى بيمه موظفنه تسارات وارد  به سازمانشركت

  2نسبت به شخم ثالث بپردازنه.

                                                 
 مصووب سول بيموارى پيشوگيرى و مسولو  كارمنوهان حمايوت به مربو   انون :نك .1

 توهمات مونمين سوازمان جايگ ين اجتماعى منمين سازمان . در اين ماد 18/11/1333
 .است گرديه  درمانى

 سوازمان جوايگ ين اجتمواعى منمين سازمان درمانى، تهمات سازمان نحلا ا به موجه با .2
 مقورر11/6/1383 مصووب موسوعه گاارم برنامه 92 ماد  ني . گرددمى درمانى تهمات

 بوه نسوبت اسوت، مكلو  پ شكى آموزش و درمان باهاشت، وزارت و92 ماد » داردمي
 توهمات مراك  در ننهگى،را وسوانح حوادث مصهومين شر  و  يه بهون و فورى درمان

 د  فوو ، توهمات ارائوه براى لازم مناب  منمين منظور به. كنه ا هام درمانى و باهاشتى
 مجوارى بيموه هاىشوركت موسط مازاد و سرنشين ثالث، شخم بيمه ح  10% درصه
 نو د پ شكى آموزش و درمان باهاشت، وزارت اتتصاصى درآمههاى حساب به و وصو 
 و اىجواد  مرافيكوى، مصهومان كليه درمان ىهاه ينه و گرددمى  واري كل دارى ت انه

 .شه تواهه پرداتت موجود مناب  ساير و حساب اين به  شه واري  وجو  محل از راننهگى
 وزارت موسوط پايوه گور بيموه هاىسوازمان از يك هر عملكرد براساس مناب  اين موزي 

 :نوك ني  .گرفت تواهه صورت ربا يك ما  شش هر پ شكى، آموزش و درمان باهاشت،
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بيمه شه  زن يا همسر بيمه شه  مرد در صورمى كه ظورف يوك  .67 ماده
سا   بل از زايمان سابقه پرداتت ح  بيموه شصوت روز را داشوته باشوه 

م اشتغا  به كار از كمك باردارى استفاد  نمايه. كمك موانه به شر  عهمى
باشه كوه مى 63باردارى دوسوم آترين م د يا حقو  بيمه شه  طب  ماد  

حهاكثر براى مهت دوازد  هفته جمعاً  بل و بعه از زايمان بهون كسور سوه 
  1روز او  پرداتت تواهه شه.

ى كوه در طوو  بيمه شه  زن يا همسر بيمه شه  مورد در صوورم .68 ماده
مهت يك سا   بل از وض  حمل ح  بيمه شصت روز را پرداتته باشوه از 

هاى طبى و معالجات  بل از زايمان و حين زايمان و بعه از ها و معاينهكمك
بنوا بوه « منمين تهمات درموانى»وض  حمل استفاد  تواهه كرد. سازمان 

غى وجه نقه به هاى مذكور مبلموانه به جاى كمكدرتواست بيمه شه  مى
اى كوه از طورف هيئوت ناموهبيمه شه  پرداتت نمايه، مبلغ م بور در آيين

مايه و بوه مصووي  شووراى عوالى « منمين تهمات درمانى»مهير  سازمان 
  2رسه معيين تواهه شه.سازمان مي

                                                                                   
 .كار  انون 95 و 85 ماد 

 20/3/1392به موج  ماد  واحه   انون اصلاح  وانين منظيم جمعيت و تانواد  مصوب  .1
از ماريخ لازم الاجراء شهن اين  انون كليه محهوديت هاي مقرر در  انون منظيم تانواد  »

انين كه براسواس معوهاد فرزنوه و اصلاحات آن و ساير  و 26/2/1392و جمعيت مصوب 
همننوين بوه موجو  «. براي والهين شارل يا فرزنهان آنان ايجاد شه  است لغو مي شود

به دولت اجار  داد  مي شود مرتصي زايمان مادران را به نوه »ماد  واحه  م بور  2مبصر  
شوونه ما  اف ايش دهه و همسر آنان ني  از دو هفته مرتصي اجباري ممشويقي( برتوردار 

اين  انون به مادراني كه سن فرزنه آنان به نه ماهگي نرسيه  است مسري مي يابه و موادر 
 «.مي موانه ما سن نه ماهگي نوزاد از مرتصي زايمان استفاد  كنه

 .است شه  درمانى تهمات منمين سازمان جايگ ين اجتماعى منمين سازمان ماد  اين در .2
 در م د جاى به باردارى كمك رو اين از هستنه طمرمب زايمان مرتصى و باردارى كمك
 كار  انون 76 ماد  به عنايت با زايمان، مرتصى درتصوص .شودمى اعلا مرتصى دوران
 اجتمواعى، مونمين  وانون 67 ماد  نظام، مصلحت مشخيم مجم  1369 سا  مصوب
 در كه تگرف نتيجه گونه اين موانمى 1380 سا  مصوب مادر شير با مغذيه مرويج  انون
 اجتمواعى منمين  انون 67 ماد  به موجه با زايمان مرتصى مهت 1354 -1369 فاصله

 زايموان مرتصوى روز 90 از كوارگر زنوان 1369 -1374 درفاصوله اسوت، بود  روز 84
 104 يا روز90 مهت ممام در و روز، 104   از موامان زايمان صورت در و انهبود  برتوردار

 و اجتمواعى مونمين  انون مشمولين ساير اما انهبود  اردارىب كمك دريافت مستح  روز
 اجتمواعى مونمين  وانون 67 ماد  شمو  محت همننان كارگر مرد بيمه شه  همسران
  موا  4 بوه شيرد  بيمه شه  زنان زايمان مرتصى ماكنون 1374 سا  فاصله در .هستنه

 زنان.هستنه باردارى ككم دريافت مستح  مهت اين ممام در و يافته اف ايش روز( 120م
 مونمين  انون 67 ماد  ماب  مورد حس  مرد بيمه شه  همسران يا ريرشيرد  بيمه شه 
 موادرانى زايمان مرتصى مهت ماكنون 1380 سا  از هستنه؛ كار  انون 76 يا اجتماعى

 3 زايمان براى و روز( 150م ما  5 دو لو حمل وض  براى دهنهمي شير را تود فرزنه كه
 و مادر شير با مغذيه مرويج  انون 3 ماد  موج  به و بود  روز (365م يكسا  بيشتر و  لو

 براى زايمان مرتصى 1386اصلاحى و 374 مصوب شيردهى دوران در مادران از حمايت
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در صورمى كه بيموه شوه  زن و يوا همسور بيموه شوه  مورد بوه  .69 ماده
آور باشه يوا پوس از شيردادن براى طفل او زيانهايى مبتلا شود كه بيمارى

 ماهگى محويل تواهه شه. 18زايمان فوت شود شير مورد نياز ما 
 

 1ازكارافتادگى :فصل ششم
شهگانى كه طب  نظر پ شك معالج رير ابل عولاج مشوخيم بيمه .70ماده

شونه پس از انجام تهمات موانبخشى و اعلام نتيجه موانبخشوى يوا داد  مى
ايون  91هاى پ شكى مذكور در مواد    گناننه طب  نظر كميسيوناشتغا

 انون موانايى تود را كلاً يا بعضاً از دست داد  باشنه به مرمي  زيور بوا آناوا 
 رفتار تواهه شه:

هرگا  درجه كاهش  هرت كار بيمه شه  شصت وشش درصه و بيشتر  (ال 
 شود.باشه ازكارافتاد  كلى شناتته مى

ن كاهش  هرت كار بيمه شه  بين سى و سه ما شصت و شش گناننه مي ا (ب
 شود.درصه و به علت حادثه ناشى از كار باشه ازكارافتاد  ج ئى شناتته مى

اگر درجه كاهش  هرت كار بيمه شه  بين د  ما سى و سه درصه بود  و  (ج
موج  آن حادثه ناشى از كار باشه استحقا  دريافت ررامت نقم مقلوع را 

 2شت.تواهه دا
اى اى كه دراثر حادثوه ناشوى از كوار يوا بيموارى حرفوهبيمه شه  .71 ماده

                                                                                   
 در و است ما  6  ريردولتى و دولتى هاىبخش در دهنهمي شير را تود فرزنه كه مادرانى

 توانواد  منظويم  انون موج  به هستنه؛ باردارى ككم دريافت مستح  مهت اين ممام
 .گيوردنمى معل  بعه، و گاارم فرزنهان براى باردارى و زايمان مرتصى 26/2/72 مصوب

از مواريخ  29/3/1392به موج   انون اصلاح  وانين منظيم جمعيت و توانواد  مصووب 
م جمعيت و توانواد  هاي مقرر در  انون منظيالاجرا شهن اين  انون كليه محهوديتلازم

  شود.لغو مي
 حقوو  بر ورارى بوه راج   انونى لايحه :شود رجوع زير  وانين به ازكارافتادگى مورد در .1

 انقولاب درجريوان كوه اجتمواعى منمين  انون مشمولين و دولت كاركنان دربار  وظيفه
 ،21/9/1358مصووب شونه،مى يا شه  نائل شاادت درجه به يا ازكارافتاد  ايران اسلامى
 ....وظيفوه حقوو  بر ورارى بوه راجو   وانونى لايحه به مبصر  يك الحا   انونى لايحه

 علوت به كه شهگانىبيمه دربار  مستمرى بر رارى به راج   انون ؛27/12/1358مصوب
  وانون ؛18/11/1360 مصوب بشونه يا شه  معلو  يا شايه مسلح، نيروهاى با همكارى
 مصووب ...جانبوازان بوه مكفل محت عائله وظيفه و افتادگىازكار وظيفه حقو  بر رارى

 مصووب ...بر ورارى  وانون گاوار مواد  بوه مبصور  يوك الحوا   انون ؛25/11/1361
 ؛26/6/1358 مصوب 74، ...، 72، 71، 70، 60 مواد شمو   انونى لايحه و 6/11/1363

 76 مواد  18/5/1370 مصووب ، ...71، 70، 60 موواد شومو   انونى لايحه اصلاح  انون
 مغذيه مرويج  انون 3 ماد  نظام، مصلحت مشخيم مجم  1369 سا  مصوب كار  انون

 مواد ، هموين به 22/12/80 مصوب الحا ى مبصر  و 22/12/74 مصوب...و مادر شير با
 موور  فنى 1 /618 شمار  بخشنامه و 26/2/72مصوب جمعيت و تانواد  منظيم  انون
 .29/3/1392ن منظيم جمعيت و تانواد  مصوب . و  انون اصلاح  انو27/9/84

 انون برنامه پنجم موسعه ا تصادي، اجتماعي و فرهنگي جماوري  44. ر.،؛ بنه مم( ماد   2
 .29/9/1391اسلامي ايران و آيين نامه اجرايي آن مصوب 
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ازكارافتاد  كلى شناتته شود بهون در نظر گرفتن مهت پرداتت ح  بيمه 
 استحقا  دريافت مستمرى ازكارافتادگى كلى ناشى از كار را تواهه داشت.

ار عبارت است از ازكارافتادگى كلى ناشى از ك مي ان مستمرى ماهانه .72 ماده

1ام يك سي
30

م د يا حقو  متوسط بيمه شه  ضرب در سنوات پرداتت ح   
بيمه مشرو  بر اينكه اين مبلغ از پنجا  درصه م د يا حقو  متوسط ماهانوه او 

شهگانى كوه داراى همسور كمتر و از صهدرصه آن بيشتر نباشه. در مورد بيمه
هر يا مادر محت مكفل داشته باشنه و مستمرى استحقا ى آناا بود  يا فرزنه يا پ

از شصت درصه م د يا حقو  متوسط آناا كمتر باشه علاو  بور آن معواد  د  
عنوان كمك مشرو  بر آنكه جمو  مسوتمرى و درصه مستمرى استحقا ى به

  1.مجاوز نكنه پرداتت تواهه شه %60كمك از 
مادر با شرايط زير محوت مكفول بيموه شوه  شوهر يا فرزنه يا پهر يا  ـ1تبصره 

  2شونه:محسوب مى
هاى سن شوهر از شصت سا  متجاوز باشه و يوا بوه مشوخيم كميسويون .1

اين  انون ازكارافتاد  كلى بود  و در هر دو حالوت بوه  91پ شكى موضوع ماد  
 حكم اين  انون مستمرى دريافت ننمايه و معاش او موسط زن منمين شود.

ايون  وانون  58ماد   3ن بيمه شه  كه حائ  شرايط مذكور در بنه فرزنها .2
 3باشنه.

سن پهر از شصت و سن مادر از پنجا  و پنج سا  بيشتر بود  يا اينكه به  .3
اين  انون ازكارافتاد  باشنه  91هاى پ شكى موضوع ماد  مشخيم كميسيون

 انون مستمرى و معاش آناا موسط بيمه شه  منمين و در هرحا  به موج  اين 
 دريافت نهارنه.

م د يا حقو  متوسط ماهانه بيمه شه  موضوع اين ماد  عبارت است  ـ2تبصره 
از جم  كل م د يا حقو  او كه به منتذ آن ح  بيمه دريافت گرديوه  ظورف 

اى هفتصه و بيست روز  بل از و وع حادثه ناشى از كار يا شروع بيمارى حرفوه
 ه  است مقسيم بر روزهاى كار ضرب در سى.كه منجر به ازكارافتادگى ش

                                                 
 مصووب اجتمواعى منمين  انون 76 ماد  مبصر  و 77 و 72 مواد اصلاح  انون موج  به .1

 اسولامى، شووراى مجلوس 16/12/1371 مصووب 76 ماد  به دومبصر  الحا  و 1354
. نك:  انون راج  به افو ايش است يافته مغيير به( امسي يكم به( وپنجمسي يكم عبارت

مجلوس  15/2/1362مستمري دريافت كننهگان مستمري ج ئي ناشي از كوار مصووب 
 شوراي اسلامي.

 درتصووص عوهالت، ديوان عمومى هيئت 1/10/1381 مور  349 شمار  دادنامه :نك .2
 .وى حيات زمان در صرفاً بيمه شه ، والهين كفالت موضوع بررسى ممنوعيت

فرزنوهان انواث در » 1/12/1391 انون حمايت تانواد  مصوب  48ماد   3. به موج  بنه  3
صورت نهاشتن شغل يا شوهر و فرزنهان ذكور ما سن بيست سالگي و بعه از آن منحصوراً 

ر صورمي كه معلو  ازكارافتاد  نيازمنه بانشه يا اشتغا  به محصيلات دانشوگاهي داشوته د
باشنه حس  مورد از كمك ه ينه اولاد، بيمه و مستمري بازمانوهگان يوا حقوو  وظيفوه 

 «.والهين تود برتوردار مي گردنه
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وسوه موا اى كه در اثر حادثه ناشوى از كوار بوين سيبه بيمه شه  .73 ماده
وشش درصوه موانوايى كوار توود را از دسوت داد  باشوه مسوتمرى شصت

ازكارافتادگى ج ئى ناشى از كار پرداتت تواهه شه. مي ان مستمرى عبارت 
دگى در مبلغ مسوتمرى ازكارافتوادگى است از حاصل ضرب درصه ازكارافتا

  1گردد.اين  انون معيين مى 72كلى استحقا ى كه طب  ماد  
وسه درصوه اى كه در اثر حادثه ناشى از كار بين د  ما سيبيمه شه  .74 ماده

موانايى كار تود را از دست داد  باشه استحقا  دريافت ررامت نقم عضوو را 
وشوش برابور مسوتمرى رت اسوت از سيتواهه داشت مي ان اين ررامت عبا

 اين  انون ضربهر درصه ازكارافتادگى. 72استحقا ى مقرر در ماد  
اى كه ظرف د  سا   بل از و وع حادثه ريرناشى از كار بيمه شه  .75 ماده

يا ابتلا به بيمارى، حها ل ح  بيمه يك سا  كار را كه متضمن ح  بيموه 
ع حادثوه يوا بيموارى منجور بوه نود روز كار ظرف يوك سوا   بول از و وو

نمود  باشوه در صوورت ازكارافتوادگى كلوى حو  ازكارافتادگى باشه پرداتت 
  2استفاد  از مستمرى ازكارافتادگى كلى ريرناشى از كار ماهانه را تواهه داشت.

محاسبه متوسط دستم د و مستمرى ازكارافتادگى موضوع ماد  فو   .تبصره
 آن صورت تواهه گرفت. 2 انون و مبصر   اين 72به مرمي  مقرر در ماد  

 
 3بازنشستىى :فصل هفتم

                                                 
ي ناشي به موج   انون راج  به اف ايش مستمري دريافت كننهگان مستمري ازكارافتادگ .1

اف ايش مستمري ازكارافتادگي ج ئي مشومولين  وانون مونمين  15/10/62از كار مصوب 
  انون منمين اجتماعي تواهه بود. 96اجتماعي ماب  ضوابط موضوع ماد  

 درتصووص اداري عوهالت ديوان عمومي هيئت 23/3/77 مور  61 شمار  دادنامه :نك .2
 مونمين  وانون 75 مواد  اجوراى اوتج بيمه شوه  بيمارى نوع و شروع مشخيم مقام

 دادناموه و.آن وماريخ نوع و بيمارى درتصوص پ شكى كميسيون نظر اعتبار و اجتماعى
  يه حذف درتصوص اداري عهالت ديوان عمومي هيئت 17/2/1385 مور  79 شمار 
در موتن  وانون مصووب  ديوان عهالت اداري. 23/3/77مور  61 شمار  دادنامه در ماريخ
ذكر گرديه  است لكن به نظر مي رسه كه با عنايت بوه اينكوه؛ اولاً،  70ماد   1354سا  

مبصور  نوهارد صوحيح  70ارمباطي با مبصر  مورد بحث نهارد و ثانياً، مواد   70متن ماد  
 .آورد  شود كه موضوع مرمبط و واجه مبصر  است 72است كه ماد  

 نحوو   وانونى لايحه و:است لازم  ني ذيل مقررات به موجه فصل اين مقررات ملالعه در .3
 اجتمواعى مونمين سازمان به ايران اممى انرژى سازمان كاركنان بازنشستگى كسور انتقا 

 جنوگ و ايوران اسلامى انقلاب جانبازان بازنشستگى نحو   انون و 27/9/1358 مصوب
 و .1/9/1367 مصووب آورزيوان و سوخت مشوارل شارلين و عادى معلولين و محميلى

 مسوتمرى يوا وظيفوه حقوو  بر ورارى  وانون و.30/5/68 مصوب .آن اجرايى نامهآيين
 علت به و نمود  مراجعت جنگى مناط  به كه كسانى و مااجران از دسته آن بازمانهگان

 آن اجرايى نامهآيين و9/6/1372 مصوب .شونهمى فوت يا معلو  منفجر  مواد با برتورد
 انقولاب جانبازان اجتماعى و استخهامى يلاتمسا  انون  6 ماد  و20/10/1373 مصوب
 از دسوته آن به آزادگان به مربو  مسايلات اعلاى  انون و31/3/1374 مصوب اسلامى

 و30/2/77 مصوب .انهداشته سياسى محكوميت اسلامى انقلاب پيروزى از  بل ما كه افراد
 در مقرر م اياى از اد استف براى اجتماعى منمين سازمان به منتقله سابقه منثير نحو   انون
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مشمولين اين  انون در صورت حاي  بودن شرايط زير ح  استفاد   .76 ماده
  1از مستمرى بازنشستگى را تواهنه داشت.

حها ل د  سا  ح  بيمه مقورر را  بول از مواريخ مقاضواى بازنشسوتگى  .1
قرر در اين ماد  مغيير كرد  است. نگوا  پرداتته باشنه. محها ل ح  بيمه م

 بنه ب  انون اصلاح مبصر  دو همين ماد .( 3كنيه به ج ء 
 وپنج سا  ممام رسيه  باشه.سن مرد به شصت سا  ممام و سن زن به پنجا  .2

سا  ممام كار كرد  و در هر مورد ح  بيمه موهت  30كسانى كه  ـ1تبصره 
سا  و سن  50در صورمى كه سن مردان م بور را به سازمان پرداتته باشنه 

  2مواننه مقاضاى مستمرى بازنشستگى نماينه.سا  ممام باشه مى 45زنان 

                                                                                   
و  انون استسوفارية آن  26/2/1380 مصوب 1354 ميرما  مصوب اجتماعى منمين  انون

  الينه،  الى، بافنهگان ازكارافتادگى و فوت بازنشستگى، بيمه  انون و7/11/1383مصوب 
 بازنشسوتگى به مربو  مقررات از اىپار  اصلاح  انون و11/9/1376 مصوب زيلو و گليم
 ومي اسولا شووراى مجلس 13/2/1379مصوب كاركنان ساير و هاتانواد  شارل، انبانو

 و اسلامى انقلاب مفقودالاثر و ازكارافتاد  جانباز شايه، مستخهمين اشتغا  حالت  انون
 اشوتغا  حالوت  وانون 6 مبصور  اصولاح  وانون وو30/6/1372 مصوب محميلى جنگ

 كوار  وانون 74 و 31 ، 23 ،21 ،14 موواد وو30/6/1372مصووب ...شايه مستخهمين
 27/10/1366 مصوب دولتى هاىدستگا  انسانى نيروى معهيل نحو   انون و29/8/1369

 وظيفوه و بازنشسوتگى مقررات اصلاح  انون و) 9،10 ،18،موادم اسلامى شوراى مجلس
 از حمايت  انون و اسلامى شوراى مجلس 13/12/1368 مصوب كشورى استخهام  انون

 ،13 ،2 ،1 مواد  13/9/1368م مصووب كشور به ورود از بعه (شه  آزاد راىاس( آزادگان
 و بازنشستگى مقررات اصلاح  انون( 2م  ماد  1 مبصر  «ب» بنه اصلاح  انون و)26و14

 انون بازنشستگي پويش از موعوه  13/12/1368 مصوب كشورى، استخهام  انون وظيفه
 5/3/67 مصوب ريرانتفاعى مهارس منسيس  انون 25 ماد  1386كاركنان دولت مصوب 

 انون منظيم بخشي از مقررات مسايل و نوسازي صناي   10؛ مادة 1387سا  اصلاحات و
 با اصلاحات بعهي،  26/5/1382كشور مصوب 

 مصوب اجتماعى منمين  انون (76م ماد  به الحا ى (2م مبصر  اصلاحيه استفساريه  انون .1
1380 
 مخول - آورزيان و سخت مشارل در شارل كارگران آيا - واحه  ماد :استفساريه موضوع
 نظير كننه،مى كار مشارل  بيل اين در فصلى طور به كه «هوا و آب به مناط » سلامت
 آن و موادروذايى ساير يا  نه كارتانجات فصلى كارگران ،هاپ تانهكور  - بر نى كارگران

 در ولويكن دهنوهمي دسوت از را تود كار مو تاً اراد  و ميل بهون كه كارگرانى از دسته
 آورزيوان و سوخت مشوارل در شوارل مشوابه هواىكارگا  يوا كارگا  همان در كار، ادامه
( 76م مواد  به الحا ى (2م مبصر  م اياى مشمو  مو ت يا فصلى وجودانقلاع با شونهمى

( 2م  مبصور  م ايواى مشومو  بلى،:مجلس نظر ياتير؟ گردنهمى اجتماعى منمين  انون
 در واحه  ماد  بر مشتمل فو   انون.شونهمى اجتماعى منمين  انون( 76م  ماد  به الحا ى
 مجلوس پنج يكا اروسيصهوهشتادو ما  فروردين بيستم مور  يكشنبه روز علنى جلسه
 .رسيه نگابان شوراى منييه به6/2/1385 ماريخ در و مصوي  اسلامى شوراى

 ...اجتمواعى مونمين  وانون 76 مواد  مبصر  و 77 و 72 مواد اصلاح  انون با مبصر  اين .2
 موورد در  مبصور »: از بوود عبارت ساب  متن. است شه  اصلاح 16/12/1371 مصوب
 پونج و بيسوت يا متوالي سا  بيست مهت حها ل بازنشستگي مقاضاي از  بل كه افرادي
 مخول و سوخت كارهواي بوه آنكوه يا و انهكرد  كار هوا و آب به مناط  در متناوب سا 

. بوود تواهوه ممام سا  پنج و پنجا  بازنشستگي سن انهداشته اشتغا ( آورزيانم سلامتي
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كارهوايى اسوت كوه در آناوا عوامول آور كارهاى سخت و زیان (ـ الف2تبصره 
في يكى، شيميايى، مكانيكى و بيولوژيكى محيط كار، رير اسوتانهارد بوود  و 

هاى طبيعى مجسمى و به مرام  بالامر از ظرفيت در اثر اشتغا  كارگر منشى
روانى( در وى ايجاد گردد كه نتيجه آن بيمارى شغلى و عوارض ناشى از آن 
بود  و بتوان با بكارگيرى ممايهات فنى، مانهسى، باهاشتى و ايمنى و رير  

  1آور بودن را از آن مشارل كاهش يا حذف نمود.صفت سخت و زيان
هاى مشمو   انون منمين اجتماعى كوه مموام يوا ه كارگا كارفرمايان كلي .1

آور اعلام برتى از مشارل آناا حس  مشخيم مراج  ذيربط سخت و زيان
گرديه  يا تواهنه گرديه، مكلفنه ظرف دو سا  از ماريخ مصوي  اين  انون 
نسبت به ايمن سوازى عوامول شورايط محويط كوار ملواب  حوه مجواز و 

هاى مربوطوه و سواير ناموهدر  انون كار و آييناستانهاردهاى مشخم شه  
  وانين موضوعه در اين زمينه ا هام نماينه. 

هاى مشمو   انون مونمين اجتمواعى مكلفنوه  بول از كارفرمايان كارگا  .2
شوهگان، ضومن انجوام معاينوات آور بوه بيمهارجاع كارهاى سخت و زيوان

تناس  بوا نووع كارهواى پ شكى آنان از لحاظ  ابليت و استعهاد جسمانى م

                                                                                   
 در باشونه پرداتتوه سوازمان بوه را مقورر بيمه ح  و كرد  كار ممام سا  سي كه كساني
. كننوه بازنشسوتگي مسوتمري مقاضواي مواننهمي ممام سا  پنج و پنجا  داشتن صورت
 وزيوران هيئوت مصوب مربو  نامهآيين موج  به آورزيان كارهاي و هوا و آب به مناط 
 عمومى هيئت 3/12/1382 مور  703 الى 463 شمار  دادنامه :نك «.شه تواهه معيين
 وزيران هيئت27/12/1380 مور  مصويبنامه 14 ماد  5 بنه ابلا  موضوع عهالت ديوان

 الحوا   وانون آور،نزيوا و سوخت كارهاى در بازنشستگى مستمرى مقاضاى درتصوص
 از دسوته آن» داردموي مقورر 26/1/1383 مصووب كوار  وانون 14 مواد  بوه 2 مبصر 
 مصوب اجتماعى منمين  انون( 76م  ماد ( 2م  مبصر  اصلاحيه مشمو  كه شهگانىبيمه
 وظيفوه نظام تهمت آنكه شر  به هستنه نظام مصلحت مشخيم مجم 14/7/1380
 داشته جباه در داوطلبانه حضور يا نمود  طى باطل عليه ح  نبرد ىهاجباه در را تود

 بوه :نوك ني  شود؛مى آورمحسوبزيان و سخت كارهاى ج و آنان تهمتى سواب  باشنه
 ديووان عموومي هيئوت يهادادناموه ني  ،8/4/1384 مصوب  انون اين اجرايى نامهآيين

 4/1 بخشونامه ابلوا  درتصووص7/8/1385 مور  554 - 557 شمار  به اداري عهالت
 و شروع مشخيم مقام درتصوص 23/3/77مور  61 شمار  آور،زيان و سخت كارهاى

 نظور اعتبوار و اجتمواعى مونمين  وانون 75  مواد  اجراى جات بيمه شه  بيمارى نوع
 17/2/1385 موور  79  شمار  .آن ماريخ و نوع و بيمارى درتصوص پ شكى كميسيون
 موور  79 شومار ، 23/3/77 موور  61 شومار  دادنامه در ماريخ  يه حذف درتصوص

موور   267، شومار  كارافتوادگى از شوروع مواريخ معيوين درتصووص 17/3/1385
13/4/1368. 

 عوهالت ديووان عموومى هيئوت 29/9/1383 موور  480 الى 475 شمار  دادنامه :نك .1
 امانج آورزيان و سخت كارهاى ماهيت و طبيعت كارگا  وانحلا  معليل اينكه درتصوص

 و سوخت كارهواى نامهآيين: نك ني  سازد،نمى منتفى را كارگا  بودن داير زمان در شه 
 اموراجتماعى و كار وزراى مصوب 29/9/1371 مصوب كار  انون 52 ماد  موضوع آورزيان

 .پ شكى آموزش و درمان و باهاشت و
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اجتماعى(، نسبت بوه انجوام  انون منمين  90رجوع داد  شه  مموضوع ماد  
اى آنان كه حها ل درهر سا  نبايه كمتر از يك بار باشه، نيو  معاينات دور 

به منظور آگاهى از رونه سلامتى و مشخيم به هنگام بيمارى و پيشوگيرى 
هاى باهاشت، درموان و وزارمخانهاز فرسايش جسمى و روحى ا هام نماينه، 

آموزش پ شكى و كار و امور اجتماعى مكلفنه ممايهات لازم را در انجام اين 
 بنه موسط كارفرمايان اعما  نماينه.

 هاحمایت (ب
 افرادى كه حها ل بيست سا  متوالى و بيست و پونج سوا  متنواوب در .1

اشنه و در هر مورد آور ممخل سلامت( اشتغا  داشته بكارهاى سخت و زيان
مواننوه مقاضواى ح  بيمه مهت م بوور را بوه سوازمان پرداتتوه باشونه مى

مستمرى بازنشستگى نماينه. هر سا  سابقه پرداتت ح  بيمه در كارهاى 
 آور يك و نيم سا  محاسبه تواهه شه. سخت و زيان

( قـانون 76ماده ) ( ال اقی به2قانون استفساریه اصلاحیه تبصره )
 (20/1/1385)مصوب  1380جتماعی مصوب تأمین ا

  :موضوع استفساريه

مخل سلامت  -آور آيا كارگران شارل در مشارل سخت و زيان -ماد  واحه  
كننوه طور فصلي در اين  بيل مشارل كوار ميكه به« و هوا آب مناط  به»

ها، كارگران فصلي كارتانجات  نه يوا سواير پ تانهكور  برنظير كارگران ني
كارگراني كه بهون ميل و اراد  مو تاً كار تود را از  د رذايي و آن دسته ازموا

كار، در همان كارگا  يوا كارگاهاواي مشوابه  دهنه وليكن در ادامهدست مي
وجود انقلاع فصلي يا مو وت  شونه باآور ميشارل در مشارل سخت و زيان
 (  ووانون موونمين76( الحووا ي بووه موواد  م2مشوومو  م ايوواي مبصوور  م

 گردنه ياتير؟اجتماعي مي
 :نظر مجلس

(  انون منمين اجتماعي 76( الحا ي به ماد  م2، مشمو  م اياي مبصر  مبلي
 .شونهمي

 انون فو  مشتمل بر ماد  واحه  در جلسه علني روز يكشنبه مور  بيستم 
مصوي  يكا ار و سيصه و هشتاد و پنج مجلس شوراي اسلامي  فروردين ما 
 .منييه شوراي نگابان رسيه به 6/2/1385و در ماريخ 
 اجتماعی تأمین قانون( 76) ماده( 2) تبصره( ب) بند( 1) جزء تفسیر
 1379 مصوب اصلاحی

 :استفساريه موضوع
 اجتمواعي مونمين  وانون( 76م ماد ( 2م مبصر ( بم بنه( 1م ج ء ملاب  آيا

 سخت كارهاي در بيمه ح  پرداتت سابقه1379 /11/ 30مصوب اصلاحي
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 هور ازاء بوه عوادي مشارل در اشتغا  از بعه يا  بل مي ان، هر به آورزيان و
 شه؟ تواهه محاسبه سا ( 1/ 5م نيم و يك سابقه سا 

 : مجلس نظر
  بول مي ان، هر به آورزيان و سخت كارهاي در بيمه ح  پرداتت سابقه بلي،

 سوا ( 1/  5م مني و يك سابقه، سا  هر ازاء به عادي مشارل در اشتغا  از بعه يا
 .شه تواهه محاسبه

 موا  شواريور ناوم و بيسوت مور  شنبهسه روز علني جلسه در فو  مفسير
 موواريخ در و شووه مصوووي  اسوولامي شوووراي مجلووس نووود و سيصووه و يكاوو ار

 .رسيه نگابان شوراي منييه به 6/7/1390
 ( قانون تأمین اجتماعی 76( ماده )2( بند)ب( تبصره )1) تفسیر جزء قانون

 موضوع استفساريه: 
افرادي كه حها ل بيست سا  متوالي و بيست و »آيا مراد  انونگذار از عبارت 

آور ممخول سولامت( اشوتغا  پنج سا  متناوب در كارهاي سوخت و زيوان
(  وانون 76( مواد  م2( بنه مب( اصلاحيه مبصر  م1در ج ء م« داشته باشنه

لامي داشوتن مجلوس شووراي اسو 30/11/1379منمين اجتماعي مصووب 
آور در يوك يوا گنوه روز اشتغا  در يك يا گنه شغل زيوان 7300حها ل 

 كارگا  است؟ 
 پاسخ مجلس: 

 بلي، موالي اشتغا  به  وت تود با ي است. 
شنبه مور  سوم ارديباشت ما  يكا ار و مفسير فو  در جلسه علني روز سه

 سيصووه و نووود و دو مجلووس شوووراي اسوولامي مصوووي  شووه و در موواريخ
 به منييه شوراي نگابان رسيه.  11/2/1392

 

شهگان موضوع اين مبصر   بل از رسيهن بوه سوابقه در صورمى كه بيمه .2
مقرر در اين  انون دگار فرسوايش جسومى و روحوى ناشوى از اشوتغا  در 

هاى پ شوكى مموضووع آور گردنه با منييه كميسويونكارهاى سخت و زيان
با هر مي ان سابقه تهمت از م اياى منهرج  انون منمين اجتماعى(  91ماد  

 در اين مبصر  برتوردار تواهنه شه. 
شهگان حها ل سابقه پرداتت ح  بيمه براى استفاد  درمورد ساير بيمه .3

از مستمرى بازنشستگى از ماريخ مصوي  اين  وانون هور سوا  يوك سوا  
  اف ايش تواهه يافت ما آنكه اين حها ل به بيست سا  ممام برسه.

( %4از ماريخ مصوي  اين  انون جات مشمولان اين مبصر ، گااردرصه م .4
به نر  ح  بيمه مقرر در  انون منمين اجتماعى اف ود  تواهه شوه كوه آن 
هم در صورت مقاضاى مشمولان  انون، به طور يكجا يوا بوه طوور ا سواطى 
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 موسط كارفرمايان پرداتت تواهه شه.
و نحو  احراز موالى و مناوب اشتغا ، نحو   آورمشخيم مشارل سخت و زيان .5

مشخيم فرسايش جسمى و روحى و ساير موارد ملروحه در ايون مبصور  بوه 
اى تواهه بود كه حهاكثر ظرف مهت گاار ما  موسط سازمان نامهموج  آيين

هاى كوار و اموور اجتمواعى و باهاشوت، درموان و منمين اجتماعى و وزارمخانوه
  1به مصوي  هيئت وزيران تواهه رسيه.آموزش پ شكى مايه و 

شهگانى كه داراى سابقه پرداتت ح  بيموه در كارهواى سوخت و بيمه .6
مواننه با استفاد  از آور به ماريخ  بل از ماريخ مصوي  اين  انون باشنه مىزيان

م اياى اين  انون درتواست بازنشستگى نماينوه در ايون صوورت بوا احوراز 
كارفرمايان مربوطه مكلفنه حو  بيموه مربوطوه و  شرايط موسط بيمه شه ،

( همننوين 2مي ان مستمرى بر رارى را ما احراز شرايط منهرج در مبصر  م
( مي ان مستمرى بر رارى نسبت به سنوات  بل از مصوي  %4گااردرصه م

  2اين  انون را يكجا به سازمان منمين اجتماعى پرداتت نماينه.
سال و كمتر حب  10اشخاصی كه  ماعیقانون تعیین تكلیف تامین اجت
 17/7/1392مصوب  اندكرده بیمه پرداخت

 10سازمان مامين اجتماعي مكل  است به افرادي كه حها ل  و ماد  واحه 
پرداتت ح  بيمه را دارنه و به سن شصت سا  براي موردان و  سا  سابقه

انه يوا بوه هور دليلوي بوه مشوخيم رسويه  پنجا  و پنج سا  بوراي زنوان
 /4 /3اجتمواعي مصووب  (  وانون موامين91هاي موضوع مواد  مكميسيون

 و اصلاحات بعوهي آن در سونين كمتور از مووارد فوو  ازكارافتواد  1354
شوونه، متناسو  بوا سونوات انه، ولي از ح  مسوتمري برتووردار نميشه 

 .حقو  بازنشستگي پرداتت نمايه پرداتت ح  بيمه،

 مواننه با پرداتتانه، ميمه پرداتت كرد سا  ح  بي 10افرادي كه كمتر از 

سا  بوه نور  سوا   10التفاوت ح  بيمه اعم از ح  كارگر و كارفرما ما مابه

                                                 
 مصووي  بوا كه بود رسيه  وزيران هيئت مصوي  به 22/12/1380 ماريخ در مذكور نامهآيين .1

  ت.اس مجرى اتيرالذكر نامهآيين اكنونهم 26/12/1385 مور  مصوب جهيه نامهآيين
 مصوب ... اجتماعى منمين  انون 76 ماد  مبصر  و 77 و 72 مواد اصلاح  انون موج  به .2

 بوه توود نوبه به ني  آن 2 مبصر  كه شه الحا  76 ماد  به 3 و 2 مبصر  16/12/1371
 اصولاح ...و 77 و 72 موواد اصلاح  انون 76 ماد  الحا ى 2 مبصر  اصلاح انون  موج 
 25 و متوالى سا  20 حها ل كه افرادى و2مبصر »: بود گنين آن  بلى متن و است شه 
 آورزيوان و سوخت كارهواى بوه آنكه يا و كرد  كار هوا و آب به مناط  در متناوب سا 

 سوازمان بوه را م بور مهت بيمه ح  مورد هر در و باشنه داشته اشتغا  (سلامتى مخلم
 باشوه مموام سوا  45 زنوان سون و سا  50 مردان سن كه صورمى در باشنه پرداتته

 و سوخت كارهاى و هوا و اب به مناط  .نماينه بازنشستگى مستمرى مقاضاى مواننهمى
 از بصور م ايون از ناشوى ه ينوه افو ايش.بود تواهه مربوطه نامهآيين موج  به آورزيان

آيين نامه  م.«شه تواهه منمين ماد  همين 1 مبصر  اجراء از ناشى سازمان ه ينه كاهش
 به مصوي  رسيه  است(. 26/12/1385اجرايي اين  انون در ماريخ 
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 .امتياز بازنشستگي اين حكم برتوردار شونه جاري، از

 : سازمان مامين اجتماعي مكل  است به فرزنهان و همسران بيموه1مبصر  
توت حو  بيموه دارد نسوبت بوه سا  سوابقه پردا 10زير  شه  متوفي كه

  .سنوات، مستمري پرداتت نمايه

الثبت : سازمان ثبت اسناد و املا، كشور موظ  است علاو  بر ح 2مبصر  
الثبت امووا  ريرمنقوو  اي بابت ح ه ار به  يمت منلقه د  فعلي يك در

  .داري كل واري  نمايهت انه دريافت و به ردي  تاصي در

ار موورد نيواز بوراي اجوراي ايون  وانون را از محول دولت مكل  است اعتب
  .بيني نمايهاين مبصر  پيش درآمههاي موضوع

 انون فو  مشتمل بر ماد  واحه  و دو مبصر  در جلسه علني روز گاارشنبه 
مارما  يكا ار و سيصه و نود و دو مجلوس شووراي اسولامي  مور  هفههم

 .ي نگابان رسيهبه ماييه شورا 1/8/1392 مصوي  شه و در ماريخ
سا  ممام سابقه پرداتت ح  بيموه  35شهگانى كه داراى يمهب ـ3تبصره 

مواننه بهون درنظر گرفتن شر  سونى مقورر در  وانون مقاضواى باشنه مى
  1بازنشستگى نماينه.

( سوا  سون بوه 42( سا  سابقه كار و م20زنان كارگر با داشتن م ـ4تبصره 
  2مواننه بازنشسته شونه.حقو  مى( روز 20شر  پرداتت ح  بيمه با م

ام متوسوط مي ان مستمرى بازنشستگى عبارت است از يك سوي .77 ماده
م د يا حقو  بيمه شه  ضربهر سنوات پرداتت ح  بيمه، مشرو  بر آنكوه 

م اموپنج سياز سي
30

 3متوسط م د يا حقو  مجاوز ننمايه. (35

براى محاسبه مستمرى بازنشسوتگى عبوارت متوسط م د يا حقو   .تبصره
است از مجموع م د يا حقو  بيمه شه  كه براساس آن ح  بيمه پرداتوت 

  گرديه  ظرف آترين دو سا  پرداتت ح  بيمه مقسيم بر بيست و گاار.
شهگانى را كه حها ل پنج سوا  موانه بازنشستگى بيمهكارفرما مى .78 ماده

قرر در اين  انون بوه كوار توود اداموه پس از رسيهن به سن بازنشستگى م
 انه از سازمان مقاضا نمايه.داد 

                                                 
 مصوب ...اجتماعى منمين  انون 76 مبصر  و 77 و 72 مواد اصلاح  انون حس  اصلاحى .1

16/12/1371. 
 وانون برناموه  80ني  ر.،؛ بنه مز( ماد   ..1/7/1376 مور  واحه  ماد  موج  به الحا ى .2

 پنحم موسعه ا تصادي، اجتماعي و فرهنگي جماوري اسلامي ايران.
 مصووب اجتماعى منمين  انون 76 ماد  مبصر  و 77 و 72 مواد اصلاح  انون حس  ماد  اين .3

 بازنشسوتگى مستمرى ي انم»: از بود عبارت آن  هيم متنت. اس كرد  مغيير 16/12/1371
 ح  پرداتت سنوات در ضرب بيمه شه  حقو  يا م د متوسط وپنجمسي يك از است عبارت
 مواد  ب بنه: نك ني  ،«ننمايه مجاوز حقو  يا م د متوسط صهدرصه از آنكه بر مشرو  بيمه
.و 11/6/1383 انون برنامه گاارم موسعه مصوب  96بنه مح( ماد  /موسعه سوم برنامه  انون 39

 .1389 انون برنامه پنجم موسعه مصوب سا   31ماد  
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سازمان منمين اجتمواعى موظو  اسوت بوا درتواسوت كارفرمايوان  .تبصره
شهگانى را كه حاي  شرايط بردارى، بيمهواحههاى صنعتى داراى پروانه بار 

باشوونه  3/4/1354(  ووانون موونمين اجتموواعى مصوووب 76مقوورر در موواد  م
هاى احتمالى ناشى از شسته نمايه. گگونگى منمين مناب  مربو  به ه ينهبازن

  1اجراى اين مبصر  به مصوي  دولت تواهه رسيه.
هاى دولتوى كوه بوه موجو   وانون در مورد مستخهمين شركت .79 ماده

اكثريت ساام آناا متعل  به بخش تصوصى شه  يا بشود بوه مرميو  زيور 
  2رفتار تواهه شه:

هاى دولتوى و مقررات استخهامى شوركت 33مين مشمو  ماد  مستخه .1
هاى دولتى كه مشمو  مقررات بازنشسوتگى و وظيفوه مستخهمين شركت

انه ماب  مقررات بازنشستگى و وظيفه مورد عمول توود تواهنوه تاص بود 
 بود.
هاى اجتماعى هستنه هاى دولتى كه مشمو   انون بيمهمستخهمين شركت .2

 اين  انون تواهنه شه.مشمو  مقررات 
ساير مستخهمين ماب  مقررات  انون حمايت كارمنوهان در برابور اثورات  .3

  3ناشى از پيرى و ازكارافتادگى و فوت تواهنه شه.
و  3و  1نحو  احتساب سواب  تهمت دولتى مستخهمين مذكور در بنههاى  .4

مرمي   مي ان پرداتت كسور بازنشستگى موسط مستخهم و كارفرما و همننين
اى ناموهمعيين حقو  بازنشستگى و وظيفه مستخهمين آنان بوه موجو  آيين

تواهه بود كه موسط موزارت رفا  اجتماعى( با همكوارى سوازمان اموورادارى و 

                                                 
 و كشوور صوناي  نوسوازى مسايل مقررات از بخشى منظيم  انون موج  به مبصر  اين .1

 مصوب .ا.ا.ج فرهنگى و اجتماعى ا تصادى موسعه سوم برنامه  انون( 113م ماد  اصلاح
هيئوت  23/8/1378موور   310، نوك: دادناموه شومار  اسوت شه  اضافه 26/5/1382

 عمومي ديوان عمومي ديوان عهالت اداري.
 هماهنگ نظام  انون و گاارم برنامه  انون 9 ماد  و موسعه سوم برنامه  انون 27 ماد : نك .2

 انسوانى نيوروى معوهيل نحوو   وانون ،23/6/1373 مصوب وظيفه و بازنشستگى حقو 
، 27/3/1365 مصووب شستگىبازن و بيمه ح  انتقا  نقل  انون و 27/10/1367 مصوب

 .5/3/1352هاي دولتي مصوب  انون مقررات استخهامي شركت
 فووت، و ازكارافتادگي و پيري از ناشي اثرات برابر در كارمنهان از حمايت  انون مشمولان .3

 مصووب وبا يستى باهارى وزارت مشكيل  انون 11 ماد  3 مبصر  الغاء  انون موج  به
 در  انون اين اجرايى نامهآيين .انهگرفته  رار اجتماعى منمين  انون مشمو  17/1/1365

 مقوررات شومو  بوه راجو   وانونى لايحوه بوه. نوك: است شه  مصوي  22/8/56ماريخ
 مشمو  دولتى هاىشركت مستخهمين به كشورى استخهام  انون وظيفه و بازنشستگى

ن اصولاح مووادي از  وانو 16، ماد  شود مراجعه 10/9/58 مصوب اجتماعى منمين  انون
 8/11/1386مصووب  44هاي كلوي اصول  انون برنامه گاارم موسوعه و اجوراء سياسوت

 مجم  مشخيم مصلحت نظام. 25/3/1387مجلس شوراي اسلامي و 
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  1.رسهاجتماعى مياستخهامى كشور به مصوي  شوراى عالى منمين 
 

 مرگ :فصل هشتم
فى در يكى از حوالات زيور بازمانهگان واجه شرايط بيمه شه  متو .80 ماده

  2مستمرى بازمانهگان دريافت تواهنه داشت:
 در صورت فوت بيمه شه  بازنشسته .1
 در صورت فوت بيمه شه  ازكارافتاد  كلى مستمرى بگير. .2
اى كه درد  سا  آتر حيات تود حها ل ح  در صورت فوت بيمه شه  .3

حيات، حو  بيموه بيمه يك سا  كار، مشرو  بر اينكه ظرف آترين سا  
  3روز كار را پرداتت كرد  باشه. 90

شهگان مشمو   انون منمين اجتماعى كه  بل از مصوي  اين بيمه ـ1تبصره 
ماد  واحه  فوت شه  و به هر علت در مورد آنوان مسوتمرى بر ورار نشوه  

  4( هستنه.2است، حس  مورد مشمو  شرايط مقرر در اين بنه يا مبصر  م

                                                 
و آيين نامه م بور  است شه  اجتماعى رفا  وزارت جايگ ين اجتماعى منمين و رفا  وزارت .1

 و بيموه ح  انتقا  و نقل  انون مورد اين در. تبه مصوي  رسيه  اس 22/5/56در ماريخ 
 مصووي  بوه18/11/1365 ماريخ به آن نامهآيين و 27/3/1365ماريخ به ني  بازنشستگى

 .است رسيه 
 منمين  انون 83 -82 -81 -80 -74 -73 -72 -70 -60 مواد شمو   انونى لايحهك: ن .2

 نقم دگار اتير انقلاب جريان در كه شهگانىبيمه كليه دربار  ،1354  مصوب اجتماعى
 انهرسويه  شواادت درجوه بوه يا گرديه  كلى ازكارافتادگى يا ج ئى ازكارافتادگى عضو،

 حقوو  بر رارى به راج   انونى لايحه، 8/5/70 مصوب آن اصلاحيه و 26/8/58 مصوب
 انقولاب جريوان در كوه اجتماعى منمين  انون مشمولين و دولت كاركنان دربار  وظيفه
 و 21/9/58 مصووب شوونهمى يوا شه  نائل شاادت رفي  درجه به يا كارافتاد  ازيماسلا
 بر ورارى بوه راجو   وانون ؛27/12/1358 مصووب  انون اين به مبصر  يك الحا   انون

 شه  معلو  يا شايه مسلح نيروهاى با همكارى علت به كه شهگانىبيمه دربار  مستمرى
 عائلوه وظيفوه و ازكارافتادگى وظيفه حقو  ر رارىب  انون ،8/11/60 مصوب شونهمى يا

 و حقو  پرداتت و محميلى جنگ و ايران اسلامى انقلاب شاهاء و جانبازان مكفل محت
 اصلاح  انون ،25/11/1361 مصوب اسلامى انقلاب و محميلى جنگ مجروحين م اياى
 28 مصووب كارمنهان وراث مستمرى و وظيفه پرداتت اجاز   انون واحه  ماد 2 مبصر 
 مصووب انواث ونوادگوان فرزنوهان موورد در وظيفوه حقوو  بر ورارى و1338   آذرموا 

 18/2/1382، 29/2/1381، 27/5/1381مووور   171و  170هاي ، دادنامووه2/10/1363
 هيئت عمومي ديوان عهالت اداري.

 بنه ،27/7/76 مصوب اجتماعى منمين  انون 80 و 44 و 43 مواد اصلاح  انون موج  به .3
 است عبارت 3 بنه  هيم متن .است شه  الحا  آن به مبصر  3 و شه  اصلاح 80 ماد  3
 بيموه حو  حوها ل توود حيوات آتر سا  د  در كه اىبيمه شه  فوت صورت در»: از

 «.هباش پرداتته حيات سا  آترين در را كار يكسا 
 3 ،27/7/76مصووب اجتمواعى مونمين  انون 80 و 44 ،43 مواد اصلاح  انون موج  به .4

 مواد  (جمبنه ى ش  موج  به 80 ماد  3 مبصر  است، شه  الحا  80  ماد  به مبصر 
 بور مبنوي 17/1/1379 مصووب ا.ا.ج فرهنگوى اجتماعى ا تصادى سوم برنامه  انون 39
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بيمه شه  فا ه شرايط مقرر در اين بنه باشوه ولوى حوها ل  گناننه ـ2تبصره 
( سا  ح  بيمه مقرر را  بل از فوت پرداتت كرد  باشه، بازمانهگان وى از 20م

مستمرى برتوردار تواهنه شوه. در معيوين متوسوط مو د يوا حقوو  ماهانوه 
(  انون مونمين 77مشمولان اين مبصر  براى محاسبه مي ان مستمرى، مبصر  م

  گيرد.مى اعى ملا، عمل  راراجتم
 و شودمى فوت بعه به  انون اين مصوي  ماريخ از كه اىبيمه شه   ـ3تبصره 

 او بيمه ح  پرداتت سابقه گناننه باشه،مى بنه اين در مقرر شرايط فا ه

 ازاى در وى بازمانهگان به باشه، سا ( 10م از بيشتر  و سا ( 20م از كمتر

 حها ل ما  يك معاد  مقلوعى ررامت بيمه، ح  پرداتت سابقه سا  هر

 در مقرر ساام نسبت به و يكجا طور به فوت زمان در عادى كارگر دستم د

  .شودمى پرداتت اجتماعى منمين  انون( 83م ماد 
اى كه بين د  ما بيست سا  سوابقه پرداتوت در صورت فوت بيمه شه  .1

سنوات پرداتت ح  بيمه ح  بيمه داشته باشه به بازمانهگان وى به نسبت 
(  انون منمين اجتماعى و بوه نسوبت سواام 111بهون ال ام به رعايت ماد  م

 1گردد.( همان  انون مستمرى پرداتت مى83مقرر در ماد  م

                                                                                   
 بيموه حو  پرداتوت سابقه سا  20ما  10 بين كه اىبيمه شه  فوت صورت در» اينكه
 رعايوت به ال ام بهون بيمه ح  پرداتت سنوات نسبت به وى بازمانهگان به باشه داشته
  وانون هموان 83 مواد  در مقورر سواام نسوبت بوه و اجتماعى منمين  انون 111 ماد 

 موور  171-170 شومار  دادناموه . نوك:بود شه  اصلاح «گرددمى پرداتت مستمرى
 راراستم شر  ذكر جواز عهم درتصوص اداري عهالت ديوان عمومى هيئت27/5/1381

 مور  304 شمار  دادنامه ؛«بيمه شه  شخصى فوت به متصل ايام در بيمه ح  پرداتت
 براى 1/1/1379 ماريخ معيين درتصوص ادارى عهالت ديوان عمومى هيئت 18/8/1382

 اصولاح  وانون موجو  به .مستمرى از وى بازمانهگان برتوردارى جات بيمه شه  فوت
 80 مواد  بوه 3 مبصور  ،27/7/1376 مصووب عىاجتما منمين  انون 80و  44، 43 مواد

  وانون 39 مواد  (جم بنوه ى شو  موج  به 80 ماد  3بنه  3 مبصر  است، شه  الحا 
 در» اينكوه بور مبنوي 17/1/1379 مصوب ا.ا.ج فرهنگى اجتماعى ا تصادى سوم برنامه

 به باشه داشته بيمه ح  پرداتت سابقه سا  20ما  10 بين كه اىبيمه شه  فوت صورت
  انون 111 ماد  رعايت به ال ام بهون بيمه ح  پرداتت سنوات نسبت به وى بازمانهگان

 پرداتوت مسوتمرى  وانون هموان 83 مواد  در مقرر ساام نسبت به و اجتماعى منمين
 انون  80ماد   3بنه  3متعا باً به موج   انون اصلاح مبصر   ،بود شه  اصلاح «گرددمى

مجم  مشخيم  20/11/86مجلس شوراي اسلامي و  22/3/86منمين اجتماعي مصوب 
 مصلحت نظام اصلاح گرديه.

 عهالت ديوان عمومى هيئت27/5/1381 مور  171-170 شمار  دادنامههمننين نك: 
 فوت به متصل ايام در بيمه ح  پرداتت استمرار شر  ذكر جواز عهم درتصوص اداري

 عهالت ديوان عمومى هيئت 18/8/1382 مور  304 شمار  دادنامه ؛«بيمه شه  شخصى
 برتووردارى جاوت بيموه شوه  فووت بوراى 1/1/1379 ماريخ معيين درتصوص ادارى

 .مستمرى از وى بازمانهگان
مجلوس شووراي اسولامي و  22/3/86بوه موجو  مصووبه موور   80مواد   3بنوه  3مبصر  .  1

 است.مجم  مشخيم مصلحت نظام به شرح منهرج در متن اصلاح گرديه   20/11/1386
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شود گناننوه اى كه از ماريخ مصوي  اين  انون به بعه فوت مىبيمه شه  .2
به بازمانهگان وى در  سابقه پرداتت ح  بيمه او از يك سا  ما د  سا  باشه

ازاء هر سا  سابقه پرداتت ح  بيمه رراموت مقلووعى معواد  يوك موا  
حها ل دستم د كارگر عادى در زمان فوت به طور يكجا و به نسبت سواام 

  1شود.(  انون منمين اجتماعى پرداتت مى83مقرر در ماد  م
اى هواى حرفوهىدر مواردى كه بيمه شه  بر اثر حادثه ناشى از كار يا بيمار .3

 فوت نمايه.
هرگوا  مسوتمرى بگيور بازنشسوته يوا   ـ18/2/1387تبصره ال اقى مـور  

ازكارافتاد  به مهت شش ما  مستمرى بازنشستگى يوا ازكارافتوادگى كلوى 
تود را ملالبه ننمايه بازمانهگان واجه شرايط وى ح  دارنه مو تاً مستمرى 

ريافت كننه در صورمى كه معلوم و يا حقو  وظيفه  انونى تود را مقاضا و د
شود شخم مذكور در حا  حيات است وض  مسوتمرى او بوه حالوت او  

هاى بازنشسوتگى كشوور نيو  گردد. بازنشسوتگان كليوه صونهو اعاد  مى
 .2مشمو  اين مبصر  تواهنه بود

بازمانهگان واجه شرايط متوفى كه استحقا  دريافوت مسوتمرى را  .81ماده
 ه از:تواهنه داشت عبارمن

 عيا  دايم بيمه شه  متوفى مادام كه شوهر اتتيار نكرد  است. .1
انه معقه دايم( در شهگان متوفى كه شوهر اتتيار نمود همسران بيمه .هتبصر

اجتماعى مجهداً بوه آناوا مسوتمرى صورت فوت شوهر دوم، موسط منمين 
( %3مدرصوه پرداتت تواهه شه. بار مالى ناشى از اين مبصور  از محول سه

 شهگان منمين تواهه شه.كمك دولت به بيمه
نامه اجرايى اين  وانون ظورف موهت دو موا  موسوط سوازمان مونمين آيين

  3اجتماعى پيشنااد و به مصوي  هيئت وزيران تواهه رسيه.
                                                 

سوا  كمتور حو  بيموه  10. در اين تصوص  انون معيين مكلي  منمين اجتمواعي كوه  1
 به مصوي  رسيه  است. 17/7/92پرداتت كرد  انه در ماريخ 

 انون منمين اجتمواعي مصووب  80.  اين مبصر  به موج   انون الحا  يك مبصر  به ماد  2
 171و مواد   1366وب سوا   انون ارمش جماوري اسلامي ايران مص 153، ماد  1354

، كوه در مواريخ 1370 انون مقررات استخهام سپا  پاسوهاران انقولاب اسولامي مصووب 
 به مصوي  مجلس شوراي اسلامي رسيه  است ملح  گرديه  است. 18/2/1387

 اجتمواعى منمين  انون 81 ماد ( 1م بنه به مبصر  يك الحا   انون موج  به مبصر  اين .3
 مصووي 6/4/1375 مواريخ در آن اجرايى نامهآيين و است شه  حا ال ،21/6/74 مصوب

 وانون  48با موجه به مواد   زمينه همين در .است شه  اصلاح 8/12/75 ماريخ در و شه 
مجلس شوراي اسلامي در ممامي صونهو  هواي  1/12/1391حمايت از تانواد  مصوب 

 انون حمايت از  48ماد   .ستبازنشستگي شرايط برتورداري بازمانهگان مغييرامي داشته ا
مي ان حقو  وظيفه يا مستمري زوجه دائم متوفي »مقرر مي دارد:  1391تانواد  مصوب 

هواي بازنشسوتگي  و فرزنهان و ساير وراث  انوني وي و نحو  مقسيم آن در ممام صنهو 
 :هاي تاص به مرمي  زير است اعم از كشوري، لشكري، منمين اجتماعي و ساير صنهو 
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فرزنهان متوفى در صورمى كه سن آنان كمتر از هجه  سا  ممام باشه و يوا  .2
باشنه يا به علت بيمارى يا نقم عضو طب   منحصراً به محصيل اشتغا  داشته

  1اين  انون  ادر به كار نباشنه. 91گواهى كميسيون پ شكى موضوع ماد  
پهر و مادر متوفى در صورمى كه اولاً محت مكفل او بود  ثانياً سن پوهر از  .3

شصت سا  و سن مادر از پنجا  و پنج سا  مجاوز كرد  باشه و يا آنكوه بوه 
اين  انون ازكارافتاد  باشنه و  91پ شكى موضوع ماد   مشخيم كميسيون

 در هرحا  مستمرى از سازمان دريافت نهارنه.
بازمانهگان بيمه شوه  زن بوا شورايط زيور از مسوتمرى اسوتفاد   .82 ماده

 تواهنه كرد:
شوهر مشرو  بر اينكه اولاً محت مكفل زن بود  ثانيواً سون او از شصوت  .1

ايون  91نظر كميسيون پ شوكى موضووع مواد  سا  متجاوز باشه يا طب  
  انون ازكارافتاد  بود  و در هرحا  مستمرى از سازمان دريافت نكنه.

  2فرزنهان در صورت حاي  بودن شرايط زير: .2

                                                                                   
زوجه دائم متوفي از حقو  وظيفه يا مستمري وي برتوردار موي گوردد و ازدواج وي و 1

مان  دريافت حقو  مذكور نيست و درصورت فوت شوهر بعوهي و معلو  حقوو  بوه 
 .زوجه در اثر آن، بيشترين مستمري ملا، عمل است

ين مبصر  و اگر متوفي گنه زوجه دائم داشته باشه حقو  وظيفه يامستمري به مساوي بو
 .شودآنان وساير وراث  انوني مقسيم مي

و دريافت حقو  بازنشستگي يا از كارافتادگي، مستمري از كارافتادگي يا بازنشستگي حس  2
 .مورد موسط زوجه متوفي مان  از دريافت حقو  وظيفه يا مستمري متوفي نيست

بيست سالگي و فرزنوهان اناث در صوورت نهاشتن شغل يا شوهر و فرزنهان ذكور ما سن 3
و بعه از آن منحصراً در صورمي كه معلو  از كار افتاد  نيازمنه باشونه يوا اشوتغا  بوه 
محصيلات دانشگاهي داشته باشنه حس  مورد از كمك ه ينه اولاد، بيمه و مستمري 

 .بازمانهگان يا حقو  وظيفه والهين تود برتوردار مي گردنه
رزنهان و سواير وراث  انوني كليه كاركنوان و حقو  وظويفه يا مستمري زوجوه دائم و ف4

و  31/3/1345 (  انون استخهام كشوري مصووب87شارل و بازنشوسته ملاب  ماد  م
( هموان  وانون و اصولاحيه هواي بعوهي آن، 86اصلاحات بعهي آن و با لحاظ ماد  م

 .مقسيم و پرداتت مي گردد
اء شهن اين  انون فوت شه  انه نيو  بصر  و مقررات اين ماد  در مورد افرادي كه  بل از اجرم

 «.لازم الاجراء است
 اجاز   انون موج  به اجتماعى، منمين  انون مشمو  دولت كارمنهان اناث فرزنهان شرايط .5

 دادناموه :نوك .اسوت گرديوه  مقورر 2/10/1363 مصوب ...وراث مستمرى و وظيفه پرداتت
 گوواهى ارائه درتصوص15/2/1381 مور  ادارى عهالت ديوان عمومى هيئت 56و  55 شمار 
  انون :نك ني  .متوفى بيمه شه  فرزنهان به متعل  مستمرى بر رارى جات محصيل به اشتغا 
 پرداتوت  وانون و 3/11/55 مصووب متووفى مسوتخهمين فرزنوهان به وظيفه حقو  پرداتت

 .15/10/1386مصوب  متوفيزنان  فرزنهان به مستمري
 اجواز   وانون موج  به اجتماعى، منمين  انون مشمو  دولت هانكارمن اناث فرزنهان شرايط .6

 دادناموه :نوك .است گرديه  مقرر 2/10/1363 مصوب ...وراث مستمرى و وظيفه پرداتت
 گواهى ارائه درتصوص15/2/1381 مور  ادارى عهالت ديوان عمومى هيئت  56 و 55 شمار 
  انون :نك ني .متوفى بيمه شه  انفرزنه به متعل  مستمرى بر رارى جات محصيل به اشتغا 



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

پهر آناا در  يه حيات نبود  يا واجه شرايط مذكور در بنه او  اين ماد   (ال 
  1باشه و از مستمرى ديگرى استفاد  نكنه.

سن آناا كمتر از هجه  سا  ممام باشه و يا منحصراً به محصيل اشتغا   (ب
داشته باشنه ما پايان محصيل و يا به علت بيمارى يا نقم عضو طب  گواهى 

  2اين  انون  ادر به كار نباشنه. 91كميسيون پ شكى موضوع ماد  
شصوت  پهر و مادر در صورمى كه اولاً محت مكفل او بود  ثانياً سن پهر از .3

سا  و سن مادر از پنجا  و پنج سا  مجاوز كرد  باشه و يا آنكه به مشخيم 
اين  انون ازكارافتاد  باشنه و در هرحا   91كميسيون پ شكى موضوع ماد  

 مستمرى از سازمان دريافت نهارنه.
 سام مستمرى هريك از بازمانهگان بيمه شه  متوفى به شرح زير .83ماده
 باشه:مى
تمرى همسر بيمه شه  متوفى معاد  پنجا  درصه مسوتمرى مي ان مس .1

استحقا ى بيمه شه  است و در صورمى كوه بيموه شوه  مورد داراى گنوه 
 3همسر دايم باشه مستمرى به مساوى بين آناا مقسيم تواهه شه.

مي ان مستمرى هر فرزنه بيمه شه  متوفى معاد  بيست و پونج درصوه  .2
اشه و در صورمى كوه پوهر و موادر را از بمستمرى استحقا ى بيمه شه  مى

 دست داد  باشه مستمرى او دو برابر مي ان مذكور تواهه بود.
مي ان مستمرى هر يك از پوهر و موادر متووفى معواد  بيسوت درصوه  .3

باشه. مجموع مستمرى بازمانهگان بيمه مستمرى استحقا ى بيمه شه  مى
فى مجاوز نمايوه هرگوا  شه  متوفى نبايه از مي ان مستمرى استحقا ى متو

مجموع مستمرى از اين مي ان مجاوز كنه سام هر يك از مستمرى بگيران 
بگيران شود و در اين صورت اگر يكى از مسوتمرىبه نسبت مقليل داد  مى

                                                                                   
 .3/11/55 مصوب متوفى مستخهمين فرزنهان به وظيفه حقو  پرداتت

  وانون مشومو  متووفى زنان فرزنهان به مستمرى پرداتت  انون واحه  ماد  همننين .1
 شووراى مجلوس 5/10/1386 مصووب بازنشستگى هاىصنهو  وساير اجتماعى منمين

 منمين  انون مشمو  متوفى مادران وظيفه حقو  و واحه   ماد» :داردمي مقرر اسلامى
 شرايط رعايت با بازنشستگى هاىصنهو  ساير و اجتماعى منمين سازمان از اعم اجتماعى

 كسوورات محول ازم فرزنهانشوان درتصووص مشومو  موردان هماننوه و مربو   انونى
 «.شودمى بر رار (آنان موسط پرداتتى بازنشستگى

 كشووري، بازنشسوتگي يهاصونهو  مشومولين ذكور فرزنهان سن اصلاح ن انو به :نك .2
 مصووب درمواني توهمات از برتورداري درها صنهو  ساير و اجتماعي منمين و لشكري

ماد  واحه   انون اجاز  پرداتت... مصوب  2؛ ماد  واحه   انون اصلاح مبصر  15/2/1387
هيئوت ديووان عوهالت  31/2/1382مور   22، 13/7/1382مور   301، 22/10/1381

  انون منمين اجتماعي. 81ماد   2و ني  ر.،؛ موضيحات ذيل بنه اداري 
اگر متووفي  1/12/1391 انون حمايت تانواد  مصوب  48ماد   1به موج  مبصر  بنه .   3

گنه زوجه دائم داشته باشه حقو  وظيفه يا مستمري به مساوي بين آنوان و سواير وراث 
 شود. انوني مقسيم مي 
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فوت شود يا فا ه شرايط استحقا ى دريافت مستمرى گردد سام بقيه آنان 
ايش تواهوه يافوت و در با موجه به مقسيم بنهى مذكور در ايون مواد  افو 

هرحا  بازمانهگان بيمه شوه  از صهدرصوه مسوتمرى بازمانوهگان متووفى 
 استفاد  تواهنه كرد.

منظور از مستمرى استحقا ى بيمه شه  متوفى مستمرى حين فوت او  .تبصره
شهگانى كه دراثر هر نوع حادثه يا بيمارى فوت شوونه، باشه. در مورد بيمهمى

ت است از مستمرى كه براى بيمه شوه  ازكارافتواد  مستمرى استحقا ى عبار
 شود.كلى حس  مورد بر رار مى

هرگا  بيمه شه  فوت كنه ه ينه كفن و دفن او از طرف سوازمان  .84 ماده
  1پرداتت تواهه شه.« منمين تهمات درمانى»
 

 مندىازدواج و عائله :فصل نهم
كنوه مبلغوى ازدواج مى به بيمه شه  زن يا مرد كه بوراى اولوين بوار .85 ماده

عنوان كمك ازدواج ما  متوسط م د يا حقو  با رعايت شرايط زير به معاد  يك
 شود:پرداتت مى

 در ماريخ ازدواج رابله استخهامى او با كارفرما  ل  نشه  باشه. .1
ظرف پنج سا   بل از ماريخ ازدواج حها ل ح  بيمه هفتصهوبيست روز  .2

 ته باشه.كار را به سازمان پردات
 عقه ازدواج، دايم بود  و در دفتر رسمى ازدواج به ثبت رسيه  باشه. .3

م د يا حقو  متوسط موضوع ايون مواد  عبوارت اسوت از جمو   ـ1تبصره 
دريافتى بيمه شه  ظرف دوسا   بل از ازدواج كه به منتوذ آن حو  بيموه 

 .24پرداتت شه  است مقسيم بر
زدواج واجه شرايط مذكور در اين ماد  در صورمى كه طرفين عقه ا ـ2تبصره 

 باشنه كمك ازدواج به هر دو نفر داد  تواهه شه.
شود منهى منحصراً ما دو فرزنه بيمه شه  پرداتت مىكمك عائله .86 ماده

 مشرو  بر آنكه:
بيمه شه  حها ل سابقه پرداتت ح  بيموه هفتصهوبيسوت روز كوار را  .1

                                                 
 شمار  پيشنااد»: داردمي مقرر اجتماعى منمين عالى شوراى 20/11/1386 مور  مصوبه .1

 بابت دفن و كفن ه ينه پرداتت درتصوص سازمان 14/11/1386 مور  19273/5014
 كوه نموود مقرر شورا و ملرح كلى ازكارافتاد  و بازنشسته بگيران مستمرى همسر فوت

 سا  ماهانه دستم د حها ل معاد  وى همسر و اصلى  بيمه شه براى دفن و كفن ه ينه
 عوالى شوراى 13/11/1387مور  مصوبه همننين .«گردد پرداتت آناا از يك هر فوت

بيموه  از منظوور دفن و كفن ه ينه پرداتت درتصوص»: داردمي مقرر اجتماعى منمين
 زكارافتادگوانا و بازنشستگان شهگان،بيمه از اعم مصوبه اين در وى همسر و اصلى شه 
 «.باشهمى آنان از يك هر همسر و كلى
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 داشته باشه.
جه  سا  كمتر باشه و يا منحصراً به محصيل اشتغا  سن فرزنهان او از ه .2

داشته باشنه ما پايان محصيل يا در اثر بيمارى يا نقم عضوو طبو  گوواهى 
اين  انون  ادر به كوار نباشونه. ميو ان  91كميسيون پ شكى موضوع ماد  

منهى معاد  سه برابر حها ل م د روزانه كارگر ساد  در منواط  كمك عائله
  1باشه.فرزنه در هر ما  مى مختل  براى هر

باشوه و بايوه در منهى به عاوه  كارفرموا مىپرداتت كمك عائله .87 ماده
 مو   پرداتت م د يا حقو  به بيمه شه  پرداتت شود.

منهى اتتلافى بين بيمه شه  و هرگا  در مورد پرداتت كمك عائله. تبصره
انون كار عمول كارفرما حاصل شود به طري  مذكور در فصل حل اتتلاف  

  2تواهه شه.
 

 هامقررات كلى راجع به كمك :فصل دهم
انجام تهمات باهاشتى مربو  به محيط كار به عاه  كارفرمايوان  .88 ماده

آور از  بيل گازهاى سمى، شهگانى كه در محيط كار با مواد زياناست. بيمه
 اشعه و رير  مماس داشته باشنه بايه حها ل هور سوا  يوك بوار از طورف

  3معاينه پ شكى شونه.« منمين تهمات درمانى»سازمان 
هاى اجتماعى يا به موج  اين افرادى كه به موج   وانين ساب  بيمه .89 ماده

شونه و افراد بلافصول توانواد  آناوا  انون بازنشسته و يا ازكارافتاد  شه  يا مى
ت دودرصه دارنه با پرداتهمننين افرادى كه مستمرى بازمانهگان دريافت مي

اين  3از مستمرى دريافتى از تهمات درمانى مذكور در بنههاى ال  و ب ماد  
برتووردار تواهنوه شووه. « مونمين توهمات درمووانى» وانون موسوط سووازمان 

شهگان موضوع اين ماد  ما مبالغى كوه التفاوت وجو  پرداتتى موسط بيمهمابه
داتت شود از طرف طب  ضوابط  انون منمين درمان مستخهمين دولت بايه پر

 سازمان، منمين تواهه شه.

                                                 
 20/3/1392به موج  ماد  واحه   انون اصلاح  وانين منظيم جمعيت و تانواد  مصوب  .1

از ماريخ لازم الاجراء شهن اين  انون كليه محهوديت هاي مقرر در  انون منظيم تانواد  »
ن كه براسواس معوهاد فرزنوه و اصلاحات آن و ساير  واني 26/2/1392و جمعيت مصوب 

همننين بوه موجو  «.  براي والهين شارل يا فرزنهان آنان ايجاد شه  است لغو مي شود
فرزنوهان انواث در صوورت » 1/12/1391 انون حمايت توانواد  مصووب  48ماد   3بنه 

نهاشتن شغل يا شوهر و فرزنهان ذكور ما سون بيسوت سوالگي و بعوه از آن منحصوراً در 
لو  ازكارافتاد  نيازمنه بانشه يا اشتغا  بوه محصويلات دانشوگاهي داشوته صورمي كه مع

باشنه حس  مورد از كمك ه ينه اولاد، بيمه و مستمري بازمانوهگان يوا حقوو  وظيفوه 
 «.والهين تود برتوردار مي گردنه

 .دارد اتتصاص اتتلاف حل مراج  به (نام فصل (كار  انون 166ما  157 مواد .2
 .دارد اتتصاص كار باهاشت و فنى حفاظت به كار  انون 95ما  85 مواد .3
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ها بايه  ابليت و استعهاد جسمانى متناس  با افراد شارل در كارگا  .90 ماده
بهين منظور كارفرمايان مكلفنه  بل از به كار  .كارهاى مرجوع داشته باشنه

 گماردن آناا مرمي  معاينه پ شكى آناا را بههنه.
ولين  انون معلوم شود كه نامبردگان در در صورمى كه پس از استخهام مشم

حين استخهام  ابليت و استعهاد كار مرجوع را نهاشته و كارفرما در معاينوه 
پ شكى آناا معلل كرد  است و بالنتيجه بيمه شه  دگار حادثوه شوه  و يوا 

و ايون سوازمان « مونمين توهمات درموانى»بيماريش شهت يابه سوازمان 
هاى مربو  را از كارفرموا بيمه شه  اجرا و ه ينهمقررات اين  انون را دربار  

  1اين  انون ملالبه و وصو  تواهنه نمود. 50طب  ماد  
شوهگان و براى معيين مي ان ازكارافتادگى جسومى و روحوى بيمه .91 ماده

هاى بهوى و مجهيهنظر پ شكى مشكيل تواهه افراد تانواد  آناا كميسيون
و مرمي  رسيهگى و صهور رأى براسواس شه. مرمي  مشكيل و معيين اعضا 

اى تواهه بود كه به پيشنااد اين نامهجهو  مي ان ازكارافتادگى طب  آيين
  2رسه.سازمان منمين تهمات درمانى به مصوي  شوراى عالى ميو سازمان 
به منظور نظارت بر حسن اجراى وظاي  درمانى ناشوى از اجوراى  .92 ماده

وزير رفا  و مونمين »اسان بيمه درمانى به انتخاب اين  انون سه نفر از كارشن
 4در شوراى فنى سازمان منمين تهمات درمانى موضووع مواد  « اجتماعى

                                                 
 درمانى تهمات منمين  انون 4 ماد  موضوع فنى شوراى مشكيل  انون لايحه موج  به .1

  انون و12/9/1358 مصوب درمانى تهمات منمين سازمان انحلا  و دولت مستخهمين
 اجتمواعي مونمين  وانون 3 مادة ب و ال  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام

  .است منتفى «درمانى تهمات منمين سازمان» عبارت 21/8/1368 مصوب
 درمانى تهمات منمين  انون 4 ماد  موضوع فنى شوراى مشكيل  انون لايحه موج  به .2

  انون و12/9/1358 مصوب درمانى تهمات منمين سازمان انحلا  و دولت مستخهمين
 اجتمواعي مونمين  وانون 3 مادة ب و ال  بنههاى اجراى به ىاجتماع منمين سازمان ال ام

 . نوك:اسوت منتفوى مواد  درموانى تهمات منمين سازمان» عبارت 21/8/1368مصوب
 منمين  انون 91 ماد  موضوع مجهيهنظر و بهوى پ شكى هاىكميسيون اجرايى نامهآيين

 عالى شوراى 2/5/1378 و6/7/1367 مصوب آن، اصلاحيه و 6/3/1366 مصوب اجتماعى
 عوهالت ديووان عموومى هيئت 18/6/1380 مور  193 شمار  دادنامه ،اجتماعى منمين
 هاىكميسيون به شهگان معرفى براى تاص مقررات وض  ممنوعيت درتصوص اداري

 دادناموه ؛ريرصوالح مراجو  موسوط ازكارافتادگى مستمرى از آنان برتوردارى و پ شكى
 صلاحيت عهم درتصوص ادارى عهالت ديوان مىعمو هيئت 29/3/69 مور  85 شمار 

 ناحيوه از شوه  اتوذ مصوميمات به رسيهگى جات پ شكى ويژ  مجهيهنظر كميسيون
 ؛اجتمواعى مونمين  وانون  91 مواد  در مقرر پ شكى مجهيهنظر و بهوى هاىكميسيون

 درتصوص پ شكى كميسيون نظر اعتبار درتصوص 23/3/77 مور  61 شمار  دادنامه
  يوه حذف درتصوص 17/2/1385 مور  79 شمار  دادنامه آن، ماريخ و نوع و بيمارى

بوه  6/3/1366همننين آيوين ناموه ايون مواد  در مواريخ  .61 شمار  دردادنامه «ماريخ»
 مصوي  رسيه  است.



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

  1 انون منمين تهمات درمانى مستخهمين دولت عضويت تواهنه يافت.
مغيير مي ان ازكارافتادگى در موارد زير مستل م مجهيهنظر در مبلغ  .93 ماده

  2باشه:مستمرى مى
مستمرى ازكارافتادگى كلى در صورت از بين رفتن شرايط ازكارافتادگى كلى  .1

شوود. در صوورمى كوه مقليول بگير  ل  مىبه محض اشتغا  مجهد مستمرى
ايون  وانون  74و  73مي ان ازكارافتادگى ناشى از كار به مي ان منهرج در مواد 

رراموت نقوم  باشه حس  مورد مستمرى ازكارافتادگى ج ئى ناشى از كار يوا
 عضو پرداتت تواهه شه.

ايون  وانون  73مستمرى ازكارافتادگى ج ئى ناشى از كار موضوع مواد   .2
باشه. در صورمى كوه در ظرف پنجسا  از ماريخ بر رارى  ابل مجهيهنظر مى

نتيجه مجهيهنظر معلوم گردد كه بيموه شوه  فا وه يكوى از شورايط مقورر 
اين  74در صورمى كه مشمو  ماد  باشه مستمرى او  ل  تواهه شه و مى

 شناتته شود ررامت مذكور در آن ماد  را دريافت تواهه نمود. انون 
هرگا  مي ان ازكارافتادگى ج ئى ناشى از كار اف ايش يابوه و ايون مغييور  .3

نتيجه حادثه منجر به ازكارافتادگى باشوه مسوتمرى ازكارافتوادگى ج ئوى 
ار مبوهيل و يوا ميو ان مسوتمرى حس  مورد به مستمرى كلى ناشى از كو
 ازكارافتادگى ج ئى اف ايش تواهه يافت.

هرگا  براى يك مهت دو يا گنه كمك نقهى موضوع اين  انون به  .94 ماده
بيمه شه  معل  گيرد فقط كمك نقهى كه مي ان آن بيشتر است پرداتوت 

 منهى و نوزاد كه دريافوت آناواتواهه شه به استثناى كمك ازدواج و عائله
 هاى مقرر نخواهه بود.مان  استفاد  از ساير كمك

شهگان در ايام تهمت سربازى بيمه شوه  از م ايواى افراد محت مكفل بيمه
هاى اجتماعى برتوردار تواهنه بود. سازمان موظ  است حو   انونى بيمه

سازمان منمين تهمات درمانى به سوازمان م بوور بيمه اين افراد را طب  نر  
  3ه.پرداتت نماي

                                                 
  وانون 3 مواد  ب و ال  بنههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون موج  به .1

 منمين سازمان ال ام  انون ىياجرا نامهآيين فعلاً و منتفى م بور ماد  مفاد، اجتماعى منمين
 .است شه  جايگ ين (بعه به 4 موادم اجتماعى

 ج ئوى ازكارافتوادگى مسوتمرى كننوهگان دريافت مستمرى اف ايش به راج   انون: نك .2
 ىهامسوتمرى افو ايش بوه راجو  ناموه مصووي  ،15/10/1362مصووب كوار از ناشوى

 مصووب بازمانوهگان مسوتمرى مجمووع و ج ئوى و كلوى ازكارافتوادگى ى،بازنشسوتگ
 اجتمواعى مونمين بگيوران مستمرى حقو  اف ايش به راج  نامه مصوي  ،15/12/1372

 ىهامسوتمرى كليوه حقوو  افو ايش درتصووص ناموه مصوي  ،28/12/1373 مصوب
 اجتمواعى مينمن بازمانهگان مستمرى مجموع و ج ئى و كلى ازكارافتادگى، بازنشستگى،

 .وزيران هيئت 31/2/1376 مصوب
 درموانى تهمات منمين  انون 4 ماد  موضوع فنى شوراى مشكيل  انونى لايحه موج  به .3
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مهت تهمت وظيفه مشمولين اين  انون پس از پايوان توهمت و  .95 ماده
اشتغا  مجهد در موسسات مشمو  اين  انون جو و سوابقه پرداتوت حو  

  1شه. بيمه آناا منظور تواهه
هاى بازنشسوتگى، سازمان مكلو  اسوت ميو ان كليوه مسوتمرى .96 ماده

ا در فواصول زموانى كوه ازكارافتادگى كلى و مجموع مستمرى بازمانهگان ر
حهاكثر از سالى يك بار كمتر نباشه با موجه به افو ايش ه ينوه زنوهگى بوا 

  2دهه.مصوي  هيئت وزيران به همان نسبت اف ايش
 تخلفات ـ مقررات كیفرى :فصل یازدهم

هاى تلاف وا و  يوا بوا موسول بوه هركس به استناد اسناد و گواهى .97 ماده
 اياى مقرر دراين  انون به نف  تود استفاد  نمايه يا عناوين و وسايل مقلبى از م

موجبات استفاد  افراد تانواد  تود يا شخم ثالث را از م اياى موذكور فوراهم 
سازد به پرداتت ج اى نقهى معاد  دو برابر تسارات وارد  به سازمان مونمين 

ز رو 61اى از تهمات درمانى يا اين سازمان و در صورت مكرار به حبس جنحوه
  3ما ششما  محكوم تواهه شه.

  4لغو شه  است. .98 ماده

                                                                                   
 2 مبصر  و 12/9/58 مصوب درمانى تهمات منمين سازمان انحلا  و دولت مستخهمين

 كه ماد  اين نىپايا متن ،21/8/68 مصوب اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون واحه  ماد 
 تهمات منمين سازمان نر  طب  را افراد اين بيمه ح  است موظ  سازمان»از بود عبارت
 247 ش دادناموه نوك نيو  اسوت، شه  منتفى «نمايه پرداتت م بور سازمان به درمانى
 .18/5/85 مور 

 استفساريه  انون موج  ،به30/1/1383مور  اصلاحى كار  انون 14 ماد : نك همننين .1
 بوه بيموه حو  كوه اجتمواعى منمين  انون مشمولين كليه مجلس، 28/3/1385 مور 

1397 يهادادناموه نيو  هسوتنه، موذكور  انون مشمو  ني  پردازنهمى مذكور سازمان
و  20/10/1386 مووور  1130، 18/6/1386 مووور  420 ،28/11/1386 مووور  1398
 .اداري عهالت ديوان عمومي هيئت 5/7/82مور   1331

 ناشى ج ئى ازكارافتادگى مستمرى كننهگان دريافت مستمرى اف ايش به راج   انون رعايت با .2

 ديووان عموومى هيئوت 23/12/1383 موور  671 شمار  دادنامه ؛15/10/62 مصوب كار از
 هواىما  نسوبت بوه شرايط واجه افراد مستمرى اف ايش جواز عهم درتصوص ادارى عهالت

 مصوي  آتر سلر ابلا م اجتماعى منمين  انون 96 ماد  با رتمغاي ازحيث مستمرى بر رارى
 درتصووص 4/8/1382موور  288 شمار  دادنامه؛ (وزيران هيئت 26/12/1380 مور  نامه

 سووم يك به نسبت اجتماعى منمين  انون 96 ماد  موضوع سنوامى اف ايش مسرى ممنوعيت
و  410، 409 شومار  دادنامه ؛(1378 لغايت 1373 سا  ازم 1379 سا  از ما بل به مكسور 

 هاىما  نسبت به شرايط واجه افراد مستمرى اف ايش جواز عهم درتصوص 23/12/83 مور  411
 .اجتماعى منمين  انون 96 ماد  با مغايرت حيث از مستمرى بر رارى

حبس از نود و يوك روز موا  1/2/1392 انون مجازات اسلامي مصوب  19به موج  ماد   .3
 مجازات هاي مع يري درجه هفت مي باشه.شش ما  ج ء 

  وانون در منهرج بار  و جرايم و تسارات دريافت من   انون طب  100و  99، 98 مواد .4
با  9/5/1373 مصوب جرايم دريافت  انون و شه  لغو 13/4/1361مصوب اجتماعى منمين

 در كه يانىكارفرما»: از بود عبارت 98 ماد  متن .است گرديه  جايگ ين اصلاحات بعهي
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  1لغو شه  است. .99 ماده
  2لغو شه  است. .100 ماده
صورت م د ارسالى از طرف كارفرموا ظورف سازمان مكل  است به .101 ماده

ششما  از ماريخ وصو  رسويهگى كنوه و در صوورمى كوه از لحواظ معوهاد 
يا كار اتتلافى مشاهه  نمايه مرام  را به  شهگان يا مي ان م د يا حقو بيمه

موانوه كارفرما ابلاغ كنه در صورمى كه كارفرما مسليم نظر سازمان نباشه مى
اين  انون مقاضاى رسويهگى  44و  43هاى مشخيم موضوع مواد از هيئت

كنه. هرگا  رأى هيئت مبنى بر منييه نظر سازمان باشه كارفرموا عولاو  بور 
التفاوت مل م منديه تسارمى معاد  يك دوازدهم مابه» پرداتت ح  بيمه به

وصوو   اجراييوهاين  انون از طريو  صوهور  50كه طب  ماد  « تواهه بود

                                                                                   
 حو  منديوه بر علاو  ننماينه راپرداتت  انون موضوع بيمه ح   انون اين در مقرر موعه
 بابوت مونتير روز هور براى افتاد  عق  مبلغ ه ار در نيم معاد  مبلغى پرداتت به بيمه

  وانون اين 50 ماد  در مقرر مرمي  به ني  تسارت اين .بود تواهنه مل م منتير تسارت
 «.هتواههش وصو 

 در  انون اين مصوي  ماريخ از يكسا  ظرف كه كارفرمايانى» :از بود عبارت 99 ماد  متن .1
 مواف  سازمان با تود 1354 فروردين از  بل به متعل  معو ه بههى پرداتت مرمي  مورد

 يكسوا  مهت ظرف همننين .بود تواهنه معاف وجرايم منتير تسارت منديه از نماينه
 معتورض توود سواب  ىهابوههى پرداتت به سازمان مشخيم به كه كارفرمايانى فو 
 مقرر  انونى هاىكمك از  سمتى از استفاد  امكان عملاً آنان كارگران آنكه يا و باشنهمى

 مراجعوه 44و  43 موواد در مقورر ملالبوات مشخيم هاىهيئت به مواننهمى انهنهاشته
 رسيهگى شودمى ابراز كارفرما طرف از كه مهاركى و دلايل به مذكور هاىهيئت .نماينه
 ريا  ه ار دويست بر زايه ىهابههى مورد در.كرد تواهنه امخاذ مقتضى مصميم و نمود 

 و بوود  مجهيهنظر درهيئت مجهد رسيهگى  ابل موضوع سازمان يا و كارفرما مقاضاى به
 رتواسوتد بوه مواننوهمى الذكرفو  هاىهيئت .است الاجرالازم و  لعى متخذ  مصميم
 موهت ايون در و بههنوه ماهانه  سط 36 در حهاكثر را او بههى پرداتت مرمي  كارفرما
 در .بپوردازد سازمان به بار  تود بههى مانه  به نسبت درصه 12 مي ان به بايه كارفرما
 يا و  انون در مقرر اعتراض مالت ازانقضاى ناشى  لعيت اينكه از اعم  لعى ديون مورد
 فوروردين از  بول به مربو  و بود   انون اين 44و 43 مواد موضوع هاىهيئت آراء صهور
 پرداتت مرمي   انون اين مصوي  ماريخ ما مربو  كارفرماى كه صورمى در باشه، 1354
 تواهوه معواف ننمود  پرداتت كه منتير تسارت منديه از باشه داد  را تود بههى اصل
 انجوام از كارفرموا كوه صوورمى در 1354 فروردين از  بل به مربو  ديون مورد در .بود

 مخلو  گرفته  رار سازمان موردموافقت كه تود بههى پرداتت مرمي  اجراى و معاهات
 .بود تواهه وصو   ابل شه  بخشود  تسارات و جرايم كليه نمايه

 مرميو  بوه حقو  يا م د صورت منظيم از كه كارفرمايانى»: از بود عبارت100 ماد  متن .2
 ماد  در مقرر موعه در كه كارفرمايانى و كننه توددارى مربو  نامهوآيين انون  در مذكور

  بلوى موافقت با كه مرميبى به يا نهارنه ارسا  سازمان به را شهگانبيمه م د صورت 39
 تسوارمى پرداتوت بوه نكننوه عمل م د صورت ارسا  مورد در شودمى معين سازمان
 ايون بوود، تواهنه مل م انهنهاد  م د صورت هك ماهى آن بيمه ح  دوازدهم يك معاد 

 «.شه تواهه وصو  يهياجرا صهور طري  از  انون اين 50 ماد  طب  تسارت
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  1تواهه شه.
در صورمى كوه كارفرموا يوا نماينوه  او از ا وهامات بوازرس سوازمان  .102 ماده

عكس آناا جلوگيرى نمود  يا از ارايه دفامر و مهار، مربو  و مسليم رونوشت يا 
به بازرس توددارى كنه به ج اى نقهى از پانصه ريا  ما د  ه ار ريا  محكووم 
تواهه شه. گ ارش بازرسان سازمان در اين تصوص در حكم گ ارش ضابلين 

  2دادگسترى است.
كارفرمايانى كه عمهاً وجوهى زايوه بور ميو ان مقورر در ايون  وانون  .103 ماده

شهگان برداشت نماينه عولاو  و  و م اياى بيمهعنوان ح  بيمه از م د يا حقبه
موا   روز موا شوش 61اى از بر ال ام به استرداد وجو  مذكور به حوبس جنحوه

  3محكوم تواهنه شه.
باشوه و وجو  و اموا  سازمان در حكم وجو  و اموا  عموومى مى .104 ماده

آن هرگونه برداشت رير انونى از وجو  مذكور و مصرف ريرمجواز در امووا  
اتتلاس يا مصرف رير انونى است و مرمك  طب   ووانين كيفورى معقيو  

  4تواهه شه.
كليه كسانى كه گواهى آنان مجوز استفاد  از م اياى مقرر در اين  .105 ماده

باشه در صورت صهور گواهى تلاف وا   علاو  بر جبران تسارت  انون مى
 5تواهنه شه.ما  محكوم  روز ما شش 61اى از وارد  به حبس جنحه

كليه تسارات و وجو  حاصل از جرايم نقهى مقرر در اين  انون به  .106 ماده
 حساب سازمان واري  و ج ء درآمههاى آن منظور تواهه شه.

                                                 
 شه  حذف 13/4/68 مصوب تسارات دريافت من   انون طب  ماد  اين موضوع تسارات.  1

 و اسولامى شووراى مجلوس 5/9/73 مصوب از كارفرمايان نقهى ميجرا دريافت  انون و
 .است شه  جايگ ين آن بعهى لاحاتاص

 نظريه كيفرى، دادرسى آيين  انون 15 ماد  :نك دادگسترى ضابلين معري  درتصوص .2
 28ماد  همننين به موج   . ضاييه  و  حقو ى ادار  9/10/1380 ور  7694/7 شمار 

ين كليه مبالغ م بور در اين  انون و ساير  ووان» 1/2/1392 انون مجازات اسلامي مصوب 
از جمله مجازات نقهي به مناس  نر  مورم اعلام شه  از سوي بانك مرك ي هر سه سوا  
يكبار به پيشنااد وزير دادگستري و مصوي  هينت وزيران معهيل و در مورد احكوامي كوه 

 بعه از آن صادر مي شود لازم الاجرا مي گردد.
از نود و يوك روز موا حبس  1/2/1392 انون مجازات اسلامي مصوب  19به موج  ماد   .3

 شش ما  ج ء مجازات هاي مع يري درجه هفت مي باشه.
 1/2/1392 انون مجازات اسولامي مصووب  36به موج  بنههاي مب( و مز( مبصر  ماد   .4

در جرائم اتتلاس و مصوي  رير انوني در اموا  عمومي و دولتي در صوورمي كوه ميو ان 
( ريا  يا بيش از آن باشوه انتشوار 100.000.000ما  موضوع جرم ارمكابي يك ميليارد م

حكم محكوميت  لعي ال امي است و در رسانه ملي يا يكي از روزنامه هاي كثير الانتشوار 
 انون فو  الوذكر جورائم م بوور  109منتشر مي شود. همننين به موج  بنه مب( ماد  

 مشمو  مرور زمان معقي ، صهور حكم و اجراي مجازات نمي شونه.
حبس از نود و يك روز موا  1/2/1392 انون مجازات اسلامي مصوب  19موج  ماد  .  به  5

 شش ما  ج ء مجازات هاي مع يري درجه هفت مي باشه.
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به شكايات و دعاوى سازمان در مراجو   ضوايى توارج از نوبوت  .107 ماده
 رسيهگى تواهه شه.

 شهگان را ظورف يوكيمهكارفرمايانى كه ح  بيمه  لعى شه  ب .108 ماده
ما  پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازنه يا مرمي  براى پرداتوت آن بوا 

ايون  وانون  97برابر تسارت مذكور در مواد   موافقت سازمان نههنه به دو
 محكوم تواهنه شه.

هاى ج ايى وليتودر صورمى كه كارفرما شخم حقو ى باشه، مس .109 ماده
وجه مهيرعامل شركت يا هر شخم ديگورى تواهوه مقرر در اين  انون مت

بود كه در اثر فعول يوا مور، فعول او موجبوات ضورر و زيوان سوازمان يوا 
 1شهگان فراهم شه  است.بيمه

 مقررات مختلف :فصل دوازدهم
لايحوه  وانونى اصولاح  وانون مشوكيل سوازمان مونمين  5ممواد   .110 ماده

عووارض اعوم از حقوو  و  سازمان از پرداتت هرگونوه ماليوات واجتماعى( 
عوارض گمركى و سود بازرگانى و رير  و پرداتت ه ينه دادرسوى دعواوى 

  2معاف است.

                                                 
انحلا  شخم حقوو ي و » 1/2/1392 انون مجازات اسلامي مصوب  22. به موج  ماد   1

ه  يا با انحوراف از مصادر  اموا  ان زماني اعما  مي شود كه برابر ارمكاب جرم به وجود آم
 ههف شروع نخستين، فعاليت تود يا منحصراً در جات ارمكاب جرم مغيير داد  باشه.

 اجتمواعى مونمين سازمان مشكيل  انون اصلاح  انونى لايحه 5ماد   موج  به ماد  اين .2
 پرداتوت از سازمان»:است بود  گنين  هيم متن .است كرد  مغيير 13/4/1358مصوب
 .است معاف دعاوى ممبر ه ينه پرداتت و رير  و ازنوسازى اعم عوارض و ماليات هرگونه

 آن گمركى عوارض و حقو  ازپرداتت درمانى تهمات منمين سازمان و سازمان همننين
 مورد  بلاً آناا معافيت كه هادرمانگا  و هابيمارستان لوازم و مجاي ات و داروها از  سمت
  انون 139 ماد  ج بنه ،«بود تواهه معاف است گرفته ر را دارايى و ا تصادى وزارت منييه

 ريرنقوهى و نقوهى دريافتى ههاياى و هاكمك» :داردمي مقرر ني  مستقيم، هاىماليات
 مونمين سوازمان و درموانى توهمات بيموه سازمان و بازنشستگى انهازپس هاىصنهو 

 ىهاجريمه و رماكارف و كاركنان سام بازنشستگى ح  و بيمه ح  همننين و اجتماعى
 منظيم  انون 3 ماد  :نك ني  ،«است معاف ماليات پرداتت از آناا موسط مربو  دريافتى
 موسوعه برنامه  انون 113 ماد  اصلاح و كشور صناي  نوسازى مسايل مقررات از بخشى
 مصووب 1385 سوا  بودجوه  وانون يوك مبصور  «ى» بنوه ،26/5/82 مصووب سووم
 محاسوبات  وانون 90 ماد  لغو واحه  ماد  گمركى، امور  انون 37 ماد  ،25/12/1384

 عووارض پرداتوت ضرورت درتصوص 16/3/1367 مور  51 شمار  دادنامه و عمومى،
 ه ينوه پرداتوت از سازمان معافيت درتصوص ها.شاردارى و ناادها ،هاوزارمخانه موسط

 در  ضاييه  و   ىحقو ادار  .است پذيرفته را سازمان معافيت عهم  ضايى رويه دادرسى،
 ه ينوه مهنى دادرسىآيين  انون 503 ماد  به موجه با» است داد  نظر گنين مورد اين

 از برتوى وصوو   وانون 3 مواد  در منهرج مي ان به دادگا  به مقهيمى هاىدادتواست
 53 مواد  1 بنوه طب  و است شه  معيين معين موارد در آن مصرف و دولت درآمههاى

 و شودمى الصا  دادرسى ه ينه بحث مورد  انون برابر دادتواست هر به بايه مذكور  انون
 ه ينه پرداتت از ريردولتى و دولتى از اعم مرجعى هيچ كلى و عام  انون اين طب  گون
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هاى اجتمواعى هاى موضوع اين ماد  شامل سازمان بيموهمعافيت ـ1تبصره 
ساب ، سازمان منمين اجتماعى ساب  و صنهو  منمين اجتماعى سواب  نيو  

 تواهه بود.
سازمان از لحاظ پرداتت ماليات و عوارض بر حقو  و م ايوا كليه كاركنان  ـ2تبصره 

 ماننه مستخهمين رسمى دولت تواهنه بود.
مسوتمرى ازكارافتوادگى كلوى و مسوتمرى بازنشسوتگى و مجمووع  .111 ماده

  1.مستمرى بازمانهگان در هرحا  نبايه از حها ل م د كارگر عادى كمتر باشه
ن  انون مستمرى يوا كموك نقوهى شهگانى كه به موج  ايبيمه .112 ماده

كننه نسبت بوه وجوو  دريوافتى از پرداتوت ديگرى از سازمان دريافت مى
 باشنه.هرگونه ماليات معاف مى

كليه كاركنان سازمان از لحاظ پرداتت ماليات و عوارض بر حقو   .113 ماده
لايحه  5ماد   2و م ايا ماننه مستخهمين رسمى دولت تواهنه بود. ممبصر  

  2اجتماعى.(ونى اصلاح  انون مشكيل سازمان منمين  ان
ضوابط سنى و مهت تهمت براى احتساب مسوتمرى بازنشسوتگى  .114 ماده

كاركنان سازمان  بل از موعه مقورر مواب  ضووابط و مقوررات  وانون اسوتخهام 
كشورى و مغييرات و اصلاحات بعهى آن تواهه بود. حقو  بازنشسوتگى ايون 

سط حقو  و م اياى دريافتى دوسا  آتور توهمت كوه منتوذ افراد برابر با متو
  3باشه.پرداتت ح  بيمه بود  است مى

هاى افرادى كه ما ماريخ مصوي  اين  انون طب   وانين سواب  بيموه .115 ماده
اجتماعى مستمرى در ح  آنان بر رار شه  است مستمرى توود را از سوازمان 

ورد مشمولين اين ماد  نيو  رعايوت در م 96دريافت تواهنه داشت. مفاد ماد  

                                                                                   
 ريدوا لذا .است منسو   انون اين 529 ماد  موج  به مغاير  وانين و نشه  معاف دادرسى

 مگور نيستنه معاف دادرسى ه ينه پرداتت از ىديگر سازمان هيچ و دولتى ناادهاى و
 اينكوه بوه نظر رسهمي نظر به وجود اين با ،«شونه معاف موترى  انون موج  به اينكه
 ماد  3 بنه حكم و بود  تاص حكم يك اجتماعى منمين  انون 110 ماد  در مذكور حكم
 تواص حكم اصولى،  واعه ملاب  و است عام حكم يك مهنى، دادرسى آيين  انون 53
 مووتر عام و مقهم تاص بين معارضى اصولاً و زنهمي مخصيم را عام حكم القاعه علي

  وانون 529 مواد  مشومو  اجتمواعى مونمين  وانون 110 مواد  گفوت بايه لذا نيست،
 .بود نخواهه مهني دادرسىآيين

 .كار  انون 41 ماد  :نك دستم د حها ل معيين درتصوص .1
 مصووب اجتمواعى مونمين سوازمان مشوكيل  وانون اصولاح نى وانو لايحوه موجو  به .2

 از سوازمان كاركنوان كليوه» :از بود عبارت آن متن .است گرديه  منسو  13/4/1358
 تواهنه دولت رسمى ماننهمستخهمين م ايا و حقو  بر عوارض و ماليات پرداتت لحاظ

 همان با اجتماعى ينمنم سازمان مشكيل  انون اصلاح  انونى لايحه 5 ماد  2 مبصر  ؛«بود
 .است گرديه  ماد  اين جايگ ين ساب  متن

 مقوررات اصولاح  وانون ،27/10/66 مصووب انسوانى نيوروى معوهيل نحوو   انون :نك .3
 كشوورى تهمات مهيريت  انون آن،30/10/70 اصلاحيه و13/2/68مصوب بازنشستگى

 .8/7/86مصوب
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 .تواهه شه
سواب  پرداتت ح  بيمه افراد بيمه شه  از نظر معاهات مذكور در  .116 ماده

ماد  يك اين  انون ن د شركت ساامى بيموه ايوران، بنگوا  رفوا  اجتمواعى 
هاى اجتمواعى كوارگران و صنهو  معاون و بيمه كارگران و سوازمان بيموه

انوه جتماعى و همننين افرادى كه بيموه اتتيوارى بود هاى اسازمان بيمه
براى استفاد  از م اياى مذكور در اين  انون ج ء سابقه آنان محسوب تواهه 

 شه مشرو  بر اينكه:
اى كه بيمه شه  در آن به كار اشتغا  داشته اسوت كوارگران و كارمنوهان كارگا  يا موسسه .1

مود  باشه و اشتغا  بيمه شه  ني  در آن كارگوا  يوا تود را ن د يكى از موسسات مذكور بيمه ن
 باشه. موسسه مسلم

كمك مورد مقاضا در  انونى كه ح  بيمه به موج  آن پرداتت گرديه   .2
 بينى شه  باشه.پيش
هاى اجتمواعى مي ان ح  بيموه روسوتاييان مشومو   وانون بيموه .117 ماده

نونى و منواب  موالى مونمين هاى  واروستاييان و مرمي  وصو  آن و انواع كمك
اى تواهه بود كه نامهشهگان روستايى به موج  آيينهاى مربو  به بيمهه ينه

هاى مربوو  به پيشنااد وزارت رفا  و منمين اجتماعى بوه مصووي  كميسويون
هاى ناموهناموه موذكور مقوررات و آيينرسه. ما زمان مصووي  آيينمجلس مي

  1عى روستاييان به  وت تود با ى است.هاى اجتماموجود  انون بيمه
 1339هاى اجتماعى مصوب از ماريخ اجراى اين  انون،  انون بيمه .118 ماده

هاى بعضى از مستمرى بگيران هاى آن و  انون اف ايش مستمرىو اصلاحيه
هاى اجتماعى،  انون منمين آموزش فرزنهان كوارگران و مشمو   انون بيمه
 ا اين  انون مغايرت دارد ملغى است.ساير  وانينى كه ب

كليه معاهات مالى و اموا  و دارايى صنهو  منمين آموزش فرزنهان  ـ1تبصره 
 شود.كارگر به سازمان منتقل مى

كاركنان صنهو  منمين آموزش فرزنهان كارگر به سازمان منتقول و مواب   ـ2تبصره 
 مقررات و نظامات استخهامى سازمان تواهنه بود.

هاى اجتماعى كوه بوا ايون هاى اجرايى  انون ساب  بيمهنامهآيين ـ3تبصره 
هاى اجرايوى ناموه انون مغايرت نهاشته باشه ما زمان منظيم و مصوي  آيين

 اين  انون  ابل اجرا است.

                                                 
 مصووب اصولاحى و 4/11/1383 صوبم عشاير و روستاييان بيمه اجرايى نامهآيين: نك .1

 مونمين و رفا  جام  نظام ساتتار  انون 3 ماد  «د» بنه و 3 ماد  2 مبصر  ؛12/4/1384
 وزيور جوايگ ين اجتماعى منمين و رفا  وزير ماد  اين در ،27/3/1383 مصوب اجتماعى
 .است شه  «مجلسين» جايگ ين «مجلس» عبارت و شه  باهاشت
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  1نامه بیمه و بازنشستىى كاركنان سازمانآیین .1
 7/2/1347مصوب 

 
 نامهمشمولین آیین :فصل اول

كاركنان ثابت،  راردادى و روزم د حكمى سازمان و همننين افوراد  .1 ماده
هاى اجتماعى به مرمي  تانواد  بلافاصل آناا به شرح منهرج در  انون بيمه

 هاى اجتماعى استفاد  تواهنه كرد.نامه از م اياى بيمهمقرر در اين آيين
يگرى كه با استفاد  از اعتبارات مربوطه در واحههاى سوازمان افراد د .تبصره

شونه و همننين افراد تانواد  بلافصل مشومو  مقوررات به كار گمارد  مى
هاى اجتماعى بود  و از طري  شعبه نماينوهگى مربوطوه عمومى  انون بيمه

 هاى  انون استفاد  تواهنه كرد.شهگان سازمان از كمكماننه ساير بيمه
شوونه كاركنان دولت كه به سازمان منتقول يوا مونمور توهمت مى .2 هماد

مشمو  مقررات بيمه ج ئى  رار تواهنوه گرفوت و توود و افوراد توانواد  
نامه مقرر گرديوه  اسوت هاى درمانى كه در اين آيينبلافصل آنان از كمك

شوهگان مرحلوه او  استفاد  تواهنه كرد و در ساير موارد نيو  ماننوه بيمه
 ار  آنان عمل تواهه شه.درب
ناموه نبوود  و حو  بيموه از حقوو  يوا افراد زير مشمو  اين آيين .3 ماده
 ال حمه آناا كسر نخواهه شه:ح 

ال ( كارمنهان رسمى دولت يا ساير موسسات كوه توهمت آنوان در سوازمان 
 دارنه.العاد  سازمانى دريافت ميصورت انتقا  يا منموريت نبود  و فقط فو به

افرادى كه به موج   رارداد تارج از واحههاى سازمان بوراى سوازمان  ب(
 نماينه.تهمت مى

 ج( وكلاى دعاوى سازمان
 حب بیمه :قسمت دوم

ناموه عبارمسوت از هيجوه  ح  بيمه مشمولين ماد  يك ايون آيين .4 ماده
درصه حقو  و م اياى بيمه شه  كه پرداتت پنج درصه آن به عاه  بيموه 

و موسط سازمان هنگام پرداتت حقو  كسور تواهوه شوه و باشه شه  مى
 سي د  درصه آن به عاه  سازمان تواهه بود.

نامه عبارمسوت از نوه درصوه ح  بيمه مشمولين ماد  دو اين آيين .5 ماده
حقو  و م اياى بيمه شه  كه پرداتت دو نيم درصه آن به عاه  بيمه شه  

كسر تواهه شه و شوش و  باشه و موسط سازمان هنگام پرداتت حقو مى
 نيم درصه بقيه به عاه  سازمان تواهه بود.

                                                 
 .28/12/1386 مصوب سازمان استخهامي جهيه نامهآيين بعه به 64 مواد: نك .1
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هايى كه به هر عنووان از طورف العاد ح  بيمه به كليه وجو  و فو  .6 ماده
گيورد بوه شوود معلو  مىسازمان به مشمولين ماد  يك و دو پرداتوت مى

 استثناى موارد زير:
 پاداش .1
 عيهى .2
 العاد  منموريتتقا  و فو العاد  انه ينه سفر و فو  .3
 ح  التضمين و كسر صنهو  .4
 ح  اولاد .5
 گرددنامه پرداتت مىهاى مقرر در اين آيينوجوهى كه بابت كمك .6
 ه ينه اياب و ذهاب .7

كاركنان سازمان بر عنوان ح  بيمه از حقو  و م اياى وجوهى كه به .7 ماده
اشوه ولوو آنكوه بيموه شوه  از بشود  ابل استرداد نمىطب  مقررات كسر مى

 هاى مقرر استفاد  نكرد  باشه.كمك
ها و حـاملىى و یهاى مربوط به حوادث و بیماركمك :قسمت سوم

 وضع حمل و ازدواج
نامه و افراد تانواد  بلافصل آنوان مخيور كاركنان مشمو  اين آيين .8 ماده

الجه يكوى از هستنه كه در صورت ابتلا به بيمارى و يا و وع حادثه براى مع
 دو طري  درمانگاهى يا پ شك آزاد را انتخاب نماينه.

شهگان در صورت انتخاب طري  درمانگاهى، استفاد  كننه  ماننه ساير بيمه
موسط واحههاى درمانى سازمان محت درمان  رار تواهه گرفوت و در ايون 

 هاى مربو  به عاه  سازمان تواهه بود.صورت كليه ه ينه
  كننه  طري  پ شك آزاد را انتخاب نمايه، موظ  است بوه گناننه استفاد

ها و موسسات درمانى منتخو  سوازمان مراجعوه و بوه پ شكان و داروتانه
هاى ه ينه شخصى محت درمان  رار گيرد مدر اين صورت  سمتى از ه ينه

 نامه به بيمه شه  پرداتت تواهه شه.(مرمي  مقرر در اين آيينانجام شه  به 
در حا  حاضر كاركنوان واحوههاى ماوران شوميران و شواررى و افوراد  .تبصره

مواننه از طري  پ شك آزاد استفاد  نماينوه. معمويم ايون تانواد  بلافصل آناا مى
واحوههاى سوازمان بوا در نظور گورفتن امكانوات و  طري  دربار  كاركنان سواير

سوازمان  مقتضيات محلى منو  به پيشنااد ادار  كل فنى و مصوي  موهيرعامل
 تواهه بود.

شهگان سازمان در هنگام مرتصى يا منموريت و همننين افراد بيمه .9 ماده
تانواد  بلافصل آنان در صورمى كه به شارستانى كه طري  پ شوك آزاد در 

مواننه در موهت ا اموت بوراى معالجوه مسافرت نماينه، مىآنجا اجرا شه  است 
را انتخواب و طبو  مقوررات مربوو   يكى از دو طري  درمانگاهى يا پ شك آزاد
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الوذكر محت درمان  رار گيرنه. در مورد بيمارانى كه براى معالجوه بوه نقوا  فو 
 شونه ني  به مرمي  فو  عمل تواهه شه.اع ام مى
ها، متخصصين راديولوژى، ها، بيمارستانفارست پ شكان، داروتانه .10 ماده

احتيواج طريو  پ شوك آزاد از ها و ساير موسسات درمانى موورد آزمايشگا 
طرف ادار  كل فنى با همكوارى ادار  كول باوهارى منظويم و بوه مصووي  
مهيرعامل سازمان تواهه رسيه. مجهيهنظر در فارست م بور ني  به هموين 

 مرمي  انجام تواهه شه.
گيرد ه ينه معالجامى كه با استفاد  از طري  پ شك آزاد صورت مى .11 ماده

 ف سازمان به بيمه شه  پرداتت تواهه شه:به شرح زير از طر

2 ال (
3

 بااى دارو 

2ب( 
3

هاى مخت روز بيمارستان، اعما  جراحى، العلاج پ شكان، ه ينهح  
اى هاى درمانى طب  معرفهراديولوژى، آزمايشگا  دنهانپ شكى و ساير ه ينه

 يئت مهير  تواهه رسيه.كه به مصوي  ه
شهگانى كه براى انجام منموريت يا استفاد  از مرتصى به در مورد بيمه .12 ماده

تارج از كشور ع يمت نمود  و تود يا افراد تانواد  آناا محت درمان  رار گيرنه 
بايه مرام  را كتباً يا ملگرافى به سازمان اعلام نماينه. در صوورمى كوه موهار، 

ه گواهى سفارت ايران رسيه  مورد منييه ادار  كل فنى سازمان  رار درمانى آناا ب
و  گيرد ه ينه درمان طب  معرفه مذكور در ماد  يازد   ابل پرداتت تواهه بود

 حكم معذوريت طب  مقررات صادر تواهه شه.
شهگانى كه طب  مقررات محت درمان  رار گرفته و معذوريت بيمه .13 ماده

د  ما  متوالى فقط مهت شش ما  ممام حقو  و م اياى داشته باشنه در دواز
عنوان حقو  ايام معذوريت دريافوت تواهنوه نموود و در مستمر تود را به

صورمى كه مهت معذوريت از شش ما  مجاوز نمايه رراموت دسوتم د ايوام 
بيمارى بر حس  مورد طب  مواد  گاول و هفوت يوا مواد  پنجوا  و پونج 

 و پرداتت تواهه شه.هاى اجتماعى محاسبه بيمه
پرداتت حقو  معذوريت يا ررامت دستم د موكو  به رعايت مقررات  .1تبصره 

نامه و مجوي  استراحت موسط پ شك معالج و منييه آن موسط ادار  كل اين آيين
ها و صهور حكم معوذوريت فنى سازمان در مرك  يا واحه مربوطه در شارستان

 تواهه بود.
  از ما  هفتم به بعه حقوو  ايوام معوذوريت دريافوت كاركنان مسلو .2تبصره 
 نمود. تواهنه
كاركنان سازمان در صورمى كه حائ  شرايط مقرر در ماد  گاول و  .14 ماده

مواننوه اجتماعى باشونه مىهاى پنج مبصر  يك ماد  پنجا  و يك  انون بيمه
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بوى اعضاى مصنوعى و وسوايل مخصووص طاز   شهگان سازمانماننه ساير بيمه
 مپروم ( استفاد  نماينه.

كاركنان زن كه حها ل داراى پرداتت نود روز ح  بيمه ظرف شوش  .15 ماده
ما   بل از وض  حمل باشنه مجموعاً و حهاكثر دوازد  هفته  بل و بعه از وض  
حمل ح  استراحت و استفاد  از كمك حاملگى را تواهنه داشت و گناننه بنا 

ه پ شك معتمه سازمان بوه اسوتراحت بيشوترى به مجوي  پ شك معالج و منيي
هاى اجتمواعى بوا احتياج باشه طب  مقررات بيمه بيمارى مقرر در  انون بيمه

 آنان رفتار تواهه شه.
نامه طب  شرايلى كه در ماد  پنجوا  و هشوت مشمولين اين آيين .16ماده

ضو  نامه مربو  مقرر شه  است از كمك وهاى اجتماعى و آيين انون بيمه
 حمل و لباس نوزاد استفاد  تواهنه نمود.

در مورد انجام معاينات و دوران باردارى گناننه زن باردار به پ شك  .تبصره
متخصم منتخ  سازمان مراجعه نمايه، گواهى پ شوك موذكور معتبور و 

 ملا، عمل تواهه بود.
 ازكارافتادگى و بازنشستىى و فوت :قسمت چهارم

ناموه عينواً بوه مرميبوى كوه در موورد سواير مشومولين ايون آيين .18ماده
 63و  62و  61و  60و  59شهگان مقرر ست از م اياى منهرج در مواد بيمه

 منه تواهنه شه.هاى اجتماعى بار  انون بيمه 64و 
وپنج نامه طب  مواد شصتبازنشستگى مشمولين ماد  يك اين آيين .19ماده

موانوه هوه بوود و سوازمان مىهاى اجتمواعى تواوشش  انون بيمهشصت و
شهگان را كه به سون بازنشسوتگى رسويه  و داراى د  سوا  هريك از بيمه

سابقه پرداتت ح  بيمه ني  باشه با پرداتت مقررى كوه از نصو  حقوو  
 متوسط آنان كمتر نباشه بازنشسته نمايه.

نامه بازمانهگان آناا به در صورت فوت هر يك از مشمولين اين آيين .20ماده
هاى اجتمواعى مرميبى كه در مواد شصت و هشت و شصت و نه  انون بيمه

 منه تواهه شه.مقرر است از مستمرى بازمانهگان بار 
ناموه ه ينوه كفون و در صورت فوت هر يك از مشمولين اين آيين .21ماده

ناموه هاى اجتمواعى و آييندفن به مرميبى كه در ماد  هفتواد  وانون بيموه
 ر شه  پرداتت تواهه شه.مربو  به آن ذك
 مقررات مختلفه :قسمت پنجم

شوود طري  پ شك آزاد اجورا مىاز هايى كه در ماران و شارستان .22ماده
براى هر يك از كاركنان دفترگه بيمه مخصوص صادر تواهه شه كه ملا، 

هاى شناسايى بيمه شه  و افراد تانواد  بلافصل آنوان و حواوى سور نسوخه
 من له پرونه  درمانى مورد استفاد   رار تواهه گرفت. دارويى بود  و به
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شود براى كاركنان هايى كه طري  پ شك آزاد اجرا نمىدر شارستان .تبصره
 هاى صادر تواهه شه.شهگان كارت شناسايى بيمهسازمان ماننه ساير بيمه

ناموه در سوازمان اسوتخهام كاركنانى كه ما ماريخ مصوي  اين آيين .23ماده
انه مهت توهمت و مشمو  مقررات بازنشستگى كاركنان سازمان بود شه  

هاى اجتماعى كوارگران، هاى اجتماعى و سازمان بيمهآنان در سازمان بيمه
هاى صنهو  معاون و بيمه كارگران، شركت ساامى بيموه ايوران و دسوتگا 

جو و  ناموهدولتى و يا وابسته به دولت استفاد  از م اياى مقرر در ايون آيين
 شود مشرو  بر آنكه:سابقه پرداتت ح  بيمه آنان منظور مى

  بل از استخهام در سازمان بازنشسته نبود  باشنه. .1
درصوه حقوو  و م ايواى  5/2ح  بيمه سام بيموه شوه  را بوه ميو ان  .2

 دريافتى ظرف ممام مهت تهمت در موسسات مذكور پرداتت نمود  باشنه.
هاى دولتى يا وابسته به دولوت بنوا بور مقاضواى دستگا  از شركت بيمه ايران و يا .3

 سازمان و يا صنهو  معاون منتقل گرديه  باشنه.
مواننه ح  بيموه سونوات توهمت توود را در مشمو  اين ماد  مى .تبصره

الذكر حهاكثر در سى و شش  سط ماهانه به سازمان پرداتت موسسات فو 
 نماينه.
هاى اجتماعى به ج  در مووارد مصورح در هساير مقررات  انون بيم .24ماده

 باشه.نامه در مورد كاركنان سازمان لازم الاجرا مىاين آيين
ناموه كليوه مقوررات مربوو  بوه بيموه از ماريخ اجوراى ايون آيين .25ماده

 نامه باشه، ملغى است.بازنشستگى كاركنان سازمان كه مغاير با اين آيين
باشوه و پونج مواد  و هشوت مبصور  مى نامه كه مشتمل بر بيستاين آيين

 7/2/1347هاى اجتماعى در جلسوه موور  باستناد مبصر  نوزد   انون بيمه
هاى اجتماعى به مصوي  رسيه كوه از مواريخ او  عالى سازمان بيمهشوراى

 به مو   اجرا گذارد  شود. 1347ترداد ما  
 
 هاى اجتماعىنامه امور مالى سازمان بیمهآیین .2

 27/6/1347ب مصو
 

 كلیات :فصل اول
هاى سازمان وسيله ادار  كول عمليات مالى و نگاههارى كليه حساب .1ماده

ناموه يوا امور مالى و حسابهارى واحهها طب  مقررات منوهرج در ايون آيين
 گيرد.گردد انجام مىعامل صادر مىكه از طرف مهير ييهادستورالعمل

انون و مقررات و بودجه مصوب مصميمات عامل سازمان در حهود  مهير .2ماده
وسيله ادار  كل لازم در مورد ه ينه و درآمه را امخاذ نمود  و اين مصميمات را به
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نمايه. مسوووليت صوحت اجوراى امور مالى به كليه واحههاى سازمان ابلاغ مي
مصميمات مذكور در سازمان مرك ى با مهير مالى و در واحهها با رئيس و رئيس 

 باشه. ى مىحسابهار
هواى انجوام شوه  در سوازمان مهير مالى در مورد صوحت پرداتت .3ماده

عامل سوازمان مرك ى و ملابقوت آن بوا مقوررات مربوو  در مقابول موهير
 مسووليت مستقيم دارد. 

هاى واحهها ني  همين مسووليت را در مقابل مهير موالى رؤساى حسابهاري
 باشنه. سازمان دارا مى

ليات مربو  به درآمه و ه ينه با صهور سونه انجوام تواهوه كليه عم .4ماده
عامل و مهير مالى يوا نماينوهگان آنوان  ابول شه سنه ه ينه به امضاء مهير

باشه در واحهها امضاء اسناد مذكور بوا رئويس واحوه و رئويس پرداتت مى
حسابهارى يا نماينهگان آنان كه به منييوه سوازمان مركو ى رسويه  باشوه 

 تواهه بود. 
عامل، صاحبان امضاءهاى مجاز اسناد درآمه و ه ينه را معيوين مهير .5ماده

تواهه نمود. در مورد رؤساى حسابهارى واحههاى سوازمان يوا نماينوهگان 
 آنان اين افراد بنا به پيشنااد مهير مالى معيين تواهنه شه. 

جه مجاز ها و يا نماينهگان آنان به هيچ ومهير مالى يا رؤساى حسابهاري .6ماده
عامل سازمان يا رؤساى واحهها اسناد پرداتت ه ينوه را نيستنه كه به نام مهير

 امضاء نماينه. 
مهير مالى يگانه مقامى است كه در سازمان مرك ى مسووليت ثبت و  .7ماده

نگاهارى حساب درآمه و ه ينه و دارائى و بههى سازمان را بوه عاوه  دارد. 
 باشه. ها مىاه  رؤساى حسابهارىدر واحهها مسووليت مذكور به ع

منخواهگردان واحههاى سازمان متناس  با بودجه آن واحوه بنوا بوه  .8ماده
 عامل معيين تواهه شه. پيشنااد مهير مالى و مصوي  مهير

ها مجازنه به مسووليت توود اجواز  مهير مالى يا رؤساى حسابهاري .9ماده
اى نقهى حهاكثر ما ميو ان هدهنه كه متصهيان مربوطه به منظور پرداتت

صاحبان امضواءهاى مجواز  .گردان نقهى از موجودى برداشت نماينهمنخوا 
بايست ج و گرو  مذكور باشنه مگر اسناد پرداتت و ه ينه به هيچ وجه نمى

اينكه طب  احكام صادر  شخصاً مسووليت پرداتت واحه مربوطه را به عاه  
 داشته باشنه. 

داران، داران، صونهو ها، محويولسواى حسوابهاريموهير موالى، رؤ .10ماده
كارپردازان و به طور كلى كسانى كه موجودى نقهى در اتتيار دارنه  بل از 
شروع به كار موظفنه به سازمان مضمين بسپارنه اين مضمين ممكن اسوت 

نوع و مبلغ مضمين موهير موالى بوه  .نقهى، بانكى، ملكى و يا شخصى باشه
وع و مبلغ مضمين سايرين بنا به پيشنااد مهير مالى و عامل و نمهيرمشخيم 

 نامه م ايا تواهه بود. عامل و در حهود آيينمصوي  مهير
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باشنه مغييور هرگا  به عللى كارمنهانى كه مل م به سپردن ضمانت مى .11ماده
سمت يافته يا از كار بركنار يا مستعفى گردنه ضمانت آنان با نظر مواف  موهير 

گردد. در هر صورت عامل مسترد مىر  حقو ى سازمان از طرف مهيرمالى و ادا
به مهت سه ما  از ماريخ  ل  كار، ضمانت در اتتيار سوازمان تواهوه بوود. در 
مورد مهير مالى نظر مواف  هيئت مهير  سازمان به منظوور اسوترداد مضومين 
 ضروريست ولى در هر صورت مضمين به مهت يك سا  از ماريخ  لو  كوار در
اتتيار سازمان تواهه بود. استرداد مضمين مسووليت ذينف  را در طوى موهت 
مصهى به كار از ميان نخواهه برد و هر گا  مخلفى كش  گردد سوازمان طبو  

  انون و مقررات متخل  را معقي  تواهه نمود. 
 مقررات مربوط به هزینه :فصل دوم

ساى واحهها و يا افرادى عامل سازمان يا نماينهگان او و رؤفقط مهير .12ماده
كه با منييهسازمان مرك ى از طرف آنان ح  امضاء دارنه مجازنه كه دسوتور 

 پرداتت اسناد مربو  به ه ينه را صادر نماينه.
نيو  اطلاعوات سنه ه ينه شامل مشخصات هويت گيرنوه  وجوه و  .13ماده

 ضرورى براى ثبت به حساب مربو  تواهه بود. ضومناً كليوه موهار، مثبتوه
 بايست به پيوست سنه ه ينه باشه.مى
ها يا نماينهگان آنوان موظفنوه كوه مهير مالى و رؤساى حسابهاري .14ماده

  بل از پرداتت در موارد ذيل د ت نماينه. 
 صحت امضاء سنه.  (ال 
 وجود و صحت اورا  و مهار، ضميمه.  (ب
 صحت محاسبه سنه ه ينه و مقايسه آن با مهار، پيوست.  (ج
 بايست پرداتت شود. اى كه مىود اعتبار براى ه ينهوج (د

الذكر سنه ه ينه امضواء تواهوه شوه گناننوه پس از بررسى فو  .15ماده
ضمن بررسى اتتلاف نظر پيش آيه مهير مالى موظ  است مرام  را كتبواً 

عامل سازمان در صورمى كه صلاح عامل سازمان برسانه. مهيربه اطلاع مهير
تور پرداتت صادر تواهه نمود. مهير مالى دسوتور موذكور را بهانه كتباً دس

 ضميمه سنه پرداتت تواهه كرد. 
گناننه در اموور پرداتوت واحوهها نيو  اتوتلاف نظور پويش آيوه رئويس 
حسابهارى مرام  را كتباً به اطلاع رئيس واحه مربوطه تواهه رسانيه ضمناً 

هارى واحوه پس از پرداتت طب  دستور صريح رئيس واحه، رئويس حسواب
 گ ارشى براى مهير مالى سازمان ارسا  تواهه داشت. 

مهير مالى ضمن بررسى گ ارش رئويس حسوابهارى و اظاوارنظر مرامو  را 
 عامل گ ارش تواهه نمود. جات صهور دستور لازم به مهير

كليه اسناد ه ينه و ني  اورا  پيوست بهان با ذكور مواريخ پرداتوت  .16ماده
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 منظيم تواهنه شه. 
هاى نقهى با احراز هويت گيرنه  و اتذ امضاء يا اثور انگشوت ه ينه .17ماده

 گيرنه  وجه پرداتت تواهه شه. 
صوادر  هاكه بوراى پرداتوت ه ينوه ييهادر سازمان مرك ى گك .18ماده
عامل يا افرادى كه از طرف او معيين تواهنوه شوه و شود به امضاء مهيرمى

هوا بوه امضواء . در واحهها اين گونوه گكهمننين مهير مالى تواهه رسيه
رئيس و رئيس حسابهارى واحه مربوطه و يا نماينهگان آنان كه مورد منييوه 

 سازمان مرك ى  رار گرفته باشنه تواهه رسيه. 
 مقررات مختلف :فصل سوم

هاى بانكى لازم براى واحههاى سازمان بنا به پيشنااد مهير حساب .19ماده
 مل افتتاح تواهه شه. عامالى و مصوي  مهير

درآمه حاصله از ح  بيمه و ساير درآموههاى سوازمان بوه حسواب  .20ماده
شود و در موا   معين محت شرايلى كه به دستور بانكى مخصوص واري  مى

عامل سازمان معيين تواهه شه به حساب مخصوصى در مرك  منتقول مهير
باشنه كوه از وجوو  شود. واحههاى مابعه سازمان به هيچ وجه مجاز نمىمى

 مذكور به هيچ عنوان برداشت نماينه. 
و تسوارات و  گرفتن وجه نقه يا گك در وجه حامل بابوت حو  بيموه .تبصره

  جرائم  انونى و يا ملالبات ديگر سازمان ممنوع است.
ها در واحوهها مهير مالى در سازمان مرك ى و رؤسواى حسوابهاري .21ماده

هاى مالى و موجودى صنهو  يا بانك ابمسوو  صحت و سقم اسناد و حس
 باشنه. گذارى و ثبت آن در دفامر مىو ني  حساب سپرد  ثابت و سرمايه

اسناد درآمه و ه ينه به نسبت مقهم و منتر در طى سا  در دفوامر  .22ماده
هاى مذكور حسابهارى ثبت و شمار  گذارى تواهنه شه و به نسبت شمار 

شوونه. موهير موالى و پونج سوا  بايگوانى مى بنهى شه  و براى مهتطبقه
 باشنه. ها مسوو  نگاهارى اسناد مورد بحث مىرؤساى حسابهاري

سا  مالى سازمان از فروردين ما  هر سا  شروع و در آتورين روز  .23ماده
 پذيرد.اسفنه ما  همان سا  پايان مى

رآموههاى حساب درآمه و ه ينه سازمان در پايان هر سوا  بور اسواس د .24ماده
 هاى پرداتتى منظيم تواهه شه. وصولى و ه ينه

هنگام منظيم بيلان سالانه بنا به مشخيم هيئت مهير  سازمان ما  .25ماده
كل بههكاران مدر مورد بوههى ريور حو  بيموه و تسوارت(  %10حهاكثر 

عنوان ملالبوات مشوكو، الوصوو  ذتيور  شوه  و بوه منظوور موونمين بوه
 ستفاد   رار تواهه گرفت. هاى لاوصو  مورد ابههى
گناننه با رعايت مقررات جاريه و دلايول كوافى طلو  سوازمان از  .26ماده

اشخاص ماعم از حقيقى يا حقو ى( رير  ابل وصو  مشخيم داد  شود اين 
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هاى مربوو  برگشوت شوود. برگشوت ايون  بيول مبالغ بايستى از حسواب
 ملالبات به مرمي  زير عملى تواهه بود. 

 عامل سازمان.بلغ پنجا  ه ار ريا  بههى بنا به دستور مهيرما م (ال 
از پنجا  ه ار و يك ريا  بههى ما مبلغ دويست ه ار ريا  بنا به مصوي   (ب

 هيئت مهير  سازمان. 
بيش از دويست ه ار ريا  بههى بنا به پيشنااد هيئت مهير  و مصووي   (ج

 شوراى عالى سازمان. 
مواننه اتتيارات تود را در موورد مواد  ير  مىعامل و هيئت مهمهير .تبصره

 ى با اتتيار مام مفويض نماينه. يهافو  ج ئاً يا كلاً به كميسيون
شود و حسابهارى سازمان بر اساس دفتردارى مترادف مدوبل( ادار  مى .27ماده

ها همه روز در دفامر ثبت تواهنه شه. به طريقى كه حها ل يك مرمبوه حساب
 اى استخراج كرد.ها موازنهبتوان از كليه حساب در آتر هر ما 

وسيله مهير مالى منظويم حساب درآمه و ه ينه و بيلان ساليانه به .28ماده
 عامل سازمان گ ارش تواهه شه. شه  و نتيجه به مهير

ناموه پوس از آيين 28هاى ساليانه و بيلان منهرج در مواد  حساب .29ماده
ظر هيئت نظارت و سپس براى مصووي  مصوي  هيئت مهير  جات اظاارن

 گردد. شوراى عالى سازمان ارسا  مى
روش و سيستم حسابهارى سازمان بنا به پيشنااد هيئت موهير  و  .30ماده

 مصوي  شوراى عالى به مرحله اجرا گذارد  تواهه شه.
روش سيستم مالى بوه نحووى تواهوه بودكوه بتوانوهاطلاعات زيوررا  .31ماده

  دراتتيار بگذارد.
 هاى سازمان.مبلغ درآمهها و ه ينه (ال 
 ها. گذاريها و سرمايهمبلغ سپرد  (ب
 مبلغ درآمه و ه ينه دارائى و بههى سازمان.  (ج
 حساب اموا  و اثاثيه سازمان.  (د

 در روش و سيستم پيشناادى موارد زير بايستى در نظر گرفته شود.  .32ماده
 ها. بنهى حسابطبقه .1
 هاى مختل .ملكرد حسابنحو  ع .2
مه  صورمحساب درآمه و ه ينه و مرازناموه پايوان سوا  و سواير مووارد  .3

 مربو  به روش مالى.
كوردن روش هاى ضورورى بوه منظوور عملوى كليه دسوتورالعمل .33ماده

عامل سازمان و مصووي  مهيرها به پيشنااد حسابهارى و نحو  نگاهارى حساب
  گردد.هيئت مهير  مايه و منظيم مى

 باشه:زير مى   شامل موارد 33هاى منهرج در ماد  دستورالعمل .34ماده
 هاى سازمان. نحو  پرداتت ه ينه .1
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 هاى سازمان. دفامر مورد ل وم و فرم آناا براى نگاهارى حساب .2
 هاى سازمان. ليست سرفصل حساب .3
 نحو  ثبت دفامر دريافت و پرداتت.  .4
 در حسابهارى عمومى. نحو  ثبت دفامر  .5
 هاى مورد ل وم.هاى ماهيانه و فرمنحو  منظيم صورمحساب .6
 نحو  محاسبه ه ينه استالا، اموا  منقو  و ريرمنقو  و دفامر مربوطه.  .7
وسويله هاى سازمان وطور  نگاوهارى آناوا بهاجراى مكاني   كردن حساب .8

منظوور اطمينوان ازصوحت  هاى مربوطه بهنامهماشين و مهوين مقررات وآيين
 مكانوگرافى. گيرى ونتيجه

 34هاى اجتمواعى در  انون سازمان بيموه 39نامه در اجراى ماد  اين آيين
به مصووي  رسويه و از مواريخ  27/6/1347مبصر  در جلسه مور   2ماد  و 

 باشه.  ابل اجرا مى 1/8/1347
 
اى عـالى شور 27/6/1347مصوب جلسه مور  نامه معاملات آیین .3

تأمین اجتماعى با اصلاحات به عمل آمده به موجب مصوبات بـه شـماره 
/ ت  121236و  27/12/1371مـور   55131و  5/11/1362مور   62870
 25/2/1376مور   201/54421/17056و  21/12/1375 / مور  ه 17506

ضمیمه  1نامه معاملاتآییناساسنامه  3وزیران موضوع ماده  هیئت م ترم
 مالى نامه امورنآیی
 

 كلیات
ناموه وضو  مقوررات و ضووابلى اسوت كوه ههف از مهوين اين آيين .1ماده

موج  مسايل و بابود معاملات سازمان گوردد بوه نحووى كوه توهمات و 
مرين  يمت كالاهاى مورد نياز سازمان با صرف حها ل و ت و ه ينه به عادله

ايوه و در اتتيوار واحوههاى و با موجه به استانهاردها و معيارهاى موضوعه م
 سازمان  رار گيرد. 

ناموه تريوه كالاهوا و يوا توهمات و منظور از معاملات مذكور در ايون آيين .2ماده
 باشه. فروش اموا  فرسود  و يا زائه بر احتياج سازمان مى

                                                 
 در دولوت كارمنوهان و مجلوس نماينوهگان و وزراء مهاتلوه منو   انونى لايحه: نك ني  .1

 مصووب دولتوى معواملات مضومين ناموهآيين ،22/10/1337مصووب دولتوى معاملات
  انون ،15/9/1367مصوب واتتلاس ارمشاء مرمكبين مجازات مشهيه  انون ،4/8/1382

 مبانى مجازات  انون ،27/4/1372 مصوب تارجى معاملات در پورسانت اتذ ممنوعيت
 25/1/1383مصووب  منا صوات برگ ارى  انون ،19/3/1348 مصوب دولتى معاملات در

 عموومى ناادهواى و موسسوات جوارى اعتبوارات بوه مربو  معاملامى و مالى نامهآيين
 .30/10/1380مصوب ريردولتى
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مقصود از تهمات هر گونه فعاليتى است كه به دستور مراج  مسوو   .تبصره
شود مماننه نگاهارى و معميورات اى سازمان انجام مىو يا طب   راردادى بر

اشياء و اموا  منقو  و ريرمنقو  و حمل و نقل و انجام كارهاى ساتتمانى و 
 نامه اسوتخهامىمنسيسات و رير  به استثناى تريه تهمامى كه طب  آيين

 آيه(.عمل ميه ب
 قسمت اول: معاملات غیرساختمانى

زمان منمين اجتماعى به گاار طري  زيور معاملات ريرساتتمانى سا .3ماده
  :گرددانجام مى

 استعلام بااى شفاهى.  (ال 
 استعلام بااى كتبى. (ب
 منا صه.  (ج
 م ايه .  (د

 خرید :فصل اول
 به شرح زير است: 3حه نصاب هر يك از طر  مذكور در ماد   .4ماده
ه از طريو  گناننه بااى كالا يا تهمت ما سه ميليون ريا  باشه معامل (ال 

 استعلام بااى شفاهى بعمل تواهه آمه. 
معاملات بيش از سه ميليون ريا  موا شصوت ميليوون ريوا  از طريو   (ب

 آيه. استعلام بااى كتبى بعمل مي
معاملات بيش از شصت ميليون ريا  بايستى از طريو  انجوام منا صوه  (ج

 بعمل آيه. 
  دهه كوه معواملات بويش از موانه عنهالا تضاء اجازهيئت مهير  مى ـ1تبصره 

شصت ميليون ريا  ما يكصه و پنجا  ميليون ريا  ني  از طري  اسوتعلام باواى 
 كتبى انجام شود. 

حهود اتتيارات مسوولين واحههاى اجرايى براى انجام معاملات از  ـ2تبصره 
طري  استعلام شفاهى و استعلام كتبى به موج  دستورالعملى تواهه بود 

 شود. امل سازمان ابلاغ مىعكه موسط مهير
ناموه نصاب معاملات و حهود اتتيارات انجوام معاملوه در ايون آيين ـ3تبصره 

ها به پيشنااد هيئت مهير  حها ل هر سه سا  يك بار با موجه به اف ايش  يمت
 و مصوي  وزراى عضو شوراى عالى منمين اجتماعى معهيل تواهه شه. 

نامه داتلى هيئوت دولوت آيين 19ت ماد  مصوبات شورا در اين تصوص با رعاي
 باشه. پس از منييه رئيس جماور  ابل صهور مى

كه  4از ماد  « ال »در مورد معاملات ما سه ميليون ريا  موضوع بنه  .5ماده
معامله از طري  استعلام شفاهى انجام تواهه گرفت منمور تريه مكارپرداز( 

ا اجرت تهمت معامله را مكل  است پس از محقي  كامل از  يمت جنس ي
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با رعايت صرفه و صلاح سازمان انجام داد  و ذيل سنه تريه را با  يه اينكه 
 معامله به حها ل بااى ممكنه انجام گرفته گواهى و امضاء نمايه. 

در مورد معاملات بيش از سه ميليون ريوا  موا شصوت ميليوون ريوا   .6ماده
يووه از فروشوونهگان كووالا يووا ( موونمور تريووه با4از موواد  « ب»مموضوووع بنووه 

هاى دهنهگان تهمامى كه عه  آناا كمتور از سوه نفور نباشوه روى ور وهانجام
جهاگانه مطب  فرم مشخصى( استعلام كتبى بعمل آورد. بهياى است بايه كليه 
مشخصات جنس يا تهمت مورد نياز اعم از موضوع و نوع كالا يا كالا، موهت و 

  شنه  را در برگ استعلام درج نمايه.رير  و همننين نشانى كامل فرو
دهنه  كار بايوه حوها ل  يموت را در بورگ اسوتعلام فروشنه  كالا يا انجام

نوشووته و بووا  يووه موواريخ امضوواء كنووه. گناننووه فروشوونهگان جوونس يووا 
الاجلى براى  يمت پيشناادى  ائل شه  باشنه دهنهگان تهمت ضربانجام

مونتير اجوراى امور تسوارمى متوجوه كنه كه از  كارپرداز بايه طورى ا هام
دهنه  توهمت كمتور از سازمان نشود و همننين گناننه فروشنه  يا انجام
 سه نفر باشه بايه مرام  در فرم استعلام  يه گردد. 

  1منا صه بر دو نوع است: .7ماده
منا صه عادى كه بايه از طري  انتشار آگاى ما دو برابر نوبت بر حسو   (ال 

حهاكثر در روزنامه كثيرالانتشار طب  ر روزنامه رسمى كشور و اهميت معامله د
  نامه بعمل آيه.مفاد اين آيين

عامل يوا هيئوت موهير  مبور منا صه محهود در مواردى است كه موهير (ب
حس  مورد( يا نماينهگان مجاز ايشان بنا به گ ارش مسوولين امر مشخيم 

همات موورد نيواز بوه عوه  دهنهگان تدهنه كه فروشنهگان كالا و يا انجام
موان از انتشار آگاى صرفنظر شونه كه در اين صورت مىمعينى محهود مى

نمود  و شرايط منا صه را براى همان عوه  محوهود ارسوا  و آناوا را بوراى 
 شركت در منا صه دعوت نمود. 

بايه نكات زير ملحوظ  8ماد  « ال »در آگاى منا صه با موجه به بنه  .8ماده
 شود. 

مهت و محل محويول آن د يقواً بايوه  ،مقهار و نوع جنس ،نوع تهمت (ل ا
مشخم شود و در مواردى كه معامله طب  نمونه با مشخصات معينى انجام 

شود بايه در آگاى صريحاً  يه گردد كه معامله طبو  نمونوه مماوور بوا مى
 صورت مشخصات موجود در سازمان انجام تواهه شه. 

در آگاى  يه گردد اين موهت حوها ل بايسوتى  مهت  بو  پيشناادها (ب

                                                 
 ر وابتى اسوت فراينهى منا صه» :25/1/1383 منا صات برگ ارى  انون 2 ماد  ال  بنه .1

 به معامله موضوع معاهات آن در كه (منا صه اسناد طب م نظر مورد كيفيت منمين براى
 «.شودمى واگذار باشه كرد  پيشنااد را متناس   يمت كمترين كه گرى منا صه
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براى تريههاى داتلى د  روز براى تريههاى توارجى يوك موا  از مواريخ 
 انتشار آگاى باشه. 

دهنه  از معامله به سود اى كه در صورت استنكاف پيشناادمبلغ سپرد  (پ
سازمان ضبط تواهه شه بايه معين شود اين سپرد  بايوه در حوهود دو موا 

صورت واري  وجه ه مقريبى برآورد  يمت جنس يا اجرت تهمت بهپنج درص
نقه به حساب بانكى معيين شه  به وسيله سازمان يا ضمانت نامه بوانكى يوا 

 اورا  ت انه يا اورا   رضه دولتى باشه. 
درآگاى بايه  يه شود كه سازمان در  بو  يا رد يك يوا مموام پيشوناادها  (ت

 مختار است. 
ه  يه شود كه بوه پيشوناادهاى مشورو  و موبام و فا وه در آگاى باي (ث

سپرد  و پيشناادهايى كه بعه از مهت مقرر در آگاى برسه مللقاً مرمي  اثر 
 داد  نخواهه شه. 

در صورت موافقت با پيش پرداتت  بل از محويول جونس و يوا انجوام  (ج
است تهمت بايه مي ان مقريبى و نحو  پرداتت و واري  آن ذكر شود. بهياى 

ضمانتنامه بانكى حها ل معواد  مبلوغ پويش پرداتت مذكور موكو  به اتذ 
  پرداتت تواهه بود.

( كل مبلغ معامله است %10مي ان سپرد  حسن انجام كار كه د  درصه م (چ
بايه در آگاى  يه شود اين سپرد   بل از انعقاد  رارداد يوا در طوو  موهت 

انكى، اورا  ت انه يا مضمين ديگرى صورت وجه نقه يا ضمانتنامه ب رارداد به
شوود. در به مشخيم سازمان از فروشونهگان كوالا و توهمات دريافوت مى

صورمى كه محويل كالا يا انجام تهمت به موج   ورارداد در طوو  موهت 
گردد مبالغى كه علاو  بر سوپرد  فوو  بايوه بوه موهريج از معينى انجام مى

شود و همننين مرمي  اسوترداد و ملالبات پيمانكار در ا سا  معينى كسر 
 يا ضبط ممام و يا  سمتى از آن سپرد  در آگاى منا صه  يه شود. 

نكات ديگر از  بيل حهاكثر مهت بررسى پيشناادات و مي ان ماليوات و  (ح
روز و ساعت  بو  پيشناادات و و هاى ثبتى عوارض متعلقه به معامله ه ينه

ه و رير  ني  بر حس  موارد مختل  دهنهگان در جلساجاز  حضور پيشنااد
  يه گردد. 

در مواردى كه احتيواج بوه انعقواد  ورارداد باشوه بايوه طورح  ورارداد و  ( 
 مشخصات به انضمام شرايط شركت در منا صه به داوطلبان مسليم گردد. 

در صورمى كه شرايط شركت در منا صه مفصل باشه و درج آن در آگاى  (د
ايه در آگاى منا صه  يه شود كه شرايط منا صوه موج  ه ينه زياد گردد ب

دهنهگان بايوه يوك نسوخه از موجود اسوت. پيشونااددر دفتر ادار  مربوطه 
 شرايط معامله را دريافت و امضاء نمود  به پيشنااد تود ضميمه نماينه.
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 %10موانه عنهالل وم ما در آگاى منا صه بايه  يه شود كه سازمان مى .9ماده
 يا كار مورد معامله را كسر و يا به آن اضافه نمايه.  از مقهار جنس

در آگاى منا صه مصريح شود كه ه ينه ثبت  رارداد مدر صورمى كه  .10ماده
ثبت  رارداد در دفامر اسناد رسمى ضرورى باشه( و پرداتت هر نوع ماليات 

 و هر گونه عوارض و ه ينه درج آگاى به عاه  برنه  منا صه تواهه بود. 
براى بررسى و اظاوارنظر در موورد پيشوناادات واصوله كميسويون  .11ماده

 منا صه در ماران از افراد زير:
 تواهه داشت.  عامل كه سمت رياست كميسيون رانماينه  مهير .1
 مهير حسابرسى يا نماينه  او. .2
 مهير مهاركات يا نماينه  او.  .3
 مهير مالى.  .4
 مهير حقو ى.  .5

و واحههاى مستقل بوا شوركت رئويس شوعبه و رئويس ها و در شارستان
 حسابهارى و متصهى يا مسوو  مهاركات شعبه مشكيل تواهه شه. 

موانه افراد تبر  ديگرى را ني  بوه جلسوه عنهالا تضاء كميسيون مى .تبصره
 دعوت نمايه و نظرات اين افراد جنبه مشورمى تواهه داشت. 

ريت آراء معتبر تواهوه بوود در مصميمات كميسيون منا صه با اكث .12ماده
تود را با ذكر دليل در ذيول اى در ا ليت وا   شونه بايه نظر صورمى كه عه 

  صورت مجلس نوشته و امضاء نماينه.
اظاارنظر كميسيون در مورد معاملات ما پانصه ميليون ريا  پوس از منييوه 

 هه بود. عامل و بيش از آن پس از مصوي  هيئت مهير   ابل اجراء توامهير
موانه اتتيار تود در اين ماد  را به كميسيونى محت عامل مىمهير ـ1تبصره 

 عنوان كميسيون معاملات در مرك  با مركي  زير مفويض نمايه.
عامل عامل در امور ادارى و مالى يا نماينه  وى با منييوه موهيرمعاون مهير و

 كه رياست كميسيون را به عاه  تواهه داشت. 
 ل تهمات عمومى و رفا  و در رياب وى معاون او. مهير ك و
عامل و منييه هيئت سه نفر از كاركنان عالى رمبه سازمان به پيشنااد مهير و

شونه. اين افراد بايه واجه صلاحيت و مهير  كه براى مهت سه سا  انتخاب مى
 هاى مالى، بازرگانى، حقو ى و فنى باشنه. اطلاعات كافى در رشتهداراى 

 نماينه  واحه ذيربط بر حس  مورد يا موارد ملروحه در كميسيون.     و
( رأى مواف  معتبر تواهه بود. شرح 4مصميمات كميسيون با حها ل م و

بر طب  ضوابلى كوه بوه مصووي  وظاي  و نحو  مشكيل جلسات كميسيون 
  رسه، تواهه بود.هيئت مهير  مي

عامل و مستقل به پيشونااد موهيرها يا واحههاى در هر يك از استان ـ2تبصره 
موان كميسيون معاملات با مركي  مهير كل استان يا مصوي  هيئت مهير  مى
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واحه مستقل مرئيس كميسيون(، رئيس امور مالى استان يا واحه مستقل و سه 
عامل و منييه هيئت مهير ، معيين نمود. سق  انجوام نفر ديگر به پيشنااد مهير
ها حهاكثر ما مبلغ پانصه ميليوون ريوا  بنوا بوه يونمعاملات موسط اين كميس

عامل و مصوي  هيئت مهير  معيين تواهه شه. مشخيم واحه و پيشنااد مهير
  باشه.نامه با هيئت مهير  مىواحههاى مستقل مذكور در اين آيين

كميسيون معاملات علاو  بر مصوي  معامله ما مبلغ سوق  مجواز  ـ3تبصره 
 ح زير است:داراى وظايفى به شر

مصوي  شرايط  راردادها و مشخصات آن كه از طرف واحوه موهاركات  (ال 
 گردد. مايه و به كميسيون پيشنااد مى

معيين برنه  منا صه، م ايه  و به طور كلى معيين شخم يا اشخاص جات  (ب
انجام معامله در مواردى كه كميسيون معواملات بوه مشوخيم هيئوت موهير  

 گردنه. نامه مىمنا صه و م ايه  موضوع اين آيين هاىجايگ ين كميسيون
موانه عنهالا تضاء انجام معواملات موا مبلوغ سوه هيئت مهير  مى ـ4تبصره 

صورت مورد مفويض نمايوه در ايون صوورت عامل بهميليارد ريا  را به مهير
 امفا  آراى هيئت مهير  ال امى است. 

ه طب  مشكيلات سوازمان مهيريت مهاركات يا هر مرج  ديگرى ك .13ماده
منمين اجتماعى مسوو  مايه احتياجات سازمان تواهه بود موظو  اسوت 
 بل از جلسه رسيهگى به پيشناادات  يمت عادله جنس را از بازار آزاد بوه 

شود به دست آورد  همان مرمي  كه در مورد استعلام بااى كتبى عمل مى
 و در اتتيار كميسيون منا صه  رار دهه.

كميسيون منا صه موظ  است در روز و ساعت معيوين شوه  جلسوه  .14ماده
تود را مشكيل داد  پيشنااد يا پيشناادات رسيه  را مفتوح و  رائوت نموود  و 

 3مشخصات عمه  آناا را در صورمجلسه  يه نمايه. گناننه پيشناادات رسيه  
ادى و فقر  يا زيادمر باشه پس از  رائت آناا و اطلاع از حوها ل  يموت پيشونا

مقايسه آن با نر  عادله كميسيون برنه  منا صه را معيين و صورت مجلس لازم 
مايه تواهه نمود و در صورمى كه پيشناادى نرسيه  و يا پيشناادهاى واصوله 

  كمتر از سه فقر  باشه كميسيون به يكى از طري  زير ا هام تواهه نمود.
پيشناادى عادله نباشه هاى در صورمى كه پيشناادى نرسيه  يا  يمت (ال 

موانه اظاارنظر نمايه كه معامله با موجه به نر  عادله از طري  كميسيون مى
 استعلام بااء انجام گيرد. 

هاى پيشناادها گنانكه پيشناادهاى واصله كمتر از سه فقر  باشه و  يمت (ب
مساوى و يا كمتر از  يمت استعلام شه  باشه معامله با حوائ  حوها ل  يموت 

هواى شوركت كننوهگان در منا صوه جام تواهه گرفت در صورمى كه  يمتان
« الو »بيشتر از  يمت استعلام شه  باشه كميسيون به طري  مذكور در بنوه 
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 اين ماد  ا هام تواهه كرد. 
در صورمى كه مي ان معامله بيش از سيصه ميليون ريا  بود  و موضووع  (ج

بور انجوام معاملوه از طريو   فوريت داشته باشه كميسيون نظر تود را دا 
نامه مبور حسو  استعلام بااى كتبى با مصوي  مقامات منهرج در اين آيين

مبلغ( اعلام ولى در صورمى كه موضوع فوريت نهاشته باشه كميسيون نظور 
تود را دائر بر مجهيه منا صه ضمن منظيم صورت مجلوس اعولام تواهوه 

حاصل نشود معامله از طري   اىداشت. گناننه از منا صه بار دوم هم نتيجه
 استعلام بااى كتبى انجام تواهه شه. 

در صورمى كه آگاى منا صه براى اجناس مختل  منتشر شه و  يمت  .15 ماده
يك يا گنه  لم از پيشناادى نسبت به پيشناادى ديگر ارزانتر و گنه  لم گرانتر 

رون به صرفه و باشه گنانكه تريه اجناس مورد معامله از فروشنهگان متعهد مق
اى كه ممكن باشه بايستى معامله مفكيك و هر  لم از اجناس م بور از فروشنه 

نازلترين  يمت را پيشنااد داد  است تريهارى گوردد و در ريور ايون صوورت 
المجموع از ديگران ارزانتر پيشنااد داد  است اى كه من حيثمعامله با فروشنه 
 انجام تواهه شه. 

يا برنهگان منا صه در صورمى كه ظرف مهت مقرر از طورف برنه   .16 ماده
سازمان از محويل اجناس يا انجام تهمات مورد معامله توددارى نماينه يوا 
حاضر به امضاء  رارداد نگردنه و يا بوه هور طريو  ديگورى از انجوام معاوه 
توددارى نماينه سپرد  آناا به نف  سازمان ضبط تواهه شه. تريه جونس 

نفر دوم در صورمى ميسر تواهوه بوود كوه كميسويون  يموت يا تهمت از 
 پيشناادى وى را عادله مشخيم دهه.

 سپرد  نفر دوم پس از انعقاد  رارداد با برنه  منا صه مسترد تواهه شه.  .تبصره
 در  راردادهاى تريه كالا يا تهمات بايه نكات زير  يه شود. .17 ماده
ن توهمات موورد نيواز بوا حوهاكثر نوع و مقهار جنس يا موضووع و ميو ا (ال 

 مشخصات لازم. 
 مهت انجام معاه و محل محويل و شرايط محويل. (ب
الا تضاء ممكن است در حجم كار يوا كوالا درصه اف ايش يا كاهش كه لهي (ج

 داد  شود. 
 بااى كل واحه كالا و تهمت مورد نياز مبر حس  مورد(.  (ه
م باشه( و در  با  مضمين كافى مي ان پيش پرداتت مدر صورمى كه لاز (و

 و نحو  استرداد آن. 
 نحو  محويل كالا يا تهمت مورد نياز.  (ز
مي ان سپرد  مضمين حسن انجوام كوار و نحوو  كسور و اسوترداد آن و  (ح

 مجموع بااى معامله كمتر باشه.  %10مي ان سپرد  حسن انجام كار نبايه از 
 متعلقه از طرف پيمانكار. معاه پرداتت هر گونه ماليات و عوارض  ( 
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 نحو  حل اتتلاف.  (ى
مشخصات كامل طرف معامله ماعم از آنكه شخصيت حقيقى يا حقو ى  (،

 باشه(.
الا تضاء نكات ديگرى را ني  كه لازم بهانه در موانه لهيسازمان مىـ 1تبصره 

  رارداد  يه كنه. 
ه تاصوى گناننه لازم باشه كه جنس مورد احتيواج طبو  نمونو ـ2تبصره 

محويل گردد سازمان بايه نمونه را  بلاً لا، و مار نمود  و مرميبوى فوراهم 
آورد كه شركت كننه  در منا صه يا امضاء كننه  پيمان  بولى بهون  يوه و 

 شر  تود را بر اساس آن نمونه اعلام و محرز كنه. 
در مورد تريه و فروش كالاهايى كوه جونس موورد معاملوه بايوه  .18 ماده
اصله پس از مواف  طرفين محويل گردد و بااى آن هوم نقوهاً پرداتوت بلاف

 شود احتياج به انعقاد پيمان نخواهه بود. 
 موارد ترك مناقصه :فصل دوم

موان معامله را بهون رعايت مشريفات منا صه انجام در موارد ذيل مى .19ماده
 داد. 
ه  تهمت انحصارى دهندر مورد كالاها يا تهمامى كه فروشنه  يا انجام (ال 

 دارنه. 
 در مورد تريه تون از هر  بيل و به هر انهاز  كه باشه.  (ب
دهنوهگان در مورد كالاها و تهمامى كه بتوان آناوا را از سوازنهگان و انجام (ج

هاى دولتى و ناادها و موسسات عمومى ريردولتوى موضووع وابسته به دستگا 
هاى متعل  به سازمان منمين ركت(  انون محاسبات عمومى كشور و ش5ماد  م

 اجتماعى تريهارى كرد. 
عامل يا هيئوت در مورد كالاهايى كه مايه آناا فوريت داشته باشه و مهير (د

مهير  بنا به پيشنااد مهير مربوطه تريه يك يا گنه نووع مخصووص را بوه 
صرفه و صلاح سازمان مشخيم دهه ماز  بيل انواع پارگه، بعضوى از لووازم 

 ، ماشين محرير، ماشين حساب و نظاير آناا(.ادارى
ها ماننه نان، در مورد تريه مايحتاج رذايى فاسه شهنى روزانه بيماستان( ه

 گوشت، كر ، ميو ، سب ى و نظاير آناا. 
بينى نشوه  بوه نحووى كوه نتووان هاى ناگاانى و پيشدر مورد ضرورت (و

 مشريفات معموله را دربار  آناا اعما  كرد. 
در مورد تريه دارو و مشخيم انواع لوازم پ شوكى و تريوه لووازم  .20هماد

موانه با مصوي  هيئت عامل مىمذكور ماعم از داتل يا تارج از كشور( مهير
هايى را با اتتيارات لازم معيوين نمايوه. حوهود اتتيوارات مهير  كميسيون

 هاى مذكور موسط هيئت مهير  معيين و ابلاغ تواهه شه. كميسيون
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 فروش :فصل سوم
در مورد فروش اشياء فرسود  يا زائه بر احتياج سازمان ما مبلغ مخمينى  .21ماده

شش ميليون ريا  با مشخيم واحه مربوطه از طري  حوراج ا وهام بوه فوروش 
 تواهه شه. 

فروش اشياء و اموالى كه  يمت مخمينى آناا بيش از شوش ميليوون ريوا  
 شه. باشه از طري  م ايه  انجام تواهه 

در آگاى م ايه  بايستى اطلاعوات كلوى راجو  بوه نووع و مقوهار  ـ1تبصره 
مشخصات اشياء و محل رؤيت و همننين محل و كيفيوت محويول آناوا و 

 نحو  پرداتت ماليات و عوارض ذكر شود. 
كميسيون م ايه  از افرادى كه براى كميسويون منا صوه در ايون  ـ2تبصره 
كيل تواهه شه و نكات مربو  به منا صه بينى شه  است مشنامه پيشآيين

 ما حهودى كه در مورد م ايه  صاد  باشه بايستى مراعات گردد. 
 معاملات ساختمانى و تأسیس :قسمت دوم
 ن وه انجام معامله :فصل اول

اجوار ، اسوتجار ، معاملات ريرمنقو  سازمان اعم از تريه و فروش،  .22ماده
معميرات و نگاهارى ساتتمان و منسيسوات بوه  معاوضه، پاياپايى، احهاث، نوسازى،

 شود:يكى از طر  زير انجام مى
 در  راردادهاى نگاهارى و نوسازى، معميرات و احهاث در صورمى كه: (ال 
بااى معامله پانصه ميليون ريا  يا كمتور بورآورد شوه  باشوه از طريو   .1

 استعلام بااى كتبى.
ا  بورآورد شوه  باشوه از طريو  بااى معامله بيش از پانصه ميليون ريو .2

 منا صه محهود. 
بااى معامله در كارهاى فورى و ضرورى ما مبلغ پنج ميليارد ريا  باشوه بوه  .3

عامل و مصوي  هيئت مهير  و بيش از آن مبلغ بنا بوه پيشونااد پيشنااد مهير
 هيئت مهير  و مصوي  شوراى عالى منمين اجتماعى از طري  مر، منا صه. 

 هاى زير:تريه و فروش، اجار ، استجار ، معاوضه، و رير  با روش در امر (ب
  يمت كارشناسى رسمى در مورد تريه يا اجار .  .1
در مورد معاملات پاياپاى به طريقى كه شووراى عوالى مونمين اجتمواعى  .2

 معيين تواهه نمود. 
 در ساير موارد به روش منا صه يا م ايه .  .3

سسات دولتى و وابسته بوه دولوت و در موورد كالاهواى در معامله با مو .23ماده
ساتتمانى و منسيسامى و يا تهمات منحصر به فرد در صورمى كه اجاز  معامله از 
طرف مراج  صالحه صادر  شه  باشه احتياج به انجام مشريفات استعلام بااء يوا 

 منا صه نيست. 
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توارج از ماوران در مواردى كه محل ايجاد ساتتمان يا منسيسات در  .24ماده
( ريوا  باشوه 000/000/200بود  و مبلغ برآورد كمتور از دويسوت ميليوون م

موانه فردى را با اتتيارات مام به محل منمور نمايه ما با استفاد  از عامل مىمهير
پيمانكاران محلى و راهنمايى دفتر فنوى سوازمان برناموه و بودجوه آن اسوتان، 

 ود  و پيمان مربوطه را منظيم و امضاء نمايه. مبادرت به انجام منا صه محهود نم
 1ن وه انتخاب مهندسین مشاور و پیمانكاران :فصل دوم

 ن وه انتخاب مهندسین مشاور  (الف
عامل در مواردى كه هيئت مهير  سازمان بنوا بوه پيشونااد موهير .25ماده

واگذارى مايه طرح ساتتمان يا منسيسامى را به مانوهس مشواور ضورورى 
دهه. انتخاب مانهس مشاور با مصوي  هيئت مهير  سازمان و بوا مشخيم 

 موجه به مرام  زير انجام تواهه گرفت. 
 مانهس مشاور در رشته مورد نظر مخصم و صلاحيت لازم را داشته باشه.   و
مانهس مشاور با موجه به كارهاى در دست اجراء  هرت انجام كار موورد   و

 تواهه كرد داشته باشه.  نظر را در مهمى كه سازمان اعلام
 سواب  و نحو  تهمات  بلى مانهس مشاور مورد  بو  سازمان باشه.   و
از دعوت مانهسان مشاورى كه كارهاى ارجاعى سازمان را به توبى انجام   و

 انه توددارى گردد. نهاد 
از دعوت مانهسان مشاورى كه به سب  بعضى ا هامات ناصواب مربو  به   و

 انه توددارى شود. وميت ج ايى پيها كرد حرفه تود محك
سازمان مجاز نيست كارهاى ساتتمانى و منسيسامى سازمان را منحصوراً   و

 به يك مانهس مشاور ارجاع نمايه. 
اى كوه بوه  راردادهاى منعقه  با مانهسوين مشواور طبو  نمونوه .26ماده

 گردد. عامل تواهه رسيه منظيم مىمصوي  مهير
 پیمانكاران ن وه انتخاب  (ب
صورت پيمانكاران مورد نياز كه حها ل پنج و حهاكثر د  نفر تواهه  .27ماده

المقوهور از بوين پيمانكواران بود موسط كميسيون انتخاب پيمانكواران حتي
بنهى شه  سازمان برنامه معيين تواهه شه و در مواردى كه دعوت از طبقه

الذكر معوهادى پيمانكوار و پيمانكاران تارجى هم لازم باشه علاو  بر عه  ف
تارجى ني  به مشخيم كميسيون انتخاب تواهه شه. كميسيون انتخواب 

عامل سوازمان يوا نماينوه  منتخو  پيمانكاران عبارت تواهه بوود از موهير
عامل و مهير ساتتمان و مهير حقو ى و مهير مهاركات يوا نماينوهگان مهير

براى اداء موضيحات فنوى  آناا و در صورت ل وم نماينه  مانهس مشاور هم

                                                 
 ارجواع نحو  و پيمانكار حقيقى شخاصا صلاحيت مشخيم نحو  دستورالعمل :نك ني  .1

 .24/8/1368 مصوب آناا به كار



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

 در كميسيون شركت تواهه كرد. 
كميسيون انتخاب پيمانكاران با موجه به نوع و مشخصات كار مورد منا صه و 
يا استفاد  از اطلاعات و سواب  موجود در مهيريت ساتتمان و با موجوه بوه 

 عوامل زير صورت  لعى پيمانكاران را انتخاب تواهه كرد. 
 بيش از موانايى مالى و فنى او كار داد  نشود. به هر پيمانكار  و
 كارها در دست پيمانكاران معين متمرك  نگردد.  و
هاى مربوطوه از پيمانكارانى كه به علت عهم اجراى مقررات و دستورالعمل و

توا  از طرف سازمان و توا  از طرف سازمان برنامه از شوركت در منا صوه 
 انه دعوت بعمل نيايه. محروم شه 

المقهور از پيمانكارانى دعوت شود كه در محول اجوراى طورح داراى حتي و
 سابقه كار و مجربه كافى باشنه. 

 بيشتر از پيمانكارانى كه در كار مورد نظر مجربه دارنه دعوت شود.  و
ها را مهيريت ساتتمان و مانهس مشاور مكلفنوه موتن دعومناموه .28ماده

حاضر نمود  و طورى ا وهام نماينوه كوه  بل از انتخاب پيمانكاران مربوطه 
سواعت پوس از اطولاع از  لعوى شوهن صوورت  48حهاكثر ظرف موهت 
پيمانكارانى كه اسوناد منا صوه  .هاى آناا را ارسا  دارنهپيمانكاران دعومنامه

دريافت داشته و ظرف مالت مقرر پيشنااد كاملى مسليم ننماينه براى مهت 
سازمان محروم تواهنه شه مگر آن كه هاى يك سا  از شركت در منا صه

ظرف يك هفته پس از دريافت اسناد انصراف تود را از شركت در منا صوه 
 به سازمان اطلاع دهنه. 

هرگا  پيمانكارانى كه ظرف مالت مقرر موهار، مربوطوه را دريافوت  .29ماده
در  نفر كمتر باشنه بلافاصله پيمانكاران ديگرى براى شركت 5انه از معهاد داشته

 نامه( انتخاب و دعوت تواهنه شه. منا صه مبا موجه به مفاد اين آيين
 تشریفات مناقصه و استعلام :فصل سوم

 دعوتنامه و شرایط شركت در مناقصه  (الف
در معاملامى كه بايه از طري  منا صه محهود انجام شود در هر مورد از  .30ماده

دعوت  27ح منهرج در ماد  هاى ساتتمانى يا منسيسامى به شرمعهادى شركت
بعمل تواهه آمه ما در صورت ممايل به سازمان مراجعه و با پرداتت مبلغى كه 

  در دعومنامه  يه تواهه شه اسناد منا صه را دريافت دارنه.
در دعومنامه كه منضم به شرايط شركت در منا صه تواهه بود بايه  .31ماده

 شرايط و نكات زير درج گردد. 
 محل اجراى آن.  نوع كار و و
 بااى اسناد منا صه و نحو  پرداتت آن.  و
 محل و مالت فروش اسناد منا صه.  و
مبلغ سپرد  شركت در منا صه كوه حوها ل دو موا پونج درصوه مبلوغ  و
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صورت وجه نقوه ضومانتنامه پيشناادى به مشخيم مرج  ذيربط بود  و به
هوا ا يكوى از بانكبانكى يا رسيه مودي  اسناد ت انه در صنهو  سوازمان يو

تواهه بود كه در صورت عهو  برنه  منا صه از عقه پيمان به نف  سوازمان 
 ضبط تواهه شه. 

 سازمان در رد يا  بو  يك يا كليه پيشناادات مختار است.  و
در صورمى كه نفر دوم منا صه هم حاضر به انعقاد  رارداد نشود سپرد   و

 شركت در منا صه او ضبط تواهه شه. 
 كر اينكه ساير اطلاعات و ج ئيات در اسناد منا صه منهرج است. ذ و

در متن دعومنامه و شرايط منا صه علاو  بر نكات و شرايط منهرج  .32ماده
 نامه ني  بايه  يه شود. اين آيين 39و  38و36و34و28مفاد مواد  31در ماد  

 اعضا كمیسیون مناقصه و وظایف آنها  (ب
 :شوداز افراد زير مشكيل مى كميسيون منا صه .33ماده

 عامل. الاتتيار مهيرنماينه  مام و
 مهير حقو ى يا نماينه  او.  و
 مهير ساتتمان يا نماينه  او.  و
مانهس مشاور يا نماينه  او مدر موواردى كوه كوار از طريو  مانوهس  و

 گيرد(.مشاور انجام مى
اد تبر  ديگورى را موانه بنا به مقتضيات افركميسيون منا صه مى ـ1تبصره 

 ني  به جلسه دعوت كنه لكن رأى آناا صرفاً جنبه مشورمى تواهه داشت. 
مصميمات كميسيون با اكثريت آراء  لعى و  ابل اجرا اسوت و در  ـ2تبصره 

مواردى كه مهيريت ساتتمان در ا ليت بود  و يا آراء مساوى باشوه امخواذ 
وارد مهيريت ساتتمان بايوه عامل تواهه بود در اين  بيل ممصميم با مهير

 نظر و دلائل تود را در صورت جلسه  يه نمايه. 
پيمانكاران موظفنه ظرف مهت معيين شه  در دعوت ناموه اسوناد  .34ماده

 منا صه را دريافت داشته و پس از مكميل در روز مقرر مسليم نماينه. 
ل كميسيون منا صه با موجه به دعومى كه از طورف سوازمان بعمو .35ماده

تواهه آمه در روز مقرر مشوكيل جلسوه داد  و پيشوناادهاى واصوله را در 
 صورمى كه حها ل سه پيشنااد باشه باز و  رائت تواهنه نمود. 

در صورمى كه مهيريت ساتتمان يا مانهس مشاور بر اساس جهو  مقايسه 
ارجاع كار را به حائ  حها ل صلاح نهاننه دلائل تود را مشوروحاً بوه اطولاع 

سيون منا صه تواهنه رسانيه در اين صوورت موهيريت سواتتمان يوا كمي
مانووهس مشوواور موظفنووه  ووبلاً از پيمانكووار يووا پيمانكووارانى كووه  يمووت 
پيشنااديشان كمتر از  يمت  ابل  بو  است موضيحات لازم را بخواهنوه و 
گنين پيمانكارانى موظفنه ظرف مهت معين پس از ابلاغ دلائل موضيحات 
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دهنه و در صورمى كه مهيريت ساتتمان يوا مانوهس مشواور  تود را ارائه
دلائل پيمانكاران م بور را موجه نهاننه نظر صريح تود را در مورد پيمانكوار 

دهنوه عنوان برنه  منا صه به كميسيون منا صه گ ارش ميواجه شرايط به
 نظر كميسيون پس از مصوي  مهير عا   ابل اجراء است. 

عهاد پيشناادهاى واصله كمتر از سه پيشنااد بود  و يوا در صورمى كه م .تبصره
حها ل  يمت پيشناادى بيش از برآورد مهيريت ساتتمان يا مانهس مشواور 

عامل جاوت طورح در هيئوت باشه كميسيون موظ  است مرام  را به موهير
 مهير  گ ارش نمايه. 

از  اىدهنه در صورمى كه براى كميسيون منا صه عهو  پيشونااد .36ماده
شرايط منا صه ماز  بيل عهم مسليم ضمانتنامه  ابل  بو  و ريور ( و عوهم 
رعايت مشخصات و عهم صحت محاسبه محرز شود و پيشنااد مورد بحوث 

عامل گوو ارش تواهووه كوورد گنووين مووردود گووردد جريووان را بووه مووهير
اى براى بار او  شش ما  و براى بار دوم سه سا  از شوركت دهنه پيشنااد
 هاى سازمان محروم تواهه شه. صهدر منا 
در صورمى كه كميسيون به مبانى و مواضعه بين پيمانكاران و وف  .37ماده

حاصل نمايه به پيشناادهاى آنان مرمي  اثر نخواهه داد و گنين پيمانكارانى 
 هاى سازمان محروم تواهنه شه. براى مهت سه سا  از شركت در منا صه

هوا و يوا مغييور در مخفي  و يا اصولاح در  يمتپيشنااد هر گونه  .38ماده
 شرايط منا صه پس از بازكردن پيشناادات بلا اثر تواهه بود. 

هرگا  پيمانكارى پس از انعقاد پيمان بر تلاف مقررات پيمان رفتار  .39ماده
شوود كنه علاو  بر اينكه ضمانت اجراى مقرر در پيمان دربار  او اعموا  مى

 هاى سازمان محروم تواهه شه. شركت در منا صهبراى مهت سه سا  از 
كميسيون منا صه موظ  است گناننه پيشوناادى فا وه يكوى از  .40ماده

نامه يوا شرايط مذكور در دعومنامه و شرايط منا صه بود  و يا مغاير اين آيين
ساير مقررات باشه بهان مرمي  اثر نههه مگر در صورمى كه شر  مفقود به 

 منثير اصلى و مامى در انجام معامله نهاشته باشه.مشخيم كميسيون 
گناننه برنه  منا صه از انجام معاه توددارى نمايه ارجاع كار به نفر  .41ماده

هواى پيشوناادى بوه نظور بعه در صورمى ميسر است كوه اتوتلاف  يمت
كميسيون گنهان زياد نباشه كه مصوور مبوانى بوه ميوان آيوه مولا، ايون 

 ركت در منا صه نفر او  است. مشخيم مي ان سپرد  ش
سپرد  نفر يا نفرات دوم نبايه  بل از انعقاد  رارداد بوا برنوه  منا صوه  .42ماده

 مسترد گردد. 
 استعلام (پ
در مورد معاملات كمتر از پانصه ميليون ريا  كه بر اساس استعلام  .43ماده

هايى شود مهيريت ساتتمان بايه از اشخاص يا شركتبااى كتبى انجام مى
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كه عه  آناا كمتر از سه شخم يوا شوركت نباشوه ممگور در موواردى كوه 
دهنه  كار در محل كمتر باشه( ضومن ارائوه اسوناد و موهار، لازم و انجام

دهنه  بايه با موجه به استعلام كتبى حها ل  يمت را به دست آورد. پيشنااد
را بوا ذكور  مهاركى كه به او ارائه تواهه شه ضمن امضاء آناا پيشنااد تود
 آدرس و مشخصات تود كتباً مسليم مهيريت ساتتمان نمايه. 

دهنه  كار كمتر از سه شخم يا شركت باشه در مواردى كه انجام ـ1تبصره 
عامل كتبواً گو ارش مهيريت ساتتمان مرام  را براى كس  مكلي  به مهير

 تواهه كرد. 
الاجلى معوين ود ضربدهنه  كار در پيشنااد تدر مواردى كه انجام ـ2تبصره 

 الاجلى به منظور منمين صرفه سازمان لازم است. كرد  باشه رعايت ضرب
 انعقاد پیمان :فصل چهارم

در موورد معواملات سواتتمانى و منسيسوامى و معميورات مربوطوه و  .44ماده
همننين نگاهارى منسيسات و آسانسورها عقه پيمان پس از مصووي  مراجو  

ايى كه بر حس  مورد و نووع كوار از طورف موهيريت هصلاحيتهار طب  نمونه
  عامل تواهه رسيه عمل تواهه شه.ساتتمان پيشنااد شه  و به مصوي  مهير

 در منظيم پيمان به هر شكل كه باشه بايه به نكات زير موجه شود: .45ماده
درصوه مبلوغ  5مي ان ضمانتنامه انجام معاهات و حسن انجوام كوار از  و

 شه. رارداد كمتر نبا
 مفاد دفترگه شرايط عمومى پيمان در نظر گرفته شود.  و
 دور  مضمين حسن انجام كارها از سه ما  كمتر نباشه.  و
مهت و مبلغ پيمان و ساير مسائل مورد نظور از  بيول ميو ان جريموه  و

 منتير و نحو  وصو  آن. 
الا تضاء ممكن است در حجم كوار يوا درصه اف ايش يا كاهش كه لهي و

 پيش آيه و مي ان پيشپرداتت و رير  د يقاً در پيمان  يه شود.  تهمت
مووان بوه در مورد استثنايى و كارهاى كمتر از يكصه ميليون ريوا  مى و

جاى ضمانتنامه انجام معاهات و حسن انجام كار بااى  سومتى از كارهواى 
  بو  نمود.  انجام شه  را به اين عنوان

 ترتیب ت ویل :فصل پنجم
محويل مو ت و محويل  لعوى كارهواى سواتتمانى و منسيسوامى  .46ماده

كمتوور از يكصووه ميليووون ريووا  موسووط نماينووهگان مووهيريت سوواتتمان و 
نماينهگان استفاد  كننه  از ساتتمان يا منسيسات و محويل مو ت و محويل 
 لعى كارهايى كه بااى آن بيش از اين مبلغ اسوت طبو  مفواد دفترگوه 

 گيرد. ام مىشرايط عمومى پيمان انج
در مواردى كه ساتتمان يا منسيسات مورد نظور هنگوام محويول فا وه اسوتفاد  



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

كننه  باشه به جاى نماينه  استفاد  كننه  از ساتتمان نماينه  مهيريت ه ينوه 
 در محويل شركت تواههكرد. 

به هر حا  معيين اعضا كميسيون محويل مو ت و  لعى كارهاى ساتتمانى 
عامل ان آن بيش از يكصه ميليون ريا  باشه بعاه  مهيرو منسيسامى كه مي 

 است. 
 مقررات مختلفه :قسمت سوم

منخوا  گردان كارپردازان سازمان متناس  با مي ان تريه هر يك از  .47ماده
عامل معيين آنان بنا به پيشنااد مهير ادارى يا مهير مهاركات و مصوي  مهير

 تواهه شه. 
مان و افراد تانواد  آنوان در حوهود  وانون منو  كليه كاركنان ساز .48ماده

مواننوه بلوور مسوتقيم يوا مهاتله كاركنان دولت در معواملات دولتوى نمى
 ريرمستقيم در معاملات با سازمان شركت نماينه.

ها و معاملات اضلرارى كه به لحاظ به منظور انجام برتى پرداتت .49ماده
ناموه و سواير ات ايون آيينضرورت و فوريت موضوع، رعايت بعضى از مقورر

باشه، سازمان مجاز است به ميو ان مقررات سازمان در مورد آناا ميسر نمى
اعتبارى كه شوراى عالى منمين اجتمواعى هموه سواله در بودجوه سوازمان 

نمايه كه سق  اعتبار مصوب حوهاكثر از مصوي  و موارد آن را مشخم مي
هه كرد بوهون الو ام بوه رعايوت مجاوز نخوا( كل اعتبارات سالانه سازمان %5م

مشريفات استعلام كتبى، منا صه و م ايه  و ساير مقررات مربوو  بوه پرداتوت، 
  محت ضوابط ذيل اعتبار مربو  را ه ينه كرد  يا معاملات را انجام دهه.

 معاملات ما مبلغ يك ميليون ريا  با مسووليت منمور تريه ميا فروش(.  (ال 
و يك ريا  ما پنج ميليون ريا  با منييوه مونمور  معاملات از يك ميليون (ب

تريه ميا فروش( يا واحه مهاركامى و مصوي  بالامرين مقام واحه و يوا مقوام 
 مجاز از طرف وى. 

ها بوه معاملات بيش از پنج ميليون ريا  و همننين انجام ساير پرداتت (ج
 ز از طرف وى. عامل سازمان و يا مقام مجاهر مي ان با منييه و مسووليت مهير

( مجاوز نخواهه كرد منخوا  گردان سوپرد  %40مي ان پيش پرداتت از م (د
حسن انجام كار و نوع و مي ان مضمينى كه بايه در  با  پيشپرداتت حسن 

عامل و يا مقامات مجاز از مشخيم و مسووليت مهير انجام كار اتذ گردد، با
 سوى وى تواهه بود. 

نامه با ه ينه مربو  با رعايت ساير مقررات اين آييندر كليه موارد اسناد  و(ه
عامل سازمان و يا مقامات مجاز از سوى آنان امضاءى مهير امور مالى و مهير

 شود. به حساب  لعى منظور مى
عالى منمين اجتماعى بهون رعايت اعتبارامى كه  بلاً با مصوي  شوراى .تبصره
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انلبا  با اين ماد  بوه ه ينوه  نامه مصرف شه  در صورتمقررات اين آيين
  لعى منظورگردد. 

مغييرات مشكيلات ادارى سازمان و عناوين شغلى در اجوراى مفواد  .50ماده
نامه موثر نبود  و واحههاى جايگ ين و مسوولان ذيربط موظ  بوه اين آيين

 نامه تواهنه بود. اجراى مقررات اين آيين
 
 اجتماعى ی هانامه استخدامى سازمان بیمهآیین .4

(13/2/1348)1 
 

 كلیات  :فصل اول
اجتماعى مشمو  مقوررات ايون هاي كليه مستخهمين سازمان بيمه .1ماده
 نامه تواهنه بود.آيين
اعضاى شوراى عالى و هيئوت نظوارت و هيئوت موهير  و همننوين  .تبصره

مهيرعامل سازمان هرگا  كارمنه رسمى دستگا  ديگرى باشنه ماب  مقررات 
 هامى مربو  به تود تواهنه بود.استخ

اجتماعى بهين مقامات منصووب هاي هرگا  مستخهمين ثابت سازمان بيمه
هاى موذكور از هور لحواظ جو ء سوابقه شونه مهت تهمت آنان در سومت
 شود.اجتماعى محسوب مىهاي تهمت ثابت آنان در سازمان بيمه

ز شوارلين مشوارل اجتمواعى ريور اهاي مستخهمين سازمان بيموه .2ماده
 كارگرى از دو نوع تارج نخواهنه بود.

 ثابت و موقت
مستخهم ثابت سازمان كسى است كه به موج  حكم براى مصوهى  .3ماده

هاى هاى ثابوت سوازمان اسوتخهام شوه  و در يكوى از رمبوهيكى از پسوت
 نامه  رار گيرد.گانه استخهامى منهرج در اين آييندوازد 
هاى سازمانى به اشخاص ريور از مسوتخهمين ثابوت واگذارى پست .تبصره

هاى مخصصوى ممنوع است ولى در صورمى كه براى مصهى برتى از پست
مووان نتوان از مستخهمين ثابت استفاد  نمود با مصوي  هيئوت موهير  مى

مستخهم مورد احتياج را براى مصهى پست م بور به طوور مو وت و موهت 
 ز نخواهه كرد استخهام نمود.معين كه در هر حا  از سه سا  مجاو

                                                 
 ملغوى 1354 مصوب اجتماعى منمين  انون موج  به اجتماعى ىهابيمه سازمان  انون .1

  وانون اجرايوى ىهاناموهآيين اجتماعى منمين  انون 118 ماد  موج  به .است گرديه 
 و منظويم زموان موا باشه نهاشته مغايرت اجتماعى منمين  انون با كه اجتماعى ىهابيمه

نامه اسوتخهامي سوازمان ؛ به آييناست اجرا  ابل  انون اين اجرايى ىهانامهآيين مصوي 
 رجوع كنيه. 28/12/1386مصوب منمين اجتماعي 
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مستخهم مو ت كسى است كه به موج   رارداد براى مهت معين و  .4ماده
 شود.كار مشخم استخهام مى

شرايط استخهامى اين  بيل مسوتخهمين بوه موجو   راردادهواى  .تبصره
اجتماعى بوه هاي سازمان بيمهاى تواهه بود كه به پيشنااد مهيرعامل نمونه

 هير  تواهه رسيه.مصوي  هيئت م
 ورود به خدمت سازمان و انتصابات :فصل دوم

اجتمواعى از هاي استخهام داوطلبان به تهمت ثابت سوازمان بيموه .5ماده
 شود.طري  امتحان و مسابقه به مرمي  مقرر از طرف هيئت مهير  انجام مى

اجه اجتماعى بايه وهاي داوطلبان ورود به تهمت ثابت سازمان بيمه .6ماده
 شرايط زير باشنه:

 1سا  ممام. 40سا  ممام و نهاشتن بيشتر از 18داشتن  (ال 
 مابعيت ايران. (ب
انجام تهمت زيرپرگم يا داشتن معافيوت  وانونى در صوورت مشومو   (ج

 بودن.
 نهاشتن محكوميت ج ايى موثر. (د
عهم محكوميت به فساد عقيه  و نهاشتن معروفيت بوه فسواد اتولا  و  (ه

 به فس  و معتاد نبودن به مواد مخهر.مجاهر 
 داشتن محصيلات لازم براى شغل مورد نظر. (و
 داشتن صحت م اج و موانايى انجام كار مربو . (ز

شوونه  بول از كسانى كه در مسابقه ورودى استخهام ثابت  بو  مى .7ماده
 پذيرفته شهن به تهمت ثابت يك دور  آزمايشى را طى تواهنه كرد.

تهمت آزمايشى داوطلبان ورود به تهمت ثابت در هيچ مورد مهت  .8ماده
 ما  كمتر و از دوسا  بيشتر نخواهه بود.از شش
افرادى كه در ضمن دور  آزمايشى صالح براى ابقاى در تهمت مورد  .9ماده

نظر مشخيم داد  نشونه بهون هينگونه معاه با صهور حكم بركنار تواهنه 
 شه.

شوونه حقوو  يون مواد  از توهمت بركنوار مىبه افرادى كه طب  ا .تبصره
 مرتصى استحقا ى پرداتت تواهه شه.

                                                 
 مصووب موالى مقوررات از بخشوى منظويم  وانون بوه مووادى الحوا   وانون 41 مواد  .1

 نووع هور» :داردموي مقورر رسويه  مصووي  بوه 15/8/84 ماريخ در كه ،27/11/1380
 موضووع هاىدسوتگا  كليه و دولتي موسسات ،هاوزارمخانه در بازنشسته افراد بكارگيرى

ماوري اسلامي ايران ج فرهنگى اجتماعى ا تصادى موسعه گاارم برنامه  انون 160 ماد 
 دستگاهى هر و اآنا ماب  و وابسته هاىشركت و موسسات و ريردولتى عمومى ناادهاى و

 وزيوران هيئوت مصوي  با ج  نمايهمي استفاد  كشور كل بودجه از انحاء از نحوى به كه
 مواد  ايون حكوم از تهمت سا  سى از  بل ايثارگران. باشهمى ممنوع عنوان هر محت

 «.است الاثرملغى ماد  اين با مغاير تاص و عام  وانين كليه هستنه مستثنى
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به تهمت ثابت پذيرفته نشونه ما يك سوا   9كسانى كه طب  ماد   .10ماده
از ماريخ بركنارى ح  شركت مجهد در مسوابقه ورودى اسوتخهام سوازمان 

 اجتماعى را نخواهنه داشت.هاي بيمه
آزمايشى ليا ت و كاردانى و علا ه به كار از تود افرادى كه در دور   .11ماده

نشان دهنه در پايان دور  آزمايشى به موج  حكم در عوهاد مسوتخهمين 
 ثابت منظور و از حقو  و م اياى  انونى آن برتوردار تواهنه شه.

حقو  دور  آزمايشى برابر حقو  اولين درجه رمبه مربو  تواهه بود  .تبصره
به استخهام ثابت پذيرفتوه شوود موهت توهمت و در صورمى كه مستخهم 

 گردد.آزمايشى ج ء سابقه تهمت ثابت وى محسوب مى
 19و  18هاى مستخهمين ثابت با موجه به مفواد موواد ارمقاى رمبه .12ماده

بايه براساس ليا ت و شايستگى و كاردانى و استعهاد و رشه فكرى و مجارب 
اجتماعى مكل  است هاي بيمهآنان در مشارل  بلى صورت گيرد و سازمان 

طب  مقررامى كه به پيشنااد هيئت مهير  به مصوي  شوراى عالى سوازمان 
اجتماعى تواهه رسيه شايستگى و استعهاد مستخهمين را موورد هاي بيمه

بررسى  رار داد  و نتيجه را در پرونه  استخهامى هر يوك از آناوا مونعكس 
 سازد.

گرفوت كوه بوه موجو  ارشواد و مولا،  اين سنجش به نحوى صورت تواهه
استحقا  مستخهم براى ارمقاى رمبه يا مغيير شوغل و يوا لو وم گذرانوهن دور  

 كارآموزى جهيه باشه.
 حقوق و مزایاى مستخدمین ثابت  :فصل سوم

اجتماعى مكل  است حهاكثر ظرف شش موا  از هاي سازمان بيمه .13ماده
ثابوت توود را براسواس اهميوت  نامه كليه مشوارلماريخ مصوي  اين آيين

ها و شرايط مصهى از لحاظ معلوموات و مجربوه و سواير وظاي  و مسووليت
بنهى و به دوازد  رمبوه مخصويم داد  و بوراى منييوه بوه شرايط كار طبقه

سازمان امورادارى و استخهامى كشور پيشنااد كنه. سوازمان اتيور مكلو  
هاي سوازمان بيموه است ظرف سه ما  نظر توود را در ايون تصووص بوه

 اجتماعى اعلام نمايه.
بينى شه  در يكى از استخهام ثابت فقط براى مصهى مشارل پيش .14ماده
به عمل تواهه آمه و در هر مورد با  13گانه مذكور در ماد  هاى دوازد رمبه

اى كه مسوتخهم گيرد رمبهموجه به شغلى كه استخهام براى آن صورت مى
 واهه گرفت معيين تواهه شه.جهيه در آن  رار ت

نامه برمبناى عهد حقو  ماهانه مستخهمين ثابت مشمو  اين آيين .15ماده
برابور آن مدر آتورين  8صه مبراى درجه يكم رمبه يك( معيين و حهاكثر از 

 درجه رمبه دوازد ( مجاوز نخواهه كرد.
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جهو  حقو  موضوع اين ماد  بوه مصووي  شووراى عوالى سوازمان  .تبصره
 اجتماعى تواهه رسيه. هايهبيم
در هر مورد به پيشنااد هيئت مهير   15ضري  جهو  حقو  ماد   .16ماده

اجتمواعى تواهوه رسويه. لكون هاي به مصوي  شوراى عالى سازمان بيموه
 انون اسوتخهام  33موانه از مي ان ضريبى كه به مرمي  منهرج در ماد  نمى

 كشورى معيين گرديه  مجاوز نمايه.
شوود در مستخهم ثابت به اعتبار شغلى كه بوراى آن اسوتخهام مى .17دهما

موانه با رعايوت شورايط شود و مىدرجه يك رمبه مربو  وارد به تهمت مى
  1نامه ما آترين درجه همان رمبه مرفي  يابه.مقرر در اين آيين

مستخهمين در صورت وجود شرايط زير استحقا  مرفي  درجه در  .18ماده
 كننه تواهنه داشت:كه تهمت مى اىرمبه
 مو   حها ل دوسا  در درجه مادون. (ال 
 رضايتبخش بودن تهمات مستخهم در دوسا  گذشته. (ب
موان مستخهم را از يك رمبه به رمبه در صورت وجود شرايط زير مى .19ماده

 بالامر ارمقاء داد:
 در رمبه جهيه پست سازمانى بلامصهى وجود داشته باشه. (ال 
 شرايط احراز پست جهيه را دارا باشه. (ب
 مسابقه مقرر را با موفقيت بگذرانه. (ج
 در تهمات گذشته تود ابراز ليا ت و كاردانى نمود  باشه. (د
 كرد  است.اى كه تهمت مىمو   حها ل دو سا  در آترين رمبه (ه

 اى از رمبوهيابنوه همووار  در درجوهمستخهمينى كه ارمقاء رمبه مى .تبصره
جهيه  رار تواهنه گرفت كه حقو  آن درجه با ارمقاى اضافى به حقو ى كه 

 گرفته است ن ديكتر باشه.مستخهم در درجه رمبه  بلى مى
هاى بعضوى از مشوارل در صورمى كه نوع كار و وظواي  و مسوووليت .20ماده

حقو  به مستخهمين ى ا تضا نمايه كه مبالغى علاو  باجتماعهاي سازمان بيمه
العاد  شغل به شوارلين آن مشوارل عنوان فو ابت آن پرداتت شودمبلغى بهث

 شه. تواهه پرداتت
العاد  و همننين العاد  م بور و مي ان اين فو مشارل مستح  دريافت فو 

العاد  در مورد مشارل مختل  طب  طرحى تواهوه ازدياد يا حذف اين فو 
ان اموورادارى و اسوتخهامى بود كه با پيشنااد هيئت مهير  و منييوه سوازم

 اجتماعى برسه.هاي كشور به مصوي  شوراى عالى سازمان بيمه
موانه از مي ان حقوو  آتورين العاد  شغل در هر رمبه نمىمبلغ فو  .تبصره

 درجه همان رمبه مجاوز كنه.
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به مستخهمينى كه وض  تهمت آنان ايجاب كنه كه علاو  بر ساعات  .21ماده
العاد  اضافه كار متناس  بوا سواعات كوار اضوافى باشنه فو  ادارى مشغو  كار

 پرداتت تواههشه.
حقوو  ثابوت و  العواد  اضوافه كوار حاصول ضوربمنتذ محاسبه فو 

 العاد  شغل ماهانه در ساعات كار اضافى تواهه بود و به يك نفر در يكفو 
 كار پرداتت نخواهه شه.العاد  اضافه ما  بيش از پنجا  ساعت فو 

به مستخهمينى كه براى انجوام وظيفوه تاصوى بوه منموريوت اعو ام  .22ماده
اجتماعى ناگار هاي شونه و جات انجام منموريت به مشخيم سازمان بيمهمى

 گردد.العاد  روزانه پرداتت مىبه مو   شبانه در محل منموريت باشنه فو 
زانوه، اشوتغا  توارج از مركو  توارج از هاى روالعاد پرداتت فو  .23ماده

هاى اياب و ذهاب، سفر و نقل كشور، كسر صنهو ، مضمين و جبران ه ينه
اجتمواعى مواب  مقوررات  وانون هاي مكان به مسوتخهمين سوازمان بيموه

 .باشهاستخهام كشورى مى
موانه به مسوتخهمينى كوه توهمت اجتماعى مىهاي سازمان بيمه .24ماده

 انجام دهنه پاداش حسن تهمت پرداتت نمايه. اىبرجسته
موا   جم  اين نوع پاداش در هر سا  نبايه از مجموع حقو  و م اياى يوك

 مستخهم مجاوز نمايه.
موانوه در صوورت وجوود اعتبوار در اجتماعى مىهاي سازمان بيمه .25ماده

بودجه مصوب و در صورت رضايت از طرز تهمت مستخهمين تود علاو  بر 
ما  حقو  و م ايوا بوا مصووي  شووراى  معاد  يك 24ش مقرر در ماد  پادا

عالى سازمان به آناا پرداتت نمايه. در هر حا  مجموع پاداش پرداتتى بوه 
كاركنان به هيچ عنوان از دو ما  حقو  و م اياى ساليانه مستخهمين مجاوز 

 نخواهه نمود.
 امور رفاه :فصل چهارم

روز حو   30اجتماعى سوالى هاي بيمه مستخهمين ثابت سازمان .26ماده
اى كوه از طورف مرتصى با استفاد  از حقو  و م اياى ماهانه را طب  برنامه

 شود تواهنه داشت.سازمان منظيم مى
هاي هرگا  اعلاى مرتصى به مسوتخهم از لحواظ سوازمان بيموه ـ1تبصره 

ذتير  اجتماعى مقهور نباشه مرتصى مستخهم براى استفاد  در سا  بعه 
 تواهه شه.

 باشه.روز مى 60حهاكثر مهت مرتصى ذتير   ـ2تبصره 
ناموه مشومو  مرتصى ذتير  شوه   بول از مصووي  ايون آيين ـ3تبصره 

 محهوديت فو  نخواهه بود.
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باشوه كوه از طورف اى مىطرز استفاد  از اين  بيل مرتصوى مواب  برناموه
 شود.اجتماعى منظيم مىهاي سازمان بيمه

معليلات وا   در دوران مرتصى جو و ايوام مرتصوى محسووب  ـ4تبصره 
 گردد.مى

ها كوه بوه علوت اى باوهارى اسوتانهاى منلقهكاركنان سازمان ـ5تبصره 
از مرتصوى اسوتحقا ى توود  31/6/59شرايط تاص زمان جنگ از ماريخ 

ه اسوتفاد  نماينوه، همننوين نوانه و يا ما پايان جنوگ نتواناستفاد  ننمود 
هاى ادارى به مشخيم رئيس سازمان نتوانه از ى كه به علت ضرورتكاركنان

ا ى استفاد  نمايه مهت مرتصى استحقا ى استفاد  نشوه  قمرتصى استح
  1ذتير  تواهه شه. 2آنان مازاد بر مهت مذكور در مبصر  

اجتمواعى در هاي موانه با موافقت سازمان بيموهمستخهم ثابت مى .27ماده
بهون حقو  استفاد  نمايه. هاكثر ما دوسا  از مرتصى ممام مهت تهمت ح

مهت تهمت مرتصى بهون حقو  به هيچ وجه ج ء سابقه تهمت مستخهم 
 شود.محسوب نمى

اجتمواعى بوه يكوى از هاي در صورمى كه مستخهمين ثابت سازمان بيمه 1ـتبصره 
نماينوهگى  انون استخهام كشورى منصوب و يا به  3مقامات دولتى مذكور در ماد  

مجلسين انتخاب يا منصوب شونه تهمت آنان در مهت مصهى مقامات موذكور يوا 
 نماينهگى مجلسين در حكم مرتصى بهون استفاد  از حقو  تواهه بود.

در صورمى كه اين  بيل مستخهمين حو  بيموه سوام توود و كارفرموا را 
 پرداتت نماينه اين مهت ج ء سابقه بيمه آنان منظور تواهه شه.

حفظ پست سازمانى مستخهمينى كه از مرتصوى بوهون حقوو   ـ2ره تبص
كننه ال امى نيست و در صورمى كه پس از پايان ايون مرتصوى استفاد  مى

 آينه.پستى مناس  براى آنان موجود نباشه به حا  آماد  به تهمت درمي
هوايى كوه موان  اجوراى مستخهمين در صورت ابتلاى به بيمارى .28ماده

اشه از مرتصى استعلاجى با دريافت حقو  و م ايواى ماهانوه وظاي  آنان ب
 استفاد  تواهنه نمود.

حهاكثر مهت استفاد  از مرتصى استعلاجى با حقو  و م اياى ماهانوه جو  
 العلاج گاارما  در سا  تواهه بود.هاى صع در مورد بيمارى

ورمى اجتماعى هستنه در صهاي به زنانى كه مستخهم سازمان بيمه .تبصره
روز  60اجتمواعى هاي كه باردار شونه با گواهى پ شك معتمه سازمان بيمه

 شود.عنوان مرتصى زايمان اعلا مىمرتصى به
اين مرتصى ج و مرتصى استعلاجى مستخهم محسووب اسوت و ابتوهاى آن 

روز پوس از آن  30روز  بل از زايمان و انتااى آن در هور حوا  از  30حهاكثر 
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 د.مجاوز نخواهه كر
اجتمواعى از هاي كيفيت و نحو  استفاد  مستخهمين سازمان بيمه .29ماده

اجتمواعى بوه موجو  هاي مقررات بيمه و بازنشستگى براساس  انون بيمه
نامه تاصى تواهه بود كه بنا به پيشنااد هيئت موهير  و بوه مصووي  آيين

 اجتماعى برسه.هاي شوراى عالى سازمان بيمه
موانه براى مستخهمينى كوه شوغل اجتماعى مىهاي بيمه سازمان .30ماده

 آنان ايجاب كنه لباس كار متناس  با محيط كار و وظاي  آنان مايه نمايه.
 تكالیف عمومى مستخدمین :فصل پنجم

اجتماعى مكلفنه طب  برنامه او وات هاي مستخهمين سازمان بيمه .31ماده
در محل تهمت تود حضوور كار كه به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه 

 يافته و وظاي  محوله را انجام دهنه.
پرداتت حقو  و م ايا در مقابل انجام كار است. مقررات مربو  به  .32ماده

حضور و رياب مستخهمين سازمان به پيشنااد مهيرعامل و مصوي  هيئت 
 مهير  معيين تواهه شه.

در حهود  وانين  اجتماعى مكل  استهاي مستخهم سازمان بيمه .33ماده
و مقررات احكام و دستورات رؤساى مافو  تود را انجام دهه. اگر مستخهم 
حكم يا دستور مقام مافو  را بورتلاف  ووانين و مقوررات مشوخيم دهوه 
مكل  است كتباً مغايرت دستور را با  وانين و مقررات به مقام مافو  اطلاع 

  كتباً اجراى دستور توود دهه و در صورمى كه بعه از اين اطلاع مقام مافو
 را منكيه كرد مستخهم مكل  به اجراى دستور صادر  تواهه بود.

اجتماعى از هر نوع عملى كوه موجو  هاي مستخهم سازمان بيمه .34ماده
اجتمواعى شوود هاي ايجاد مفر ه در انجام وظاي  و معاهات سوازمان بيموه

 ممنوع است.
 صور مستخهمين در انجام وظاي  و رسيهگى به مقصير و مخل  ادارى و يا 

معيين مجازات آناا به عاه  دادگا  ادارى است. گگوونگى مشوكيل دادگوا  
مواد   1نامه دادرسى ادارى موضوع مبصر  ادارى و رسيهگى به موج  آيين

  1 انون استخهام كشورى تواهه بود. 58
 هاى ادارى به  رار زير است:انواع مجازات .35ماده
 تبى با درج در پرونه  تهمت.موبيخ ك (ال 
 هاى ماهانه مستخهم ما يك سوم حهاكثر ما سه ما .العاد كسر حقو  و فو  (ب
هاى ماهانه مستخهم ما يك سوم از سوه موا  موا العاد كسر حقو  و فو  (ج

 ما . شش

                                                 
ر  موو آن اجرايوى ناموهآيين و 7/9/1372مصوب ادارى مخلفات به رسيهگى  انون :نك .1

27/2/1373 . 
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 انفصا  مو ت حهاكثر ما مهت يك سا . (د
 تماعى.اجهاي انفصا  دايم از تهمت سازمان بيمه (ه

ها، واحههاى مسوتقل و مقاموات رؤساى ادارات، شع ، بيمارستان ـ1تبصره 
مواننه به مشخيم تود و بهون مراجعه به دادگوا  معاد  يا بالامر از آنان مى

ادارى كتباً و با ذكر دليل مجازات منهرج در بنه ال  ايون مواد  را در موورد 
 مستخهم متخل  ماب  تود معمو  دارنه.

بوا بهون مراجعوه بوه دادگوا  ادارى و  1مقامات منهرج در مبصر   ـ2تبصره 
كتباً و با ذكور دلايول مواننه هاي اجتماعي ميمنييه مهيرعامل سازمان بيمه

مجازات منهرج در بنه ب اين ماد  را در مورد مستخهم متخل  مواب  توود 
 معمو  دارنه.

نوه رأسواً و بوهون موااجتمواعى مىهاي مهيرعامل سوازمان بيموه ـ3تبصره 
هاى منهرج در بنههاى ال ، ب و مراجعه به دادگا  ادارى هر يك از مجازات

اجتماعى هاي ج را كتباً با ذكر دليل در مورد مستخهم متخل  سازمان بيمه
اعما  نمايه همننين مجازات منهرج در بنه مد( را با منييه هيئت مهير  موا 

 عمو  دارد.مهت يك ما  در مورد مستخهم متخل  م
 حقوق استخدامى مستخدمین :فصل ششم

مواننوه در موورد اجتماعى مىهاي مستخهمين ثابت سازمان بيمه .36ماده
  1مضيي  حقو  استخهامى تود به هيئت رسيهگى شكايت كننه.

اجتمواعى هاي هيئت رسيهگى مرك  از سه نفر كه ازطرف سوازمان بيموه
 .شونهمعيين مى

ل جلسات و نحو  رسيهگى و اتذ رأى در هيئت مذكور مرمي  مشكي .تبصره
 رسه.به موج  مقررامى تواهه بود كه به مصوي  شوراى عالى مي

الاجورا اجتماعى لازمهاي رأى هيئت رسيهگى براى سازمان بيمه .37ماده
موانه ظرف د  روز از است و هرگا  مستخهم به رأى صادر  معترض باشه مى
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 مشومولين و  ضات شكايات به رسيهگى4/11/60مصوب ادارى عهالت ديوان  انون 11 ماد 
 و يوك بنوه در موذكور موسسوات و واحوهها مسوتخهمين سواير و كشورى استخهام  انون

 لشكرى از اعم است نام ذكر محتاج آناا به نسبت  انون اين شمو  كه موسسامى مستخهمين
  رار ادارى عهالت ديوان اتتصاصى صلاحيت در استخهامى حقو  ي مضي حيث از كشورى و

 مشكيل ماريخ از  انون اين با مغاير مقررات و  وانين كليه م بور  انون 24 ماد  موج  وبه گرفته
 صولاحيت كارفرموا و كارگر اتتلاف حل مراج  ج  درنتيجه است شه  اعلام منسو  ديوان
 از و دولت مستخهمين استخهامى شكايات به رسيهگى هزمين در ادارى اتتصاصى مراج  ساير
 نامهآيين 36 ماد  موضوع اجتماعىمنمين سازمان كاركنان مخلفات به رسيهگى هيئت جمله

 شمار  دادنامه بنابراين است گرديه  منتفى 1348 مصوب اجتماعىمنمين سازمان استخهامى
 مبنا اين بر كه 106/68 كلاسه ونه پر در ادارى عهالت ديوان نام شعبه5/9/1369 مور  556
  سمت استناد به رأى اين .شودمى شه  داد  مشخيم  انونى موازين مواف  است شه  صادر
 مراجو  سواير و ديووان شوع  براى مشابه موارد در ادارى عهالت ديوان  انون 20 ماد  اتير
 .است الامباعلازم
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 يوان عالى كشور شكايت كنه.ماريخ ابلاغ رأى به د
موانه با دوما  اعولام اجتماعى مىهاي مستخهم ثابت سازمان بيمه .38ماده

اجتماعى استعفا كنه. استعفاى مسوتخهم هاي  بلى از تهمت سازمان بيمه
هاى اجتماعى نخواهوه بوود. اسوتعفا از راف  معاهات او در برابر سازمان بيمه

اجتماعى كتبواً بوا آن موافقوت هاي سازمان بيمهيابه كه ماريخى محق  مى
اجتماعى بايه ظرف دوما  از ماريخ وصو  اسوتعفا رد هاي كنه. سازمان بيمه

يا  بو  استعفا را كتباً اعلام دارد اگر در پايوان دوموا  موذكور رد يوا  بوو  
 استعفا اعلام نگردد اين امر در حكم  بو  استعفا ملقى تواهه شه.

ناموه ايون آيين 38ستخهام مجهد مستخهم ثابت كه طب  مواد  ا .39ماده
استعفا كرد  است در صورت احتياج به وجود او مانعى نهارد. سن اين  بيل 
مستخهمين به شر  بودن شرايط استخهام نبايه از گال سوا  بوه عولاو  

اجتمواعى توهمت هاي صورت مستخهم ثابت در سازمان بيمهمهمى كه به
 ز نمايه.كرد  است مجاو

موانه اين  بيل افراد را از طوى دور  اجتماعى مىهاي سازمان بيمه ـ1تبصره 
 معاف كنه. 8تهمت آزمايشى موضوع ماد  

گناننه اين افراد داوطل  تهمت در رمبه استخهامى ساب  تود يا  ـ2تبصره 
يهن موانه آنان را از گذراناجتماعى مىهاي مر باشنه سازمان بيمهرمبه پايين

 امتحان معاف سازد.
در صورمى كه مستخهم ثابت مهت پان د  روز بهون عذر موجوه در  .40ماده

محل تهمت تود حاضر نشود از ماريخ مر، تهمت مستعفى شناتته شه  
اجتماعى ممنوع است هاي و استخهام مجهد او به هر عنوان در سازمان بيمه

 اجتماعى تواهه بود.ي هاعذر موجه با مهيرعامل سازمان بيمهمشخيم 
 مقررات مختلف  :فصل هفتم

ناموه اجتماعى ج  در موارد مصورح در ايون آيينهاي سازمان بيمه .41ماده
موانه مستخهم را از پست سازمانى بركنوار كنوه مگور اينكوه براسواس نمى

 نامه بلافاصله او را به پست سازمانى ديگر منصوب نمايه.مقررات اين آيين
اجتماعى مستخهم را به پستى كوه هاي صورمى كه سازمان بيمهدر  .تبصره

مر  رار دارد منصوب نمايه در رمبه جهيه حقو  دريافتى  بلى در رمبه پايين
شود و دريافت اضافه حقو  بعهى مستخهم در مستخهم به وى پرداتت مى

 نامه تواهه بود.اين آيين 18رمبه جهيه ماب  مفاد ماد  
ى كه به علت حذف پست سازمانى يا انحولا  واحوهى از در صورم .42ماده

اى از مستخهمين اجتماعى به وجود يك يا عه هاي مشكيلات سازمان بيمه
 ثابت احتياج نباشه مستخهم يا مستخهمين م بور به حا  آماد  به توهمت



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

 آينه.در مي
مستخهمين آماد  به تهمت در شش ما  او  كليه حقوو  درجوه  .43ماده

پس از ششما  از نص  حقو  درجه رمبه تود استفاد  تواهنه نمود  رمبه و
و مهت آماد  به تهمت اين مستخهمين در هر حا  ج ء سابقه تهمت آنان 

 شود.محسوب مى
سا  آماد  به تهمت باشنه سوازمان  در مورد مستخهمينى كه بيش از يك

دو مرمي  زير اجتماعى بنا به ممايل و انتخاب مستخهم به يكى از هاي بيمه
 عمل تواهه نمود.

پرداتت وجاى بابت بازتريه سواب  تهمت كه عبارت تواهه بوود از  (ال 
ازاى هرسا  تهمت اضوافه حقوو   ما  حقو  درجه رمبه مستخهم در يك

 نامه.اين آيين 26ايام مرتصى استحقا ى استفاد  نشه  مستخهم طب  ماد  
اجتمواعى و هاي  انون بيمه 6د  موافقت با ادامه اتتيارى بيمه طب  ما (ب

  1نامه مربو .آيين
استخهام مجهد افرادى كه تهمتشان بازتريه شوه  اسوت طبو   .44ماده

 2 انون استخهام كشورى تواهه بود. 120ماد   3مبصر  
اجتماعى مكل  است مادام كه مستخهم آماد  به هاي سازمان بيمه .45ماده

شود و يا بوهون هايى كه جهيهاً ايجاد مىتهمت در اتتيار دارد براى پست
متصهى است از مستخهمين م بور، به شر  واجه شورايط بوودن اسوتفاد  
نمايه و در صورمى كه بين آناا اشخاصى واجه شرايط يافت نشود نسبت به 

 استخهام جهيه يا مغيير رمبه مستخهمين ديگر ا هام نمايه.
اجتماعى و اع ام آنان براى اي همنموريت مستخهمين سازمان بيمه .46ماده

هاى آموزشى يا كارآموزى در داتل يا توارج كشوور بوه موجو  طى دور 
اى تواهه بود كه به پيشنااد سوازمان بوه مصووي  شووراى عوالى نامهآيين

 اجتماعى برسه.هاي سازمان بيمه
مستخهمى كه به تهمت زيرپرگم احضار شود مكل  است حوهاكثر  .47ماده

هاي ا  پس از تاممه توهمت زيرپورگم توود را بوه سوازمان بيموهظرف دو م

                                                 
 .است شه  منسو  اجتماعى ىهايمهب  انون 54 مصوب اجتماعى منمين  انون موج  به .1

 و اجتمواعى مونمين  وانون 8 مواد  براسواس حاضور حا  در اتتيارى بيمه درتصوص
 .شودمى عمل1/8/1385 مصوب مربو  نامهآيين

اسوتخهام مجوهد افورادى كوه تهمتشوان بازتريوه شوه  اسوت در  .120ماده ه تبصر .2
هاى موضووع بنوه ت و شوركت هاى دولتى و موسساتها و موسسات و شركتوزارمخانه

اين  انون ممنوع است و در صورمى كه ثابت شود افراد م بور بوه توهمت يكوى از  2ماد  
انه كليه وجو  پرداتتى به ايشان به استثناى وجو  هاى مذكور در آمه موسسات و شركت

بازنشستگى پس گرفته تواهه شه و دولت در  با  سواب  تهمت آنان هينگونه معاهى 
 اهه داشت.نخو
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اجتماعى معرفى و آمادگى تود را بوراى توهمت كتبواً اعولام دارد و سوازمان 
اجتماعى مكل  است مستخهم موذكور را بوه توهمت بگموارد و در هاي بيمه

صورمى كه پست سازمانى مناس  براى ارجاع به مستخهم مذكور موجود نباشه 
 ا  آماد  به تهمت در تواهه آمه.به ح
اجتمواعى كوه بوه حوا  معليو  هاي مستخهم ثابت سازمان بيمه .48ماده

درآمه  است پس از برائت  لعى از اماام يا امااموات منتسوبه بوه توهمت 
گمارد  تواهه شه و مهت معلي  ج ء سابقه تهمت او محسووب و حقوو  

ه براى مستخهم ثابت كه مهت معلي  وى پرداتت تواهه گرديه ولى گنانن
شود پست ثابت سازمانى موجود نباشه به حا  آماد  از حا  معلي  تارج مى

 به تهمت در تواهه آمه.
اجتمواعى كوه بوه طوور مو وت هاي مستخهم ثابت سازمان بيموه .49ماده

گردد بعه از اممام مهت انفصا  بوه توهمت محكوم به انفصا  از تهمت مى
اننه پستى براى وى موجود نباشه به حا  آماد  به شود ولى گنگمارد  مى

 آيه.تهمت در مي
 مهت انفصا  مو ت در هيچ حا  ج ء سابقه تهمت محسوب نخواهه شه.

مواننه در ساعات اجتماعى نمىهاي مستخهمين ثابت سازمان بيمه .50ماده
 تهمت تود در سازمان هينگونه شغل در موسسات ديگر داشته باشنه.

ت در رير ساعات ادارى ني  موكو  بوه اطولاع و موافقوت  بلوى  بو  تهم
باشه و در صوورت مخلو  سوازمان موذكور اجتماعى مىهاي سازمان بيمه

موانه به تهمت مستخهم متخل  تاممه داد  و او را محت معقي   انونى مى
  رار دهه.

 نامهتطبیب وضع مستخدمین با مواد این آیین :فصل هشتم
 13اجتماعى مكل  اسوت پوس از اجوراى مواد  هاي ن بيمهسازما .51ماده

ما  وض  استخهامى مستخهمين تود را كه در مواريخ مصووي  ظرف شش
اجتماعى هستنه بوا مقوررات آن هاي نامه در تهمت سازمان بيمهاين آيين

 ملبي  دهه.
اجتماعى كه در ماريخ مصوي  ايون هاي مستخهمين سازمان بيمه .52ماده
اجتمواعى در عوهاد هاي نامه به موج  حكوم رسومى سوازمان بيموهآيين

 شونه.كاركنان ثابت هستنه مستخهم ثابت شناتته مى
مستخهمين پيمانى و روزم د حكمى كه ممام او ات رسمى كار در  .53ماده

باشنه به استثناى كارگران كوه در اجتماعى مىهاي استخهام سازمان بيمه
اجتماعى هستنه هاي نامه در استخهام سازمان بيمهماريخ مصوي  اين آيين

  1كننه:با رعايت شرايط زير به مستخهم ثابت مبهيل وض  پيها مى

                                                 
 17 مواد  بوه نظور» :اداري عوهالت ديووان عموومي هيئت 16/4/71 مور  43 شمار  دادنامه .1
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باشونه و سون آناوا در مو و  شوروع بوه  6واجه شرايط مذكور در ماد   .1
 سا  نبود  باشه. 40تهمت يا روزم دى بيش از 

پست سازمانى متناس   اجتماعىهاي در مشكيلات مصوب سازمان بيمه .2
 با وض  محصيلى و مجربى آنان موجود باشه.

اجتمواعى مقتضوى بهانوه در آزموايش هاي در صورمى كه سازمان بيموه .3
 مربو  شركت نمود  و كس  موفقيت نماينه.

از  ها و موسسات دولتى شغل موظو  نهاشوته ودر هيچ يك از وزارمخانه .4
 ى ني  استفاد  ننماينه.گونه مقررى وظيفه بازنشستگ هيچ
سواب  تهمت بلاانفصا  مستخهمين موضوع اين مواد  در سوازمان  .تبصره
اجتماعى ج ء سواب  تهمت ثابوت آناوا محسووب تواهوه شوه  هايبيمه

مشرو  بر اينكه در ممام او ات رسمى كوار در يكوى از واحوههاى سوازمان 
ها و از وزارمخانوهاجتماعى انجوام وظيفوه نموود  و در هويچ يوك هاي بيمه

 موسسات دولتى شغل موظ  نهاشته باشه.
سواب  تهمت مستخهمينى كه به طوور نيموه و وت منحصوراً در توهمت 

انه با مصووي  هيئوت موهير  جو ء سوابقه اجتماعى بود هاي سازمان بيمه
سا  تهمت محسوب  تهمت ثابت آنان منظور و هر دو سا  آن برابر با يك

 تواهه شه.
 وانون  144و  143مستخهمين دولت كه با رعايت مقوررات موواد  .54ماده

اجتماعى اشوتغا  دارنوه هاي استخهام كشورى به تهمت در سازمان بيمه
اجتماعى از تهمت دولوت مسوتعفى هاي مواننه با موافقت سازمان بيمهمى

هاي عنوان مستخهم ثابت بوه توهمت توود در سوازمان بيموهگرديه  و به
دامه دهنه و سواب  تهمت تود در صورمى كه كسور بازنشستگى اجتماعى ا

 انون استخهام كشورى را كلاً و يكجا و بلافاصله  66مسترد شه  طب  ماد  
اجتماعى بپردازنه ج ء سابقه تهمت ثابت در سوازمان هاي به سازمان بيمه

 گردد.اجتماعى محسوب مى هايبيمه
اجتماعى كه در ماريخ مصوي  هاي هتخهمين ثابت سازمان بيمسم .55ماده

اجتماعى هستنه و همننين بوه هاي نامه در تهمت سازمان بيمهاين آيين

                                                                                   
 در افراد رسمى استخهام بر مبنى13/2/48مصوب اجتماعى منمين سازمان استخهامى نامهآيين
 م بوور ناموهآيين 53 مواد  بوه عنايوت و مربو  رمبه يك درجه در سازمانى ثابت هاىپست

 منحصراً اينكه و الذكرفو  نامهآيين با كار  انون مشمولين وض  ملبي  جواز همع درتصوص
 بود  احتساب  ابل 53 ماد  مبصر  شرح به حكمى روزم د و ثابت مستخهمين تهمت سواب 

 است نگرديه  مجوي  درجه ارمقاى حيث از كار  انون مشمو  كارگران تهمت سواب  واحتساب
 احتسواب جواز عهم بر مشعر ادارى عهالت ديوان نام شعبه 2/7/1370-458 شمار  دادنامه
 ايون .شودمى داد  مشخيم  انونى موازين و اصو  مواف  موردبحث كارگرى تهمت سواب 
 مراجو  ساير و ديوان شع  براى ادارى عهالت ديوان  انون 20 ماد  اتير  سمت استناد به رأى

 «.است الامباعلازم مشابه موارد در مربو 
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نامه به مستخهم ثابت اين آيين 531مستخهمينى كه براساس مقررات ماد  
بوا  13يابنه پس از اجراى مواد  مبهيل وض  مى اجتماعى هايسازمان بيمه

اى لازم براى رمبه شوغلى از هاى حرفهمخصمموجه به مهار، محصيلى و 
هاى ناموه در يكوى از رمبوهنظر انلبا  با جهو  حقو  منهرج در اين آيين

گيرنه و درجه آنان در رمبه مربوو  بوا احتسواب كليوه هفتگانه زير  رار مى
اجتماعى شناتته هاي عنوان تهمت سازمان بيمهسنوات تهمت آناا كه به

 شود:وسا  يك درجه معيين مىشه  به ازاى هر د
 مستخهمين ج ء با هر  هر محصيل. :رمبه يك
مستخهمينى كه داراى محصويلامى در حوهود دور  او  متوسوله  :رمبه دو

 اى مورد  بو  سازمان داشته باشنه.بود  و يا مخصم حرفه
مستخهمينى كه داراى محصيلات دور  او  متوسله يا مخصوم  :رمبه سه

   سازمان باشنه.اى مورد  بوحرفه
مستخهمينى كه داراى ديپلم كامل متوسله يا مهار، محصيلى  :رمبه گاار

 ديگر كه از نظر استخهام معاد  آن شناتته شه  است.
مستخهمينى كه داراى گواهينامه دور  كامل متوسله بود  و يك  :رمبه پنج

لى دور  مخصصى گذرانه  باشنه كه از طرف مراج  صالح فو  ديپلم يوا عوا
 شناتته شه  باشنه.

مستخهمينى كوه داراى دانشونامه ليسوانس هسوتنه يوا ارزش  :رمبه شش
 محصيلى آناا ليسانس شناتته شه  باشه.

 مستخهمينى كه داراى دانشنامه فو  ليسانس يا دكترى باشنه. :رمبه هفت
با موجه به شغل موورد مصوهى در  55مستخهمين مذكور در ماد   .56ماده

گيرنه كوه اى از اين رمبه شغلى  رار مىآن شغل و در درجهرمبه مربو  به 
اى بوا مقريو  اضوافى حقو  آن به حقو  درجه و رمبه محصويلى و حرفوه

 ن ديكتر باشه.
در صورمى كه مستخهمين مذكور شورايط احوراز شوغل آن رمبوه را  .تبصره

 عنوان كفيل در آن شغل يوامواننه بهنهاشته باشنه با مصوي  مهيرعامل مى
هاى فاصل ابقا شونه لكن مادام كه واجه شورايط احوراز شوغل مشارل رمبه

هاى رمبه شوغلى اسوتحقا ى توود را انه حقو  درجهمورد مصهى نگرديه 
 %80دريافت نمود  و به مناس  كمبوود شورايط احوراز شوغل حوهاكثر موا 

العاد  شغل مربو  را دريافت تواهنه داشت ولوى در هور حوا  ارجواع فو 
 هايى كه از دو رمبه شغلى استحقا ى آناا بالامر باشه ممنوع است.پست
در صورمى كه مبلغ حقو  هر يك از مستخهمين پس از ملبيو   .57ماده

نامه از مجموع مبلوغ حقوو  و موهد وض  استخهامى او با مقررات اين آيين

                                                 
 .است يافته مغيير( 53م به( 52م ملى شوراى مجلس رئيس اصلاحيه موج  به .1
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هاى  بلى اسوتحقا  دريافوت آن را نامهمعاش فرزنه كه طب  مقررات آيين
عنوان مفواوت حقوو  دريافوت ه كمتر شود مفاوت اين دو مبلوغ را بوهداشت

تواهه كرد ما آن كه متهرجاً حقو  درجه و رمبه وى اين مفاوت را كواهش 
 داد  و جبران نمايه.

العواد  شوغل مسوتخهمين مفاوت ملبي  مذكور در هر موورد از فو  .تبصره
 ايون ر باشوه كوه درالعاد  شغل بيشتگردد مگر آن كه از مبلغ فو كسر مى

 صورت مبلغ اضافى به مستخهم پرداتت تواهه شه.
ناموه بنهى و جهو  حقوو  ايون آييناز ماريخ مصوي  طرح طبقه .58ماده

گوردد و اجتمواعى ملغوى مىهاي كليه مقررات اسوتخهامى سوازمان بيموه
هاى مربوو  بوه مسوتخهمين بايوه پرداتت حقو  و هرگونه م ايا و ه ينه

 نامه صورت گيرد.قررات اين آيينبراساس م
اجتماعى مكل  اسوت حوهاكثر ظورف ششوما  از  هايسازمان بيمه .تبصره

هاى اجرايى منهرج در اين ماد  را مايوه و نامه طرحماريخ مصوي  اين آيين
 كننه  نمايه. مسليم مقامات مصوي 

مصووي  نامه به هاى اجرايى منهرج در اين آيينما زمانى كه هر يك از طرح
اجتمواعى در آن موورد هاي نرسيه  است مقررات استخهامى سازمان بيمه

 كماكان معتبر و  ابل اجرا تواهه بود.
 2مبصر  كه در اجراى بنه ح مواد   26ماد  و  58نامه فو  مشتمل بر آيين

 13/2/1348در جلسه  31/3/1345لايحه  انونى استخهام كشورى مصوب 
م مجلس سنا رسيه  بود در مواريخ روز شونبه به مصوي  كميسيون استخها

و هشوت بوه مصووي  سي دهم ارديباشت موا  يكاو ار و سيصوه و گاول 
هاى ادارى مجلس شوراى ملى رسيه  و كميسيون امور استخهام و سازمان

 صحيح است.
 
  نامه وظایف و اختیارات شوراى عالى تأمین اجتماعىآیین. 5

 1(2/11/1350و  27/6/1350مصوب )
 

اجتماعى براساس  انون حمايت كارمنوهان در برابور شوراى عالى منمين  .1ماده
اثرات ناشى از پيرى و ازكارافتادگى و فوت صورمى از انواع موسسوات مشومو  

هاى  انون م بور مايه تواهه نمود كوه بوه موجو  آن امكوان ايجواد صونهو 
اجتماعى افوراد  جهاگانه و يا متمرك  با موجه به نوع كار موسسات و مشخصات

 بينى گردد.مورد حمايت پيش
هاى حمايوت ايجواد صونهو  هايى براى ا هام بهصورت م بور حاوى مالت

                                                 
 1/12/1350 مور  7884 شمار  رسمى روزنامه از نقل .1
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 كارمنهان انواع موسسات مشمو  تواهه بود.
هاى اجتماعى ضوابط مربو  به ادامه كار صنهو شوراى عالى منمين  .تبصره

   وانون حمايوت بازنشستگى كارمنهان موسسامى را كوه در مواريخ مصووي
انه كارمنهان در برابر اثرات ناشى از پيرى و ازكارافتادگى و فوت وجود داشته

 معيين و اعلام تواهه نمود.
اجتماعى به منظور نظارت بر حسن اجراى  انون شوراى عالى منمين  .2ماده

حمايت كارمنهان در برابور اثورات ناشوى از پيورى و ازكارافتوادگى و فووت 
ايت كارمنهان را به وسيله بازرس يوا بازرسوان توود موورد هاى حمصنهو 

بازرسى  رار تواهه داد و در صورمى كه نوا صى در كار آناا مشواهه  شوود 
هاى لازم مالت مناسبى براى رف  نووا م م بوور ضمن صهور دستورالعمل

 معيين تواهه نمود.
فوامر و بازرس يا بازرسان براى انجام وظاي  تود ح  مراجعوه بوه د .تبصره

اسوت موهار، و موضويحات اسناد صنهو  را دارنه. مسوو  صنهو  موظ  
 مورد نياز را در اتتيار آنان  رار دهه.

هاى شوراى ها كه مقررات  انونى و يا دستورالعملهر يك از صنهو  .3ماده
اجتماعى را رعايت نكنه شورا پس از رسيهگى و احراز اطمينان عالى منمين 

ارت كوار و اموور اجتمواعى تواهوه تواسوت كوه نماينوه  از اين امور از وز
 الاتتيارى از طرف تود براى ادار  صنهو  معيين نمايه.مام

اجتماعى شرايط نماينه  مذكور ما هنگامى كه به مشخيم شوراى عالى منمين 
لازم و كافى براى ادار  صنهو  به نحو مللوب فراهم نشود به كار تود براساس 

 اجتماعى ادامه تواهه داد.شوراى عالى منمين دستورالعمل مصوب 
اجتماعى در مورد مرمي  استفاد  از وجو  مذكور شوراى عالى منمين  .4ماده

 ووانون حمايووت كارمنووهان در برابوور اثوورات ناشووى از پيوورى و  6در موواد  
ازكارافتادگى و فوت و يا انتقا  اين وجو  به صنهو  مربو  و معيين باترين 

شووهگان از م ايوواى مربووو  همننووين بووراى معيووين بيمهنحووو  اسووتفاد  
هاى حمايت كارمنوهان بردارى از مناب  مالى صنهو مرين نحو  بار مناس 

 هاى لازم را به عمل تواهه آورد.ملالعات و بررسى
اجتمواعى نسوبت بوه معمويم مقوررات مونمين شوراى عالى مونمين  .5ماده

به ازكارافتادگى، پيرى، فووت و اجتماعى كه شامل مقررات حمايتى مربو  
اجتماعى است بوه افوراد و طبقوامى كوه از آن برتووردار ساير موارد منمين 

هاى فنى بررسى نمود  و مصوميمات لازم را نيستنه براساس گ ارش كميته
 امخاذ تواهه نمود.

هايى كه اجتماعى هماهنگى لازم را بين سازمانشوراى عالى منمين  .6ماده
اجتماعى فعاليت دارنه از نظور يكنواتوت انحاء در زمينه منمين  به نحوى از
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ها منهى از كمكهاى مربو  به مي ان ح  بيمه و شرايط بار كردن حها ل
ها ايجاد تواهه نمود و مرميبى مقرر تواهه داشت موا انتقوا  و مي ان كمك

 شهگان از يك سازمان يا بخش به سازمان ديگر به سوواب  بيموه آنوانبيمه
 للمه ن نه.

 منظور از بخش در اين ماد  بخش دولتى و بخش تصوصى است. .تبصره
اجتماعى علاو  بر وظاي  و اتتيارات موذكور در شوراى عالى منمين  .7ماده

 باشه:فو  داراى اتتيارات و وظاي  زير ني  مى
هاى حمايوت هاى نمونه براى انواع صنهو بررسى و مصوي  اساسنامه (ال 

 ن.كارمنها
هاى حمايوت بررسى و مصوي  سازمان و مقررات اسوتخهامى صونهو  (ب

ها مايوه و كارمنهان كه به وسيله هيئت موهير  يوا هيئوت عامول صونهو 
 گردد.پيشنااد مى

 هاى حمايت كارمنهان.معيين حسابرسى صنهو  (ج
ال حمه اعضاى هيئت مهير  يا هيئت بررسى و مصوي  حقو  و م ايا و يا ح  (د

هاى حمايت كارمنهان برحسو  اينكوه يا مهيرعامل و حسابرس صنهو  عامل
افراد م بور موظ  يا ريرموظ  باشنه بنا به پيشنااد هيئت موهير  يوا هيئوت 

 ها.عامل صنهو 
هاى مرازنامه صونهو  بررسى ومصوي  بودجه سالانه وگ ارش عملكرد و (ه

 حمايت كارمنهان.
 وانون  3سه مبصر  در اجوراى مواد   نامه فو  مشتمل بر هفت ماد  وآيين

حمايت كارمنهان دربرابراثرات ناشوى ازپيورى و ازكارافتوادگى وفووت پوس 
هاى كوار و اموور اجتمواعى و دارايوى مجلوس سونا در ازمصوي  كميسيون

هاى به مرمي  بوه مصووي  كميسويون 2/11/1350و  27/6/1350جلسات 
 رسيه  است.مجلس شوراى ملى  كار و امور اجتماعى و دارايى

 
 نامـه اسـتخدامى سـازمانآیین 46نامه اجرایى مـاده آیین. 6

 هاى اجتماعى بیمه
 31/2/1354مصوب 

 
 مأموریت مستخدمین  :فصل اول

ها و موسسات دولتوى و وابسوته بوه دولوت و در صورمى كه وزامخانه .1ماده
 هاى حمايت كارمنهان به وجود هر يك از مستخهمين ثابت سازمانصنهو 

موانه با رضايت مستخهم هاى اجتماعى احتياج داشته باشنه سازمان مىبيمه
 عنوان منمور به موسسات مذكور اع ام دارد. او را به
حفظ پست سازمانى مستخهم منمور حهاكثر ما مهت شش ما  مجاز  .2ماده
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العاد  شوغل او را طوى موهت موذكور موانه حقو  و فو است و سازمان مى
 ه. پرداتت نماي

العاد  اضافه كار و م اياى ديگر اين  بيل مستخهمين به پرداتت فو  .تبصره
عاه  موسسه محل منموريت آنان تواهه بود ولى در صورمى كوه موسسوه 

موانه اضافه كار ايون  بيول محل منموريت موسسه تيريه باشه سازمان مى
 21اد  افراد را در مهت منموريت به شر  انجام كار اضوافى و بور اسواس مو

 هاى اجتماعى پرداتت نمايه.نامه استخهامى بيمهآيين
هاى اجتماعى به موسسات موذكور مواد  اع ام منمور از سازمان بيمه .3ماده

العواد  يك به مهت زائه بر شش ما  در صورمى كه پرداتوت حقوو  و فو 
شغل و ساير م اياى مستخهم و ح  بيمه سام كارفرما و همننين اضافات 

ى مستخهم از طرف موسسوه محول منموريوت معاوه گوردد بلاموان  سنوام
نيسوت و باشه در اين صورت حفظ پست سازمانى مستخهم منمور مجاز مى

پس از پايان منموريت گناننه پست سازمانى مناس  موجود نباشوه مسوتخهم بوه 
مقررات مربو  به مستخهمين آمواد  بوه توهمت  آيه وحا  آماد  به تهمت در مي

  شود.او اجرا مىدربار  
موانووه بووا منموريووت هوور يووك از هاى اجتموواعى مىسووازمان بيمووه .تبصــره

هاى معاونى كارمنوهان سوازمان بوهون رعايوت مستخهمين تود به شركت
با حفظ پست سازمانى و پرداتت حقو   3محهوديت زمانى منهرج در ماد  

 و م اياى آنان در مهت منموريت موافقت نمايه. 
ه مستخهمين سازمان از طرف انجمن شار يا  ائم مقام انجمن گنانن .4ماده

شار به سمت شاردار انتخاب شونه حقو  و م اياى آنان در مهت منموريت 
مذكور بر اساس مقررات موسسه محل منموريت منحصوراً از محول اعتبوار 
موسسه م بور پرداتت تواهه شه و ح  بيمه سوام مسوتخهم بوه منتوذ 

موريت و اضافه بعهى و احياناً مغيير ضوري  جوهو  دريافتى زمان شروع من
آيوه. از هاى اجتمواعى پويش ميحقو ى كه بر اساس مقررات سازمان بيمه

حقو  مستخهم كسر و به انضمام ح  بيمه سوام كارفرموا كوه بوه منتوذ 
شوود بوه سوازمان الذكر از طرف موسسوه محول منموريوت مونمين مىفو 

 پرداتت تواهه شه. 
همت مستخهمين منمور در هر حوا  و از هور لحواظ جو و مهت ت .5ماده

 گردد. هاى اجتماعى محسوب مىسابقه تهمت ثابت آنان در سازمان بيمه
 آموزش در داخل كشور : فصل دوم

موانه به منظور مربيت كوادر متخصوم و مكميول كوادر سازمان مى .6ماده
هاى تههاى مورد نياز به مسوتخهمينى كوه در رشومخصصى تود در رشته
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  شونه كمك ه ينه محصيلى پرداتت نمايه.مورد نياز سازمان پذيرفته مى
معاد  حقو  ثابت  6مي ان كمك ه ينه محصيلى مشمولين ماد   ـ1تبصره 

درجه رمبه شغلى آنان در زمان شروع استفاد  از كموك م بوور مبوا اعموا  
يون به كمك ه ينوه محصويلى ا .مغييرات ضري  جهو  حقو ( تواهه بود

 بيل مستخهمين در دوران محصيل معاد  مرفي  سونوامى كوه در صوورت 
 گرفت اف ود  تواهه شه. اشتغا  به آنان معل  مى

هيئت مهير  مجاز است در موارد تاصى كه ا تضاء نمايه علاو  بر  ـ2تبصره 
العاد  شوغل ايون  بيول مسوتخهمين را حقو  ثابت ممام يا  سمتى از فو 

 پرداتت نمايه. 
 هاى مورد نياز سازمان با مصوي  هيئت مهير  معيين تواهه شه. رشته .7دهما

كسانى كه با دريافت كمك ه ينه از سازمان با موجه بوه مقوررات ايون  .8ماده
ورزنه بايه معاه تهمت و مضمين به شرح زيور نامه به محصيل اشتغا  ميآيين

  به سازمان بسپارنه.
كه سازمان معيين نمايه پس از فرارت  انجام تهمت در هر شارستانى (ال 

 از محصيل معاد  دو برابر مهت دريافت كمك ه ينه محصيلى. 
مضمين معاد  دو برابر حقو  آترين درجه رمبه شوغلى مسوتخهم در  (ب

ى كه از كمك ه ينه يهادر ما  زمان استفاد  از كمك ه ينه محصيلى ضرب
 محصيلى استفاد  تواهه كرد. 

ين مستخهم ضمانت نامه ملكى يا بانكى و يوا اورا  باوادار نوع مضم .9ماده
باشه. ولى در مورد مستخهمينى كه در ماريخ اسوتفاد  از كموك ه ينوه مى

موانه محصيلى داراى حها ل سه سا  ممام سابقه تهمت هستنه سازمان مى
 اى اتذ نمايه. سنه ذمه

از كارافتادگى به گناننه مستخهم به هر علت مبج  در مورد فوت يا  .10ماده
نحوى كه مان  از ادامه محصيل باشه( محصيلات تود را ناممام گذارد و يا از 
موسسه آموزشى اتراج شود سازمان در مورد ناممام گذاردن محصويلات يوا 
اتراج معاد  دو برابر مبالغ پرداتتى مشرو  بر اينكه از مبلغ مضمين مجاوز 

از فراروت از محصويل مبلوغ  ننمايه و در صورت عهم انجوام معاوهات پوس
مضمين را از مستخهم وصو  تواهوه نموود و در صوورمى كوه  سومتى از 
تهمت مورد معاه انجام شه  باشه نسبت بوه بقيوه آن متناسوباً ا وهام بوه 

 وصو  تواهه كرد. 
پرداتت كمك ه ينه مستخهم از طرف سازمان براى مهمى تواهه  .11ماده

مربو  از طرف موسسه آموزشى در نظر  هاىبود كه معمولاً جات طى دور 
گرفته شه  است و در صورمى كه مستخهم نتوانه ظرف موهت معينوه دور  
مربوطه را با موفقيت طى نمايه كمك ه ينه محصيلى وى  ل  و حوهاكثر 

شود كه محصيلات تود را باممام برسانه دو سا  به مستخهم مالت داد  مى
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ذرانهن دور  محصيلى نشوود سوازمان گه و گناننه در اين مهت ني  موف  ب
مجاز تواهه بود معاد  مبالغ پرداتت شه  بابت كمك ه ينه محصويلى از 

 مستخهم مشرو  بر اينكه از مبلغ مضمين مجاوز نكنه وصو  نمايه. 
گناننه عهم موفي  مستخهم جات گذرانهن دور  محصيل بنا بوه ـ 1تبصره 

ى باشه مشمو   سمت اتير مشخيم سازمان به علت فورس ماژور يا بيمار
نخواهه بود و در اين حالت فقط معاد  مهمى كه مستخهم به علت  11ماد  

محصويلى  يا بيمارى نتوانسته به محصيل تود ادامه دهه بوه دور ماژور فورس
  وى با استفاد  از كمك ه ينه محصيلى اضافه تواهه شه.

لت عهم موفي  در نامه كه به عآيين 11مستخهمين مشمو  ماد  ـ 2تبصره 
مواننوه بوا شوود مىگذرانهن دور  محصيلى تود كمك ه ينه آنان  ل  مى

نامه استخهامى سازمان مقاضاى مرتصى اسوتحقا ى آيين 26موجه به ماد  
نماينه و گناننه استحقا  مرتصى با استفاد  از حقوو  را نهاشوته باشونه 

تخهامى بنوا بوه ناموه اسوآيين 27براى بقيه مهت محصيل بر اسواس مواد  
درتواست مستخهم حكم مرتصى بهون حقوو  صوادر تواهوه شوه و در 
صورمى كه واجه شرايط استفاد  از اين نوع مرتصى ني  نباشنه سازمان بوه 

 نامه با آناا رفتار تواهه نمود.اين آيين 11مرمي  مقرر در  سمت آتر ماد  
تود را بوه منظوور موانه مستخهمين گناننه سازمان لازم بهانه مى .12ماده

كارآموزى به موسسات دولتى و وابسته به دولت بخش تصوصى اع ام دارد 
و بوراى موهت  2حقو  مهت كارآموزى ما شش ما  مشمو  مقررات مواد  

نامه تواهه اين آيين 6ماد   2و  1هاى زائه بر شش ما  ماب  مقررات مبصر 
 اهه نمود. بود. مهت كارآموزى در هر حا  از يك سا  مجاوز نخو

 آموزش در خارج از كشور : فصل سوم
موانه مستخهمين تود هاى اجتماعى به دو منظور مىسازمان بيمه .13ماده

 هاى آموزشى و ملالعامى به تارج از كشور اع ام دارد. را براى طى دور 
 هاى مخصصىهاى آموزشى دراز مهت به منظور گذرانهن دور دور  (ال 
لالعامى يا كارآموزى كوما  مهت به منظور مكميل ملالعات و هاى مدور  (ب

 .كس  اطلاعات جهيه
 دوره آموزش دراز مدت :بخش اول

هاى دراز مهت براى مكميل كادر فنى و مخصصى سوازمان در دور  .14ماده
ى است كه نقوم و كمبوود آن محسووس بوود  و امكوان مربيوت يهارشته

 ل كشور وجود نهاشته يا محهود باشه. هاى م بور در داتمتخصم در رشته
اسوتفاد   14مواننه از فرصت و امكوان موذكور در مواد  كسانى مى .15ماده

 نماينه كه حائ  شرايط زير باشنه. 
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  1سا  سن 35حهاكثر  (ال 
 داشتن مهر، ديپلم يا بالامر (ب
 آشنائى كافى به زبان تارجى مورد ل وم  (ج
ود به موسسوه آموزشوى مربوطوه كوه از دارا بودن شرايلى كه جات ور (د

 طرف آن موسسه اعلام شه  است. 
هاى دور  هاى آموزشى دراز مهت برابور اسوت بوا سوا مهت دور  .16ماده

 آموزشى رشته محصيلى مربوطه.
ايون  9و  8بايه طب  مفاد بنههاى ال  و ب مواد   15مستخهمين موضوع ماد   .17ماده
 ه سازمان بسپارنه.نامه معاه تهمت و مضمين بآيين

هوواى مووورد نيوواز ها و همننووين كمكحقووو  و م ايووا، ه ينووه ـــ1تبصــره 
به عاه  سازمان است كه براساس مقوررات و  15مستخهمين موضوع ماد  

مشخيم و مصووي  هيئوت موهير  ضوابط مورد عمل بانك مرك ى ايران با 
ست كه بوه پرداتت تواهه شه. ضمناً مي ان مضمين معاد  دو برابر وجوهى ا

شود. گناننه هنگوام هر عنوان به موج  اين مبصر  به مستخهم پرداتت مى
مقهور نگردد مي ان آن بنوا  هااتذ مضمين ر م  لعى در مورد برتى از ه ينه

  2شود.به مشخيم هيئت مهير  معيين مى
هاى محصيلى درازمهت را در تارج از كشور مستخهمينى كه دور  ـ2تبصره 

در صورمى كه در موعه مقرر موف  به گذرانوهن دور  محصويلى  گذراننهمى
نشونه و يا پس از تاممه محصويلات از انجوام معاوهات تووددارى نماينوه 

هاى ذيل آن دربار  آنوان نافوذ نامه و مبصر اين آيين 11و  10مقررات مواد 
 تواهه بود. 
 دوره آموزشى كوتاه مدت : بخش دوم

موانه مستخهمين تود را براى كسو  اجتماعى مىهاى سازمان بيمه .18ماده
شود در صورت دعوت ى كه به كار سازمان مربو  مىيهااطلاعات لازم در رشته

شود يا طري  مراج  ذيصلاح كشور به سازمان اعلام مىموسسات تارجى كه از 
  اع ام دارد. سا  به تارج از كشور و مستقلاً حهاكثر براى مهت يك رأساً
اسوتفاد   18مواننه از فرصت و امكوان موذكور در مواد  كسانى مى .19ماده

                                                 
 .اجتماعى منمين عالى شوراى 4/3/1354 مور  مصوبه موج  به اصلاحى .1
 شرح به اجتماعى منمين عالى شوراى4/3/1355 مور  جلسه مصوبه موج  به 1 مبصر  .2

 مورد در آن مي ان و مضمين معيين»: از بود عبارت آن  هيم متن .است شه  اصلاح تنم
 سازمان عالى شوراى به مهير  هيئت در مصوي  از پس بايستىمى مستخهمين  بيل اين

 ه ينوه شواريه، نوام، ثبوت ه ينه برگشت، و رفت ه ينه گذرنامه، ه ينه .شود پيشنااد
 .ناموهآيين ايون 6 مواد  در مقرر مرمي  به يلىمحص ه ينه كمك همننين و سرپرستى

  لعوى مبلوغ معيين اتيرالذكر ىهاه ينه از برتى مورد در مضمين اتذ هنگام گناننه
  .«شودمى معين مهير  هيئت مشخيم به بنا آن مي ان نگردد ميسر
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 نماينه كه حائ  شرايط زير باشنه:
مجربه عملى در رشته  داشتن مخصم در رشته مورد نظر و يا دو سا  (ال 

 مربوطه و آشنائى كافى به زبان تارجى مورد ل وم 
امى اعولام هواى ملالعودارا بودن شرايلى كه مقامات واگذاركننه  دور  (ب
 دارنه. مي
هاى ملالعامى حفظ پست سازمانى مستخهمينى كه براى طى دور  .20ماده

شونه ال امى است و سازمان در طو  كوما  مهت به تارج از كشور اع ام مى
العواد  شوغل مسوتخهم مربوطوه بوه انضومام سواير اين مهت حقو  و فو 

ه ينه ثبت نام و ، برگشت ه ينه رفت و، هاى معموله مه ينه گذرنامهه ينه
شاريه( پرداتت تواهه كرد در صورمى كه دور  آموزش بيش از يك سوا  

ناموه از بوهو شوروع باشه مقررات مربو  به بخش او  فصل سوم ايون آيين
 آموزش نافذ تواهه بود. 

هاى اسوتفاد  كننوهگان از در مواردى كه ممام يا  سمتى از ه ينوه .21ماده
درازمهت يا ملالعامى كوما  مهت تارج از كشور موسوط هاى آموزشى دور 

هاى مربوطوه را موسسه واگذاركننه  بورس منمين گردد سازمان بقيه ه ينه
نامه مبور حسو  موورد( آيين 20و يا ماد   17ما مي ان مقرر در مبصر  ماد  

 پرداتت تواهه نمود. 
 مقررات مختلف : فصل چهارم

اطلاعوات لازم را در موورد افورادى كوه در  سازمان در فواصل معوين .22ماده
موسسات تارجى مشغو  محصيل و يا كارآموزى هستنه از نقله نظر پيشرفت 
محصيل يا كوارآموزى و همننوين رفتوار افوراد موذكور از مقاموات توارجى و 

  موسسات آموزشى يا منمورين ايرانى مقيم محل كس  تواهه نمود.
آموزشى يا ملالعامى موظفنوه هور  هاىمستخهمين اع امى براى طى دور 

مرم يك بار ني  در پايان دور  آموزشى يا ملالعامى گ ارش جامعى از برنامه و 
 نتيجه كار بانضمام ري  نمرات تود را به سازمان ارسا  دارنه. 

هاى واصله معلوم شود مستخهمى در صورمى كه بر مبناى گ ارش .23ماده
وزى نيست سازمان حكم مربوطوه او را  ادر به پيشرفت در محصيل يا كارآم

ناموه ا وهام هاى مربوطه طب  مقررات اين آيينجبران ه ينه لغو و در مورد
 تواهه نمود. 

هواى آموزشوى يوا كوارآموزى در صوورمى استفاد  مجوهد از دور  .24ماده
پووذير اسووت كووه نتيجووه محصوويل يووا كووارآموزى در دور  پيشووين امكان

مكل  است كه در اين مورد اطلاعات لازم را از بخش باشه. سازمان رضايت
 اى كه در آن آموزش و يا كارآموزى به عمل آمه  است اتذ نمايه. موسسه
هاى آموزشى و ملالعامى مستخهمينى كه بوه توارج از مهت دور  .25ماده
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گردد شونه ج و سابقه تهمت آنان در سازمان محسوب مىكشور اع ام مى
ى پرداتتى به آناا ح  بيمه مقرر كسر تواهه شه و از كمك ه ينه محصيل

 گيرد. هاى محصيلى يا كارآموزى مرتصى استحقا ى معل  نمىلكن به سا 
بينى نشه  اسوت مواب  مقرراموى نامه پيشمسائلى كه در اين آيين .26ماده

 تواهه بود كه در هر مورد به مصوي  هيئت مهير  برسه.
 
 ارسال آنها بـه د و حقوق و مواقعنامه طرز تنظیم صورت مزآیین. 7

 سازمان 
 اجتماعى( تأمین  شوراى عالى 19/12/1354)مصوب 

 (قانون تأمین اجتماعی 39)موضوع ماده 
 

شوهگان نظر به اينكه منظيم ليست مصوورت مو د يوا حقوو ( بيمه .1ماده
مستل م شناسايى كامل كارگا  و كارگران شارل در كارگا  و معيين شومار  

هايى كوه مشومو  شهگان است، كارفرمايان كارگا ارگا  و بيمهمخصوص ك
گيرنه، بايه حهاكثر ظورف موهت پوان د  روز اجتماعى  رار مى انون منمين 

هاى گاپى كه در پس از ماريخ شمو  به سازمان مراجعه و با استفاد  از فرم
حوى گرفت، مشخصات كارگا  و كارگران تود را به ن اتتيار آنان  رار تواهه

هاى مذكور منهرج است، مكميل نمود  و به واحههاى مربوطه در كه در فرم
 اجتماعى، مسليم كننه.سازمان منمين 

شوونه و هايى كه بعه از شمو   وانون ايجواد مىكارفرمايان كارگا  ـ1 تبصره
شود، بايه به مرميو  كارفرمايانى كه كارگا  مشمو   انون به آنان منتقل مى

 كننه. مذكور ا هام
هاى مشمو   انون كه كوارگر جهيوه اسوتخهام كارفرمايان كارگا  ـ2 تبصره

روز از مواريخ اسوتخهام بوراى نامنويسوى و  15كننه، بايه حهاكثر ظرف مى
 دريافت شمار  انفرادى كارگر جهيهالاستخهام، ا هام كننه.

ماعى اجتكليه كارفرمايانى كه كارگر يا كارمنه مشمو   انون منمين  .2ماده
در استخهام يا در اتتيار دارنه، صورف نظور از نووع  ورارداد كوار و مرميو  
استخهام و نحو  پرداتت م د يا حقوو ، موظفنوه صوورت مو د و حقوو ، 

العاد  شغل و م اياى كاركنان تود را كه بايوه از طورف كارفرموا امضواء فو 
ى مربوو  و در موعه مقرر بوه واحوهها باًشه  و حاوى مرام  زير باشه، مرم

 سازمان، ارسا  دارنه.
صورت شوركت ادار   نام تانوادگى كارفرما مدر صورمى كه كارگا  به نام و (الف
عامل( بوه عولاو  شود، نام و مشخصات شركت و نام و نام توانوادگى موهيرمى

 شمار  اتتصاصى كارگا  مكه( كه از طرف سازمان به كارفرما اعلام شه  است.
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ها، مشخصات كامل هر يك و در صورت معهد كارگا  نام و نشانى د ي  (ب
 .هااز كارگا 

نام ما  و معيين روزهايى كه صورت م د يا حقو  بوراى آن موهت مايوه  (ج
 شه  است.

تانوادگى ممنلب  بوا شناسونامه( بيموه شوه  و شمار  ردي  و نام و نام (د
م شمار  اتتصاصى كه از طرف سازمان جات هر بيمه شه  معيوين و اعولا

 شه  است.
 مبلغ ح  بيمه سام بيمه شه . (ه
 جم  مبلغ ح  بيمه سام كارفرما و بيمه شه . (و

م اياى نقهى منهرج در اين ماد  كه بايه حو  بيموه از آن كسور  ـ1تبصره 
 از: شود عبارمست

هاى مربو  به اضافه كار، كار نوبتى، م د ايام معليل و مرتصى، كار شو ، العاد فو 
آور و نظواير آن مبوه اسوتثناى كموك عايلوه د  انجام كارهاى سخت و زيانالعافو 

هاى رير مستمر از  بيول ه ينوه سوفر، ه ينوه ايواب و منهى و همننين پرداتت
 ذهاب و رير (.

نوع م اياى رير نقهى كه نبايه ح  بيمه از آن كسر شود و معيين  ـ2تبصره 
 نامه مربوطه تواهه بود.ارزش آن بر طب  آيين

كارفرما مكل  است صورت م د يا حقو  منظيم شوه  را بوه امواءى  .3ماده
شهگان برسانه و در صورمى كه بيمه شه  سواد نهاشته باشه، مار يا اثر بيمه

شهگان به وسيله انگشت او كافى تواهه بود. در مواردى كه صورت م د بيمه
گردد و مى شود يا م د آنان از طري  بانك پرداتتماشين حسابگر مايه مى

همننين در موارد ديگر كه اتذ امضاء در صورت م د يا حقو  از بيمه شه  
موانه كارفرمايان مربوطه را از مشوريفات امضواء ى ميسر نباشه، سازمان مى

شهگان معاف نمايه، ولى به هور صوورت صورت م د يا حقو  از طرف بيمه
 باشه.مى كارفرما مسوو  صحت ار ام منهرج در صورت م د يا حقو 

اى بر اثر بيموارى نتوانوه در كارگوا  حضوور يابوه گناننه بيمه شه  .4ماده
كارفرما مكل  است، ايام بيمارى را با ذكر ماريخ در ستون ملاحظات صورت 
م د ارسالى معيين و اعلام دارد و همننين در صورت مور، كوار يوا پايوان 

مر، كوار يوا  تهمت بيمه شه  كارفرما موظ  است ظرف يك هفته ماريخ
پايان تهمت بيمه شه  را كتباً به سازمان اعلام و هنگوام منظويم و ارسوا  
صورت م د يا حقو  موضوع را با ذكر ماريخ مر، كار يا پايان تهمت بيموه 

 شه  در ستون ملاحظات مقابل ردي  مربو  به آن بيمه شه ،  يه نمايه.
سازمان گواپ و بوه  شهگان از طرفاورا  صورت م د يا حقو  بيمه .5ماده

 معهاد مورد نياز به طور رايگان در اتتيار كارفرمايان، گذاشته تواهه شه.
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شهگان را براى هر ما  كارفرما مكل  است صورت م د يا حقو  بيمه .6ماده
ما آترين روز ما  بعه به واحه مربوو  در سوازمان مسوليم نمايوه. سوازمان 

ارسالى كارگا  را صورت م د يا  موانه به درتواست كارفرما آترين ليستمى
حقو  شش ماهه يا يك ساله آمى آن كارگا  ملقى نمايه و در گنين صورمى 
كارفرما مكل  است كه مغييرات حاصله در آترين صورت مو د يوا حقوو  
ارسالى در هر ما  را در مالت مقرر به سازمان اعلام نمايه، مغييرات حاصوله 

ناموه اين آيين 2به مرمي  مقرر در ماد  در صورت م د يا حقو  ارسالى ني  
 منظيم و ارسا  تواهه شه.

موانه موافقت نمايه سازمان بنا به درتواست مهلل و موجه كارفرما مى .تبصره
ما  ديگر كه جمعواً از دو  كه مهت مالت ارسا  صورت م د يا حقو  ما يك

بايه حو   ما  مجاوز ننمايه ممهيه گردد. بهياى است در اين صورت كارفرما
 اجتمواعى بوه سوازمان وانون مونمين  28بيمه را به مرمي  مقورر در مواد  

 پرداتت نمايه.
شوهگان را بوه واحوه كارفرما مكل  است صورت م د يا حقو  بيمه .7ماده

مربوطه سازمان كه كارگا  در حوز  عمل آن وا   است بفرسته و در صورمى 
شهگان مربو  ، صورت م د بيمههاى متعهد باشهكه كارفرمايى داراى كارگا 

 به هر كارگا  را جهاگانه منظيم و به واحه مربوطه ارسا  دارد.
كارفرما بايه به ضميمه صورت م د يا حقو  هر ما  برگ اظاارنامه را كه  .8ماده

 از اين سازمان دريافت تواهه داشت، منظيم و به واحه مربوطه مسليم نمايه.
در مواريخ  باشوهمواد  و پونج مبصور  مى 8نامه كوه مشوتمل بور اين آيين

 به مصوي  شوراى عالى منمين اجتماعى رسيه. 19/12/1354
 
  اجتماعى قانون تأمین 50نامه اجرایى ماده آیین. 8

 1وزارتین دادگسترى و بهدارى و بهزیستى( 25/10/1355)مصوب 
 

 یهیصدور اجرا :فصل اول
ح  بيمه، تسوارات مونتير و  اجتماعى بابتملالبات سازمان منمين  .1ماده

اجتمواعى يوا  ووانين سواب  هاى نقهى ناشى از اجراى  انون منمين جريمه
هاى اجتماعى روسوتاييان و  وانون مونمين هاى اجتماعى و  انون بيمهبيمه

، 98، 90، 66، 46، 42آموزش فرزنهان كارگران و ملالبات منهرج در موواد 
به وسيله  اجراييهاز طري  صهور  2ماعىاجت  انون منمين 108و  101، 100

                                                 
 .1387 مصوب الاجرا لازم رسمى اسناد مفاد اجراى نامهآيين: نك .1
 مقورر كوه 12/10/1369 مصوب بيكارى بيمه  انون اجرايى نامهآيين 19 ماد  اضافه به .2

 صنهو  از را مبالغى ريرح  من عنوان هر محت بيكار بيمه شه  كه مواردى در» :داردمي
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 باشه. ابل ملالبه و وصو  مى مسوولين و منمورين اجراى سازمان
واحهى كه در سازمان مسووليت عمليات اجرايى را به عاه  تواهوه  .2ماده

شود مرج  عمليات اجرايى موضوع مواد  گرفت و به اتتصار اجرا ناميه  مى
 باشه.نامه مىيك اين آيين

در صورمى كه اشخاص حقيقى يا حقو ى مشومو  مقوررات  وانون  .3ماده
ساعت از ماريخ ابلاغ  48اجتماعى با اتلار كتبى سازمان ظرف مهت  منمين

اتلاريه سازمان ملالبات  لعى شه  را پرداتت نكننه يا مرمي  پرداتوت 
م بوه نامه عليه آناا ا هاموانه با رعايت مفاد اين آيينآن را نههنه سازمان مى

 بنمايه. اجراييهصهور 
 فرم اتلاريه از طرف سازمان مايه تواهه شه. ـ1تبصره 
ابلاغ اتلاريه به وسيله منمورين اجراى سازمان براساس مقوررات  ـ2تبصره 

 نامه به عمل تواهه آمه.اين آيين
شود شوامل نكوات كه فرم آن موسط سازمان مايه مى اجراييهبرگ  .4ماده

 ذيل تواهه بود:
و محل ا امت آن و امضاء شوخم  اجراييهكننه  برگ  نام واحه صادر (ال 

 مسوو .
نام و نام تانوادگى بههكار و محل ا امت او و در صورت فوت بههكار نام  (ب

 و نام تانوادگى وراث يا  يم يا ولى با معيين ا امتگا  هر يك.
 غ.ماريخ ابلا و شمار  و ماريخ اتلاريه و اجراييهموضوع و مبلغ  (پ

بوه معوهاد هريوك از بوههكاران در دو نسوخه منظويم  اجراييهبرگ  .تبصره
گردد، يك نسخه به هر بههكار مسليم و نسخه ثانى با  يه ابلاغ به وسيله مى

 گردد.منمور اجرا به اجرا اعاد  مى
 1ابلاغ :فصل دوم

                                                                                   
 .بوود تواهوه موذكور دريوافتى وجو  پرداتت به مل م باشه، نمود  دريافت بيكارى بيمه

 اجتمواعى مونمين از وانون ناشوى اجرايى اراتاتتي از استفاد  با اجتماعى منمين سازمان
  «.نمايهمي ا هام ماد  اين موضوع وجو  وصو  به نسبت

 مشتر، 1/19و  19 شمار  ىهابخشنامه جايگ ين كه حقو ى جهيه 4 شمار  بخشنامه .1
 يا درست ماثير و ابلاغ موضوع اهميت لحاظ به»: داردمقرر مي است شه  حقو ى و درآمه

 بوا بخشنامه اين ملالبات، وصو  براى سازمان ا هامات كليه در آن يافتن انجام نادرست
 اجرايوى ناموهآيين 19موا  14 مواد مهنى، دادرسىآيين  انون 110ما  90 مواد از استفاد 

 مونمين  وانون 50 مواد  اجرايوى نامهآيين 11ما  5 مواد و الاجرا لازم رسمى اسناد مفاد
 محول در بايوه ابولاغ -1 حقيقوى اشخاص به ابلاغ ( ال. است گرديه  منظيم اجتماعى

 دو در ابلارى اورا  -2 گيرد انجام فعاليت و كار ساعات در و ابلارى اورا  در شه  معيين
 گرددمى اعاد  سازمان به كه دوم نسخه در و مسليم كارفرما به او  نسخه و منظيم نسخه
 مشوخيم در است لازم -3 ودش دريافت (1 شمار  نمونهم پيوست مار طب  لازم رسيه

 وهمننين كارگا  در موجود اطلاعات و ابلارى اورا  در منهرج مشخصات ملاب  كارفرما
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 عمليات بر اشكالى ما آيه عمل به لازم د ت كارفرما امضاء و (عهدى و حروفىم ابلاغ ماريخ
 ابولاغ  اورا دريافوت از ليكن حاضر، محل در كارفرما كه صورمى در  -4 واردنباشه ابلاغ

 طبو  را مرام  و نمايهمي الصا  كارگا  درب رابه او  نسخه ابلاغ منمور نمايه توددارى
 -5 نمايوهمي اعواد  شوعبه بوه را آن و  يه دوم نسخه در) 2 شمار  نمونه ( پيوست مار

 پيوسوت اطلاعيوه فورم ابولاغ مونمور نباشه حاضر شه  معيين محل در كارفرما گناننه
 دو در كارفرموا بوه تلواب را (شعبه محل در ابلاغ اورا  دريافت براى كارفرما از دعوتم

 دوم نسوخه و الصوا  شوه  معيوين يامحل كارگا  درب به را او  نسخه و مكميل نسخه
 ظورف كارفرما مراجعه عهم صورت در .نمايهمي اعاد  شعبه به مربو  اورا  با را اطلاعيه

 مراجعه شه  معيين نشانى به ديگر يكبار ابلاغ رمنمو كارگا ، به او  مراجعه ماريخ از روز10
 صورت در و دههمي انجام را ابلاغ امر بخشنامه اين 4يا  2 بنههاى طب  مورد، حس  و

 درب بوه را او  نسوخه مراجعه آترين عنوانبه كارگا  بودن بسته يا كارفرما حضور عهم
 در -6 گورددمى  يوه مدو نسوخه در( 2 شمار  نمونهم مار طب  مرام  و الصا  كارگا 
 بايوه ابولاغ مونمور باشوه، معليل علت هر به كارگا  عادى، فعاليت موا   در كه صورمى
 از پوس و نمايوه الصوا  كارگا  درب به و مكميل را مربو ) 5 بنه موضوع فرمم اطلاعيه
 و كارفرموا حضوورم موورد حس  مجهد مراجعه يا كارفرما مراجعه عهم و مالت گذشت
 بوودن بسوته كارفرمايا حضور عهم و اورا  دريافت عهم و كارفرما حضور و  اورا دريافت
 هواىهيئت ىهادعومناموه ابولاغ موورد در و موضيح .نمايه ابلاغ را مربو  اورا  (كارگا 

 كوه ملالبات مشخيم هاىهيئت نامهآيين 8 ماد  مبصر  به موجه با ملالبات مشخيم
 رأى صوهور و رسويهگى موان  كارفرموا حضوور عوهم حوا  هور در»:اسوت داشته مقرر

 بوه او  مراجعوه در و نبوود ) 5و  4 بنه موضوعم اطلاعيه مكميل به نيازى ،«نخواههبود
 وو اورا  دريافت از توددارى و كارفرما حضور( مورد حس  شه  معيين نشانى يا كارگا 
 به ابلاغ و ب .گردد اعاد  او  ونسخه ابلاغ مربو  دعومنامه بايه (بودن بسته و حضور عهم

 دارنوه ء امضواء حو  كه افرادى يا او مقام ائم يا مهير به بايه اورا   -1 حقو ى اشخاص
 ابولاغ مونمور كوه صورمى در .گردد دريافت رسيه (1 نمونهم پيوست مار طب  و مسليم
 .نمايوه ابولاغ دفتور مسوو  به بايه نمايه ابلاغ شه  ياد اشخاص به را مربو  اورا  نتوانه

 يا مهير به بايه ابلاغ اورا  باشه شه  منحل حقو ى شخصيت گناننه و( 32 نمونه مارم
 هاىسوازمان وو هاشوركت و ادارات و هاوزارمخانه مورد در -3 گردد ابلاغ مصفيه مهيران
 سورمايه كه موسسامى ني  و عمومى تهمات منمور موسسات و دولت به وابسته و دولتى

 موسسه دفتر رئيس به اورا  هاشارداري همننين و است تدول به متعل  كلاً يا ج ئاً آن
، 1بنههاى در مذكور اشخاص توددارى صورت در -4 گرددمى ابلاغ او مقام ائم يا مربو 

 درب بوه الو   سمت 4 بنه طب  مذكور اورا  ابلارى اورا  گرفتن از  سمت اين 3و  2
 در ابولاغ گناننوه و5 گرديه تواهه  يه دوم نسخه در مرام  و الصا  موسسه يا كارگا 
 اعولام از پس (باشه كرد  مغيير حقو ى شخم نشانىم نگردد ممكن شه  معيين محل

 اورا  هاشركت ثبت ادار  از حقو ى شخم نشانى استعلام و ابلاغ منمور طرف از موضوع
 وو ج .شوه تواهوه ابلاغ شودمى اعلام هاشركت ثبت طرف از كه نشانى آترين به ابلاغ
 سوازمان بوه مرامو  دارنوه ا امت كشور از تارج در كه كسانى مورد در  -1 موارد ساير

 يوا سياسوى مونمورين طري  از مهنى دادرسىآيين  انون 95 ماد  طب  ما اعلام مرك ى
 نشانى آترين كارفرما نشانى  -2 آيه عمل به لازم ابلاغ ايران اسلامى جماورى كنسولى
 جهيه محل نشانى آن، مغيير صورت در است مكل  ماكارفر و باشهمى پرونه  در موجود

 عمول بوه پرونه  در موجود نشانى همان به ابلاغ صورت اين رير در .دهه اطلاع را تود
 كوه گوردد مشوخم كارفرما نشانى به مراجعه هنگام گناننه  -3 است  انونى و آيهمي

 ابولاغ نوامبرد  بوه زنهان ر ادا وسيله به ابلارى اورا  است زنهان يا بازداشتگا  در نامبرد 
 اورا  نباشه واحه آن عمل حوز  در كارفرما  انونى نشانى كه صورمى در  -4 شه تواهه
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و برگ اتلاريه ابلاغ  اجراييهاجرا مكل  است براساس مقاضانامه صهور  .5ماده
 24ا هام نمايه. مقاضاهاى واصله ظرف  اجراييهشه  به بههكار نسبت به صهور 

ساعت در دفتر مخصوص اجرا ثبت و نسبت به مقاضاهاى ثبت شوه  در دفتور 
شه  اجراييهمذكور به مرمي  ا هام تواهه شه. گناننه بههكار مقيم محل صهور 

براى ابلاغ بوه مونمور هاى مذكور هاى اجرايى  يه و برگنام منمور اجرا در برگ
اجرا مسليم تواهه شه. در صورمى كوه بوههكار در حووز  ديگور مقويم باشوه 

هاى اجرايى از طري  واحه سازمان در محل ا امت او ابلاغ و ا هام تواهوه برگ
شه و در صورمى كه در محل ا امت شخم مذكور سوازمان فا وه شوعبه و يوا 

ساعت بوه شواربانى يوا  48هت هاى اجرايى با يه ظرف منماينهگى باشه برگ
مركو ى و در مورد مقيمين در كشورهاى تارجى به وسيله سازمان  ژانهارمرى

 به وزارت امورتارجه ارسا  شود كه طب  مقررات ابلاغ نماينه.
باشوه و ا امتگا  بههكار همان است كه در پرونوه  امور مونعكس مى .6ماده

ازمان اعولام ننموود  اسوت مادام كه بههكار مغيير محل ا امت تود را به س
 هاى اجرايى و ساير اورا  مربو  به محل ساب  او ابلاغ تواهه شه.برگ
بههكار مكل  است محل ا امت جهيه تود را به مرج  مربوو  اطولاع  .تبصره

دهه و دليل ا امت تود را كه عبارت تواهه بود از گواهى شاربانى يا ژانهارمرى 
يا منمورين سياسى در تارج از كشور بوه محل در داتل كشور و كنسولگرى و 

ضميمه اطلاعيه تود ارسا  نمايه. در رير اين صورت به مغييور محول ا اموت 
اعلام شه  مرمي  اثر داد  نخواهه شه و در هرحا  ابلارات  بلى به  وت  انونى 

 تود با ى است.
را بوه  اجراييوهساعت يك نسخه از  48منمور اجرا مكل  است ظرف  .7ماده

                                                                                   
 ارسا  است آن عمل حوز  در شه  معيين نشانى كه اىشعبه به ابلاغ جات بايه مربو 
 آناوا به بايه مربو  اورا  بخشنامه اين موج  به كه افرادى يا كارفرما گناننه  -5 گردد
  -6 بوود تواهه امضاء من له به ابلارى اورا  ذيل آنان اثرانگشت باشنه بيسواد شود ابلاغ

 يا و داشته دوم طبقه از سوم درجه ما نسبى يا سببى  رابت بههكار با ابلاغ منمور گناننه
 سوابقاً كيفورى دعوواى آنكه يا و باشه ملرح دادگا  در كيفرى يا مهنى دعواى آناا بين

 آن توتم ماريخ از پنجسا  از بيش ىيجنا در و سا  دو از بيش جنحه در و ود ب ملرح
 شه  معيين ىهامالت احتساب -7 شود ابلاغ امر متصهى موانهنمى منمور باشه، نگذشته

 روز مهنى دادرسىآيين  انون  614 ماد  طب  كه است مرمي  بهين ابلاغ برگ هر براى
 روز سوى مالوت احتساب براى نمونه عنوانبه.شودنمى محسوب مهت ج ء ا هام و ابلاغ

 روز ادارى و وت پايوان ما كارفرما شود ابلاغ كارفرما به 10/3/73 ماريخ در بههى گناننه
 مهنى، دادرسىآيين  انون 613 ماد  برابر -8 آورد عمل به لازم ا هام موانهمى 10/4/73

 بوه اسوت معليول روزكوه آن ودش مصادف ادارات معليل روز با موعه، پايانى روز هرگا 
 شوونهمى باز معليل از پس ادارات كه بود تواهه روزى موعه، آتر روز و آيهنمي حساب

 اورا  ساعت  48 ظرف كه دهنه مرمي  طورى را تود ابلارى كارهاى مكلفنه شع   -9
 و درآموه واحوههاى كاركنوان و ابلاغ منمورين به مكلفنه واحهها -10 شود ابلاغ مربو 

 وجوود صورت در و بههنه لازم آموزش بخشنامه اين د ي  اجراى درتصوص رائياتاج
 .نماينه استعلام حقو ى دفتر از كتبى طور به را مرام  اشكا 
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بههكار مسليم و در نسخه دوم با ذكر ماريخ رسيه بگيورد. در صوورمى  شخم
شود، كه بههكار در محل حاضر نباشه به يكى از اهل تانه و يا كارگا  ابلاغ مى

مشرو  براينكه به نظر منمورين سن ظاهرى اين اشخاص براى ممي  اهميوت 
كه برگ را  كه بين بههكار و شخصىاين كافى باشه و مشرو  بر اجراييهبرگ 

دارد معارض منفعت نباشه و هرگا  اشخاص نوامبرد  نباشونه و يوا دريافت مي
را بوه ا امتگوا  بوههكار  اجراييهنخواهنه رسيه بههنه منمور اجرا موظ  است 

 الصا  نمود  و مرام  را در نسخه ثانى  يه نمود  و به اجرا عودت دهه.
  1ن دادرسى مهنى است.احتساب مواعه طب  مقررات منهرج در آيي .8ماده
به مهير و يوا  اجراييهعليه اشخاص حقو ى باشه  اجراييهدر صورمى كه  .9ماده

 ائم مقام او و يا اشخاصى كه ح  امضاء دارنه ابلاغ تواهه شه و گناننه منمور 
 نمايه.را به اشخاص مذكور ابلاغ نمايه به مسوو  دفتر ابلاغ مي اجراييهنتوانه 
عليه اشخاص حقو ى منحل شوه  بوه موهير يوا موهيران  اجراييه ـ1تبصره 

 مصفيه ابلاغ تواهه شه.
عليه اشخاص حقو ى در محل معيين شوه   اجراييهگناننه ابلاغ  ـ2تبصره 

ها هاى اجرايى در آترين محلى كه به ادار  ثبت شوركتممكن نگردد برگ
 معرفى شه  ابلاغ تواهه شه.

ــاده ها و ادارات رسوومى و رمخانووهعليووه وزا اجراييووهدر صووورمى كووه  .10م
هاى وابسته بوه دولوت و موسسوات مونمور بوه توهمت عموومى و سازمان

ها و موسسامى كه سرمايه آن ج ئاً يا كلاً متعل  بوه دولوت اسوت شاردارى
 گردد.به رئيس دفتر مربوطه يا  ائم مقام او ابلاغ مى اجراييهصادر گردد، 
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 .تواهوهكرد معوين دگا دا است نكرد  معيين  انون كه را مواعهى  -442 ماد »: مواعه
 موعه .باشه داشته امكان آن در نظر مورد امر انجام كه باشه مقهارى به بايه دادگا  موعه

 هعوموا احتسواب نظور از  -443 ماد .. شه تواهه معيين روز يا و هفته يا ما  يا سا  به
 عتسوا وگاوار بيسوت روزشبانه و روز هفت هفته روز، سى ما  ما ، دوازد  سا   انونى،
 بوه يوا و باشوه ادارات معليول روز با مصادف موعه، آتر روز گناننه  -444 ماد  .است
 آيهنمي حساب به روز آن نباشه، ا هامى امكان مربو   ضايى دستگا  نبودن آماد  جات

 مواد  .شونهمى باز مان  رف  يا ازمعليل بعه ادارات كه بود تواهه روزى موعه، آتر روز و
 و اعولام و ابولاغ روز اسوت، شه  ذكر اعلام يا ابلاغ ماريخ آن بتهاىا كه موعهى  -445

 ايون در مقرر مواعه كليه  -446 ماد  .شودنمى محسوب مهت ج ء ا هام روز همننين
 ماريخ از ما  كشوردو از تارج مقيم افراد براى دادتواست مكميل و واتواهى  بيل از  انون
 مورين طوولانى باشنه، متعهد توانهگان دعوا يك در گناننه  -447 ماد  .باشهمى ابلاغ

 مواد  .شوه تواهه ني  ديگران شامل شودمى رعايت آنان از نفر يك مورد در كه موعهى
 موانعى اسوت كرد  معيين دعوا اصحاب حضور براى دادگا  كه روزى در گناننه  -448
 معيين سيهگىر براى دادگا  كه بود تواهه روزى موعه، انقضاى آيه، پيش رسيهگى براى
 هموان در باشه كرد  معين را آن انقضاى ماريخ دادگا  كه مواعهى  -449 ماد  .كنهمى

 «شه تواهه منقضى ماريخ
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 موانه متصهى امر ابلاغ و اجرا شود:در موارد زير منمور اجرا نمى .11ماده
طبقوه دوم  منمورى كه با بههكار  رابت سببى و يانسبى مادرجوه سووم از (ال 

 باشه. داشته
در صورمى كه بين منمور اجرا و بههكار دعوى مهنى يوا ج ايوى در دادگوا   (ب

ملرح باشه و يا اينكه دعوى ج ايى ساب  ملرح بود  و در جرم جنحه بيش از 
  1و در جنايى بيش از پنج سا  از ماريخ تتم آن نگذشته باشه. دوسا 

 ترتیب اجرا :فصل سوم
به بههكار ابلاغ شه نامبرد  مكلو  اسوت ظورف  اجراييههمين كه  .12ماده
ما  بههى تود را پرداتت نمايه و يا مرميبى براى پرداتت آن بههه و يا  يك

اشوه و در صوورمى كوه مالى معرفى نمايه كه استيفاى طل  از آن ميسور ب
نهانه بايه ظورف مالوت موذكور  اجراييهتود را  ادر به اجراى مفاد  ،بههكار

صورت جامعى از دارايى تود را به مسوو  اجرا مسليم كنه و به هر صوورت 
 بوا  مقوررات و ال اموات  مشمو  مقررات  انون من  بازداشت اشخاص در

  2تواهه بود. 1352مالى مصوب آبان ما  سا  
شود بايه متناس  با ديون  يمت مالى كه براى فروش نشان داد  مى .صرهتب

 بود  و معل  آن به بههكار محرز باشه.
عنهالا تضا  بل از انقضاى مالت  اجراييهموانه پس از ابلاغ اجرا مى .13ماده

درصه  30از اموا  بههكار معاد  مبلغ مورد اجرا به اضافه  12مقرر در ماد  
 بازداشت نمايه.

هرگا  بههكار در حين اجرا فوت شود ما زمان معيين ورثوه يوا  ويم  .14ماده
 شود.مدر صورت صغيربودن ورثه( عمليات اجرايى متو   مى

هوم  اجراييوههرگا  محل ا امت بههكار معلوم نباشه و امكان ابلاغ  .15ماده
ميسر نگردد ولى به اموا  او دسترسى باشه مسوو  اجرا در عين حوا  كوه 

كنه اموا  بههكار را هم معاد  بههى او محت را صادر مى اجراييههاى برگ
 مو ي  احتياطى درتواههآورد.

 بازداشت اموال منقول :فصل چهارم
عهم حضور بههكار مان  از بازداشت اموا  او نخواهوه بوود و هرگوا   .16ماده

ز محلى كه ما  در آن موجود است بسته يا  فل باشه و بههكار يا كسان او ا
بازكردن آن امتناع نماينه بايه با حضور نماينه  دادسورا، يوا شواربانى و يوا 

  3ژانهارمرى و يا دهبان محل بازشه  و اموا  او بازداشت گردد.

                                                 
 .است منتفى جنايى و جنحه عناوين اسلامى مجازات  انون به عنايت با .1
 مالى هاىمحكوميت اجراى نحو   انون موج  به 1352 سا  مصوب بازداشت من   انون .2

 .است گرديه  لغو 10/8/77صوبم
 مصووب دولتوى امووا  مو يو  و منمين عهم و دولت «به محكوم» پرداتت نحو   انون .3

 و درآموه كوه دولتوى موسسات و هاوزارمخانه و واحه  ماد »: داردمي مقرر 15/7/1365
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 منمور اجرا در مو   بازداشت اموا  يك نفر ارزياب سوازمان مونمين .17ماده
به  اجراييهغ اجتماعى همرا  تود تواهه داشت و از اموا  بههكار معاد  مبل

درصه بازداشت تواهه كرد و در صورمى كه مورد بازداشوت موا  30اضافه 
منقو  رير ابل مج يه و بيش از مي ان مقرر در اين ماد  ارزش داشته باشه 

 شه. ممام آن بازداشت تواهه
ارزياب از طرف سازمان معيين تواهه شه و گناننه بههكار به نظور  .تبصره

ال حموه ارزيوابى طبو  مقوررات موانه با مودي  ح ارزياب معترض باشه مى
مربو  به دستم د كارشناسان رسمى دادگسترى مقاضا كنوه كوه ارزيوابى 

وسيله ارزياب رسمى به عمل آيه و در اين صورت نظريه كارشناس به اموا  
 رسمى از لحاظ بههكار  لعى است.

                                                                                   
 «بوه محكوم» به مربو  وجو  مكلفنه گردد،مى منظور كشور كل بودجه در آناا مخارج

 يا و رسمى اسناد دفامر و ثبتى الاجراءلازم اورا  و هادادگا   لعى احكام مورد در تدول
 پرداتت به مربو  اعتبار محل از مقررات رعايت با را  انونى مراج  ساير و هادادگا  اجراى

 عهم صورت در و كشور كل بودجه  انون در منظور  بل، هاىسا  مصوب بودجه معاهات
 و منظوور بعه، سا  بودجه در ديگر  انونى هاىمحل از منمين امكان معه و اعتبار وجود

  وانونى مراجو  ساير و املا، و اسناد ثبت ادارات و دادگسترى اجراى نماينه، پرداتت
 و اعتبار كه دولتى موسسات و هاوزارمخانه ريرمنقو  و منقو  اموا  مو ي  به مجاز ديگر

 نيم و سا  يك بودجه ابلاغ و مصوي  ما نهارنه «به محكوم» پرداتت جات را لازم بودجه
 موذكور زمان در منمين هرگونه دادن از دولت ضمناً .بود نخواهه حكم صهور سا  از بعه
 مونمين وجوود بوا شه  ياد موسسات و هاوزارمخانه شود ثابت گناننه باشه،مى معاف ني 

 متخل  و مستنك  مسوولين يا مسوو  انهنمود  استنكاف «به محكوم» پرداتت از اعتبار
 گناننه و شه تواهنه محكوم دولتي تهمات از انفصا  سا  يك به لحهاص محاكم موسط

 ضوامن باشوه، شوه  لوه محكوم بر تسارت واردشهن سب  استنكاف وسيله به متخل 
 مضومين بايوه مهعى مقاضاى با عليه مهعى دستگا   -1 مبصر  .باشهمى وارد  تسارت

 از مقهارى يا دعوى كه صورمى در .بسپارد دادگا  به مهعى منمين عنوانبه را لازم بانكى
 تواهه رد عليه مهعى دستگا  به مانه  مبلغ يا مضمين دادگا  حكم به شود، رد تواسته

 سوا  بودجوه  وانون 18 مبصور  و 1357 سا  بودجه  انون 53 مبصر   -2 مبصر  .شه
 پنجشنبه روز جلسه در مبصر  دو و حه وا ماد  بر مشتمل فو   انون.شودمى لغو 1334
 ماريخ در و مصوي  اسلامى شوراى مجلس وپنج سيصهوشصت و ه ار يك آبانما  پان دهم

 منقو  اموا  مو ي  من  به راج   انون .است رسيه  نگابان شوراى منييه به21/8/1365
 وجو  و ه واح ماد : داردمي مقرر 14/2/1361 مصوب هاشارداري به متعل  ريرمنقو  و
 مصورف در يا و هابانك در اينكه از اعمها شاردارى به متعل  ريرمنقو  و منقو  اموا  و

 صوهور از  بل باشه شاردارى نام به ضمانتنامه صورتبه و ثالث اشخاص ن د شاردارىيا
 مربو  وجو  مكلفنهها شاردارى .باشهنمى برداشت و مو ي  و منمين  ابل  لعى حكم

 هادادگا  اجراى يا ثبتى ىياجرا اورا  يا و هادادگا  از صادر   لعى احكام «هب محكوم» به
 عمل مورد سا  بودجه اعتبار محل از تود مالى مقررات حهود در را ديگر  انونى مراج  و
 به منديه منتير تسارت احتساب بهون تود آمى سا  بودجه از امكان عهم درصورت يا و

 بوه نسوبت مقوررات برابر موانهمى ذينف  صورت اين رير رد .نماينه پرداتت له محكوم
 وو مبصور  .نمايوه برداشوت يا مو ي  يا و منمين شاردارى اموا  از تود طل  استيفاى
 اسوتنكاف توود دين پرداتت از لازم امكانات داشتن با شاردارى كه شود ثابت گناننه
 «.شه تواهه منفصل تهمت از سا  يك مهت به شاردار است نمود 
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 :شوداشياى زير از مستثنيات دين محسوب و مو ي  نمى .18ماده
لباس و اشيا و اسبابى كه براى ايفاى حوايج ضرورى مهيون و توانواد   (ال 

 است.او لازم 
 ها.اسناد مهيون به استثناى اورا  باادار و ساام شركت (ب
لباس رسمى و نيمه رسمى بههكار و همننين اسباب و آلات كشاورزى  (پ

 و صنعتى و اب ار كار كه براى شغل مهيون لازم است.
موانه اموا  بازداشت را به ا رباى نسبى يا سببى تود منمور اجرا نمى .19ماده

ما درجه سوم از طب  دوم بسپارد. در مواردى كه اشوخاص معتبور و اموين 
براى حفظ اموا  مو ي  شه  حاضر نشونه اموا  بازداشت شه  به محلى كه 
 اجرا معيين تواهه كرد ارسا  و موسط اشخاصى كه از طورف اجورا معيوين

 شونه محافظت تواهه شه.مى
منمور اجرا رونوشت صورت اموا  بازداشت را به حوافظ امووا  داد   .20ماده

گيرد و به مقاضاى بههكار رونوشت گواهى شوه  از صوورت  بض رسيه مى
 دهه.اموا  را به او مي

در صورمى كه حافظ اموا  مو ي  شوه  مريور از كاركنوان سوازمان و  .21ماده
الحفاظوه نيسوتنه( كه مجاز بوه ملالبوه ح « تهمات درمانى منمين»سازمان 

الحفاظه نمايه مي ان آن را اجرا معاد  با مي ان كرايه محلى كه براى ملالبه ح 
حفظ اموا  بازداشت شه  لازم است معيين تواهه كرد اگرگه آن محل متعل  

 الحفاظه را اجرا معيين تواهه نمود.به تود حافظ باشه. مي ان ح 
هرگا  حافظ از مسليم اموا  مورد حفاظت امتناع و يا نسبت به آن  .22دهما

 معهى و مفريط نمايه معاد  آن از اموا  شخصى او استيفا تواهه شه.
هرگا  اموا  بازداشت شه  منافعى داشته باشه حافظ اموا  م بوور  .23ماده
 باشه.و  مناف  آن ني  مىومس
از اموا  بههكار را بازداشت نماينه و  در صورمى كه بخواهنه  سمتى .24ماده

مهيون يا كسان او راي  باشنه بايه از بقيه اموالى كه مو يو  نشوه  اسوت 
صورت جامعى با  يه كليه مشخصات مايه نماينه و همننين اگر بخواهنوه 
ما  بازداشت شه  را از محلى كه اموا  ديگر بههكار در آنجوا اسوت توارج 

ه  دادسرا يا شاربانى يا ژانهارمرى و يا دژبان محل نماينه بايه با حضور نماين
صورت مذكور را مايه و اجرا شخم امينى را بوراى حفاظوت سواير امووا  

 مهيون معيين نمايه.
بازداشت اموا  ضاي  شهنى ممنوع است و بايه امووا  موذكور بوه  .25ماده

ى آيه فوراً بهون صهور آگاى به طري  م ايه  حضورمهريج كه به دست مي
 برداشته شود. فروتته شه  و صورت آن

بازداشت اموا  منقولى كه در مصرف رير است و متصرف نسبت به  .26ماده



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

 كنه ممنوع است.آن ادعاى مالكيت مى
 بل از بازداشت اموا  بايه صورمى مايه شود كه در آن اسامى كليه  .27ماده

و عوهد اشويا اشياى بازداشت شه  نوشته شود و در مو   ل وم كيول و وزن 
آلات هرگا  عيار آناا معين باشه در صورت معين شود و در مورد طلا و نقر 

مجلس  يه گردد و در مورد جواهر عهد و انهاز  و صفات و اسامى آناا معين 
هواى شود، در كت ، اسم كتاب و مصن  و ماريخ طبو  و در مصووير و پرد 

گور معلووم باشوه در نقاشى موضوع پرد  طو  و عرض آناا و اسوم نقواش ا
التجار  و معهاد عه  مصريح شود. در ساام و كاروذهاى التجار  نوع ما ما 

و   يمتى عهد و  يموت اصولى و نووع آناوا در صورممجلسوى معوين شوود
 همننين در صورت ري  اشيا نو و مستعمل بودن آناا بايه  يه گردد.

، صورت منظيمى عهد و كيل و وزن بايه با ممام حروف نوشته شود ـ1تبصره 
از اموا  مو ي  شه  در صورمى كه بيش از يك برگ باشه بايه بوه يكوهيگر 

 ملص  و منگنه شه  و به مار منمور اجرا برسه.
اگر در صورت ري  اشيا ساو و اشتباهى به عمل آيه در آتور صوورت  ـ2تبصره 

رسه. مراشيهن و پا، كوردن و نوشوتن بوين مصريح و به امضاء منمور اجرا مي
 سلرها ممنوع است.

 هاى گاپى مايه و منظيم تواهه شه.صورت مجلس روى برگ ـ3تبصره 
شود اشخاص ثالث اظاوار هرگا  نسبت به اشيايى كه بازداشت مى .28ماده

 كنه.حقى نماينه منمور اجرا اسم مهعى و گگونگى اظاار او را  يه مى
مورين ژانوهارمرى و در مواردى كه بههكار و يا نماينه  دادسرا و من .29ماده

 رسه.شاربانى و دهبان حضور داشته باشنه صورت ري  به امضاى آناا مي
مواننوه ايورادات توود را در بواب اشخاص مذكور در ماد   بول مى .30ماده

صورت منظيم شه  به منمور اجرا اظاار نماينه و منمور اجرا اظاارات آنان را 
 كنه.با جاات رد و  بو  آن در صورممجلس  يه مى

هرگا  اموا  منقو  مو ي  شه  در جاى محفووظ و معينوى باشوه  .31ماده
نمايه و هرگوا  اشويا در جواى امور اجرا مهتل آناا را بسته و مار و موم مي

محفوظ و معين نباشه به هركهام از اشوياى كاروذى الصوا  كورد  و ماور 
 يه.موانه پالوى مار منمور اجرا مار نمانمايه. بههكار ني  مىمي
هرگا  طو  مهت بازداشت باعث فساد بعضى از اشوياى بازداشوت  .32ماده

هاى پشمى و رير  اشوياى موذكور را بايوه شه  شود از  بيل فرش و پارگه
 جها كرد  و طورى بازداشت نماينه كه بتوان از آناا سركشى و مرا بت نمود.

ايورادى  گناننه بههكار در مو   عمليات بازداشت حاضور باشوه و .33ماده
 نمايه ديگر ح  شكايت از ا هامات منمور اجرا نخواهه داشت.

هرگا  بههكار يكوى از زوجوين باشوه كوه در يوك تانوه زنوهگى  .34ماده
نمايه از اثاث تانه آننه عادماً مورد استعما  زنانه است موا  زن و آننوه مي
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ين عادماً مورد استعما  مرد است متعل  به شوهر و مابقى مشتر، بين زوج
 محسوب تواهه شه مگر اينكه تلاف مرمي  فو  ثابت شود.

شود بين بههكار و شوخم يوا اشوخاص هرگا  مالى كه بازداشت مى .35ماده
شوود مگور اينكوه ديگر مشاع باشه شركت بين آناا به نحو مسواوى فورض مى

 تلاف آن ثابت شود.
 بازداشت اموال منقول بدهكار نزد اشخاص ثالث :فصل پنجم

هرگا  معلوم شود كه وجه نقه يا اموا  منقو  ديگرى از بههكار ن د  .36ماده
باشه مرام  مو ي  آن كتباً به شخم ثالث ابلاغ و رسويه اشخاص ثالث مى

 شود و جريان امر كتباً به بههكار ني  اعلام تواهه شه.دريافت مى
  نمايه كه وجه يوا اموواابلاغ بازداشتنامه شخم ثالث را مل م مي .37ماده

بازداشت شه  را به صاح  آن نههه والا اجرا معاد  وجه نقه يا  يمت اموا  
 را از او وصو  تواهه كرد ماين نكته در بازداشتنامه بايه  يه شود(.

هرگا  ما  بازداشت شه  در ن د شخم ثالث وجه نقوه يوا طلو   .38ماده
ر اجورا حا  باشه شخم م بور بايه آن را فوراً در  با  اتذ رسيه بوه مونمو

 منديه نمايه.
هرگا  شخم ثالثى كه ما  يا طل  حا  بههكار نو د او بازداشوت  .39ماده

شه  است از منديه آن توددارى نمايه بازداشت اموا  او ملاب  مقررات اين 
 نامه به عمل تواهه آمه.آيين
هرگا  شخم ثالث منكر وجود ممام يا  سمتى از وجه نقه يا اموا   .40ماده

كار ن د تود باشه بايه ظرف د  روز از مواريخ ابولاغ بازداشوتنامه منقو  بهه
مرام  را به اجرا اطلاع دهه والا تود مسوو  پرداتت وجه يا مسوليم موا  

هيات عمومي ديوان عوهالت 9/11/1391مور   835دادنامه به م.تواهه بود
 1(رجوع شود اداري

                                                 
هينت عمومي ديوان عهالت اداري بوه  9/11/91مور   835اين ماد  به موج  دادنامه شمار  .  1

 لحاظ مغايرت با موازين شرع مقهس اسلام ابلا  شه  است. متن رأي م بور عبارت است از:
هينت عمومي ديوان عهالت اداري  18/5/1389-199ال : با موجه به اينكه به موج  رأي شمار  »

 انون منمين اجتماعي به لحاظ عوهم مغوايرت بوا  50آيين نامه اجرايي ماد   36الي  41مواد 
 40موازين  انوني ابلا  نشه  است، بنابراين از اين حيث رسيهگي به درتواست ابلا  مواد  

آيين نامه مذكور مشمو   اعه  امر مختوم است و موجبي براي امخاذ مصوميم مجوهد وجوود 
 نهارد. 

 وانون مونمين  50آيين ناموه اجرايوي مواد   40ه درتصوص ادعاي مغايرت ماد  ب: نظر به اينك
اجتماعي با موازين شرع مقهس اسلام،  ائم مقام دبير شوراي نگابان به موج  ناموه شومار  

 اعلام كرد  است كه: 48231/30/91-16/7/91
ارج از مالت آيين نامه تلاف موازين شرع شناتته شه و انكار شخم ثالث ولو درت 40ماد  »

د  روز  مذكور موثر است و در صورت مراف  مهعي بايه به دادگا  صالحه مراجعه ما رسويهگي 
 «.شود

 وانون  50آيين نامه اجرايي مواد   40 انون ديوان عهالت اداري، ماد   20و  41بنابراين در اجراي مواد 
 «.شودخ مصوي  ابلا  ميمنمين اجتماعي به لحاظ مغايرت با موازين شرع مقهس اسلام از ماري
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بوههكار نو د در صورمى كه شخم ثالث منكر وجود ما  يا طلو   .41ماده
مرامو  را بوه اجورا اطولاع دهوه  40تود باشه و ظرف مهت مقرر در ماد  

موانه اجتماعى مىعمليات اجرايى نسبت به او متو   شه  و سازمان منمين 
براى اثبات وجود وجه يا ما  يا طل  بههكار ن د شخم ثالوث بوه دادگوا  

 ل  نمايه.صالح مراجعه كنه و يا از اموا  ديگر بههكار استيفاى ط
در مواردى كه وجه و ما  يا طل  ن د شخم ثالوث بوه موجو  سونه  .تبصره

رسمى محرز باشه صرف انكار شخم ثالث موان  از معقيو  عمليوات اجرايوى 
 باشه.نسبت به او نمى

الاجار  امووا  منقوو  يوا نامه ما  گناننه مورد و موضوع بازداشت .42ماده
جر بود  باشه رعايت مقررات مواد فو  ريرمنقو  متعل  به بههكار ن د مستن

الرعايوه لازم اجراييوهبراى مستنجر مشخم ثالث( ما پايان استالا، مبلوغ 
 باشه.مى
 بازداشت وجو  زير ممنوع است: .43ماده
 گاارم حقو  يا مستمرى بازنشستگى يا ازكارافتادگى. بيش از يك (ال 
 ل.تنهبيش از يك گاارم حقو  يا دستم د شارلين م (ب
 بيش از يك سوم حقو  يا دستم د شارلين مجرد. (پ
العوواد  منموريووت كاركنووان دولووت و موسسووات و ه ينووه سووفر و فو  (ت

 هاى دولتى.شركت
 حقو  كاركنان نيروهاى مسلح كه در جنگ هستنه. (ث

در مورد اين ماد  پس از ابلاغ بازداشتنامه ادار  يوا موسسوه متبوعوه  .تبصره
سر و ارسا  مبلغ بازداشت شه  به اجرا به طوورى بههكار مكل  است در ك

و  تواهوه بوود ممرامو  در وكه مقاضوا شوه  اسوت ا وهام نمايوه والا مسو
  يه شود(. بازداشتنامه بايه
 1بازداشت اموال غیرمنقول :فصل ششم

مقرر است  17و  16بازداشت اموا  ريرمنقو  به نحوى كه در ماد   .44ماده
ى كه حاوى مرام  ذيل باشه روى نمونه گواپى آيه. منمور صورمبه عمل مي

 براى اموا  بازداشت شه  مرمي  تواهه داد:
 آيه.كه به موج  آن بازداشت به عمل مي اجراييهماريخ و مفاد  (ال 

محل و وع ما  ريرمنقو  در شارسوتان و بخوش و كووى و كوگوه و  (ب
 شمار  آن اگر داشته باشه.

 ريوردر شمار  پلا، ثبتى ملك و  در صورمى كه ملك ثبت شه  باشه (پ
اين صورت مشخصات ملك و موصي  اجمالى آن از  بيل مساحت مخمينى 

 زمين و زيربنا و ساير اوصاف ملك.

                                                 
 .پنجم فصل پاور ى :نكها شاردارى و دولتى اموا  مو ي  درتصوص .1
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در صورمى ، ملك م روعى باشه علاو  بر مرام  فو  بايه متعلقات آن  (ت
آلات و موضيحات ديگرى كه در مسايل فروش ملوك مووثر از  بيل ماشين

 شود. ورت م بور  يهباشه در ص
هرگا  حهود يا  سمتى از ملوك موورد اتوتلاف باشوه مرامو  در  .45ماده

شود كوه طورف اتوتلاف مجلس  يه و در صورت امكان مصريح مى صورت
 باشه.كيست و در گه مرجعى محت رسيهگى مى

اجرا مكل  است فوراً بازداشت را به بههكار و ثبت محل اطلاع داد   .46ماده
عيت و جريان ثبتى ملك مورد بازداشت را از ادار  ثبت بخواهه وض و صورت

و ادار  م بور در صورمى كه ملك ثبت شه  باشه در ستون ملاحظات دفتور 
نمايه و اگر ملك بوه موجو  دفتور امولا، املا، بازداشت را يادداشت مي

دهه و اجرا از متعل  به رير باشه ثبت محل فوراً مرام  را به اجرا اطلاع مي
 كنه.آن رف  بازداشت مى

گناننه ملك مورد بازداشت ثبت شه  نباشه در اين صورت ملاب   .47ماده
 شقو  ذيل رفتار تواهه شه:

هرگا  ملك م بور از طورف بوههكار مقاضواى ثبوت شوه  و يوا اينكوه  (ال 
ها  يوه و در پرونوه  ثبتوى المالك باشه بازداشت در دفتر بازداشوتمجاو 

 شود.يادداشت مى
هرگا  نسبت به ملك از طرف شخصى ديگر مقاضاى ثبت شوه  و يوا  (ب

اينكه اساساً مورد بازداشت ج ء نقاطى باشه كوه مقوررات ثبوت عموومى 
 شود.املا، به مورد اجرا گذارد  نشه  است مرام  به اجرا اطلاع داد  مى

پس از ابلاغ بازداشتنامه به صواح  موا  نقول و انتقوا  از طورف  .48ماده
ا  نسبت به ما  بازداشت شه  ممنوع است و نسوبت بوه انتقوا  صاح  م

شود، مگور بوا اجواز  م بور مادام كه بازداشت با ى است مرمي  اثر داد  نمى
 اجرا و يا مرمي  پرداتت بههى از ناحيه بههكار.

بازداشت اموا  ريرمنقو  ثبت شه  كه در مصرف رير است بلامان   .49ماده
لث اگرگه متصرف هم باشه مسموع نيست ولى باشه و ادعاى شخم ثامى

بازداشت اموا  ريرمنقو  ثبت نشه  كه در مصرف مالكانوه ريور اسوت ولوو 
اينكه بههكار مهعى مالكيت آن باشوه موادام كوه حكوم  لعوى از مراجو  

 صلاحيتهار صادر نشه  ممنوع است.
ه بازداشت ما  ريرمنقو  موج  بازداشت مناف  آن نيست مگر اينكو .50ماده

مورد مقاضاى اجرا بود  و اصل ملك و ساير دارايى بههكار كفاف منديه بههى و 
 ه ينه اجرايى را ننمود  و يا تود بههكار رضايت به بازداشت مناف  بههه.

در صورمى كه مقاضاى بازداشت مناف  از طرف اجرا نشه  باشه از ماريخ  .تبصره
 ه بر يك سا  نخواهه داشت.بازداشت به بعه بههكار ح  انتقا  مناف  را زاي
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در بازداشت محصو  املا، م روعى دتالت منمور اجرا در محصو   .51ماده
ما مو   برداشت و معيين سام بههكار ممنوع است ولى منمور اجرا بايه براى 

 جلوگيرى از مفريط نظارت و مرا بت نمايه.
يرمنقو  موانه در ظرف مهت بازداشت ما  منقو  و يا ربههكار مى .52ماده

بازداشت شه  را با اطلاع اجرا بفروشه و يا رهن بههه مشرو  بر اينكه  بلاً 
هاى اجرايوى مربوو  را يا در حين و وع معامله بههى موورد اجورا و ه ينوه

 پرداتت نمايه.
 مانهميما  ريرمنقو  بعه از بازداشت مو تاً در مصرف بههكار با ى  .53ماده

د بازداشت را طب  صورمى كه محويل گرفتوه و نامبرد  مكل  است ما  مور
 محويل دهه.

در صورمى كه مناف  ما  ريرمنقو  بازداشوت شوه  باشوه منواف   .54ماده
حاصله و محصو  املا، م روعى به امينى كه اجورا و بوههكار بوه مراضوى 

شود. در صورمى كه بههكار ظرف مهت يوك معيين تواهنه كرد سپرد  مى
ن مواف  ننمايه اجرا رأساً امين معيين تواهه كرد هفته نسبت به معيين امي

 در اين صورت بههكار ح  اعتراض نخواهه داشت.
 ارزیابى :فصل هفتم

نتيجه ارزيابى به بههكار ابلاغ  17و  16پس از بازداشت ما  طب  مواد  .55ماده
شود كه گناننه به نتيجه ارزيابى معترض است ا وهامات زيور را بوه و اعلام مى

 رد:عمل آو
دستم د كارشناس مجهيهنظر را به مي ان معيين شه  از طرف اجرا در  (ال 

 صنهو  اجرا مودي  نمايه.
روز از مواريخ  5 بض صنهو  را ضميمه لايحه اعتراضى حهاكثر ظرف  (ب

 ابلاغ به اجرا مسليم نمايه.
اجرا در صورت وصو  لايحه اعتراض و  وبض صونهو  در مالوت  .56ماده

ت انتخاب كارشناس را با موجه به دفتر او وات معيوين و بوه مقرر روز و ساع
 كنه كه در و ت مقرر براى انتخاب كارشناس حاضر گردد.بههكار ابلاغ مى

انتخاب كارشناس رسمى به  يه  رعه انجام تواهوه گرفوت. و در  ـ1تبصره 
 صورت مواف  در انتخاب كارشناس استقراع ضرورت نهارد.

ر مان  انتخاب كارشناس رسمى نخواهه بوود در عهم حضور بههكا ـ2تبصره 
اين صورت اجرا ضمن منظيم صورت مجلوس از بوين سوه نفور كارشوناس 

 رسمى يك نفر را به  يه  رعه انتخاب تواهه نمود.
دسوتم د  55در صوورمى كوه بوههكار در موهت مقورر در مواد   .57مـاده

يجوه ارزيوابى كارشناس را مودي  ننمايه و يا لايحه اعتراضى مسليم نكنه نت
 لعى ملقى شه  و آگاى م ايه  به همان مي انى كه ارزياب نخستين معيين 
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شود و در صورمى كه دستم د كارشناس مودي  شوه  كرد  است منتشر مى
 گردد.باشه عيناً مسترد مى

پس از انجام ارزيابى موسوط كارشوناس رسومى و مسوليم نظريوه  .58ماده
 ه  منتشر تواهه شه.كارشناس مذكور به اجرا آگاى م اي

اموا  منقولى كه داراى نر  ثابت از طرف دولوت اسوت محتواج بوه  .تبصره
 ارزيابى نيست.

كارشناس رسمى برحس  مورد مكلفنه ارجاعات اجورا را  بوو  و  .59ماده
طب  مقررات انجام وظيفه نماينه هرگونه مخل  از ناحيه كارشناس رسومى 

 باشه.وزارت دادگسترى مى ماب  مقررات انتظامى كارشناسان رسمى
 آگهى مزایده :فصل هشتم

آگاى م ايه  به  يمتى كه ارزياب سوازمان يوا كارشوناس رسومى  .60ماده
هاى دادگسترى مدر صورت مجهيهنظر( معيين كرد  است در يكى از روزنامه

محلى و در صورمى كه در محل، روزنامه منتشور نشوود در يكوى از جرايوه 
 نتشر تواهه شه.كثيرالانتشار مرك  م

 مصريح شود: در آگاى م ايه  ما  منقو  بايه نكات ذيل .61ماده
 نوع اموا  بازداشت شه  و موصي  اجمالى آن. (ال 
 روز و ساعت و محل فروش و تتم م ايه . (ب
 شود. يمتى كه م ايه  از آن شروع مى (پ
 ريح شود:در آگاى م ايه  نسبت به ما  ريرمنقو  بايه نكات ذيل مص .62ماده
 نام و نام تانوادگى مالك. (ال 
 محل و حهود و موصي  اجمالى ما  مورد م ايه . (ب
باا و آتور معيين اينكه در اجار  است يا نه و در صورت او  مي ان اجار  (پ

 مهت اجار .
 معيين اينكه ما  مورد م ايه  ثبت شه  است يا نه. (ت
 نه.شود ياباا واگذار مىاست با اجار كه ما  مورد م ايه  در اجار  در صورمى (ث
شود و يا  سمتى از آن و مصريح به آنكه ممام ما  ريرمنقو  فروتته مى (ج

 موضيح اينكه مشاع است يا مفروز.
 محل فروش و روز و ساعت شروع و تتم م ايه . (چ
مذكر اينكه بههى مربوطه به آب لوله كشى و بر  و ملفن و گواز اعوم از  (ح

ب و يا ح  اشترا، و مكالمه و مصرف در صورمى كه مورد م ايه  ح  انشعا
داراى آب لوله كشى و بر  و ملفن و گاز باشه و همننين بوههى ماليوات و 
عوارض شاردارى ما ماريخ واگذارى و انتقا  اعم از اينكوه ر وم  لعوى آناوا 

 معلوم شه  باشه يا نشه  باشه به عاه  برنه  م ايه  است.
هاى مربو  هاى آب و بر  و ملفن و شاردارى و ساير سازمانسازمان .تبصره
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مكلفنه نسبت به استعلام اجرا در مورد مي ان بوههى موورد م ايوه  كوه از 
 طري  شركت كننهگان در م ايه  به عمل تواهه آمه فوراً پاسخ دهنه.

روز م ايه  را بايه به طريقى در آگاى معيين نمود كه فاصوله بوين  .63ماده
ر آگاى م ايه  و روز م ايه  در مورد اموا  منقو  كمتر از هفت روز و روز آت

 در مورد اموا  ريرمنقو  كمتر از گاارد  روز نباشه.
علاو  بر انتشار آگاى م ايه  در روزنامه بايه آگاى به  هر كفايت به  .64ماده

محل ما  يا ملك مورد م ايه  و در معابر ب رگ و اماكن عمومى و محل اجرا 
لصا  گردد. در صورت مراجعه مشترى اجرا بايه  بل از م ايه  اموا  موورد ا

 م ايه  را به او ارايه دهه.
روز انتشوار يابوه. بوههكار  15آگاى فروش بايه سه مرمبه بوا فاصوله  .65ماده
ايون  63موانه به ه ينه تود آگاى م بور را در همان روزنامه با رعايت مواد  مى

 .نامه منتشر نمايهآيين
اموا  منقوولى كوه  يموت ارزيوابى آناوا بويش از يكصوهه ار ريوا  . تبصره

نباشه محتاج به انتشار آگاى در روزنامه نيست و فقوط الصوا  ( 100.000م
 كافى تواهه بود. 64آگاى به شرح مذكور در ماد  

 62و  61در صورمى كه آگاى فا ه يكى از نكات منوهرج در موواد  .66ماده
 شود.اجرا مجهيه مى باشه آگاى به دستور

گناننه بههكار بيمه بودن ما  مورد م ايه  را  بل از انتشار آگاى  .67ماده
به اجرا اعلام نمود  باشه بايه مرام  در آگاى م ايه   يه شود و هرگا  بيمه 
بودن ما  پس از انتشار آگاى اعلام گردد موضوع در روز جلسه م ايوه  بوه 

 اطلاع تريهاران تواهه رسيه.
س از انتقا  ما  مورد م ايه  به برنه  مرام  از طرف اجرا به بيمه گر نيو  پ

 اعلام تواهه شه.
 فروش اموال منقول و غیرمنقول :فصل نهم

محل حراج در جايى تواهه بود كه در مرئى و منظر عموم باشه و  .68ماده
موانه براى حراج محل مخصوص معيين و مايوه كنوه و در صوورت اجرا مى
 موانه محل آن را مغيير دهه.ل وم مى
موانه با موافقت بههكار اموا  بازداشت شه  در صورت ا تضا اجرا مى .تبصره

 را در محل بازداشت به فروش برسانه.
 اجرا براى حراج داراى دفامر زير تواهه بود: .69ماده

شود مدفتر امووا  منقوو  و ريرمنقوو  از دفتر ثبت اموالى كه حراج مى .1
 باشه(.نفك مىيكهيگر م

 دفتر او ات حراج. .2
 دفتر انبار. .3

اجرا بايه و ت حراج را كه در پيشنويس آگاى م ايه  معيين شوه  بوا  يوه روز و  .70ماده
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 ساعت در دفتر او ات جات حراج يادداشت كنه.
اجرا بايه وجه حاصل از فروش را همه روز  به حسوابهارى محويول  .71ماده

 با صورت فروش ضميمه پرونه  نمايه. نمود  و  بض رسيه آن را
حراج در حضور نماينه  دادسرا يا دادگا  بخش و در صورت فقهان  .72ماده

آيوه و صوورممجلس آناا نماينه  بخشهارى محل و منمور اجرا به عمول مي
حراج بايه به امضاى آناا رسويه  و در پرونوه  امور بايگوانى شوود. بوههكار 

شوركت نمايوه ولوى مباشورين فوروش و  موانه مثل سوايرين در حوراجمى
كارمنهان سازمان و ارزياب و نماينهگان دادسرا و  ائم مقام آناا ح  شركت 

 در حراج به طور مستقيم يا ريرمستقيم نخواهنه داشت.
 شود:ح  حراج ملاب  معرفه ذيل گرفته مى .73ماده

 درصه. 5از اموا  منقو  ما د  ه ار ريا  
 درصه. 4ا صهه ار ريا  ريا  م از د  ه ارو يك

 درصه. 3ريا  به بالا  از صه ه ارو يك
 درصه.3از اموا  ريرمنقو  ما د  ه ار ريا  

 درصه.2ريا  به بالا  از د  ه ارو يك
وجو  حاصل از ح  حراج به حساب درآموههاى متفر وه سوازمان  .74ماده

 واري  و منظور تواهه شه.
شوود بايوه ن  يمت تريهار وا و  مىكسى كه در نتيجه دادن بالامري .75ماده

ممام  يمت را نقهاً بپردازد و در صورت توددارى در همان جلسوه بوه ديگورى 
 شود.فروتته مى

هرگا  ما  مورد م ايه  معرفى شه  از طرف بههكار به  يمتى كوه  .76ماده
موا  از  شود تريهار نهاشته باشه اجرا بايه ظرف مهت يكم ايه  شروع مى

ما  ديگرى از بههكار بازداشت و آن را بوه م ايوه  بگوذارد و يوا  روز م ايه 
بههكار تود ما  ديگرى معرفى نمايه كه به نظر اجرا فوروش موا  معرفوى 

مر باشه در اين صورت طب  مقوررات بازداشوت و يوا بوه طريو  شه  آسان
م ايه  فروتته تواهه شه، معرفى ما  ديگر از طرف اجورا و بوههكار فقوط 

 وبت مجاز است.براى يك ن
درتواست بههكار نسبت به مقهيم و منتير فروش نسبت بوه بعضوى  .77ماده

شود و هر مو   كه وجو  حاصله از فروش براى استيفاى مبلغ اشيا پذيرفته مى
الاجار  مكافو كنوه از فوروش بقيوه امووا  هاى اجرايى و ح مورد اجرا و ه ينه

 توددارى تواهه شه.
كنه منمور اجرا  يمت ما  مورد م ايه  را اعلام مى در و ت فروش .78ماده

و گناننه كسى حاضر به تريه آن با  يمت بيشتر باشه بايه بالامرين  يمت 
وسيله بلنهگو و يا وسايل ديگر اعلام و در مابلو اعلانات به تط به پيشناادى 
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درشت منعكس گردد و به همين مرمي  ما آتر ساعت مقورر بوراى حوراج 
ما يقين حاصل گردد كه تريهار ديگرى نيست و سپس آتورين  ا هام شود

 يمت سه بار اعلام شود و گناننوه تريوهار ديگورى پيوها نشوود موا  بوه 
 گردد كه بالامرين  يمت را پيشنااد نمود  است.شخصى واگذار مى

ماريخ فروش و شمار  ما  فروتته شه  و نام و شارت تريوهار در  .79ماده
رسه و اگر نتوانه امضاء كنوه و به امضاء ى تريهار مي دفتر اجرا نوشته شه 

 شود.منعكس مى اثرانگشت وى
در موارد زير فروش از درجه اعتبار سا ط شه  بايه با رعايوت موواد  .80ماده

 فو  آگاى فروش مجهيه شود.
هرگا  فروش در رير روز و ساعت و يا محلى كه در آگاى معيين شه  به  .1

 عمل آيه.
سى را بهون جات  انونى مان  از تريه شونه و يا بالامرين  يمتى هرگا  ك .2

 را كه پيشنااد كرد  است رد نماينه.
در صورمى كه م ايه  بهون حضور نماينه  دادسرا يا جانشين او به مرمي   .3

 به عمل آيه. 72مذكور در ماد  
در صورمى كه مباشرين فروش و كارمنوهان سوازمان در تريوه شوركت  .4

 باشنه. نمود 
رسه اجورا در مورد ما  ريرمنقو  كه از طري  م ايه  به فروش مي .81ماده

بايه ظرف مهت سه روز پرونه  امر را برگ شومارى و منگنوه نموود  و بوه 
 پيوست گ ارش براى صهور سنه انتقا  ن د رئيس ادار  ثبت محل بفرسته.

و اتلار اجورا هرگا  بعه از منظيم صورممجلس فروش ما  ريرمنقو   .82ماده
روز پس از ابلاغ براى امضاء ى سنه انتقا  حاضر نشوود  5بههكار ظرف مهت 

ادار  ثبت اسناد محل ملاب  اعلام اجرا به نماينهگى از طرف بوههكار ممالوك( 
سنه انتقا  را امضاء تواهه كرد و ملاب  مقررات در دفتر اسناد رسمى و دفتور 

 شود.املا، ثبت مى
كار  بل از صهور سنه انتقا  مرمي  پرداتت بههى تود گناننه بهه .تبصره

هاى اجرايى و بههى تود را بپردازد از صوهور سونه انتقوا  را بههه و ه ينه
 شود.توددارى مى

در مواردى كه براى ملك مورد م ايه  تريوهارى پيوها نشوود بور  .83ماده
لوك مووان سونه معالى مىحس  مورد با پيشنااد سازمان و مصوي  شوراى 

م بور را به نام سازمان انتقا  داد در اين صورت مرمي  انتقا  طب  ماد   بل داد  
و  اجراييوهگناننه  يموت ملوك بويش از مبلوغ منوهرج در بورگ  تواهه شه.

 گردد.التفاوت آن به بههكار پرداتت مىهاى مربو  باشه مابهه ينه
آن را محويل تريهار پس از انجام فروش ما  مورد م ايه  اجرا بايه  .84ماده

 داد  رسيه دريافت نمايه.
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 اعتراض شخص ثالث :فصل دهم
هرگا  نسبت به ما  منقو  يا وجه نقه بازداشت شه ، شخم ثالث  .85ماده

اظاار حقى نمايه گناننه اظاار ح  مستنه به سنه رسمى بود  كه مواريخ 
نقوو  رفو  آن مقهم بر ماريخ بازداشت باشه به دستور اجرا از وجه يا ما  م

شود. در رير اين صورت عمليات اجرايى معقي  و مهعى حو  بازداشت مى
 موانه براى جلوگيرى از عمل اجرا به دادگا  مراجعه نمايه.مى

در گنين مواردى اجرا مخير است از ما  مورد بازداشوت صورفنظر نموود  
 اموا  ديگر بههكار را بازداشت نمايه.

شود ثالثى منقولى كه به م ايه  گذارد  مىهرگا  نسبت به ما  رير .86ماده
 بل از جلسه م ايه  اظاار حقى نسبت به ممام مورد م ايه  يا  سمتى از آن 
بنمايه گناننه مورد ادعاى شخم ثالث در دفتر املا، به نام مهيون ثبوت 
شه  يا مهت اعتراض نسبت به آن گذشته باشه توددارى از م ايه  و تى به 

عاى شخم ثالث مستنه به سنه رسمى منتس  به مالك آيه كه ادعمل مي
 باشه.

وضوعيت موورد م ايوه  در رير اين صورت اگر اظاار شخم ثالث با صورت
 شود:ملابقت داشته باشه در موارد ذيل مو تاً از م ايه  توددارى مى

هرگا  شخم ثالث مهعى باشه كه نسبت به مورد بازداشت بين او و بههكار  .1
ا  ملرح بود  و بعه از مقاضاى ثبت گواهى دادگوا  را مبنوى بور دعوى در دادگ

 طرح دعوى در و تى كه هنوز مهت اعتراض با ى بود  به اجرا داد  است.
گناننه شخم ثالث اظاار كنه مورد م ايه  در جريان ثبت بود  و به آن  .2

 اعتراض شه  است.
ثبوت موورد  اگر شخم ثالث اظاار كنه در نتيجه شكايت او بور جريوان .3

 م ايه   ضيه  ابل طرح در شوراى عالى ثبت شناتته شه  است.
هرگا  شخم ثالث اعلام كنه كه مورد م ايوه  در جريوان ثبوت بوود  و  .4

مهت ح  اعتراض نسبت به آن با ى است و در مالت مقرر اعتراض به ثبت 
 تواهه كرد.

در مواد   بول در هرگا  بعه از توددارى از م ايه  در موارد مذكور  .87ماده
مورد بنه يك شخم ثالث گواهى در دادگا  ارايه نههه كه دعوى تود را دو 

گوواهى نههوه. كوه عورض حوا   2ما  متوالى مسكوت نگذارد و يا در بنه 
گوواهى مسوليم  3اعتراض در مهت  انونى مقهيم شه  است و در مورد بنه 

اسوت و در  نكنه كه موضوع  ابل طرح در شوراى عالى ثبت شناتته شوه 
گواهى مسليم ننمايه كه  بل از انقضاى مهت اعتراض از طرف او  4مورد بنه 

شوود اعتراض بر ثبت مورد م ايه  شه  است عمليوات اجرايوى معقيو  مى
ما  پس  هاى مذكور در اين ماد  به اجرا يكمهت مقرر جات مقهيم گواهى
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 باشه.از اعلام ادعا مى
در دفتر املا، ثبت شه  و نوه در جريوان  نسبت به املاكى كه نه .88ماده

ثبت باشه گناننه دعوى شخم ثالث مستنه به سنه رسمى كه مواريخ آن 
مقهم بر ماريخ بازداشت باشه ارائه نمايوه از موورد بازداشوت رفو  بازداشوت 

موانه براى جلوگيرى از م ايه  به اين صورت مهعى ح  مى گردد. در ريرمى
 دادگا  مراجعه نمايه.

هرگا  شخم ثالوث  86و ش  سه ماد   88در مورد مذكور در ماد   .رهتبص
وضعيت ملوك نسوبت بوه ملوك موورد اظاار كنه كه پس از وصو  صورت

م ايه  مقاضاى ثبت شه  يوا موضووع  ابول طورح در شووراى عوالى ثبوت 
مشخيم شه  اجرا مجهداً وضعيت ملك را استعلام تواهه كرد و طب  مفاد 

 نمود.عمل تواهه  86ماد  
موانوه بوا شود اجورا مىدر ممام مواردى كه از م ايه  توددارى مى .89ماده

 صرف نظر كردن از ما  مورد م ايه  اموا  ديگر بههكار را بازداشت نمايه.
 الاجراحب :فصل یازدهم

ح  اجراى عمليات اجرايى معاد  نيم عشر مبلغ منوهرج در بورگ  .90ماده
گيورد. وصوو  به بههكار معلو  مى اجراييهغ باشه كه پس از ابلامى اجراييه

 الاجرا به همان مرميبى است كه براى وصو  بههى مقرر شه  است.ح 
مرميو   اجراييوهما  پوس از ابولاغ  گناننه بههكار ظرف مهت يك .91ماده

 الاجرا از او دريافت تواهه شه.پرداتت بههى تود را بههه نص  ح 
 ز عملیات اجرایىرسیدگى به شكایات ا :فصل دوازدهم

  1ابلا  شه  است. .92ماده
  2ابلا  شه  است. .93ماده

                                                 
. اشخاصي كه نسبت به عمليات اجرايي شكايت داشته باشنه مي مواننه شكايات تود را با  1

موضيح موضوع آن مهاركي كه دارنه به اجراء بههنه. اجوراء فووراً بوه شوكايات رسويهگي 
  اجرا شكايت را وارد مشخيم دهه دستور متقاضوي بوراي رفو  شوكايت نمايه. هرگامي

صادر مي كنه و اگر شكايت را وارد نهانه آن را رد مي نمايه. در هر صوورت اجوراء نظريوه 
تود را ظرف مهت يك هفته به شاكي اعلام مي دارد و شاكي مي موانه ظورف موهت د  

موور   268مبه موج  دادناموه شومار   روز از ماريخ ابلاغ مقاضاي مجهيه رسيهگي نمايه.
 هينت عمومي ديوان عهالت اداري ابلا  شه  است( 28/7/1381

 مواد، اداري عهالت ديوان عمومي هيئت 28/7/1381 مور  268 شمار  دادنامه موج  به .2
: اسوت شورح ايون به دادنامه متن .است شه  ابلا  ،50 ماد  اجرايى نامهآيين 93و  92
 و مفكيوك مثبيوت بوا ايران اسلامى جماورى اساسى  انون 57 اصل شرح به  انونگذار»

 حاكموه  وواى از يوك هر اساسى اتتيارات و وظاي  ومعيين كشور عاليه  واى استقلا 
 و محو  يهي ضا  و  به را  ضا امرتلير مسووليت مذكور  انون 159و  61 اصل دو حس 
 و شوكايات بوه رسويهگى عوام جو مر عادى  وانين حهود در را دادگسترى هاىدادگا 

 يوا و ماسيس اينكه به نظر .است كرد   لمهاد دعاوى و اتتلافات فصل و حل و مظلمات
 صوهور و اتتلافات و دعاوى از برتى به رسيهگى منظور به  ضايى شبه مراج  مشكيل
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پس از انقضاى د  روز از تاممه يافتن م ايه  اعم از اينكوه م ايوه   .94ماده
راج  به ما  منقو  يا ريرمنقو  باشه و همننين در صورمى كوه عمليوات 

كايتى از اجرايى منتاى به وصو  وجه نقه از بههكار شود ديگر هينگونه ش
 اشخاص مسموع نيست.

 مقررات مختلفه :فصل سیزدهم
مركه معلو   عمليات اجرايى راج  به بههى متوفى در مهت محرير .95ماده
 مانه.مى
موانه مورد اجرا را در صورمى كه  بلاً مقسيط نشوه  باشوه اجرا مى .96ماده

ر بار  مقسيط نمايوه. د %12وشش  سط ماهانه با احتساب حهاكثر در سي
اين صورت گناننه بههكار هريك از ا سا  را در موعه مقرر پرداتت نكنه 

گردد و مجهيه مقسيط بوههى م بوور مقوهور بقيه ا سا  مبهيل به حا  مى
 نخواهه بود.

شش  سط با پيشنااد اجورا حسو   و مقسيط بههى بيش از سي .97ماده
پوذير انمورد به هيئت مهير  سازمان و مصوي  شوراى عوالى سوازمان امك

 تواهه بود.
گناننه هريك از مسوولين و منمورين اجرا رعايت مقررات مربوو   .98ماده

را ننمود  و مخل  نماينه حس  مورد طب  مقوررات ادارى سوازمان بوا وى 
 رفتار تواهه شه.

مقسيط نمايه  اجراييهگناننه اجرا بههى بههكاران را پس از صهور  .99ماده
به مشوخيم اجورا اهه نمود موثيقه در اين مورد وثيقه كافى از آناا اتذ تو

عبارت از ضمانت نامه بانكي اموا  ريرمنقو  يا سواير وثواي  بوه مشوخيم 
 (.سازمان مي باشه

هاى اجرايوى آنوان در در مورد بههكارانى كه مي ان بههى كليه برگ .تبصره
ى به موانه با دريافت منمين كافمو   مقسيط ما سيصهه ار ريا  باشه اجرا مى

 مشخيم تود بههى بههكاران مذكور را مقسيط نمايه.
گناننه بههكار از پرداتت ا سا  در موعه مقرر تووددارى نمايوه  .100ماده

نسوبت بوه  اجراييوهنامه از طري  صهور ملاب  مقررات منهرج در اين آيين
 وصو  آن ا هام تواهه شه.

                                                                                   
 صوريح اذن يوا حكوم بوه منوو  آناا مكلي  معيين و فصل و حل جات در  لعى رأى

 كوه اجتمواعى مونمين  انون 50 ماد  اجرايى نامهآيين 93و  92 مادمين ،است  انونگذار
 بوا مجهيوهنظر و بوهوى  ضوايى شبه مراج  ماسيس بر مبنى آمر   اعه  وض  متضمن
 عمليات از شكايت به رسيهگى منظور به مجهيهنظر هيئت در دادگسترى  ضات عضويت
 مغاير باشه،مى زمينه اين در ى لع رأى صهور و اجتماعى منمين  انون 50 ماد  اجرايى
 شودمى داد  مشخيم دولتى مقررات دروض  مجريه  و  اتتيارات حهود از تارج و  انون

 .«.گرددمى ابلا  ادارى عهالت ديوان  انون 25 ماد  دوم  سمت به مستنهاً و
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ا كوه  وبلاً از طريو  گناننه اجرا بخواهه مازاد امووا  بوههكاران ر .101ماده
موانه اصول وجوه طلو  مراج   انونى ديگر بازداشت شه  مو ي  نمايه مى

بستانكاران مقهم و اجور و تسارت مربو  را در صنهو  ثبت دادگسترى يا 
مراج  مربو  سپرد  و رف  بازداشت اموا  را از مراج  موذكور بخواهوه در 

راز مودي  كليوه طلو  و كننه  مقهم و پس از اح اين مورد مرج  بازداشت
تسارات  انونى ما  مورد بازداشت را فك نمود  و اجراى سازمان نسبت به 

 م ايه  ما  مورد بحث ا هام تواهه كرد.
گناننه مازاد ما  مورد بازداشت از طرف اجراى سازمان از طريو   .102ماده

 اجراى ثبت و يا مراج   ضايى و مراج   انونى ديگر بازداشت گردد ملواب 
نامه اجراى سازمان ما  مورد بازداشت را از طري  م ايه  به مقررات اين آيين

فروش رسانيه  مازاد آن را حس  مورد به مرمي  بازداشت به مراج  مذكور 
 پرداتت تواهه كرد.

بوه آناوا  اجراييوهدر صورمى كه بههكاران متعهد باشنه و ماريخ ابلاغ  .103ماده
ههكاران ماريخ ابلاغ موتر مبهاء احتساب مواعوه متفاوت باشه براى هر يك از ب

 م ايه  تواهه بود.
 101گناننه اجرا مقتضى نهانه كه عمليات اجرايوى طبو  مواد   .104ماده

انجام شود سازمان ني  ج و طلبكاران ما  بازداشت شه  محسوب و پوس از 
اجراى ثبت و يا اجراى مراج  ديگر بوه  آن كه ما  مورد بازداشت از طري 

روش رسيه مازاد آن از طري  اجراى مربوو  بوه اجوراى سوازمان ارسوا  ف
 تواهه شه.

منمورين انتظامى مكلفنه در موا عى كه اجرا به وجود آناا نيازمنه  .105ماده
 است همكارى لازم را با منمورين اجرا جات انجام وظاي  آناا به عمل آورنه.

بوه  25/10/1355ماريخ  مبصر  در 24ماد  و  105نامه مشتمل بر اين آيين
مصوي  وزارمين دادگسترى و باوهارى و با يسوتى رسويه  و از مواريخ او  

  ابل اجرا است. 1355بامن ما  
 
  قانون تأمین اجتماعى 79نامه اجرایى موضوع ماده آیین .9

 شوراى عالى تأمین اجتماعی 22/8/1356مصوب 
 

در مواريخ  79اد  مو 3و  1سواب  تهمت دولتى مشمولان بنوههاى  .1ماده
مغيير وض  شركت دولتى به ريردولتى به موج  مقررات حاكم در آن ماريخ 

 شود. مشخم و به حساب سواب  مستخهم محسوب مى
در  31/3/1355هاى دولتى كوه  بول از مواريخ مستخهمين شركت .2ماده

فا وه مقوررات بازنشسوتگى و  5/3/1352استخهام شركت بود  و در ماريخ 
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ناموه از لحواظ كسوور و حقوو  انه با رعايت مقوررات ايون آيينوظيفه بود 
مقووررات اسووتخهامى  33بازنشسووتگى از كارافتووادگى و فوووت موواب  موواد  

 هاى دولتى تواهنه بود. شركت
بور اسواس حقوو  و  2كسور بازنشستگى مستخهمين موضوع ماد   .3ماده

وضووع م اياى مستخهم مشرو  بر اينكه از حهاكثر حقو  جهو  حقوو  م
هاى دولتى مجاوز ننمايه محاسبه و بوه مقررات استخهامى شركت 13ماد  

 مقررات استخهامى مذكور واري  تواهه شه.  33صنهو  موضوع ماد  
كارفرما موظ  است همه ماهه كسور بازنشستگى سام تود و مسوتخهم را 

 طب  ضوابط مربو  به صنهو  پرداتت نمايه. 
مستخهمين موضوع فه از كارافتادگى و فوت حقو  بازنشستگى و وظي .4ماده
مقوررات  13با در نظور گورفتن حوهاكثر حقوو  جوهو  حقوو  مواد   2ماد  

هاى دولتى و شرايط مربو  به مقررات بازنشستگى و وظيفوه استخهامى شركت
  معيين تواهه شه.

بور اسواس  5/3/1352هاى دولتى كوه در مواريخ مستخهمين شركت .5ماده
انه  بلى مشمو  مقررات بازنشستگى و وظيفه تاص بود  مقررات استخهامى

ناموه از لحواظ كسوور و حقوو  بازنشسوتگى، از با رعايت مقوررات ايون آيين
 كارافتادگى و فوت ماب  مقررات بازنشستگى مربو  به تود تواهنه بود. 

نامه بر اساس اين آيين 5كسور بازنشستگى مستخهمين موضوع ماد  .6ماده
ى مستخهم مشرو  بر اين كه از حهاكثر حقو  جهو  حقو  حقو  و م ايا
هاى دولتوى مجواوز ننمايوه، مقوررات اسوتخهامى شوركت 13موضوع ماد  

محاسبه و به صنهو  بازنشستگى همان شركت واري  تواهه شوه كارفرموا 
موظ  است همه ماهه كسور بازنشستگى سام تود و مسوتخهم را طبو  

 داتت نمايه. ضوابط مربو  به صنهو  مذكور پر
حقو  بازنشسوتگى و وظيفوه از كارافتوادگى و فووت مسوتخهمين  .7ماده

 14با در نظر گرفتن حوهاكثر حقوو  جوهو  حقوو  مواد   5موضوع ماد  
هاى دولتووى و شوورايط مربووو  بووه مقووررات مقووررات اسووتخهامى شووركت

 شه.بازنشستگى و وظيفه تاص شركت معيين تواهه
هاى دولتى مقررات استخهامى شركت 34مستخهمين مشمو  ماد   .8ماده

هاى دولتى كه در مو و  توود مواب  مقوررات  وانون و مستخهمين شركت
حمايت كارمنهان در برابر اثورات ناشوى از پيورى و از كارافتوادگى و فووت 

ماب  مقررات مربو  بود  و از ماريخ موذكور بوه  16/4/1355انه ما ماريخ بود 
 انون مشوكيل وزارت باوهارى و با يسوتى  11بعه به مرمي  مقرر در ماد  

 مشمو   انون منمين اجتماعى تواهنه بود. 
نامووه در ايون آيين 8سوواب  تووهمت مسوتخهمين موضووع موواد   .9مـاده
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هاى مقرر با رعايت مرميبوات هاى مربو  از لحاظ استفاد  از حمايتشركت
 زير در حكم سابقه پرداتت ح  بيمه مستخهم محسوب تواهه شه.

 %21معواد   1/6/1351ح  بيمه سواب  تهمت مربوو  بوه  بول از  ( ال
معيين و محاسوبه تواهوه  1351حقو  و م اياى مستخهم در شاريور ما  

 سام كارفرما(  %14سام بيمه شه  و  %7شه. م
مووا  1/6/1351حوو  بيمووه سووواب  تووهمت مربووو  بووه بعووه از موواريخ  (ب

يافتى مسوتخهم محاسوبه و حقو  و م اياى در %21برابر  16/4/1355ماريخ
سوام كارفرموا( گناننوه  %14سوام بيموه شوه  و  %7معيين تواهه شه م

كارفرما در مورد پرداتت ح  بيمه موضوع بنههاى الو  و ب ايون مواد  از 
موانه كليه ح  بيمه نظر سام تود با بيمه شه  مواف  ننمايه بيمه شه  مى

داتت نمايوه. هور گوا   سط مساوى ماهانه پر 120را شخصاً و حهاكثر در 
ازكارافتاد  يا فووت ، مستخهم  بل از پرداتت كليه ا سا  مذكور بازنشسته

 شود سواب  او به نسبت مبالغ ح  بيمه پرداتت شه  محسوب تواهه شه. 
 
 قانون 18نامه شوراى عالى تأمین اجتماعى موضوع ماده آیین .10

 تأمین اجتماعى 
 سازمان تأمین اجتماعى عالىشوراى  4/3/1367و  24/9/1358مصوب 

 
جلسات شوراى عالى منمين اجتماعى در سازمان منمين اجتماعى و يا  .1ماده

محل ديگرى كه بر حس  مورد با نظر رياست شوراى عالى منمين اجتماعى 
 گردد. معيين تواهه شه مشكيل مى

جلسات عادى شوراى عالى منمين اجتماعى هر ما  يك بار به دعوت  .2ماده
 گردد. عامل سازمان منمين اجتماعى مشكيل مىس هيئت مهير  و مهيررئي

العاد  در صورت ضورورت بوه دعووت رئويس هيئوت موهير  و جلسات فو 
 عامل سازمان منمين اجتماعى مشكيل تواهه شه. مهير
يابوه. اتوذ رأى در جلسات شورا با حضور نه نفر از اعضا رسميت مى .3ماده

مات آن با اكثريت آراء مشرو  بر اينكه از هفت جلسات علنى بود  و مصمي
 گردد. رأى كمتر نباشه امخاذ مى

عامل سازمان منمين اجتماعى در جلسات شوراى هيئت مهير  و مهير .تبصره
عالى شركت تواهنه كرد و در صورت ل وم مهيران و كارشناسان سازمان با 

  مواننه در جلسات حضور داشته باشنه.عامل مىنظر مهير
ها و مهيران موانه از كارشناسان، اعضاى كميتهرئيس شوراى عالى مى .4ماده

سازمان و افراد ذى صلاحيت ديگر دعوت به عمل آورد كوه بوهون داشوتن 
 ح  رأى جات مباد  نظر در جلسات شورا شركت نماينه. 
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اعضاى حاضر در  اءصورمجلسات شوراى عالى پس از مصوي  به امض .5ماده
رسيه و يك نسخه از آن همرا  با دعومنامه جلسه بعه، يا  بل  جلسه تواهه

 از مشكيل جلسه بعه جات كليه اعضا ارسا  تواهه شه.
دبير شورا از طرف رئيس شورا با منييه شوراى عالى منصوب و سمت  .6ماده

 سرپرستى دبيرتانه را تواهه داشت. 
 عى تواهه بود. محل دبيرتانه شوراى عالى در سازمان منمين اجتما .7ماده
مايه و منظيم دستور جلسات و همننين صوورت جلسوات، پاسوخ  .8ماده

ها براى اعضواى شوورايعالى، جمو  ها و مرمي  ارسا  دعومنامهدادن به نامه
آورى پيشناادها و آمار مورد نياز شورا و مرمي  منظيم امور دفترى دبيرتانه 

 از وظاي  دبير شورا است. 
رد نيواز دبيرتانوه شوورايعالى، از طورف سوازمان مونمين مشكيلات موو .9ماده

 بينى و كاركنان مربو  به آن، وسيله سازمان، منمين تواهه شه. اجتماعى پيش
اساسنامه  9هاى مخصصى شوراى عالى مموضوع مبصر  ماد  كميته .10ماده

هاى مورد نياز به پيشنااد رياست شورا و سازمان منمين اجتماعى( در رشته
 ي  شوراى عالى معيين تواهه شه. مصو
رئيس كميته به پيشنااد رئيس شورا و منييه شوراى عوالى معيوين  .11ماده

 تواهه شه. 
نظر و ملل  موسط رئيس هور اعضاى هر كميته از بين افراد صاح  .12ماده

ها با موجه كميته انتخاب و براى منييه به شورا پيشنااد تواهه شه و كميته
رورت بنا به دعوت رئويس كميتوه و يوا دبيور شووراى عوالى به احتياج و ض

 مشكيل جلسه تواهنه داد و نظر مشورمى تود را كتباً اعلام تواهنه نمود. 
ماد  و يك مبصر  بوه اسوتناد مبصور   13نامه مشتمل بر اين آيين .13ماده
هيئت وزيران  10/6/1358اساسنامه سازمان منمين اجتماعى مصوب  9ماد  

شووراى  24/9/1358جماورى اسلامى ايران در جلسه موور   دولت مو ت
 است.  1عالى منمين اجتماعى به مصوي  رسيه 

 
 تجدیـدنظر هاى پزشـكى بـدوى ونامه اجرایى كمیسیونآیین .11

  قانون تأمین اجتماعى 91موضوع ماده 
 (2/5/1378و  19/5/1371  6/7/1367 اصلاحات و 6/3/1366مصوب )

 
هاى پ شكى بهوى و مجهيهنظر به عاه  سوازمان سيونمشكيل كمي .1ماده

 شود تواهه بود. نامه سازمان ناميه  مىمنمين اجتماعى كه در اين آيين

                                                 
 .است گرفته  رار مصوي  و اصلاح مورد4/3/1367 ماريخ در نامهآيين اين .1
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هاى پ شكى بهوى و مجهيهنظر بر حس  فراهم بودن امكانات كميسيون .2ماده
در يكى از واحههاى سازمان و يا يكى از مراك  درمانى بنا به مشخيم سوازمان 

 گردد. مىمشكيل 
هاى پ شكى بهوى و مجهيهنظر بوا گناننه امكان مشكيل كميسيون .3ماده

نامه فوراهم نباشوه لازم اسوت سوازمان موجه به شرايط منهرج در اين آيين
هاى متشووكله در سوواير بيمووه شووه  را بووه يكووى از ن ديكتوورين كميسوويون

 ها معرفى نمايه. شارستان
هاى پ شكى بهوى با حضور يسيونكم .(19/5/1371)اصلاحى مور   4ماده 

 گردد:افراد زير مشكيل مى
عنوان عضوو و رئويس يك نفر پ شك متخصم جراحوى عموومى بوه (ال 

كميسيون به پيشنااد مهير درمان و مصوي  معاونت درمان بوا ابولاغ دفتور 
 . 1هاى فنى پ شكىمشكيل كميسيون

نااد موهير عنوان عضو ثابت به پيشيك نفر پ شك متخصم داتلى به (ب
 هاى فنى پ شكى. درمان و ابلاغ دفتر مشكيل كميسيون

عنوان عضوو بوه يك نفر پ شك متخصم در رشته بيمارى مربوطه بوه (ج
 هاى فنى و پ شكى. پيشنااد مهير درمان و ابلاغ دفتر مشكيل كميسيون

 مشاور با پيشنااد ادار  كل منمين اجتماعى استان و ابلاغ معاونت درمان.  (د
منشى با ابلاغ مهير درمان كه وظيفه مايه و منظيم و مايپ صورمجلسات  (ه

 دار تواهه بود. را عاه 
شهگان و اظاارنظر هاى بيمهبررسى پرونه  .(19/5/1371)ال اقى مور   1تبصره 

دربار  نوع كار، محل كار، ساعت كار، و معيين درصه از كارافتادگى، ادامه درمان 
 . باشههاى پ شكى بهوى مىي  كميسيونو ادامه كار از وظا

دعوت از پ شك متخصم ط  كوار بوه  .(19/5/1371)ال اقى مور   2تبصره 
هاى بهوى و مجهيهنظر بلامان  منظور مشاور  بهون ح  رأى در كميسيون

هايى كه پ شك متخصم ط  كار وجود نهاشته باشه، بود  و در شارستان
 باشه. جات مشاور  مجاز مى اىدعوت از كارشناسان باهاشت حرفه

هاى پ شكى مجهيه نظر با كميسيون .(19/5/1371)اصلاحى  مور   5ماده
 :2گرددحضور افراد زير مشكيل مى

                                                 
 مواد به اىاصلاحيه اجتماعى، منمين عالى شوراى 2/5/1378 مصوب نامهآيين  موج به .1

 رئويس عنوانبوه) مخصصوى ىهارشوته مموامىم پ شكاني از»: است شه  اضافه 5و  4
 ضومن كوه آيوهمي عمول بوه توهمت اسوتفاد  مجهيهنظر و بهوى پ شكى كميسيون

 كوادر از مرجيحواً و داشوته قرراتم و  وانين با آشنايى ها،كميسيون امور به منهىعلا ه
  «.باشنه سازمان رسمى

 مواد به اىاصلاحيه اجتماعى، منمين عالى شوراى 2/5/1378 مصوب نامهآيين موج  به .2
 رئويس عنوانبوه) مخصصوى ىهارشوته مموامىم پ شكاني از»: است شه  اضافه 5و  4
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يك نفر پ شك متخصم جراحى عمومى به پيشنااد معاونت درموان و  (ال 
 هاى فنى پ شكى بهعامل سازمان با ابلاغ دفتر مشكيل كميسيونمصوي  مهير

 عضو و رئيس كميسيون.  عنوان
عنوان عضو ثابت به پيشونااد موهير درموان و يك نفر پ شك متخصم داتلى به (ب

 هاى فنى پ شكى. ابلاغ دفتر مشكيل كميسيون
يك نفر پ شك متخصم در رشته بيمارى مربوطه بوه پيشونااد موهير  (ج

 هاى فنى و پ شكى. درمان و ابلاغ دفتر مشكيل كميسيون
 شنااد ادار  كل منمين اجتماعى استان و ابلاغ معاونت درمان. مشاور به پي (د
منشى با ابلاغ مهير درمان كه وظيفه مايه و منظيم و مايپ صورمجلسات  (ه

 دار تواهه بود. را عاه 
هاى بوهوى موادام كوه عضوويت يوك پ شكان عضوو كميسويون ـ1تبصره 

پ شووكى مواننووه بووه عضووويت كميسوويون كميسوويون بووهوى را دارنووه نمى
 مجهيهنظر منصوب شونه.

هاى پ شوكى براى هر يك از اعضاى شركت كننه  در كميسيون ـ2تبصره 
البه  معيوين عنوان عضو علينامه بهافرادى با شرايط ذكر شه  در اين آيين

 گردد.مى
شوهگان طبو  ها و دعوت اعضوا و بيمهمرمي  مشكيل كميسيونـ 3تبصره 

با هماهنگى رئيس كميسيون به عاه  دبيور  نامهضوابط و مقررات اين آيين
 باشه.مربوطه مى

بررسى و اظاارنظر ناايى دربوار   .(1366مصوب سال  5تبصره )ال اقى به ماده 
هاى پ شكى بهوى كه مورد اعتراض بيمه شه  يا كليه آراء صادر  كميسيون

باشه و هاى پ شكى مجهيهنظر مىگيرد از وظاي  كميسيونسازمان  رار مى
تواهه  9نحو  اعتراض سازمان مشابه نحو  اعتراض بيمه شه  موضوع ماد  

از پ شكاني مممامي رشته هاي مخصصي( به عنوان رئيس كميسويون » بود.
پ شكي بهوي و مجهيوهنظر اسوتفاد  توهمتي بوه عمول آيوه كوه ضومن 
علا منهي به امور كميسيون هوا، آشونايي بوا  ووانين و مقوررات داشوته و 

  ( 2/5/1378مالحا ي مور  «. ادر رسمي سازمان باشنهمرجيحاً از ك
پرونه  پ شكى بيموه شوه  كوه شوامل كليوه موهار، كلينيكوى و  .6ماده

پاراكلينيكى، نظريه پ شك معالج و همننين شرح و سابقه بيمارى بوا  يوه 
هاى انجام شه  با ماريخ شروع آن و مشخيم فعلى بيمارى و تلاصه درمان

باشه، بوا درمان و اظاارنظر ناائى دربار  بيمارى مى ذكر نتيجه آن در مهت

                                                                                   
 ضومن كوه هآيومي عمول بوه توهمت اسوتفاد  مجهيهنظر و بهوى پ شكى كميسيون

 كوادر از مرجيحواً و داشوته مقررات و  وانين با آشنايى ها،كميسيون امور به منهىعلا ه
 «.باشنه سازمان رسمى
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انعكاس علت ارجاع پرونه  به كميسيون بهوى موسط دبيور كميسويون در 
 گيرد. دستور كار  رار مى

هاى پ شكى جات حضور بيمه شه  به وى ماريخ مشكيل كميسيون .7ماده
اعوولام تواهووه گرديووه گناننووه در شارسووتان مربوطووه امكووان مشووكيل 

هاى پ شكى بهوى و مجهيهنظر با موجه به شرايط منهرج در اين يونكميس
نامه فراهم نباشه، در صورت اع ام بيمه شه  به شارستان ديگر ه ينوه آيين

سفر و ا امت بيمار و همرا  مدر صورت نياز به داشتن همرا ( در شارسوتان 
ز محل مشكيل كميسيون با رعايت مقررات عام  انون مونمين اجتمواعى و ا

  انون م بور پرداتت تواهه گرديه.  29محل سام درمان موضوع ماد  
و  6كميسيون پ شكى بهوى بوا موجوه بوه موهار، موضووع مواد   .8ماده

آورد مبادرت به صهور ا هامامى كه ل وماً بر اساس ضوابط  انونى به عمل مي
 نمايه. رأى مي
مان صادر شوه  هاى پ شكى بهوى كه جات ادامه درآراء كميسيون .تبصره

 باشه  ابل اعتراض نخواهه بود. 
هاى پ شكى بهوى موسط كميسيون مربوطه به بيمه رأى كميسيون .9ماده

شه  حاضر در جلسه ابلاغ تواهه شه و در صورمى كه بيمه شوه  بوه رأى 
موانه حهاكثر ظرف مهت يوك موا  از مواريخ ابولاغ صادر  معترض باشه مى

منمين اجتماعى مربوطه مسوليم نمايوه و در  اعتراض كتبى تود را به شعبه
صورت عهم حضور بيمه شه  در كميسيون پ شكى واحه منمين اجتمواعى 

 مربوطه موظ  است مرام  را رأساً به بيمه شه  ابلاغ نمايه. 
اعتراض بيمه شه  همرا  با موهار، لازم از طورف شوعبه مونمين  ـ1تبصره 

يسيون م بور با موجه به مفاد اجتماعى به كميسيون مجهيهنظر ارسا  و كم
 نمايه. نامه ا هام به صهور رأى مياين آيين 8ماد  
در مواردى كه سازمان نسبت به آراء صادر   (6/7/1367)ال اقى مور   2تبصره 

نامه  بلى يا از طرف كميسيون بهوى و مجهيهنظر ماعم از اينكه به استناد آيين
معترض باشه مرامو  در كميسويون  نامه فعلى صورت گرفته( مشكو، ياآيين

گردد ملرح و عامل سازمان در ماران مشكيل مىمجهيهنظرى كه زير نظر مهير
  1الاجرا تواهه بود.نظر اين كميسيون  لعى و لازم

                                                 
هينت عمومي ديوان عهالت اداري  85( مبا لحاظ دادنامه شمار  6/7/1367 مور  مالحا ي .1

شود. متن نمي اين مبصر  در حا  حاضر در سازمان منمين اجتماعي اجرا 29/3/69مور  
 رأي م بور بهين شرح است؛

 جسمي ازكارافتادگي مي ان معيين براي اجتماعيمنمين  انون 91 ماد  در كه اين به موجه با»
 و بوهوي كميسيون عنوان محت هاييكميسيون آناا تانواد  افراد و شهگانبيمه روحي و

 اجرايوي ناموهآيين 9 ماد  طب  همننين و لاصو اعلي كه گرديه  بينيپيش مجهيهنظر
 معيين لذا بود  الاجرالازم و  لعي پ شكي مجهيهنظر هايكميسيون آراي، الذكرفو  ماد 



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

هاى پ شكى بهوى و مجهيهنظر بوا حضوور كليوه اعضواء كميسيون .10ماده
بوه امفوا  آراء هاى بهوى و مجهيوهنظر مشكيل تواهه شه و آراء كميسيون

 معتبر تواهه بود.
هاى پ شكى بهوى در صورمى كوه از آراء صادر  از طرف كميسيون .11ماده

نامه مورد اعتراض  رار نگيرد طرف بيمه شه  ظرف مهت مقرر در اين آيين
 هاى پ شكى مجهيهنظر  لعى و لازم الاجرا است.و آراى كميسيون

ت  ابل انلبا  با موازين  انونى بايسهاى پ شكى مىآراى كميسيون .تبصره
جلووگيرى از سورگردانى صريح و فا وه هرگونوه اباوام باشوه و بوه منظوور 

المقووهور از موصوويه مغييوور شووغل در آراى صووادر  موسووط شووهگان حتيبيمه
 گردد. ها توددارىكميسيون

هاى به شركت كننهگان در كميسيون .(19/5/1371)اصلاحى مور   12ماده
برابر ضوابلى كه به مصوي  هيئوت موهير  سوازمان پ شكى ح  حضورى 

 رسه پرداتت تواهه گرديه. مي
هاى فو  از محل اعتبارات موضوع اعتبار مورد نياز جات انجام ه ينه .تبصره
  انون منمين اجتماعى منمين تواهه شه.  29ماد  

مبصور  در يكصوه و هشوتاد و ششومين  7ماد  و  12نامه مشتمل بر اين آيين
مصووي  و از مواريخ  6/3/1366شوراى عوالى مونمين اجتمواعى موور   جلسه

 گردد. نامه  بلى از اين ماريخ ملغى ملقى مىاست و آيين الاجرلازم 6/3/1366
 
 
  اجتماعى نامه داخلى هیئت نظارت سازمان تأمینآیین .12

 14/4/1362مصوب 
 

ناموه هيئوت هيئت نظارت سازمان منمين اجتماعى كه در ايون آيين .1ماده
 اى يك بار مشكيل جلسه تواهه داد.ناميه  تواهه شه، لاا ل هفته

ماريخ مشكيل هر يك از جلسات  بلاً از طرف تود هيئوت معيوين و  .2ماده
 اعلام تواهه شه.

عنوان رئويس بوراى موهمى كوه هيئت از بين اعضاء تود يك نفر را بوه .3ماده

                                                                                   
 ويوژ  مجهيهنظر كميسيون عنوانمحت  انون در مذكور موارد از رير رسيهگي كميسيون

 مجهيوهنظر و بوهوي هايكميسويون ناحيه از شه  اتذ مصميمات به رسيهگي و پ شكي
 - 542 شوومار  هايدادنامووه درنتيجووه و نبووود  برتوووردار  ووانوني مو عيووت از پ شووكي

 ديووان گاارم شعبه از صادر  19/7/1368 - 665 و 18/7/1368 - 657 و 25/6/1368
 20 ماد  وف  رأي اين. ي شودداد  م  انوني موازين با ملاب  است معني اين متضمن كه

 مشوابه مووارد در مربوو  مراجو  سواير و ديووان شوع  براي اداري عهالت ديوان  انون
  «(.است الامباعلازم
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ود و ابلاغ مصميمات هيئت به عضويت هيئت را تواهه داشت انتخاب تواهه نم
 باشه.عاه  او مى

 جلسات هيئت با حضور لاا ل دو نفر رسميت تواهه داشت. .4ماده
مصميمات با اكثريت در رأى معتبر تواهه بود و نظور مخوال  ذيولاً  .5ماده

 يادداشت تواهه شه.
اجراى مصميمات هيئت و ادار  امور دفترى و ساير امور مربوو  بوه  .6ماده

از  7انه هيئت به عاه  دبير هيئت تواهه بود كوه طبو  مفواد مواد  دبيرت
 طري  هيئت انتخاب تواهه شه.

هيئت به منظور امكان انجام وظاي  و اعما  اتتيارات  انونى توود  .7ماده
افرادى را كه در امور مالى و درآمه و فنى و حقو ى سابقه و مخصصى داشته 

با موجه به مشكيلات مصوب هيئوت باشنه از بين كاركنان شارل سازمان و 
عامل سازمان منمين اجتماعى معرفى تواهه نمود كوه بوا انتخاب و به مهير

صهور ابلاغ در اتتيار هيئت  رار گيرنه. نحو  عمول و سواعات كوار و اموور 
 كارگ ينى آنان ملاب  با ساير كاركنان سازمان منمين اجتماعى تواهه بود.

عامل سوازمان مونمين نااد هيئت و حكوم موهيركاركنان مذكور با پيش .تبصره
ها و دفامر و اسوناد سوازمان مونمين اجتماعى، ح  مراجعه به شع  نماينهگي

 احتياج را تواهنه داشت. رداجتماعى به منظور محصيل مهار، و اطلاعات مو
موانوه از اساسونامه سوازمان مى 17هيئت جات اجراى مفاد مواد   .8ماده

 استفاد  نمايه. تهمات سازمان حسابرسى
 8هواى موضووع مواد  مايه موجبات و مرمي  انجام فورى منموريت .9ماده
هاى لازم با سازمان مونمين اجتمواعى نامه از نظر منمين وسائل و ه ينهآيين

بود  و مهيرعامل سازمان بهين منظور اعتبارات لازم را در بودجوه سوازمان 
 مود.بينى و پرداتت تواهه نمنمين اجتماعى پيش

افراد يا اعضاء موسسامى كه به منظور انجام وظاي  و اعما  نظارت و  .10ماده
شود اتتيارات  انونى هيئت در موارد تاصى كه به ايشان منموريت داد  مى

در حكم حسابرسان و بازرسان سازمان ملقى تواهنه شه و كليه كارفرمايان 
ولين سازمان مونمين و يا افراد مشمو   انون منمين اجتماعى همننين مسو

هاى وابسته مكلفنوه اسوناد و موهار، اجتماعى و واحههاى مابعه و سازمان
 مورد نياز را در اتتيار افراد و يا اعضاء موسسات موضوع اين ماد   رار دهنه.

بودجه مربو  به هيئت نظارت موسط سازمان با نظر هيئت مايوه و  .11ماده
 نظور تواهه شه.ضمن بودجه كل سازمان منمين اجتماعى م

صورت جلسات هيئت در دفتر مخصوصى كه براى اين منظور مايه  .12ماده
 شود درج و به امضاء اعضاء هيئت تواهه رسيه.مى
 19ناموه در سوي د  مواد  و يوك مبصور  براسواس مواد  اين آيين .13ماده

در هيئوت نظوارت  14/4/1362اساسنامه سازمان منمين اجتماعى در ماريخ 
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 ز همين ماريخ  ابل اجرا است.مصوي  و ا
 

نامه ن وه تسلیم صورت مزد  میزان و ن ـوه پرداخـت آیین .13
 هاى عمرانى حب بیمه كاركنان شاغل در طرح

 شوراى عالى تأمین اجتماعى  8/12/1363مصوب 
 6/6/1364و اصلاحیه مصوب 

 
 قراردادهاى پیمانكاران :فصل اول

هايى كوه براسواس فاوارس پايوه نح  بيمه كاركنان شارل در پيما .1ماده
شونه و ممام يا  سمتى از اعتبار آن وزارت برنامه و بودجه منعقه شه  يا مى

 نامه تواهه بود.گردد مشمو  اين آييناز محل اعتبارات عمرانى منمين مى
 29نامه مكلفنوه طبو  مقوررات مواد  پيمانكاران مشمو  اين آيين .2ماده

نامه مربوطه، صورت م د ماهانه كاركنان شارل ن انون منمين اجتماعى و آيي
در هر پيمان را حهاكثر ما آترين روز ما  بعه مايه و پس از منييه ناظر مقيم 
يا دستگا  نظارت يا دستگا  اجرايى به واحههاى سازمان مونمين اجتمواعى 
مسليم و رسيه مورد نياز جات ارائه به كارفرما موضوع مبصور  ايون مواد  را 

 نماينه.دريافت 
منييه صورت م د ماهانه موسط دستگا  نظارت و دسوتگا  اجرايوى  ـ1تبصره 

راف  مسووليت پيمانكار در مورد صحت و سقم صورت م د از نظور معوهاد و 
 مبلغ و دستم د روزهاى كاركرد نخواهه بود.

صهور دستور پرداتوت موسوط دسوتگا  اجرايوى و پرداتوت هور  ـ2تبصره 
ر موكو  به مسوليم رسويه دريافوت صوورت مو د وضعيت به پيمانكاصورت

هاى  بل كاركنان شارل پيمانكوار موسوط سوازمان مونمين اجتمواعى و ما 
 1باشه.نامه مىرعايت ساير مقررات اين آيين

مو د  تسازمان منمين اجتماعى مكل  است پس از دريافت صور ـ3تبصره 
 كار نمايه.بلافاصله رسيه لازم را مايه و محويل پيمان 2موضوع ماد  

شوونه منعقه شه  يا مى 16/4/1364هايى كه از ماريخ ح  بيمه پيمان .3ماده
موسط  4گردد كه به شرح ماد  كاركرد پيمانكار معيين مى %6مقلوعاً به مي ان 

 2 شود.ها به حساب سازمان منمين اجتماعى واري  مىحسابىذى
بيمه سام كاركنان درصه بابت ح   6/1وضعيت معاد  از هر صورت .4ماده

وضعيت ني  بابت حو  بيموه درصه مبلغ صورت 4/4پيمانكار كسر و معاد  
سام كارفرما از محل اعتبار طرح مربوطه برداشت شوه  و مجموعواً مبوالغ 

                                                 
 .6/6/1364 مور  مصوبه موج  به اصلاحي .1
 .6/6/1364 مور  مصوبه موج  به اصلاحي .2
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 گردد.مربو  بلافاصله به حساب سازمان منمين اجتماعى وراي  مى
ت گرديه  و موا محويل مو  16/4/1363هايى كه  بل از ماريخ پيمان .5ماده

نامه مفاصاحساب مربو  به آن صادر شه  است، كسور ماريخ ابلاغ اين آيين
هاى پيمانكار و پرداتوت آن در وجوه سوازمان وضعيتدرصه از صورت 2/3

 گردد.منمين اجتماعى به من له ر م  لعى ح  بيمه  رارداد ملقى مى
 سوور  از صوورت( مك%8/1م %5موا  %2/3التفاوت ر وم استرداد مابوه .تبصره

هاى م د كاركنوان شوارل در هاى پيمانكار موكو  به مسليم صورتوضعيت
 دور  اجراى پيمان به سازمان منمين اجتماعى تواهه بود.

منعقه و كاراجرايى  16/4/1363هايى كه  بل از ماريخ ح  بيمه پيمان .6ماده
يم شوه  موا هاى مسولوضعيتآن از ماريخ م بور ادامه داشته است براى صورت

درصووه كوواركرد پيمانكووار و جاووت  2/3بووه ميوو ان  16/4/1363موواريخ 
مشش درصه( كاركرد پيمانكار  %6هاى از ماريخ مذكور به مي ان وضعيتصورت

ها به حساب سازمان حسابىگردد كه به شرح زير موسط ذىمقلوعاً معيين مى
 شود.منمين اجتماعى واري  مى

وضعيت پيمانكار ر در اين ماد  از هر صورتدرصه مذكو 2/3ح  بيمه  ال (
 گردد.كسر و در وجه سازمان منمين اجتماعى پرداتت مى

وضوعيت درصوه موذكور در ايون مواد  از هور صورت 6ب( بابت ح  بيمه 
وضوعيت درصه مبلوغ صورت 8/2درصه كسر و معاد   2/3پيمانكار معاد  

 مبوالغ مربوو ، ني  از محل اعتبار طرح مربوو  برداشوت شوه  و مجموعواً
 گردد.بلافاصله به حساب سازمان منمين اجتماعى واري  مى

ما ماريخ ابلاغ بخشنامه شمار   16/4/1363 راردادهايى كه در فاصله  .7ماده
وزارت برنامه و بودجه با ضراي  بالاسورى متفواوت بوا  1و2510/54/9055

ر فورم ضراي  معيين شه  در بخشونامه موذكور منعقوه گرديوه  و پيمانكوا
را منييه ننمود  است، پيمان با هموان  2510بخشنامه شمار   7موضوع بنه 

ضري  منهرج در  رارداد ادامه يافته و بور حسو  آنكوه ضوري  بالاسورى 
 20/12/1360مووور   1 و 6900/54/16520براسوواس بخشوونامه شوومار  

ه وزارت برنامه و بودجه و يا رير از آن معيين شه  باشه به مرمي  مشمو  بن
 نامه تواهنه بود.و همننين ساير مفاد اين آيين 3يا ماد   6ماد  « ب»

موكو  به  6هاى آمى موضوع ماد  وضعيتپرداتت هر يك از صورت .8ماده
 نامه تواهه بود.آيين 2اجراى مقررات ماد  

، پيمانكواران بايسوتى 16/4/1363در مورد كاركردهاى  بل از ماريخ  .تبصره
هاى مو د گذشوته نامه صورتما  از ماريخ ابلاغ آيين 2حهاكثر ظرف مهت 

انه( و در صورت عهم دسترسى تود را مايه مدر صورمى كه  بلاً مايه ننمود 
هاى م د موذكور را بوه سوازمان مونمين به ناظر مقيم و ت مستقيماً صورت

اجتماعى مسليم نمود  و ظرف همين موهت مكليو  پرداتوت حو  بيموه 



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

 ته را روشن نماينه.هاى گذشوضعيتصورت
وضعيت ارسالى پيمانكار بعه از ماريخ ابولاغ در هر حا  پرداتت دومين صورت

 ها موكو  به رعايت موارد زير تواهه بود:حسابىنامه از طرف ذىاين آيين
هاى ال ( مسليم رسيه به سازمان منمين اجتماعى در مورد دريافت صوورت

 م د گذشته از طرف پيمانكار.
هاى گذشته وضعيتنمودن وضعيت كسورات ح  بيمه صورتب( مشخم 

حسابى و در صورت عهم پرداتت، ماديه آن بوه سوازمان مونمين موسط ذى
 اجتماعى.

ناموه هاى فصل او  ايون آيينوضعيت  لعى پيمانپرداتت صورت .9ماده
موكو  بوه مسوليم گوواهى سوازمان مونمين اجتمواعى مبنوى بور دريافوت 

هاى مكسور  از پيمانكار و همننين وصو  ح  بيمه هاى م د ارسالىصورت
 ها تواهه بود.وضعيتصورت

روز از مواريخ دريافوت  15سازمان منمين اجتماعى مكل  اسوت ظورف موهت 
گناننوه موهار، لازم  .ها گواهى فو  را مايه و صادر نمايهحسابىاستعلام ذى

ن مكلو  اسوت براى صهور گواهى مذكور به سازمان مسليم نشه  باشه سوازما
بى اعلام حسايروز از ماريخ دريافت استعلام فو  موضوع را به ذ 15ظرف مهت 

نمايه. عهم پاسخ در انقضاى مهت م بور به من له صهور گواهى فو  ملقى شه  
 وضعيت  لعى پيمانكار بلامان  است.و پرداتت صورت

ح  بيموه عنوان به 6و  5و  4و  3مي ان ح  بيمه مكسور  در مواد  .تبصره
ناموه  لعى هر  رارداد بود  و با پرداتت آن و رعايت ساير شرايط اين آيين

هايى كه پرداتت آن به عاه  وزارت برنامه ح  بيمهمبه استثناى آن  سمت از 
 1 گردد.عنوان مفاصاحساب هر  رارداد ملقى مىو بودجه محو  گرديه ( به

ورت مو د كاركنوان دفتور پيمانكاران موضوع اين فصل مكلفنه صو .10ماده
مرك ى تود را كماكان طب  مقررات  وانون مونمين اجتمواعى مايوه و بوه 
انضمام ح  بيمه مربو  و به طور جهاگانه به شعبه منمين اجتماعى حووز  

 عملكرد دفتر مرك ى مسليم و پرداتت نماينه.
ات  راردادهايى كه بهون استفاد  از فاارس پايه و يا از محول اعتبوار .11ماده

ناموه گردنه مشمو  مفاد اين آيينجارى و يا ساير مناب  منمين و منعقه مى
 نبود  و پرداتت ح  بيمه طب  مقررات سازمان منمين اجتماعى تواهه بود.

 قراردادهاى مهندسان مشاور :فصل دوم
حو  بيموه كاركنوان شوارل مانهسوان مشواور و كارشناسوان در  .12ماده

رانى كه ممام يا  سمتى از اعتبار آن از محل هاى عمهاى موضوع طرحپيمان
هواى عمرانوى اعتبارات عمرانى منمين و  ورارداد آن براسواس ضووابط طرح
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 نامه تواهه بود.شونه مشمو  مقررات اين فصل از آيينمنعقه شه  يا مى
نامه مكلفنه طبو  مانهسان مشاور و كارشناسان مشمو  اين آيين .13ماده
ناموه مربوطوه، صوورت مو د ماهانوه اجتماعى و آيين انون منمين  39ماد  

كاركنان شارل در دفتر مرك ى و همننين نظارت كارگاهى در هر  رارداد را 
حهاكثر ما آترين روز ما  بعه مايه و پس از منييه كارفرما مدر مورد كاركنان 
نظارت كارگاهى( به سازمان منمين اجتماعى ارائه و رسيه مورد نياز را جات 

 م به كارفرما دريافت دارنه.مسلي
حساب هور صهور دستور پرداتت موسط دستگا  اجرايى و پرداتت صورت

ما  يا هر  سط به مانهس مشاور و كارشوناس موكوو  بوه مسوليم رسويه 
 1 باشه.صورت م د كاركنان شارل در  رارداد منعقه  براى مهت مذكور مى

كارشناسان كوه بعوه از  ح  بيمه  راردادهاى مانهسان مشاور و يا .14ماده
حو   %14شونه مقلوعاً بوه ميو ان منعقه شه  و يا مى 16/4/1363ماريخ 

موسط  15ال حمه مانهسان مشاور و يا كارشناسان معيين كه به شرح ماد  
 2 شود.ها به حساب سازمان منمين اجتماعى واري  مىحسابىذى
 6/3عواد  حساب مانوهس مشواور و يوا كارشوناس ماز هر صورت .15ماده

درصه بابت ح  بيمه سام كاركنان مانهس مشاور و يا كارشناس كسور و 
درصه ني  بابت ح  بيمه سام كارفرما از محول اعتبوار طورح  4/10معاد  

مربو  برداشت و مبالغ مربو  مجموعاً بلافاصله به حساب سوازمان مونمين 
 گردد.اجتماعى واري  مى

مشاور و يا كارشناسان كوه  بول از ح  بيمه  راردادهاى مانهسان  .16ماده
انووه و مووا موواريخ ابوولاغ ايوون اصوولاحيه منعقووه گرديه  16/4/1363موواريخ 

به شرح زير بوه حسواب سوازمان مونمين مفاصاحساب آن صادر نشه  است 
 3 گردد.اجتماعى واري  مى

 16/4/1363هايى كه  بول از مواريخ حسابصورتال ( ح  بيمه مربو  به
طب  مقررات  1357ه براى عملكرد  بل از فروردين ما  مسليم گرديه  باش

بوه بعوه مقلوعواً بوه  1357منمين اجتماعى و براى عملكرد از فروردين ما  
حسواب گوردد كوه از هور صورتحساب معيوين مىدرصه صورت 3مي ان 

مانهس مشاور و يا كارشناس كسور و در وجوه سوازمان مونمين اجتمواعى 
مصووبه  3التفاوت موضووع بنوه داتوت مابوهشود و در مورد پرپرداتت مى

شوراى منمين اجتماعى ني  ملاب   20/3/1357ش ف مور   1715شمار  
 نامه عمل تواهه شه.آيين 44 سمت آتر ماد  
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مسوليم  16/4/1363هايى كه از ماريخ حسابصورتب( ح  بيمه مربو  به
ن حسواب معيويدرصوه صورت 14شوونه مقلوعواً بوه ميو ان شه  و يا مى

 3حساب مانهس مشاور و يوا كارشوناس معواد  گردد كه از هر صورتمى
ها از حسوابىدرصه صورمحسواب نيو  موسوط ذى 11درصه كسر و معاد  

طرح برداشت و مجموعاً بلافاصله به حساب سازمان منمين اجتمواعى  راعتبا
 گردد.واري  مى

ان ح  بيموه عنوبه 16و  15و  14مي ان ح  بيمه مذكور در مواد  .17ماده
مبوه  ناموهآيينو رعايت ساير شورايط ايون  هر  رارداد بود  و با پرداتت آن

هايى كه پرداتت آن به عاه  وزارت برناموه و بيمهاستثناى آن  سمت از ح  
 1 گردد.عنوان مفاصاحساب هر  رارداد ملقى مىبودجه محو  گرديه  است( به

ر  راداد مانهسان مشواور حساب يا  سط هپرداتت آترين صورت .18ماده
يا كارشناسان موكو  به گواهى سازمان منمين اجتماعى مبنى بور دريافوت 

هاى مكسوور  از هاى مو د ارسوالى و همننوين وصوو  حو  بيموهصورت
 ها تواهه بود.حسابصورت

روز از مواريخ دريافوت  15سازمان منمين اجتماعى مكل  است ظرف مهت 
را مايه و صادر نمايه. گناننه موهار، لازم حسابى گواهى فو  استعلام ذى

براى صهور گواهى مذكور به سازمان مسليم نشه  باشه سازمان مكل  است 
ها حسابىروز از ماريخ دريافت استعلام فو  موضوع را به ذى 15ظرف مهت 

من لوه صوهور گوواهى فوو  اعلام نمايه. عهم پاسخ در انقضاى مهت م بور به 
ترين صورمحساب يا  سط مانهس مشواور يوا كارشوناس آملقى شه  و پرداتت 

 2بلامان  بود  است.
 سایر موارد :فصل سوم

مقررات مربو  به  راردادهاى بيست ميليون ريا  و كمتر موضووع  .19ماده
 (شوراى عالى منمين اجتمواعى 5/11/1362و  18/8/1361مصوبات مور  م

ى موا پايوان سوا  درآمه( براى كاركردهوا 1/124و  124مبخشنامه شمار  
 نامه تواهه بود.مشمو  مقررات اين آيين 1364معتبر و از او  سا   1363
هاى اجرايى مكلفنه يك نسوخه از  راردادهواى منعقوه  را دستگا  .20ماده

 بلافاصله جات واحههاى سازمان منمين اجتماعى ارسا  نماينه.
مور   3 و 27/17254 راردادهايى كه  بل از ابلاغ بخشنامه شمار   .21ماده
مصووبه  10وزارت امور ا تصادى و دارايى براسواس مفواد مواد   17/10/63

هيئت وزيران نسبت به آناوا مسوويه حسواب بوه  16/4/1363مور   8912
 باشه.عمل آمه  عيناً معتبر مى
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 راردادهايى كه پيمانكار و يا مشواور آن توارجى باشوه از شومو   .22ماده
ثنى بود  و ماب  مقررات سازمان مونمين اجتمواعى نامه مستضوابط اين آيين

 تواهه بود.
مفاد اين ماد  مربو  به معهاد فصو  و مواد و ماريخ مصوي  آن در  .23ماده

 باشه.شوراى عالى منمين اجتماعى مى
ــاده التفاوت ناشووى از افوو ايش حوو  بيمووه در صووورمى كووه مابووه .24م
كارفرموا، در فاصوله  هاى مسليم شوه  بوهحسابوضعيت و يا صورتصورت
ناموه نحوو  مكوه بوه موجو  آيين 29/12/1363لغايت  16/4/1363زمانى 

مسليم صورت م د، مي ان و نحو  پرداتت حو  بيموه كاركنوان شوارل در 
بايسوتى از محول اعتبوار طورح هاى عمرانى ايجواد و پرداتوت آن مىطرح

اصولاً پرداتت صورت گيرد.( ما ماريخ ابلاغ اين اصلاحيه پرداتت نشه  و يا 
آن به مشخيم مجرى طرح مربو  ميسر نباشوه، پرداتوت آن بوه عاوه  

التفاوت وزارت برنامه و بودجه تواهه بوود. سوازمان مونمين اجتمواعى مابوه
هاى آمى هنگام منظيم بودجه به وزارت برنامه و موضوع اين ماد  را در سا 

 1نمايه.بينى اعتبار در لايحه بودجه منعكس ميبودجه جات پيش
نامه نحوو  مسوليم صوورت مو د، هاى موضوع آيينواري  ح  بيمه .25ماده

هاى عمرانى و اين مي ان و نحو  پرداتت ح  بيمه كاركنان شارل در طرح
اصلاحيه به حساب سازمان منمين اجتماعى و معاه وزارت برناموه و بودجوه 

ير شورايط ( با رعايوت سوا16و  سمت آتر بنه ال  ماد   24مموضوع ماد  
 5نامه مذكور و اصلاحيه آن در حكم مفاصاحسواب بوود  و نگاوهارى آيين

 2 انون منمين اجتماعى موردى نهارد. 38درصه و آترين  سط موضوع ماد  
 
 نامه تعیین حب بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد آیین .14

 اجتماعىقانون تأمین  4ماده  3موضوع تبصره    
 مجلس سنا( 5/11/1356)

 
كليه صاحبان حرف و مشارل آزاد مكسانى كه در اسوتخهام كارفرموا  .1ماده

كننه( ماننوه نبود  و در مقابل كار حقو  يا دستم د از كارفرما دريافت نمى
بورداران افراد صنفى و بازرگانى و اشخاص حقيقوى صواح  صونعت و بار 

مشومو   هايى كه مقررات تاص در اين مورد دارنهمعادن به استثناى گرو 
 باشنه.نامه مىاين آيين

نامه براى ممام موارد موذكور در مي ان ح  بيمه مشمولين اين آيين .2ماده
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درآمههايى است كه طب  ماد   %30اجتماعى به منتذ  انون منمين  3ماد  
اجتماعى براى هر حرفه يا طبقه  انون مذكور موسط شوراى عالى منمين  31

 گردد.معيين مى
مواننه منحصراً استفاد  از موارد مذكور در نامه مىمشمولين اين آيين ـ1تبصره 

اجتمواعى را درتواسوت نماينوه در ايون  انون منمين  3بنههاى ال  و ب ماد  
 درآمههاى مذكور در اين ماد  تواهه بود. %9صورت نر  ح  بيمه معاد  

ن مونمين  وانو 3ح  بيمه مقرر براى ساير موارد مذكور در مواد  ـ 2تبصره 
بينى شه  در ايون مواد  محاسوبه درآمههاى پيش %21اجتماعى به منتذ 

 تواهه شه.
مغيير گرو  هر بيمه شه  در يك شغل به يك گورو  ديگور در صوورت  .3ماده

اجتماعى هر سه سا  يك بوار ميسور درتواست وى و موافقت صنهو  منمين 
 تواهه بود.

ناموه متناسو  بوا مغييور ن آيينايو 2درآمههاى ماهانه موضوع ماد   .تبصره
اجتمواعى و منييوه شاتم ه ينه زنهگى بنا به پيشونااد صونهو  مونمين 

 اجتماعى و مصوي  هيئت وزيران  ابل مغيير تواهه بود.شوراى عالى منمين 
باشه و شخم بيمه شه  مسوو  پرداتت ممام ح  بيمه متعلقه مى .4ماده

اجتماعى و يا به مرميبوى كوه از  موظ  است در موعه مقرر در  انون منمين
شود پرداتوت نمايوه. در صوورت اجتماعى معيين مىطرف صنهو  منمين 

اجتماعى نسبت به وصوو  آن عهم پرداتت به مرمي  مقرر در  انون منمين 
ا هام تواهه شه و در هرحا  استفاد  بيمه شه  از م اياى مقرر منوو  بوه 

 پرداتت ح  بيمه تواهه بود.
 3ه فو  مشتمل بر گاار ماد  و سه مبصور  بوه اسوتناد مبصور  نامآيين
هاى باوهارى و اجتماعى پس از مصوي  كميسويون انون منمين  4ماد  

ا تصادى و دارايوى مجلوس شووراى ملوى در جلسوات  با يستى و امور
به مرميو  در جلسوات  2536آبانما   23و  14روزهاى شنبه و دوشنبه 

ما  و روز گاارشونبه پونجم بامون موا  وهفتم ديروز سه شنبه بيست
هاى باووهارى و وشووش بووه مصوووي  كميسوويونو سي دوهوو ارو پانصووه

 با يستى و امورا تصادى و دارايى مجلس سنا رسيه  است.
 
 4مـاده  3و تبصـره « ب»نامه اجرایى قانون اصلاح بندآیین .15

 اجتماعى تأمین  قانون
 هیئت وزیران( 29/7/1366)مصوبه جلسه 

 
ناموه بوه افورادى اطولا  صاحبان حرف و مشارل آزاد در ايون آيين .1دهما
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شود كه براى انجام حرف و شغل مورد نظر با داشتن كارگر مكارفرما( يوا مى
تود به مناايى متويش فرما( به استناد مجوز اشتغا  صادر  از سوى مراج  

عوه اجتمواعى مكوه منبذيصلاح يا به مشخيم هيئت مهير  سازمان منمين 
شوود( بوه كوار نامه سازمان ناميه  مىاجتماعى در اين آيينسازمان منمين 

اشتغا  داشته و مشمو  مقررات حمايتى تاص ممشابه موارد موضوع ايون 
 نامه( نباشنه.آيين
 نامه عبارمنه از:مشمولين اين آيين .2ماده

 نامه.افراد موضوع ماد  يك اين آيين .1
هاى مختلو  در توارج از رل و يا ريرشارل در فعاليتامباع ايرانى اعم از شا .2

اجتمواعى و مغييورات بعوهى آن كشور كه بيمه آنان با مقررات  وانون مونمين 
 مغايرت نهاشته باشه.

آن دسته از متقاضيان كه داراى سابقه پرداتت ح  بيمه بوه منتوذ  .تبصره
ايون  5 باشنه بوا رعايوت مبصور  مواد روز يا بيشتر مى 360كامل به مهت 

 گيرنه.نامه  رار مىنامه مشمو  مقررات اين آيينآيين
  وانون مونمين 7نامه با رعايت مقررات ماد  اجراى مقررات اين آيين .3ماده

 اجتماعى تواهه بود.
مواننه به مرمي  نامه با پرداتت ح  بيمه مقرر مىمشمولين اين آيين .4ماده

و  54اجتمواعى مصووب ميرموا   هاى منهرج در  انون منمينزير از حمايت
 مغييرات بعهى آن برتوردار گردنه

 درصه. 12بيمه بازنشستگى با نر  ح  بيمه  (ال 
 درصه. 14بيمه بازنشستگى و فوت با نر  ح  بيمه  (ب
 درصه. 18با نر  ح  بيمه ي و فوت بيمه بازنشستگى و ازكارافتادگ (ج

مواننوه عولاو  بور اموه مىنايون آيين 2شهگان موضوع مواد  بيمه ـ1تبصره 
هاى معيين شه  در فو ، با پرداتت ح  بيمه بوه پرداتت ح  بيمه با نر 

اجتماعى و مغييرات بعهى آن  انون منمين  29مي ان مشخم شه  در ماد  
اجتماعى  انون منمين  3ماد  « ب»و « ال »هاى موضوع بنههاى از حمايت
شهگان هر سه ما  يك بوار و رمان بيمهنماينه. منمين اعتبار دفترگه داستفاد  

 با ارايه رسيه پرداتت ح  بيمه مقرر  انجام تواهه گرفت.
هاى موضووع ( ح  بيمه مربو  به حمايت%2پرداتت دو درصه م ـ2تبصره 

( حو  بيموه موضووع %1و ني  يك درصه م« ج»يا « ب»يا « ال »بنههاى 
 وانون مونمين  28درصوه( براسواس مواد  3مبصر  يك ايون مواد  مجمعواً 

 اجتماعى به عاه  دولت تواهه بود.
اين مواد  در صوورمى « ج»هاى بنه درتواست متقاضيان حمايت ـ3تبصره 

پذيرفته تواهه شه كه از سوى مراك  درمانى اعلام شه  موسط اين سازمان 
 ازكارافتاد  كلى شناتته نشونه.
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كانوات لازم از سووى امباع ايرانى تارج از كشور ما فراهم نمودن ام ـ4تبصره 
و « الو »سازمان منحصراً مخير به استفاد  از م ايواى منوهرج در بنوههاى 

 و مبصر  يك اين ماد  در كشور ايران تواهنه بود.« ب»
مشخيم حوادث ناشى از كار منجر به فوت يا ازكارافتادگى كلوى در  ـ5تبصره 

نى مركو  از نامه بوه عاوه  كميسويواين آيين 2مورد مشمولين بنه يك ماد  
اجتماعى مسوو  واحه كار و امور اجتماعى محل، مسوو  و بازرس واحه منمين 

مربو  تواهه بود و همننين در صورت فراهم شوهن امكانوات موورد نظور در 
اين ماد ، حوادث ناشى از كار در مورد امبواع ايرانوى توارج از كشوور  4مبصر  

 ملقى تواهه گرديه. ريرناشى از كار ،موضوعيت نهاشته و كليه حوادث
ناموه بوه اتتيوار منتذ كسر ح  بيمه ماهانوه مشومولين ايون آيين .5ماده

متقاضى بين حها ل و حهاكثر دسوتم د  وانونى تواهوه بوود. بيموه شوه  
سا  سابقه پرداتت ح  بيموه موضووع ايون  2بودن  موانه هر بار با دارامى

ن آن را اف ايش دهه. درصه مي ا 10نامه از ماريخ ثبت درتواست كتبى آيين
گناننه بيمه شه  مهمى پس از انقضواى موعوه مقررمدوسوا ( درتواسوت 
اف ايش منتذ ح  بيمه را بنمايه در اين حالت ني  نسوبت افو ايش هموان 

سا  اف ايشوى صوورت  درصه تواهه بود و براى مهت اضافى زايه بر دو10
ا  پرداتوت س هاى بعهى ني  موكو  به گذشت دونخواهه گرفت و اف ايش

 نامه از ماريخ آترين اف ايش تواهه بود.ح  بيمه موضوع اين آيين
منتذ كسر ح  بيمه افرادى كوه بوه نحووى از انحواء داراى سوابقه  .تبصره

گيرنه موسط وى به نامه  رار مىپرداتت ح  بيمه بود  و مشمو  اين آيين
 10ى بويش از شود مشرو  بر اينكه مبلغ انتخابى اف ايشاتتيار انتخاب مى

 درصه متوسط مبناى ماهانه كسر ح  بيمه يك سا  آتر نهاشته باشه.
بيمه مشمولين واجه شرايط از ماريخ ثبت مقاضا در هر يك از شع   .6ماده

مدو( ما  استحقا  2شود. سازمان مكل  است ظرف مهت سازمان شروع مى
ماهانوه  متقاضى را احراز و بلافاصله ضمن معيين نر  و ميو ان حو  بيموه

موا  فرصوت  مرام  را به متقاضى اعلام نمايه و متقاضوى نيو  ظورف يوك
ايون صوورت  پرداتت ح  بيمه به واحه سازمان را تواهه داشوت در ريور

 گردد.موضوع درتواست م بور منتفى اعلام مى
گگونگى بيمه امباع ايرانى شارل يا ريرشارل در كشورهاى توارجى  .7ماده

 د:به مرمي  زير تواهه بو
متقاضى درتواست تود را طب  فرم مخصوصى كه موسط سازمان مايه  .1

سياسوى جماوورى اسولامى ايوران مسوليم و  هايگيگردد، به نماينوهمى
روز از مواريخ وصوو  ايون  بيول 15هاى سياسى موظفنه ظورف نماينهگى
ها ضمن منييه مابعيت ايرانوى متقاضويان، درتواسوت آناوا را بوه درتواست
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 58پى مهار، شناسايى متقاضيان و افراد تانواد  موضوع ماد  انضمام فتوك
 ارسا  دارنه.         اجتماعى به سازمان انون منمين 

اسوتحقا  متقاضوى را احوراز و  ما  يكسازمان مكل  است ظرف مهت  .2
هاى سياسوى ضمن معيين نر  و مي ان ح  بيمه ماهانه از طري  نماينهگى

 قاضى اعلام نمايه.بلافاصله مرام  را به مت
متقاضيان ح  بيمه مربو  را به حساب بانكى كه به نام سوازمان مونمين  .3

هاى سياسى افتتاح تواهه شه پرداتت و رسويه اجتماعى موسط نماينهگى
 هاى م بور ارسا  نماينه.پرداتت را به نماينهگى

هاى سياسى مكلفنه همه ماهه موجودى حساب م بوور را بوه نماينهگى .4
وضعيت بوانكى و نمايه واري  و صورتسابى كه بانك مرك ى مشخم ميح

 اجتماعى ارسا  دارنه.رسيههاى پرداتت ح  بيمه را به سازمان منمين 
باشه و نامه مىنحو  بيمه اين  بيل افراد در ساير موارد ماب  مواد اين آيين .5

ت گيورد پرداتت ح  بيمه مقرر  مشمولين اين ماد  بايستى به پولى صور
 بين سازمان و متقاضى مواف  گرديه  است. كه در  رارداد فيما

هاى سياسى جماورى اسلامى ايوران در كشوورهاى توارجى نماينهگى .6
 نامه به نحو مقتضى به امباع ايرانى تواهنه بود.موظ  به ابلاغ مفاد اين آيين

د و بين در صورمى كه پرداتت ح  بيمه از طرف بيمه شه  متو   گرد .8ماده
ما  فاصله ايجاد نشه   3ماريخ  ل  پرداتت ح  بيمه و پرداتت مجهد بيش از 

سازمان پرداتت نمايوه در ريور موانه ح  بيمه معو ه را به باشه بيمه شه  مى
اين صورت ارمبا  بيمه شه  با سازمان  ل  و ادامه بيمه وى موكو  به مسليم 
درتواست مجهد و موافقت سازمان تواهه بود كه در اين صورت مبناى كسور 

 ح  بيمه اين  بيل متقاضيان همان مبناى  بلى تواهه بود.
زنشسوتگى و بازمانوهگان و هاى باشرايط بر ورارى و ميو ان مسوتمرى .9ماده

ازكارافتادگى كلى و همننين استفاد  از تهمات درمانى و باهاشوتى عينواً بوه 
 اجتماعى و مغييرات بعهى آن تواهه بود.مرمي  معيين شه  در  انون منمين 

نامه پس از شروع بيمه به نحووى در صورمى كه مشمولين اين آيين .10ماده
ناموه توارج و يوا طبو   وانون مونمين ييناز انحاء از شمو  مقررات ايون آ

بايسوت حو  بيموه توود را براسواس اجتماعى يا ساير  وانين مربوطوه مى
مقررات ديگرى پرداتت نماينه، موظفنه مرام  را كتباً به آگواهى سوازمان 
برساننه ما نسبت به  ل  بيمه آنان ا هام گردد. در صورت عهم ا وهام بيموه 

هاى دريافتى پس از پرداتت ح  بيمه، ح  بيمهشه  در اين زمينه و ادامه 
 هاى انجام شه  مسترد تواهه شه.كسر ه ينه
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بـه  نامه اجرایى قانون الزام سازمان تـأمین اجتمـاعىآیین .16

 اجتماعى  قانون تأمین« 3»اجراى بندهاى الف و ب ماده 
 (1369)اردیبهشت 

 
 كلیات :فصل اول

اجتمواعى بوه  انون منمين  «3»ل  و ب ماد  انجام معاهات بنههاى ا .1ماده
شوود نامه سازمان ناميوه  مىاجتماعى كه در اين آيينعاه  سازمان منمين 

نامه طورى عمل باشه، سازمان مكل  است ملاب  فصو  و مواد اين آيينمى
 نمايه كه انجام معاهات موضوع  انون محق  يابه.

 اجتماعى و  انون ال ام عبارمنه از:معاهات  انونى طب   انون منمين  .2ماده
انجام كليه تهمات كلينيكى، پاراكلينيكى، بيمارستانى اعم از پ شكى و  (ال 

 اجتماعى.دنهانپ شكى براى بيماران مشمو   انون منمين 
ها و معاينات طبى و معاملات  بل، حين و بعه از زايمان بوا انجام كمك (ب

ذكور بنا به درتواسوت بيموه شوه  هاى مپرداتت وجه نقه به جاى كمك
 طب  ضوابط مقرر.

ديه  كه  هرت كار توود شهگان آسي موانبخشى و مجهيه فعاليت بيمه (ج
 انه و ا هام بر اشتغا  به كارهاى مناس  آنان.را از دست داد 

محويل وسايل كمك پ شكى مپروم  و اورم ( كه به منظور اعاد  سلامت يا  (د
 رونه.ى و يا مقويت يكى از حواس به كار ميبراى جبران نقم جسمان

اجتماعى بوا مغييورات و اصولاحات ساير معاهات منهرج در  انون منمين  (و
 اجتماعى در رابله با درمان.بعهى آن و مصوبات شوراى عالى منمين 

جات مشومولين « 2»سازمان موظ  است معاهات منهرج در ماد   .3ماده
ت واحههاى باهاشتى درموانى محوت مالكيوت و اجتماعى را از امكانا منمين

شود، و يا بخش استيجارى تود و يا آناا كه در آينه  بهين منظور ايجاد مى
هاى رسمى مصوب دولتى و در صورت نياز از بخش تصوصى براساس معرفه

هاى مورد عمل وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شوكى فوراهم و ه ينوه
 وانون مونمين « 29»درموان موضووع مواد   مربو  به آن را از محل سوام

 نامه منمين و پرداتت نمايه.اجتماعى و ساير مناب  مالى منهرج در آيين
هواى بيمارسوتانى محوت از ظرفيوت مخت %20حهاكثر ما مي ان  ـ1تبصره 

هاى اشغالى موسط بيماران اورژانوس ريور مالكيت سازمان با احتساب مخت
بيمه تانواد  محترم شاها، اسرا،  بيماران ريربضاعت، به اجتماعى بىمنمين 

صوورت رايگووان بضوواعت بهبيموه بى مفقوودين و جانبوازان و بيموواران ريور
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 اتتصاص دارد.
بضاعت آن عه  از مهدجويان كميتوه اموهاد  منظور از بيماران بى ـ2تبصره 

امام و سازمان با يستى مااجرين جنگ محميلى مريرتودكفوا( كوه داراى 
ن رايگووان از وزارت باهاشووت، درمووان و آموووزش پ شووكى و كووارت درمووا

باشه و همننين ساير بيمارانى است كه با مشخيم هاى ذيربط مىسازمان
 گردنه.رئيس بيمارستان معرفى مى

هاى محوت مالكيوت سوازمان مونمين در شارهايى كه بيمارستان ـ3تبصره 
مكلفنوه بوا اولويوت ها گونه بيمارستانباشه ايناجتماعى منحصر به فرد مى

هاى يوك و دو سواير اجتماعى و با رعايت مبصور پذيرش مشمولين منمين 
بيماران نيازمنه به درمان را به موج  ارجاع پ شك معالج و در ازاى دريافت 

 هاى مصوب مورد پذيرش  رار دهنه.هاى درمان طب  معرفهه ينه
اجتماعى كوه بوه طوور بيمه شه  منمين  در صورمى كه بيمار رير ـ4تبصره 

اورژانس بسترى شه  است و  ادر به پرداتت كل ه ينه بيمارستان نباشه به 
مي ان ه ينه پرداتت نشه  با منييه رئيس بيمارستان به شر  آن كه بيش 

هاى بيمارستانى اشغا  نشه  باشه به عاوه  وزارت باهاشوت، مخت %20از 
ب از محول ملالبوات ايون درمان و آموزش پ شكى بود  با ارايه صورمحسوا

 وزارت منمين و مصفيه تواهه شه.
 ان اجرایى كار :فصل دوم

نامه طب  اركانى به شورح اين آيين« 2»انجام معاهات مقرر در ماد   .4ماده
 ذيل موسط سازمان عملى تواهه بود:

 اجتماعى.ستاد نظارت بر درمان مشمولين منمين  .1
 هيئت مهير  سازمان. .2

 ستاد نظارت عبارمنه از: اعضاى .5ماده
رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل سازمان كه رياست ستاد را بوه عاوه   و

 تواهه داشت.
 معاون درمان وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى. و
 موزير معاون، كار و رفا  اجتماعي( .وزير كار و امور اجتماعىمعاون  و
 تماعى.اجشهگان در شوراى عالى منمين نماينه  بيمه و
 نماينه  رئيس سازمان برنامه و بودجه. و
 نماينه  وزير امورا تصادى و دارايى. و

نفر از اعضا رسميت يافته و مصميمات آن  4جلسات ستاد حها ل با  .6ماده
باشه نحو  مشكيل جلسات ستاد به موجو  با اكثريت رأى مواف  معتبر مى

 تواهه شه. نامه داتلى است كه پس از مصوي  ستاد اجراآيين
 وظاي  و اتتيارات ستاد نظارت به شرح ذيل است: .7ماده
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رسيهگى و اظاارنظر نسبت به عملكرد سازمان در امور درمان و نظارت  (ال 
 هاى سازمان.بر امور درمان واحههاى باهاشتى و درمانى و بيمارستان

اجتمواعى در امخاذ مصميم در ساير وظايفى كه شووراى عوالى مونمين  (ب
نامه اعم از مشكيلات، بودجه و اعتبارات مراك  مبا  با  انون ال ام و اين آيينار

 نمايه.درمانى و دفامر اسناد پ شكى به ستاد نظارت محو  مي
اجتماعى به منظور بررسى و حل مشكلات درمانى مشمولين منمين  .تبصره

از  كميسيون نظارت بر درمان در هر استان زير نظر ستاد نظارت و متشوكل
 شود.افراد زير مشكيل مى

 اى باهاشت و درمان استان.مهيرعامل سازمان منلقه و
 مهيركل كار و امور اجتماعى استان. و
 اجتماعى استان.مهيركل سازمان منمين  و
 نماينه  درمانى سازمان. و
اجتماعى به انتخاب شوراهاى اسلامى كار يا شهگان منمين نماينه  بيمه و

 ل كار و امور اجتماعى استان.معرفى ادار  ك
رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل سوازمان مسووو  اجوراى مفواد ايون  .8ماده
باشوه، بوه منظوور نامه و مصوبات ستاد نظارت و هيئت مهير  سازمان مىآيين

نامه و نظارت بر اجراى آن موظ  اسوت محق  كامل معاهات مقرر در اين آيين
اجتماعى را در مشكيلات سازمان ايجاد و ن حوز  معاونت درمان مشمولين منمي

اجتمواعى فردى را به سمت معاون مهيرعامل در امور درمان مشمولين مونمين 
منصوب نمايه. حهود وظاي  و اتتيارات و همننين مشكيلات مورد نيواز ايون 
معاونت موسط هيئت مهير  سازمان معيين و مهوين و پوس از مصووي  سوتاد 

تواهوه شوه. ضومناً رؤسواى واحوههاى درموانى و  نظارت جات اجورا ابولاغ
هاى محت مالكيت و استيجارى سازمان به پيشنااد معاون مهيرعامل بيمارستان

اجتمواعى بوا منييوه و حكوم مسووولين وزارت امور درمان مشمولين منمين  در
 باهاشت، درمان و آموزش پ شكى منصوب تواهنه شه.

 منابع مالى :فصل سوم
 نامه عبارمنه از:اين آيين 2ى براى انجام معاهات مقرر در ماد  مناب  مال .9ماده
 اجتماعى. انون منمين  29از منتذ محاسبه ح  بيمه مذكور در ماد   %9 (ال 
 اجتماعى.شهگان منمين درآمههاى ناشى از ارايه تهمات به ريربيمه (ب
 ذتير  درمان. (ج
 امور درمان.كمك و ههاياى اشخاص حقيقى و يا حقو ى براى  (د

 ن وه انجام تعهدات :فصل چهارم
نامه بوه دو صوورت انجوام اين آيين 2معاهات درمانى موضوع ماد   .10ماده
 گيرد:مى
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روش درمان مستقيم با استفاد  از كليه امكانات درمانى محت مالكيت و  (ال 
استيجارى سازمان و وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى و همننوين 

ها، ناادهوا و ها، سوازمانشوتى درموانى و بيمارسوتانى وزارمخانوهمراك  باها
 هاى دولتى طرف  رارداد.ارگان

هواى روش درمانى ريرمستقيم از طري  تريه تهمات پ شوكان، گرو  (ب
 هاى بخش تصوصى.پ شكى بيمارستان

اجتمواعى كوه از امكانوات روش درموان بيماران مشومو  مونمين  ـ1تبصره 
كننه و همننين مشمولينى كه با معرفى سازمان طب  مىمستقيم استفاد  

نماينه از پرداتت ضوابط مقرر  به بخش تصوصى طرف  رارداد مراجعه مى
 هرگونه ه ينه درمانى معاف تواهنه بود.

اجتماعى كه رأساً به بخش تصوصى طرف بيماران مشمو  منمين  ـ2تبصره 
  1باشنه.انشي  مىنماينه موظ  به پرداتت فر رارداد مراجعه مى

اجتماعى كه به طور اورژانس به كل ه ينه درمان مشمولين منمين  ـ3تبصره 
نماينه پس از منييه اورژانس بودن طب  ضوابط بخش تصوصى مراجعه مى

 باشه.اجتماعى به عاه  سازمان مىشوراى عالى منمين 
عوالى  اجتماعى در صورمى كه با منييوه شووراىمشمولين منمين  ـ4تبصره 

پ شكى براى انجام درمان به كشورهاى تارجى اع ام شونه پس از مراجعه و 
هاى ريالى مربو  براساس مصوبه ارزى شوراى عالى ارايه اسناد مثبته، ه ينه

 پ شكى موسط سازمان پرداتت تواهه شه.
سازمان مكل  است براى عقه  رارداد تهمت با پ شكان و موسسات  .11ماده

بخش دولتى و تصوصى و همننوين بررسوى موهار، و درمانى مشخيم 
اجتماعى دفامر رسيهگى به اسناد پ شكى در اسناد پ شكى مشمولين منمين 

 هايى كه نياز باشه، ايجاد نماينه.ها و شارستانماران و استان
كليه واحههاى درمانى وابسته به وزارت باهاشت، درمان و آمووزش  .12ماده

اجتماعى را بوهون دريافوت وجاوى مو  منمين پ شكى مكلفنه بيماران مش

                                                 
: داردموي مقورر اداري عوهالت ديوان عمومي هيئت 25/5/83 مور  205 شمار  دادنامه .1

مالو  و  بنوههاى اجراى به اجتماعى منمين سازمان ال ام  انون واحه  ماد  م د(بنه طب »
 وزارت به وابسته درمانى واحههاى كليه 1368 مصوب اجتماعى منمين  انون 3 ماد ب( 

 مونمين بيمه شوه  بيماران پذيرش به نسبت مكلفنه پ شكى آموزش و رماند باهاشت،
 مونمين سوازمان از مصووب ىهامعرفه براساس را شه  انجام ىهاه ينه و ا هام اجتماعى
 توهمات از اسوتفاد  جواز و مذكور بنه در مقرر مكلي  به نظر «.نماينه دريافت اجتماعى
 بوه اجتمواعى منمين سازمان ال ام و آناا اب  رارداد عقه طري  از تصوصى بخش پ شكى
 و درمان باهاشت وزارت عمل مورد مصوب ىهامعرفه براساس مربو  ىهاه ينه پرداتت
 داشوته مقورر كوه الوذكرفو   انون اجرايى نامهآيين 10 ماد  2 مبصر ، پ شكى آموزش

 جعوهمرا  ورارداد طورف تصوصوى بخش به رأساً كه اجتماعى منمين مشمو  بيماران»
 .نهارد  انون با مغايرمى «باشنهمى فرانشي  پرداتت به موظ  نماينهمى
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هاى رسمى تود بوا ارايوه هاى انجام شه  را براساس معرفهپذيرفته و ه ينه
 اسناد و مهار، مثبته از سازمان دريافت دارنه.

سازمان با موجه به عملكرد واحههاى درمانى وزارت باهاشت، درموان و  .تبصره
موانوه در اجتمواعى مىلين مونمين آموزش پ شكى در رابله با درموان مشومو

الحسواب در وجوه واحوههاى درموانى ذيوربط صورت عليمقاطعى مبلغى را به
پرداتت و از محل ملالبات آنان مصفيه نمايوه. ايون  بيول واحوهها موظفنوه 
حهاكثر ظرف مهت سه ما  از ماريخ دريافت وجه نسبت به ارايه اسوناد مثبتوه 

 نماينه. ه ينه و مصفيه حساب  لعى ا هام
هايى كوه در كليه واحههاى آموزشى موجود سازمان و بيمارسوتان .13ماده

ري ى آموزشوى وزارت شونه براسواس برناموهآينه  داراى موان آموزشى مى
باهاشت، درمان و آموزش پ شكى با اولويت در پوذيرش مشومولين مونمين 

 تواهنه داد.نامه به تهمات آموزشى تود ادامه اجتماعى و رعايت اين آيين
 مقررات ادارى و مالى :فصل پنجم

نامه اين آيين« 2»سازمان مكل  است ه ينه معاهات مقرر در ماد   .14ماده
 وانون مونمين  29را همه ساله محت عنووان سوام درموان براسواس مواد  

 اجتماعى و ذتير  درمان در بودجه تود منظور نمايه.
مان مكل  اسوت كول ه ينوه رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل ساز .15ماده

واحههاى درمانى و بيمارستانى محت مالكيت سوازمان و همننوين ه ينوه 
درمان مستقيم در رابله با واحههاى دولتى طرف  رارداد و ه ينوه درموان 
ريرمستقيم با بخش تصوصى طرف  رارداد را به منتذ سام درمان موضوع 

ماعى مايه، جات منييه اجتدر  ال  بودجه درمان مشمولين منمين  14ماد  
 به هيئت مهير  سازمان و مصوي  به ستاد نظارت ارايه نمايه.

رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل سازمان بودجه هريك از واحههاى  .16ماده
واحوههاى درموانى  .درمانى را همرا  با ضوابط اجرايى ابولاغ تواهوه نموود

 مكلفنه طب  بودجه و ضوابط ابلارى عمل نماينه.
سازمان مكل  است حقو  و م اياى شغلى آن دسوته از مسوتخهمين  .17ماده

ناموه اسوتخهامى هاى درمانى متعل  به تود را كوه مواب  آيينشارل در شبكه
باشنه و ردي  مشكيلات سازمانى دارنوه را بوا ضووابلى كوه بوراى سازمان مى

 .به مرحله اجرا درآورد 1369كاركنان تود جارى است ملبي  و از او  سا  
سازمان موظ  است حقو  و م ايواى مسوتخهمين داراى رديو   ـ1تبصره 

نامه استخهامى سوازمان را موادامى كوه در مشكيلات سازمانى ريرماب  آيين
باشنه با ساير كاركنان موورد هاى درمانى متعل  به سازمان شارل مىشبكه

 صورت مفاوت ملبي  پرداتت نمايه.ملبي   رار داد  و به
العاد  اضافه كوار بوه كاركنوان شوارل در واحوههاى پرداتت فو  ـ2تبصره 
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نامه استخهامى سازمان و همننين پرداتت ساير م اياى درمانى طب  آيين
 ريرمستمر براساس مقررات فعلى ماننه كاركنان سازمان تواهه بود.

مصميمات لازم در مورد پرداتوت حقوو  و م ايواى مسوتخهمين  .18ماده
 در شوراى عالى منمين اجتماعى امخاذ تواهه شه.منمور به طور اعم 

جم  اموا   امين سازمان در واحههاى درمانى محت عنوان صاح  .19ماده
مالى با انتخاب و پيشنااد مهيرعامل سوازمان و منييوه مقوام  و مسوو  امور

وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى با حكم سازمان منصوب و زير نظر 
مالى سازمان و براسواس  و محت نظارت ادار  كل اموررياست واحه درمانى 

 ضوابط مقرر انجام وظيفه نمود  و اهم وظاي  آن به شرح زير است:
 مالى واحه درمانى. ادار  امور .1
 حفظ و نگاهارى اموا ، حساب اموا . .2
 حفظ اسناد دفامر مالى. .3
 ا. هها طب  دستورالعمل نگاهارى حسابنگاهارى و منظيم حساب .4
 ها.ها، اورا  باادار و ساير دارايىها، سپرد نگاهارى و محويل وجو  نقهينه .5
 نظارت بر كليه تريهها و احراز صحت و سلامت آناا. .6
 پيشنااد انتصاب و انتقا  ابواب جمعى محت سرپرستى. .7
 طب  بودجه مصوب ابلارى و كنتر  اعتبارات. هاانجام و پرداتت ه ينه .8
حساب ماهانه به سازمان و همننين مايوه يه و ارسا  به مو   صورتما .9

 مرازنامه پايان سا  مالى.
مايووه و منظوويم بووه مو وو  بودجووه سوواليانه واحووه مربووو  طبوو   .10

 هاى صادر  سازمان.دستورالعمل
هاى بانكى لازم اعوم از حسواب پرداتوت و درآموه از كليه حساب .20ماده

 مه مالى سازمان افتتاح تواهه شه.ناطري  سازمان و طب  آيين
هاى بانكى پرداتوت حوها ل بوا دو هاى صادر  از حسابكليه گك .21ماده

موالى بوه امفوا   امضاء يكى با امضاء ثابت صاح  جم  اموا  و رئيس اموور
امضاء رئيس بيمارستان و يا امضاء كسى كه رئيس بيمارستان معيين تواهه 

 نمود  ابل پرداتت تواهه بود.
رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل سازمان مكلو  اسوت دسوتورالعمل  .22دهما

گردان را نگاهارى حساب درمان مستقيم و ريرمستقيم و نحو  پرداتت منخوا 
نامه ما  از ماريخ مصوي  اين آيين هماهنگ با سيستم مالى سازمان، ظرف يك

 مايه و ابلاغ نمايه.
موالى    و مسووو  اموورشرح وظاي  اجرايى صاح  جمو  امووا .23ماده

ايون  19واحههاى درمانى و واحههاى محت سرپرستى بوا موجوه بوه مواد  
نامه پس از منييه هيئت مهير  سازمان و مصوي  ستاد نظارت بر درمان آيين

 اجتماعى موسط سازمان ابلاغ تواهه شه.مشمولين منمين 
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عنوان سازمان مكل  است حساب جهاگانه رير ابل برداشتى محت  .24ماده
شوهگان مونمين بيمه حساب درآمه حاصله از ارايه تهمات درمانى بوه ريور

هاى مذكور طب  اجتماعى در هر يك از مراك  درمانى افتتاح و مانه  حساب
دستورالعمل مربو  در پايان هرما  به حسواب متمركو  اتتصاصوى محوت 

زمان شهگان كه در بانك عامول سوابيمه عنوان درآمه حاصله از درمان رير
 گردد منتقل تواهه شه.مفتوح مى

شوهگان بيمه وجو  متمرك  در حساب درآمه حاصوله از درموان ريور .25ماده
نامه به منظور ساتت و معمير و نگاهارى و موسعه و اين آيين 24موضوع ماد  

هاى محت مالكيت و استيجارى مورد مصرف  رار ها و درمانگا مجاي  بيمارستان
 تواهه گرفت.

شهگان و همننوين بيمه مانه  حساب درآمه حاصله از درمان رير .26ماده
التفاوت سام درمان مصوب و سام مانه  حساب سام درمان مصوب و مابه
سوا  موالى در مرازناموه سوازمان در  درمان به مي ان وصولى در پايوان هور

حسابى محت عنوان حساب ذتير  درمان منظور و در سا  مالى بعوه و يوا 
نامه و اين آيين« 2»آمى به مشخيم سازمان در رابله با مفاد ماد  هاى سا 

ها و تريه زمين مورد نياز ها و درمانگا ساتت و مجاي  و موسعه بيمارستان
ها مصرف تواهه شوه، امخواذ هرگونوه ها و درمانگا براى ساتت بيمارستان

 .اجتماعى استمصميم ديگر در اين حساب با شوراى عالى منمين 
التفاوت سام درمان مصوب با سام درموان بوه ميو ان وصوولى مابه .صرهتب

اجتماعى و يوا بوه هنگوام مايوه حس  مورد با مصوي  شوراى عالى منمين 
 مرازنامه سازمان معيين تواهه گرديه.

تريه زمين و ساتتمان جات واحههاى درمانى محت مالكيوت از  .27ماده
  باشه.قررات سازمان مىمحل سام درمان ما حه بودجه مصوب طب  م

هاى مربو  به پروم  و اورم  و يا محويل اين وسوايل پرداتت ه ينه .28ماده
طب  ضوابلى تواهه بود كه با پيشنااد سازمان به مصووي  سوتاد نظوارت 

 تواهه رسيه.
واحه درمانى مجوي كننوه  در سيسوتم درموان مسوتقيم مملكوى و  .تبصره

محويل يا پرداتت وجه اين وسوايل بوه استيجارى( برحس  مورد مكل  به 
 باشنه.بيماران منلقه تود مى

نامه معاملات جهيه سازمان مصوي  و ابلاغ نشوه  مادامى كه آيين .29ماده
مقررات فعلى مراك  درمانى محت مالكيوت  ابول عمول تواهوه بوود. لكون 

 ه.باشننامه مالى سازمان مىواحههاى درمانى از نظر مقررات مالى ماب  آيين
ها و مراك  درمانى محت مالكيت و اسوتيجارى سوازمان بيمارستان .30ماده

مكل  هستنه نسبت به منمين كليه نيازهاى تود اعم از استخهام پرسنل يا 



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

تريه اثاثيه و مجاي ات درمانى و رير  براسواس بودجوه مصووب ابلاروى و 
 هاى صادر  از سازمان رأساً ا هام نماينه.دستورالعمل
 سایر مقررات :فصل ششم

گناننه مجاي ات پ شكى و ا لام دارويوى واحوههاى محوت مالكيوت  .31ماده
سازمان كه در روش فعلى نظير واحههاى وزارت باهاشوت، درموان و آمووزش 

موانه رأسواً از گردد مكافوى نياز واحهها را ننمايه سازمان مىپ شكى منمين مى
 جتماعى از تارج منمين نمايه. انون منمين ا 110مناب  داتلى با رعايت ماد  

هاى درمانى تودكفايى و پوركيس و... در واحوههاى درموانى طرح .32ماده
محت مالكيت و استيجارى سازمان به منظور ارايه تهمات هرگوه باتور بوه 

هاى اجتماعى زير نظر ستاد نظارت برحس  دسوتورالعمل مشمولين منمين
ها ينه ناشى از اجراى اين طرحمربو  به مورد اجرا گذاشته تواهه شه و ه 
 گردد.از بودجه مصوب واحههاى درمانى منمين مى

سازمان مل م است بوه منظوور ارشواد بيمواران مشومولين مونمين  .33ماده
 اجتماعى سيستم ارجاع بيماران در بين مراك  درمانى تود را به وجود آورد.

 61باتر مواد سازمان متعاه است درتصوص اجراى هرگه سريعتر و  .34ماده
 ري ى و ا هامات اجرايى را معمو  دارد.اجتماعى برنامه انون منمين  88و 

باهاشت، درمان و  كار و امور اجتماعىسازمان با همكارى وزارمين  .35ماده
هاى آموزش پ شكى و مشاركت كارفرمايان نسبت به موسعه و منمين شبكه

  ن، كار و رفا  اجتماعي(موزارت معاو نمايه.باهاشت كارگرى ا هام مي
مراك  درموانى محوت مالكيوت و اسوتيجارى سوازمان مبوه اسوتثناى  .36ماده

مواننوه در هاى منحصر به فرد است( مىشارهايى كه سازمان داراى بيمارستان
بودن امكانات لازم و با رعايت اولويوت پوذيرش مشومولين مونمين  صورت دارا

نامه ساير بيماران متقاضى را اين آيين« 3»اجتماعى و با رعايت مبصر  يك ماد  
 مصوب بپذيرد. هاىهاى درمانى براساس معرفهدر  با  اتذ ه ينه

و همننوين ايون مواد  « 3»مواد  « 3»گناننه در رابله با مبصور   .تبصره
هاى شهگان تهمات درمانى دولوت و يوا سواير بيموهبيماران متقاضى بيمه

هيريت واحوههاى درموانى و مصووي  سوتاد درمانى باشنه بنابه پيشنااد مو
مواننه براساس  راردادهاى منعقوه  بوا گونه واحههاى درمانى مىنظارت اين

موسسات ذيربط نسبت به پذيرش بيماران آناا ا هام نمايه ه ينه درمان اين 
هاى مصووب نوع بيماران طب  ضوابط مقورر در  ورارداد و براسواس معرفوه

 ر ابل برداشت درآمه واري  تواهه شه.وصو  و عيناً به حساب ري
هايى كه مراك  باهاشتى درمانى وزارت باهاشت، درمان و در محل .37ماده

شهگان منمين آموزش پ شكى در موارد ارايه تهمات درمانى سرپايى به بيمه
اجتماعى  ادر به مايه و مهوين صورمحساب نيستنه نحو  پرداتت تهمات 

معاونت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى پوس از  ارايه شه  بنا به پيشنااد
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صورت معرفه ثابوت هاى مصوب بهمصوي  ستاد نظارت در گاارگوب معرفه
 معيين تواهه شه.

وزارت باهاشت، درمان و آمووزش پ شوكى نيازهواى باهاشوتى و  .38ماده
هاى باهاشت از  بيول دارو، درمانى مراك  محت مالكيت و استيجارى و تانه

اب ار پ شكى، آزمايشگاهى، پرمونگارى و نظاير آناا را و همننوين ارز  لوازم و
مورد نياز در اين رابله را هماننوه سواير مراكو  وزارت باهاشوت، درموان و 

 آموزش پ شكى منمين و در اتتيار سازمان  رار دهه.
نامه به موج  مبصر  يك ماد  واحه   انون ال ام سوازمان اين آيين .39ماده

فصول و  6اجتمواعى در  انون منمين « 3»بنههاى ال  و ب ماد  به اجراى 
 به مصوي  رسيه. 1369مبصر ( در ارديباشت ما  15ماد  م 39
 
قانون  (38نامه اجرایى قانون ال اق یك تبصره به ماده )آیین. 17

 تأمین اجتماعى 
 (18/3/1373) 1354مصوب 

 
(  وانون مونمين 38كليه اشخاص حقيقى و حقو ى مشومو  موواد م .1ماده

هاى اجتماعى سواب  مكلفنوه كليوه ملالبوات (  انون بيمه29اجتماعى و م
ناموه بوه اتتصوار سوازمان ناميوه  اجتماعى مكه دراين آيينسازمان منمين 

كاران و مانهسين مشاور را برابر مفاد ماد  واحه   وانون شود( از مقاطعهمى
اجتموواعى و مصوووب (  ووانون موونمين 38الحووا  يووك مبصوور  بووه موواد  م

كل كاركرد و آترين  (%5و پس از درتواست سازمان از محل م26/2/1372
 پرداتت نماينه.  سط نگاهارى شه ، به سازمان 

نامه مكلفنه حهاكثر ظورف موهت كليه كارفرمايان مشمو  اين آيين .2ماده
هواى نامه فارسوت كامول پيمانالاجرا شهن اين آيينما  از ماريخ لازم (3م

ضوع ماد  يك مكه از ماريخ تاممه، معلي  يا فسخ  رارداد آنان يك سوا  مو
گذشته است( را با مشخم نمودن شمار  و مواريخ پيموان، نوام پيمانكوار و 

اجتماعى ارايه نماينه و در موورد اعولام مانهسين مشاور، به سازمان منمين 
ن  سوط ( و آتوري%5مبلغ كل كارگر پيمان مشامل ارزى و ريالى(، مي ان م

هاى اجتمواعى (  انون بيموه29اجتماعى و م(  انون منمين 38موضوع موادم
ساب  نگاهارى شه  ن د كارفرما ما ماريخ شروع و تاممه يا فسوخ يوا معليو  
پيمان، محل اجراى كار و شرح مختصرى از موضووع پيموان، نحوو  مايوه 
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متگوا   وانونى مصالح مبه عاه  كارفرما، پيمانكار و يوا هور دو( و آتورين ا ا
پيمانكار و مانهسين مشاور با سازمان همكارى نماينه. در مورد  راردادهايى 

گردنوه در يابنه يا معلي  يا فسخ مىنامه تاممه مىكه پس از ابلاغ اين آيين
صورت عهم ارايه مفاصا حساب از سوى پيمانكار ظرف يوك سوا  از مواريخ 

ل  است مرام  را ظرف يك ما  به تاممه، معلي  يا فسخ  رارداد، كارفرما مك
 سازمان اعلام نمايه.

سازمان مكل  است در مورد  راردادهواى موضووع مواد  يوك ايون  .3ماده
 نامه به مرمي  زير ا هام نمايه:آيين

ال ( در مورد  راردادهايى كه ح  بيمه آناا طبو   وانون و براسواس آراى 
تمواعى  لعوى شوه  اج(  انون مونمين 44هيئت مجهيهنظر موضوع ماد  م

است، بههى ح  بيمه را مجهداً به پيمانكوار يوا مانهسوين مشواور ابولاغ و 
روز از مواريخ ابولاغ مجوهد، آن را بوه سوازمان  (20گناننه حهاكثر ظرف م

 پرداتت نكنه سازمان بههى را كتباً به كارفرما اعلام نمايه.
س از ب( در مورد  راردادهايى كه ح  بيموه آناوا  لعوى نشوه  اسوت، پو

 ا هام شود.« ال » لعيت بههى بايستى طب  بنه 
نامه ( اين آيين3كارفرمايان مكلفنه بههى  لعى شه  موضوع ماد  م .4ماده

شود مربو  به پيمانكاران و مانهسين مشاور را كه موسط سازمان اعلام مى
( و آتورين  سوط %5(روز از ماريخ ابلاغ، از محل م25حهاكثر ظرف مالت م

هاى اجتمواعى (  انون بيمه29اجتماعى و م(  انون منمين 38د مموضوع موا
 ساب  منمين و به حساب سازمان واري  نماينه.

سازمان مجاز است جات اتذ اطلاعات مربو  به  راردادها، به اسناد  .5ماده
و مهار، در اتتيار كارفرمايان مراجعه نمايه و كارفرمايان درتصوص ارايوه 

 نياز سازمان، همكارى نماينه.مهار، و اسناد مورد 
 

 هاى تشخیص مطالبات نامه هیئتآیین .18
 1شوراى عالى تأمین اجتماعى (24/5/1373) مصوب

                                                 
دربوار  ابلوا   اداري عهالت ديوان عمومي هيئت 11/7/1378 مور  280 شمار  دادنامه .1

 در مقورر شرح به مقنن حكم اينكه به نظر - ال : داردمي مقررنامه اين آيين 5بنه ماد  
 ضورورت مفيوه آن بعهى ىهااصلاحيه و 1354 مصوب عىاجتمامنمين  انون 43 ماد 

 اشخاص نماينهگان از مشخصى معهاد با بيمه ح  ملالبات مشخيم هاىهيئت مشكيل
 به اعتراض مورد نامهآيين 5 ماد  يك بنه است، مذكور ماد  در منهرج حقو ى و حقيقى
 تصوص اين در ذار انونگ صريح حكم مغاير مذكور هاىهيئت معهاداعضاء در مقليل لحاظ
. گرددمى ابلا  ادارى عهالت ديوان  انون 25 ماد  دوم  سمت به استناد با بنابراين. است

 به  انون مشمو  هاىكارگا  انتقا  و نقل باب در ريررسمى  راردادهاى اينكه به نظر( ب
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نحو  مسليم  1354 انون منمين اجتماعى مصوب مير ما   45در اجراى ماد  

اعتراض و درتواست مجهيهنظر و مرمي  رسيهگى و صوهور رأى و ابولاغ و 
هاى بهوى و مجهيهنظر مشخيم ملالبات موضووع مشكيل جلسات هيئت

 نامه تواهه بود.  انون مذكور به شرح مواد اين آيين 44و  43و  42مواد 
متفرعوات آن جاوت نحو  مسليم اعتراض كارفرمايان به مي ان ح  بيمه و  .1ماده

 رسيهگى در هيئت بهوى به شرح زير تواهه بود:
ا از سووى سوازمان، در صوورمى كوه پس از ابلاغ مورد ملالبه به كارفرمو .1

موانه ظورف سوى روز از مواريخ ابولاغ كارفرما به مي ان آن معترض باشه مى
مورد ملالبه، اعتراض تود را در فرم اعتراض به مي ان ح  بيمه مفرم شمار  

ريا  بابت ه ينه رسيهگى به واحه اجرايى  6000يك ضميمه( درج و مبلغ 
فرم مكميل شه ، بوه شوعبه يوا نماينوهگى  پرداتت و رسيه آن را همرا  با

  1ذيربط مسليم نمايه.
هاى سازمان مكلفنه اعتراض منهرج در فرم را در دفتر شع  و نماينهگي .2

هاى وارد  ثبت نمود  و ضمن معيين و ت رسيهگى در ذيل فرم شمار  نامه
 ، يك نسخه از آن را به كارفرما ابلاغ نماينوه. حضوور كارفرموا، وكيول يوا1

 نماينه  وى در جلسه رسيهگى بلامان  است. 
ال حموه در صورمى كه كارفرما كلاً يا ج ئاً ذيح  مشوخيم داد  شوود ح 

  2رسيهگى به حساب پرداتت ح  بيمه وى منظور و يا مسترد تواهه شه.
موانه اعتراض تود را به وسيله ملگراف يا پست سفارشوى كارفرما مى .تبصره

در اين صوورت مواريخ  وبض ه سازمان ارسا  دارد. دو  بضه به واحه مربوط
پستى يا ماريخ  بض مخابر  ملگراف، ماريخ اعتراض به موورد ملالبوه سوازمان 

 . شودمحسوب مى
نامه در تصوص مكالي  و اتتيارات كارفرما كليه مراحل موضوع اين آيين .2ماده
ايون حو  در موانه موسط وكيل يا نماينه  او صورت گيرد مشرو  بور اينكوه مى

وكالتنامه يا برگ نماينهگى مصريح شه  باشه. به هر حا  رسويهگى بوه پرونوه  
 ها موكو  به احراز هويت كارفرما يا وكيل يا نماينه  او تواهه بود. موسط هيئت

 43ملالبات ملاب  مواد هاى بهوى و مجهيه نظر مشخيم مركي  هيئت .3ماده
مهت نماينهگى هر يك از اعضا سه سوا  و   انون منمين اجتماعى تواهه بود. 44و 

                                                                                   
-2بنه  مفاد است گرديه  اعلام معتبر و نافذ شرطى و  يه گونه هيچ بهون 37 ماد  شرح

 محق  به منو  را ريررسمى  راردادهاى اعتبار كه درآمه 137 بخشنامه ب  سمت  -3
 به و شودمى داد  مشخيم الذكرفو  ماد  اطلا  مخال  است كرد  تاص  يود و شرايط
 .«گرددمى ابلا  ادارى عهالت ديوان  انون 25 ماد  دوم  سمت استناد

 .است گرديه  منتفى درآمه جهيه 9/1 بخشنامه موج  به ه ينه پرداتت .1
 .است گرديه  منتفى درآمه جهيه 9/1 بخشنامه موج  به ه ينه پرداتت .2
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  نمايه.ها را سازمان رأساً معيين ميباشه. دبير هيئتمعرفى مجهد آنان بلامان  مى
هاى بهوى و مجهيهنظر موسوط رئويس هيئوت معهاد جلسات هيئت .4ماده

 عامل معيين تواهه شه. مهير  و مهير
گى و صهور رأى به ها و مرمي  رسيهنحو  مشكيلات جلسات هيئت .5ماده

 شرح زير تواهه بود. 
هاى مجهيهنظر نفر و هيئت 3حها ل  رهاى بهوى با حضوجلسات هيئت .1

يابه. سازمان مكل  است زموان نفر از اعضاء رسميت مى 4با حضور حها ل 
 .1مشكيل جلسات را به اطلاع كليه اعضا برسانه

بايه مرام  را در رابله هر يك از اعضا در صورت عهم امكان حضور در جلسه  .2
هواى مجهيوهنظر ها و در رابله با هيئتهاى بهوى به شعبه يا نماينهگىبا هيئت

اطلاع دهنه كه امكان حضور جانشوين در جلسوه به دبير هيئت مربوطه به نحوى 
  هيئت ميسر باشه.

در صورت عهم حضور هر يك از اعضاى اصلى جلسات با شوركت عضوو  .3
 شه.  جانشين مشكيل تواهه

ها سه جلسه متوالى يا شش جلسوه در صورمى كه هر يك از اعضا هيئت .4
هوا تووددارى متناوب در سا  بهون عذر موجه از حضور در جلسات هيئت

 نمايه سازمان مقاضاى جانشين او را از مراج  مربوطه تواهه نمود. 
ها طب  گ ارش دبير هيئوت عهم حضور ريرموجه هر يك از اعضا هيئت .5

هواى از كس  نظر رئيس هيئت به شعبه يا نماينهگى مدر مورد هيئت پس
هوواى هوواى مشووخيم ملالبووات مدر مووورد هيئتبووهوى( و ادار  هيئت

 اين ماد  جات معيين جانشين اعلام تواهه شه.  4مجهيهنظر( با رعايت بنه 
هاى بهوى و مجهيهنظر با اكثريوت آراء اعضوا حاضور نافوذ مصميمات هيئت .6

                                                 
 ديووان عموومى هيئت 11/7/1387 مور  280 شمار  دادنامه»به موج   5 ماد  1 بنه .1

موتن رأي  .«اسوت شوه  ابلا  است آمه  نامهآيين اين عنوان ذيل در كه ،عهالت اداري
 است؛م بور بهين شرح 

 مصووب اجتمواعيمنمين  وانون 43 مواد  در مقرر شرح به مقنن حكم اينكه به نظر - ال »
 ح  ملالبات مشخيم هايهينت مشكيل ضرورت مفيه آن بعهي هاياصلاحيه و 1354
 موذكور مواد  در منوهرج حقو ي و حقيقي اشخاص نماينهگان از مشخصي معهاد با بيمه
 هوايهينت اعضواء معهاد در مقليل لحاظ به اعتراض مورد نامهآيين 5 ماد  يك بنه ،است

 دوم  سمت به استناد با بنابراين. است تصوص اين در  انونگذار صريح حكم مغاير مذكور
 .گرددمي ابلا  اداري عهالت ديوان  انون 25 ماد 

 بوه  وانون مشومو  هايكارگا  انتقا  و نقل باب در ريررسمي  راردادهاي اينكه به نظر - ب
 بنوه مفواد اسوت گرديه  اعلام معتبر و نافذ شرطي و  يه هينگونه بهون 37 ماد  شرح

 محق  به منو  را ريررسمي  راردادهاي اعتبار كه درآمه 137 بخشنامه ب  سمت  2 -3
 به و شودمي داد  مشخيم الذكرفو  ماد  اطلا  مخال  است كرد  تاص  يود و شرايط
 «.گرددمي ابلا  اداري عهالت ديوان  انون 25 ماد  دوم  سمت استناد
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 . 1ودتواهه ب
صورمجلسه رسيهگى و رأى يا  رار صادر  بايه به امضاء كليه اعضا حاضر  .7

اى در جلسه برسه. در صورمى كه رأى يا  رار به اكثريت صادر شود در نسخه
شود نظر ا ليت به طور مشروح و مسته  نوشته كه در سازمان نگاهارى مى

اء ا ليت بوا ذكور تواهه شه و در ساير نسخ نظر ا ليت درج نشه  فقط اعض
 كلمه ا ليت رأى را امضاء تواهنه كرد. 

نويس رأى اعضا هيئت مجهيهنظر مغيير در صورمى كه پس از امضاء پيش .8
كنه عضو جهيه موظ  است پاكنويس رأى را به جاى عضو ساب  بوا ذكور 

 امضاء نمايه. « الاصو علي»كلمه 
 باشه:به شرح زير مى هاها براى طرح در هيئتگردش كار پرونه  .6ماده

ها، مهار، و اسناد توود موانه ما  بل از طرح پرونه  در هيئتكارفرما مى .1
 را به واحه اجرايى ذيربط جات ضبط در پرونه  مسليم نمايه. 

اعتراضات وارد  به مرمي  ماريخ ثبت آناا در دفتر هيئوت رسويهگى و در  .2
م سازمان، پرونوه  صورت ضرورت مسري  در معيين مكلي ، حس  مشخي

 مورد نظر تارج از نوبت رسيهگى تواهه شه. 
 وظاي  و اتتيارات و مرمي  رسيهگى هيئت بهوى به شرح زير است: .7ماده

 انون منمين  45و  43هيئت بهوى از وظاي  و اتتيارات مصرحه در مواد  .1
 نمايه.اجتماعى مبعيت مي

رسوى و ملالعوه محتويوات هيئت بهوى با موجه به اعتراض كارفرما و بر .2
پرونه  و در صورت حضور كارفرما پس از استماع موضيحات وى مبادرت به 

 صهور رأى يا  رار تواهه نمود. 
شعبه يا نماينهگى موظ  است حهاكثر ظرف يك ما  با موجوه بوه  ورار  .3

صادر  به پرونه  رسيهگى و نتيجه امر را كتباً به همرا  پرونوه  مربوطوه بوه 
 ى ارسا  نمايه. هيئت بهو

                                                 
 موور  ادارى عوهالت ديووان عموومى هيئوت 107 شومار  دادناموه موجو  به بنه اين .2

موتن رأي م بوور بوهين  .است شه  ابلا  43 ماد  با مغايرت احراز لحاظ به 8/3/1379
 شرح است؛

 5 مواد  يوك بنوه ديووان عموومي هيونت 11/7/1378 مور  280 شمار  رأي موج  به»
 اجتماعيمنمين عالي شوراي 24/5/1373 مصوب ملالبات مشخيم هايهينت نامهآيين

 لحاظ به بيمه ح  ملالبات مشخيم مجهيهنظر و بهوي هايهينت اعضاي مقليل موضوع
 بوه بنا. است شه  ابلا  1354 مصوب اجتماعيمنمين  انون 43 ماد  با آن مغايرت احراز

 درتصووص هوم موذكور ناموهآيين 5 ماد  6 بنه مفاد اينكه به عنايت و الذكرفو  جاات
 و منظويم ماد  آن يك بنه به معلوفاً كه م بور هايهينت حاضر اعضاء اكثريت رأي اعتبار

 اسوتناد بوه بنوابراين است اجتماعيمنمين  انون 43 ماد  صريح حكم مغاير شه  مصوي 
 صادر الاشعارفو  نامهآيين 5 ماد  6 بنه ابلا  به حكم اداري عهالت ديوان  انون 25 ماد 
 «.شودمي
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هنگام ابلاغ رأى هيئت بهوى بايستى در ور ه ابلاغ رأى، مرام   لعيوت  .4
 يا امكان اعتراض صراحتاً ذكر شود. 

نحو  مسليم اعتراض كارفرمايان و سازمان به رأى هيئت بهوى جات  .8ماده
 رسيهگى در هيئت مجهيهنظر به شرح زير تواهه بود:

ى در صوورمى كوه موورد ملالبوه بويش از پس از ابلاغ رأى هيئت بوهو .1
بود  و كارفرما، سازمان و يا هر دو به مي ان مورد ملالبه  1ريا  000/500/1

فرم اعتوراض بوه »روز از ماريخ ابلاغ رأى،  20ظرف معترض باشنه بايستى 
ضميمه( را مكميل و به واحه ابلاغ كننه   2مفرم شمار  « رأى هيئت بهوى

 رأى مسليم نماينه. 
در صورمى كه اعتراض به رأى هيئوت بوهوى از سووى كارفرموا صوورت  .2

در  "ه ينوه رسويهگى"ريوا  بابوت  000/12گرفته باشه كارفرما بايسوتى 
هيئت مجهيهنظر به واحه اجرايى پرداتته و رسيه آن را همورا  بوا مكميول 

 .2به واحه م بور مسليم نمايه 2فرم شمار   (ال  و بم سمت 
راض به رأى هيئت بهوى از سوى سازمان صورت گيرد در صورمى كه اعت .3

 «2»فرم شمار   (بمسازمان مكل  است دلايل تود را مشروحاً در  سمت 
فرم را ني  مكميل نمايه. سازمان مكل  است با دعوت از  (ال مذكر و  سمت 

 كارفرما نسبت به طرح اعتراض سازمان در هيئت مجهيهنظر ا هام نمايه. 
هم كارفرما و هم سازمان به رأى هيئوت بوهوى معتورض در صورمى كه  .4

 را جهاگانه مكميل تواهنه نمود.  «2» باشنه هر يك فرم شمار 
فورم اعتوراض بوه رأى »ماريخ اعتراض كارفرما و يا سازمان، ماريخ ثبوت  .5

 تواهه بود.  (1مدر سازمان با رعايت مبصر  ماد  « هيئت بهوى
مان ماريخ صهور فرم اعلام رأى هيئت بهوى ماريخ ابلاغ رأى به سازمان ه .6

 .تواهه بود
وظاي  و اتتيارات هيئت مجهيهنظر و مرمي  رسيهگى آن به شورح  .9ماده

 زير است:
 وانون  45و  44هيئت مجهيهنظر از وظاي  و اتتيارات مصرحه در مواد  .1

 نمايه. منمين اجتماعى مبعيت مي
فرموا بوه رأى هيئوت بوهوى و هيئت مجهيهنظر با موجه به اعتوراض كار .2

ملالعه و بررسى محتويات پرونه  و استماع موضيحات معترض يا معترضين 
 در صورت حضور، مبادرت به صهور رأى يا  رار تواهه نمود.

                                                 
 و اجتماعى منمين  انون 43 ماد  به :يافته ف ايشا ريا  000/500/1 به ريا 000/200 از .1

  .شود رجوع درآمه جهيه 9/2 بخشنامه
 فرم (ب و ال (  سمت مكميل صرفاً و است منتفى درآمه جهيه 9/1 بخشنامه موج  به .2

 .شودمى انجام 2 شمار 
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 رارهاى صادر  موسط هيئت مجهيهنظر به سازمان ابلاغ و سازمان مكل   .3
و بوه هيئوت مربوطوه  ما  از ماريخ ابلاغ،  رار را اجورا 2است حهاكثر ظرف 

 همرا  با پرونه  اعاد  نمايه. 
 2و بنه  1ماد   1مجهيهنظر در مي ان ه ينه رسيهگى مموضوع بنه  .10ماده
 .1نامه( موسط هيئت مهير  انجام تواهه گرفتاين آيين 8ماد  
در مواردى كه شخم حقو ى از ارائه اسناد و مهار، توددارى و يوا از  .11ماده

 40و  39لوگيرى كنه و سازمان ح  بيمه مربوطه را طب  مواد انجام بازرسى ج
 انون منمين اجتماعى معيين و ملالبه نمايه، در صورت احراز موضووع موسوط 

 . هاى مشخيم ملالبات، بههى ج ئاً يا كلاً  ابل مغيير نخواهه بودهيئت
 ها بايه داراى تصوصيات زير باشه. آراء صادر  موسط هيئت .12ماده

 ها بايه موجه و مهلل بود  و  اط  اتتلاف باشه. ى هيئترأ .1
هواى ها مبام مشخيم داد  شود مرام  به هيئتدر مواردى كه رأى هيئت .2

 ها مكلفنه به موضوع رسيهگى نماينه. صادركننه  رأى منعكس و هيئت
و يا سواير اشوتباهات  هرگا  در منظيم رأى اشتبا  در حساب يا ساو  لم .3
 بايست رأى را اصلاح نمايه. دهه هيئت مىن ر  بيّ

 ها بايه شامل نكات و موارد زير باشه:رأى هيئت .13ماده
 شمار  و ماريخ صهور رأى.  .1
 نام و نشانى و مشخصات كامل كارفرما يا كارفرمايان.  .2
  .نام وكيل يا نماينه  كارفرما مدر صورت ارائه برگ وكالت يا نماينهگى( .3
 صات كامل كارگا  با ذكر نوع فعاليت آن. نام و مشخ .4
 نام واحه سازمانى ارجاع كننه  پرونه  به هيئت.  .5
 مشخصات هيئت صادركننه  رأى. .6
 تلاصه جريان پرونه  و مفاد اعتراض كارفرما يا سازمان.  .7
شمار  و ماريخ صهور برگ اعلام بههى و ماريخ ابلاغ آن به كارفرما و ماريخ  .8

 هاى وارد  واحه اجرايى. عتراض كارفرما يا سازمان در دفترنامهثبت فرم ا
 تصمیم هیئت (ب

 شود بايه حاوى نكات زير باشه:مصميم هيئت كه در  سمت آتر نوشته مى
 صميم  لعى در مورد ح  بيمه. م .1
 مصميم  لعى در مورد جرائم و تسارات منتير.  .2

 ر است:ها به شرح زينحو  ابلاغ آراء هيئت .14ماده
آراء صادر  بايه به سازمان وكارفرما ابلاغ گردد. در مو   ابولاغ بايوه يوك  .1

نسخه از رأى به كارفرما مسليم و نسخه دوم كه به رؤيت رسيه  است جات 
 ا هام به سازمان اعاد  شود. 

                                                 
 .نهارد موضوعيت 10 ماد  درآمه جهيه 9/1 بخشنامه موج  به. 1
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ابلاغ سازمان يا به وسويله نيروهواى  ابلاغ رأى به كارفرما به وسيله منمور .2
اساس ضوابلى كه در  انون آيين دادرسى موهنى بوراى ابولاغ  انتظامى و بر

  1حكم محاكم مقرر گرديه  است، انجام تواهه گرفت.
 در موارد زير به اعتراض كارفرما رسيهگى نخواهه شه: .15ماده

فا ه نام و نام تانوادگى، امضاء يا مار يا اثر « فرم اعتراض»در مواردى كه  .1
 ه. انگشت كارفرما و ماريخ باش

 در مواردى كه ادعاى وكالت يا نماينهگى معترض  ابل احراز نباشه.  .2
باشوه در دويسوت و ماد  و يك مبصور  مى 15نامه كه مشتمل بر اين آيين

شوراى عالى منمين اجتمواعى  24/5/1373شصت و گاارمين جلسه مور  
 از ماريخ ابولاغ ايون 7/11/1354نامه مصوب مور  به مصوي  رسيه و آيين

 گردد. نامه به واحههاى اجرايى سازمان ملغى مىآيين
 
 (81ماده ) (1نامه اجرایى قانون ال اق یك تبصره به بند )آیین .19

 اجتماعى قانون تأمین 
 (8/12/1375اصلاحى ) ( و6/4/75مصوب )

 
 20003/51بنا به پيشونااد شومار   6/4/1375هيئت وزيران در جلسه مور  

( ماد  واحه  1اجتماعى و به استناد مبصر  ممان منمين ساز 12/10/1374مور  
اجتماعى و مصووب (  انون منمين 81( ماد  م1م  انون الحا  يك مبصر  به بنه

 نامه اجرايى  انون ياد شه  را به شرح زير مصوي  نمود:و آيين 1374
 انه و به مب شهگان متوفى كه مجهداً ازدواج دايم كرد همسران بيمه .1ماده

آن مستمرى آناا  ل  شه  است، از مواريخ فووت شووهر دوم مجوهداً و بوا 
 شونه.رعايت مقررات مربو  از مستمرى ياد شه  برتوردار مى

شهگان متوفى كه مشمو   انون مستمرى آن دسته از همسران بيمه .تبصره
اجتماعى بود  و شوهر دوم آناا  بل از ماريخ اجراى اين  وانون فووت منمين 
است، در صورمى كه شوهر دايم ديگرى اتتيار نكرد  باشونه، حسو  كرد  

  2شود.درتواست كتبى ايشان از ماريخ فوت شوهر دوم پرداتت مى
نامه شامل فوت همسر سوم و بعوه از آن مستمرى موضوع اين آيين .2ماده
شود. ملا، مشخيم و شناسايى شوهر دوم و فوت او موهار، رسومى نمى

 مثبته است.

                                                 
 موهنى اموور در انقولاب و عموومى هواىدادگا  دادرسوىآيين انون و 83 -67 مواد: نك. 1

 .21/1/1379مصوب
 «كتبى درتواست ارائه و مراجعه ماريخ از» عبارت ،8/12/75 مصوب اصلاحيه موج  به .2

 است يافته مغيير «دوم شوهر فوت ماريخ از ايشان كتبى درتواست حس » عبارت به
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( ح  %3م بار مالى ناشى از اجراى اين  انون صرفاً از محل سه درصه .3ماده
شود و سازمان برنامه و بودجه موظ  است ح  بيمه سام دولت منمين مى

الحسواب در بودجوه كول هاى سام دولت را همه ساله و به طوور عليبيمه
 اجتماعى واري  كنه.كشور منظور و به حساب سازمان منمين 

 
اجتماعى  قانون تأمین 40ضوابط و ن وه اعمال ماده  نامهآیین .20

 دهند نمی اشخاص حقوقى كه دفاتر قانونى ارائه در مورد
 شوراى عالى تأمین اجتماعى 5/4/1378مصوب 

 
اشخاص حقو ى كه از ارائه دفامر  انونى بوه سوازمان تووددارى و در  .1ماده

و  و حو  بيموه هاى هر سا  مالى صورت مو د و حقوممام يا برتى از ما 
كاركنان تود را به سازمان ارسا  و پرداتت نكرد  باشنه، مشومو  اعموا  

 گيرنه.هاى مذكور  رار مى انون منحصراً براى سا  مالى و يا ما  40ماد  
هاى ماليوامى دستم د كاركنان اشخاص حقو ى مذكور موجود در حوز  .2ماده

گرديه  است در هر سا  مالى  كه براساس آن ماليات مكليفى معيين و دريافت
 گيرد.الرأس  رار مىصورت عليمبناى محاسبه و ملالبه ح  بيمه آنان به

در مواردى كه دستم د مبناى پرداتت ماليات مكليفى در حوز  ماليامى  .تبصره
هاى حقو  موجود نباشه و يا امكان دسترسى به آن وجود نهاشته باشه، ه ينه

هاى مرمبط با آناا منهرج در اظاارنامه ماليامى شخم و دستم د و ساير ه ينه
حقو ى موجود درحوز  ماليامى مربو  به سا  مالى موردنظر، مبناى محاسبه و 

 گيرد.الرأس  رار مىصورت علىملالبه ح  بيمه به
هاى دستم د از طر  در كليه مواردى كه امكان دسترسى به ه ينه .3ماده

آن ميسر نگردد، سازمان منمين اجتمواعى مجواز و مبصر   2منهرج در ماد  
بردارى كارگوا ، هاى كارشناسى و با درنظر گرفتن پروانه بار است با بررسى

هايى كه صورت م د و حقو  و حو  بيموه معهاد كاركنان آن در سا  يا ما 
ارسا  و پرداتت نمود  است و عنهالل وم با استفاد  از معهاد كاركنان شارل 

هاى مشابه، معهاد كاركنان شخم حقو ى را معيين نمايه. در اين در فعاليت
الرأس از رابله زير به صورت عليحالت دستم د مبناى محاسبه ح  بيمه به

 آيه.دست مي
جم  حها ل و حهاكثر دستم د ماهانه مشومو  كسور حو  بيموه زموان »

در معهاد كاركنان  ، نتيجه آن مقسيم بر سه سپس ضرب2در محاسبه ضرب
 «هاى مورد نظر سا  مالىبرآورد شه  و معهاد ما 

نامين  و يك مبصر  دردويست و نود ماد  4نامه مشتمل بر اين آيين .4ماده
 به مصوي  رسيه. 5/4/1378جلسه شورايعالى منمين اجتماعى مور  



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

 
اتبـاع  نامه نر  و مأخذ حب بیمه حوادث ناشى از كـارآیین .21

سـازمان  (19نامـه شـماره )كشورهاى مل ب شـده بـه مقاوله
 المللى كار بین

 14/6/1380مصوب 
 

بنووا بووه پيشوونااد شوومار   14/6/1380هيئووت وزيووران در جلسووه مووور  
سازمان منمين اجتماعى و به استناد مبصور   17/3/1379مور   28608/52

(  انون مونمين اجتمواعى و مصووب 5الحا ى به لايحه  انونى اصلاح ماد  م
نور  و منتوذ حو  بيموه حووادث ناشوى از كوار امبواع  ناموهو آيين 1378

المللى كار را به ( سازمان بين19نامه شمار  مكشورهاى ملح  شه  به مقاوله
 شرح زير مصوي  نمود:

( سوازمان 19نامه شمار  مكليه امباع كشورهاى ملح  شه  به مقاوله .1ماده
به كار اشتغا  دارنه المللى كار كه طب   وانين و مقررات مربو  در ايران بين

 گيرنه:هاى زير  رار مىدر مقابل حوادث ناشى از كار محت پوشش حمايت
 تهمات درمانى ما بابود حادثه ديه .  (ال 
 ررامت دستم د. (ب
 ررامت نقم عضو.  (پ
 از كارافتادگى ج يى. (ت
 از كارافتادگى كلى ناشى از كار.  (ث
 فوت در اثر حادثه ناشى از كار.  (ج
مكلفنه كشوورهاى  كار و امور اجتماعىهاى امور تارجه و وزارمخانه .رهتبص

المللى كار را بوه سوازمان ( سازمان بين19نامه شمار  مملح  شه  به مقاوله
شوود و نامه سازمان ناميه  مىمنمين اجتماعى و كه از اين پس دراين آيين

 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( معرفى نماينه.
در صورت و وع حادثه ناشى از كار، كارفرما مكل  است ا هامات اوليه  .2ماده

را براى جلوگيرى از مشهيه وض  حادثه ديه  به عمل آورد و مرام  را ظرف 
صورت كتبى به اطولاع سوازمان برسوانه. در صوورمى كوه سه روز ادارى به

هاى نوهاى شه  باشه سازمان ه يكارفرما بابت ا هامات اوليه متحمل ه ينه
 نمايه. هاى جارى تود پرداتت مىياد  شه  را طب  معرفه

در صورمى كه ثابت شود و وع حادثه ناشى از كار در اثر عهم رعايوت  .تبصره
مقررات حفاظت فنى و بروز بيمارى ناشى از عهم رعايت مقررات باهاشتى و 

زمان احتياطى لازم از طرف كارفرما يا نماينوهگان كارفرموا بوود  اسوت سوا
پوردازد و ها و ريور  را مىهاى مربو  به معالجه، رراموات، مسوتمرىه ينه

هاى يواد و ه ينوه 1354(  انون منمين اجتماعى و مصووب 66طب  ماد  م
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 نمايه. شه  را از كارفرما وصو  مى
نامه را بوه كارفرمايانى كه امباع كشورهاى موضوع ماد  يك اين آيين .3ماده

نويسى كاركنان ياد شوه  نو د سوازمان لفنه نسبت به نامگمارنه مككار مى
ا هام و مادامى كه امباع تارجى ن د آنان اشتغا  دارنه ح  بيمه آنان را همه 

 نامه پرداتت نماينه. ( اين آيين4ماهه طب  ماد  م
حقو  و م اياى پرداتت  (%3منامه نر  ح  بيمه مشمولان اين آيين .4ماده

هر ما  موسط كارفرما از حقو  و م اياى مبعوه بيگانوه شه  به آنان است كه 
 شود. پرداتت مى كسر و به سازمان

 
 8مـاده  نامه ادامه بیمه به طور اختیارى موضوع تبصرهآیین. 22

 تأمین اجتماعى  قانون
  26/6/1385مصوب 

 اجتماعى عالى تأمین شورای 20/11/1386اصلاحى مور   و
 

ر از علول منوهرج در  وانون مونمين اجتمواعى افرادى كه به عللى ري .1ماده
از  1354و  انون منمين اجتماعى مصوب ميرموا   1339مصوب ارديباشت 

الذكر شهگان تارج شه  يا بشونه در صورمى كه طب   وانين فو ردي  بيمه
روز سابقه پرداتت  30مشمو  بيمه بازنشستگى باشنه، با دارابودن حها ل 

صوورت نامه بيمه تود را بهه به مقررات اين آيينمواننه با موجح  بيمه مى
  1اتتيارى ادامه دهنه.

ناموه بوراى اسوتفاد  از سام ح  بيمه متقاضيان موضوع ايون آيين .2ماده
معاهات موضوع  انون مونمين اجتمواعى بابوت بيموه بازنشسوتگى، فووت و 

هاى موضووع بنوههاى مالو ( و مب( ازكارافتادگى و همننين بابت حمايت
 باشه.مى %26 انون مجموعاً  8 انون برابر مبصر  ماد   3د  ما

هاى موضوع ( ح  بيمه مربو  به حمايت%3پرداتت سه درصه م ـ1تبصره 
  انون منمين اجتماعى به عاه  دولت تواهه بود. 28اين ماد  براساس ماد  

سازمان منمين اجتماعى مكل  است مرمي  معاينه پ شكى كليوه  ـ2تبصره 
  2ان بيمه اتتيارى را  بل از انعقاد  رارداد بههه.متقاضي
موا   9كليه متقاضيان بيمه اتتيارى كه در ماريخ مقاضا بويش از ـ 3تبصره 

فاصله در پرداتت ح  بيمه آنان به هر دليل به وجود آمه  باشه، بهواً مورد 

                                                 
 روز 30 عبوارت اجتمواعى مونمين عالى وراىش20/11/1386 مور  اصلاحيه موج  به .1

 .است شه  روز 360 جايگ ين
 موتن از  بل « انون 90 ماد  موج  به» عبارت20/11/1386 مور  اصلاحيه موج  به .2

 .است شه  حذف مبصر 
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 گيرنه.معاينه پ شكى  رار مى
موه سوازمان  بول از شهگانى كه طب  گواهى پ شوك معتبيمهـ 4تبصره 

مواننوه از شوونه، نمىدرتواست بيمه اتتيارى ازكارافتاد  مشخيم داد  مى
  1.منه شونهحمايت مربو  به ازكارافتادگى بار 

گناننه متقاضى در بهو  رارداد به بيمارى يا عارضوه تاصوى مبوتلا ـ 5تبصره 
گردد كه بوه موانه از مستمرى ازكارافتادگى كلى برتوردار باشه در صورمى مى

بيمارى يا عارضه يا نقم عضو ديگرى علاو  بر بيمارى، عارضه يا نقوم عضوو 
 اوليه دگار شه  باشه.

متقاضيان بيمه اتتيوارى و افوراد محوت مكفول آنوان در اسوتفاد  از ـ 6تبصره 
تهمات درمانى بايه بهواً با معرفى سازمان مورد معاينوه پ شوكى  ورار گيرنوه. 

هايى كوه مربوو  بوه  بول از در  با  درمان بيمارى سازمان هينگونه معاهى
سا  سابقه پرداتت  5گردد، نخواهه داشت. كسانى كه حها ل انعقاد  رارداد مى

سا  از ماريخ  ل  ارمبا  آنان با سوازمان گذشوته  2ح  بيمه دارنه و كمتر از 
سا  ممام سابقه پرداتوت حو  بيموه داشوته  10باشه و همننين كسانى كه 

 باشنه.از شمو  اين مبصر  مستثنى مىباشنه 
نامه براى كسوانى كوه مبناى پرداتت ح  بيمه مشمولين اين آيين .3ماده

سا  سابقه پرداتت ح  بيمه دارنه عبوارت اسوت از ميوانگين  10بيش از 
روز  بل از ماريخ ثبت مقاضاى اداموه  360مبناى پرداتت ح  بيمه آترين 
ينكه مبلغ م بور كمتر از حها ل دستم د بيمه به طور اتتيارى مشرو  بر ا

مبناى پرداتت ح  بيمه زمان مقاضا نباشوه. مبنواى پرداتوت حو  بيموه 
سا  سابقه پرداتت ح  بيمه دارنه به انتخواب  10مشمولينى كه كمتر از 

  2متقاضى بين حها ل و حهاكثر دستم د شارلين تواهه بود.
طب  مقررات مصوب شوراى ابتهاى هر سا  به مي ان درصهى كه از  .تبصره

گردد، مبناى كسر ح  بيمه، عالى كار به سلوح دستم د شارلين اضافه مى
 يابه.شهگان اف ايش مىبيمه

بيمه از حها ل دستم د كمتر و از حوهاكثر  در هر حا  مبناى پرداتت ح 
 دستم د مصوب شوراى عالى منمين اجتماعى بيشتر نخواهه بود.

ما  از ماريخ ثبت درتواست  2ماعى حهاكثر ظرف سازمان منمين اجت .4ماده
متقاضى در دفتر شعبه يا نماينهگى مكل  است استحقا  يا عهم استحقا  
وى جات استفاد  از بيمه اتتيارى را مشخم و مرام  را كتباً به متقاضوى 

                                                 
 از پيش «پ شكى كميسيون نظر طب » عبارت 20/11/1386مور  اصلاحيه موج  به .1

 پ شك گواهى طب » عبارت آن جاى به و است شه  حذف «...ازدرتواست  بل» عبارت
 .است شه  آن جايگ ين «سازمان معتمه

 الحوا 20/11/1386 مصووبه موج  به …«بيمه ح  پرداتت مبناى» از اتير عبارت .2
 .است گرديه 
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 اعلام نمايه.
روز فرصوت  20متقاضى از ماريخ اعلام موافقت سازمان به وى حهاكثر  .5ماده

اى كه مقاضاى توود را بوه آن رد جات انعقاد  رارداد بيمه اتتيارى به شعبهدا
ا امضاء  رارداد ح  بيمه مربوطه را پرداتت نمايه. بمسليم نمود  است مراجعه و 

ماريخ شروع بيمه اتتيارى حوهاكثر از مواريخ ثبوت مقاضوا در دفتور شوعبه يوا 
 باشه.نماينهگى مى

است، بعه از انعقاد  رارداد، ح  بيمه مربوطه بيمه شه  اتتيارى مكل   .6ماده
را ماهانه پرداتت نمايه، در رير اين صورت  رارداد منعقه  باطل و ادامه بيموه 
موكو  به ارائه درتواست مجهد و انعقاد  رارداد جهيه با رعايت كليوه شورايط 

نامه تواهه بود. در صورمى كه متقاضى تارج از موعوه مقورر مقرر در اين آيين
نسبت به پرداتت ح  بيمه ا هام نمود  باشه مبلغ پرداتتى پس از كسر ه ينه 

 ادارى مسترد تواهه شه.
در صورمى كه پرداتت ح  بيمه از طرف بيمه شه  متو   گردد و  .تبصره

موا  فاصوله  3بين ماريخ  ل  پرداتت ح  بيمه و پرداتت مجهد بويش از 
مه معو ه را به سازمان پرداتت موانه ح  بيايجاد نشه  باشه، بيمه شه  مى

اين صورت ارمبا  بيمه شه  با سوازمان  لو  و اداموه بيموه وى نمايه در رير 
 موكو  به مسليم درتواست مجهد و موافقت سازمان تواهه بود.

شرايط بر رارى هر يك از معاهات مورد  ورارداد و ميو ان آن عينواً بوه  .7ماده
 ماعى و مغييرات بعهى آن تواهه بود.مرمي  معيين شه  در  انون منمين اجت

معاهات كوما  مهت مررامت دستم د، كمك باردارى و كمك ازدواج و...( در 
درصه( موورد  26اين نوع بيمه مبا در نظر گرفتن مي ان ح  بيمه به منتذ 

 باشه.معاه نمى
حهاكثر سن پذيرش مقاضاى متقاضى بيمه اتتيارى براى مردان و  ـ1تبصره 
  1تواهه بود.   ممام در ماريخ ثبت مقاضاسا 05زنان 

در صورمى كه سن متقاضى در زمان ثبت مقاضا بيش از سنين مذكور باشه 
پذيرش درتواست وى منو  به داشتن سابقه پرداتوت حو  بيموه  بلوى 

 معاد  مهت مازاد سنى مقرر تواهه بود.
اى شهگان متقاضى بيمه اتتيارى كه يوك بوار در اجوركليه بيمه ـ2تبصره 
نامه  رارداد منظيم و حو  بيموه پرداتوت هاى مربوطه و اين آييننامهآيين

باشنه بهون رعايت شر  سنى و نمود  باشنه، حهاكثر ما سه مرمبه مجاز مى
 نامه،  رارداد مجهد منظيم نماينه.با رعايت ساير مقررات اين آيين

                                                 
 جايگ ين «سا  55 زنان و مردان براى» عبارت20/11/1386 مور  اصلاحيه موج  به .1

 3، مجهداً بوه موجو  بنوه است شه  ممام «سا  40 زنان راىب و سا  45 دانرم براى»
حهاكثر سون  11/11/89سي دهمين جلسه هيئت امناي صنهو  منمين اجتماعي مور  

 سا  معيين شه  است. 50
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پرداتوت سوا  سوابقه  10شهگان متقاضى كه حها ل كليه بيمه ـ3تبصره 
 ح  بيمه داشته باشنه، از اعما  شر  سنى معاف تواهنه بود.

هواى مشومو   وانون مونمين شوهگان اتتيوارى كوه دركارگا بيمه .8ماده
يابنه  رارداد بيمه اى اشتغا  مىهاى حمايتى بيمهاجتماعى يا ساير صنهو 

رداد اتتيارى آنان ملغى و ادامه پرداتت بيمه اتتيارى منو  به انعقواد  ورا
 جهيه تواهه بود.

ناموه طبو  شهگانى كه  بل از اجراى ايون آيينبيمه اتتيارى بيمه .9ماده
شوراى عالى منمين  8/10/1380و  8/8/1364هاى مصوب نامهمقررات آيين

اجتماعى و يا به نحوى از انحاء بر رار گرديوه  اسوت، طبو  مقوررات ايون 
 يابه.نان ادامه مىملبي  و بيمه آ 1386نامه از او  سا  آيين
بوه مصووي   26/6/85مبصر  در ماريخ  11ماد  و  10نامه در اين آيين .10ماده

 باشه. ابل اجرا مى 1/8/1385شوراى عالى منمين اجتماعى رسيه  و از ماريخ 
 

اصـلاح  جزء )ب( ماده واحـده قـانون 5نامه اجرایی بند آیین .23
( و 77( و )72مـواد ) ( قـانون اصـلاح76( ال اقی ماده )2تبصره )

و ال ـاق دو  1354مصوب ( قانون تأمین اجتماعی 79تبصره ماده )
 (76تبصره به ماده )

 (26/12/1385)مصوب  1380مصوب   ـ1371مصوب 
 

بنا به پيشونااد مشوتر، شومار   26/12/85هيئت وزيران در جلسه مور  
شت، درمان ، باهاكار و امور اجتماعىهاى وزارمخانه 28/6/85مور   77197

( جو ء مب( 5و آموزش پ شكى و سازمان منمين اجتماعى و به استناد بنه م
(  وانون اصولاح موواد 76( الحا ى ماد  م2ماد  واحه   انون اصلاح مبصر  م

و  1354(  انون مونمين اجتمواعى مصووب 76( و مبصر  ماد  م77( و م72م
نامه اجرايى آيين 1380مصوب 1371( مصوب 76الحا  دو مبصر  به ماد  م

 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( بنه ياد شه  را به شرح زير مصوي  نمود:
كارهايى است كوه در آن عوامول في يكوى،  آوركارهاى سخت و زيان .1ماده

شيميايى، مكانيكى، بيولوژيكى محويط كوار ريور اسوتانهارد بوود  و در اثور 
هاى طبيعى مجسومى و يتاشتغا  بيمه شه  منشى به مرام  بالامر از ظرف

از  شود كه نتيجه آن بيمارى شغلى و عوارض ناشىروانى( در وى ايجاد مى
 آن باشه.

 شونه:آور موضوع اين ماد  به دو گرو  مقسيم مىمشارل سخت و زيان
آور با ماهيت شغلى وابستگى دارد اموا مشارلى كه صفت سخت و زيان (ال 
اشتى، ايمنوى و موهابير فنوى مناسو  موان با به كارگيرى ممايهات باهمى
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 آورى آناا را حذف نمود.موسط كارفرما سختى و زيان
آور بود  و با به كوارگيرى ممايوهات مشارلى كه ماهيتاً سخت و زيان (ب

آورى آناوا باهاشتى، ايمنى و مهابير فنى موسط كارفرموا، سوخت و زيوان
 گردد.آورى آناا حفظ مىكاهش يافته ولى كماكان سخت و زيان

كارگران موضوع  انون نحو  بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ايران و تبصره. 
و و  1367آور و مصوب جنگ محميلي و معلولين عادي و شارلين سخت و زيان

و كه شارل  1368اصلاحات بعهي آن و  انون حفاظت در برابر اشعه و مصوب 
هاي دولتووي، شووركت ها، موسسووات وهاي اجرايووي موزارمخانووهدر دسووتگا 

هايي كه شمو  حكم بر آناا مسوتل م ذكور نوام ها و سازمانها، بانكشارداري
آور باشنه، در مورد بازنشستگي پيش از موعه در مشارل سخت و زياناست( مي

نامه تواهنه بود. اجراي اين مبصر  در مورد نيروهواي مسولح مشمو  اين آيين
 1.باشهل  وا ميمنو  به اذن مقام معظم فرمانههي ك

( و نووع آن 1آور بودن مشوارل موضووع مواد  ممعيين سخت و زيان .2ماده
ها، وزارت حس  درتواست كارگر، كارفرما، مشكل« ب»و گرو  « ال »گرو  

و سوازمان  امور اجتمواعى وزارت كار وباهاشت و درمان و آموزش پ شكى، 
بازديه و بررسى شرايط  منمين اجتماعى در هر كارگا  با بررسى سواب ، انجام

اى وزارت باهاشت، درمان و آمووزش كار موسط كارشناسان باهاشت حرفه
پ شوكى و بازرسوان كووار وزارت كوار و امووور اجتمواعى و بووا منييوه موسووط 

 گيرد.نامه انجام مىهاى بهوى و مجهيه نظر استانى موضوع اين آيينكميته
  موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي(

نامه كه استانهارد حهود اين آيين (1ماد  م« ال »در موارد مشمو  بنه  .تبصره
آور وجوود دارد امخواذ مصوميم مماس شغلى عوامل بيمارى زا و سوخت وزيوان

گيرى و اظاوارنظر كارشناسوان باهاشوت ها مسوتل م انوهاز  لعى در كميتوه
راى مجووز اى وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى و يا ساير مراك  داحرفه

 از وزارمخانه ياد شه  است.
نامه ممام يا هاى داير كه از ماريخ مصوي  اين آيينكارفرمايان كارگا  .3ماده

برتى از مشارل آناا در كميته بهوى و مجهيهنظر استانى يا شووراى عوالى 
شود مكلفنوه ظورف دو آور شناتته شه  يا مىحفاظت فنى، سخت و زيان

ميم  لعى كميته يا شورا حس  مورد نسبت به ايمن سا  از ماريخ ابلاغ مص

                                                 
وزيران عضوو كميسويون اموور  27/4/1389مصوي  نامه مور   1اين مبصر  به موج  بنه .1

و  مبصور »موتن  وهيم آن عبوارت بوود از:  اجتماعي و دولت الكترونيك اصلاح شه  كوه
نحو  بازنشستگى جانبازان انقولاب اسولامى ايوران و جنوگ محميلوى و »مشمولين  انون 

« ، و اصللاحات بعهى آن1367آور مصوب معلولين عادى و شارلين مشارل سخت و زيان
« و اصلاحات بعهى آن 1368حفاظت در برابر اشعه؛ مصوب »و همننين مشمولين  انون 

 «ماب   وانين و مقررات مربو  تواهنه بود.
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سازى عوامل و شرايط محيط كار ملاب  حه مجاز و استانهاردهاى مشخم 
هاى مربو  ممصووب شووراى عوالى حفاظوت نامهشه  در  انون كار و آيين

آورى فنى( و ساير  وانين موضوعه در اين زمينه ا هام و صفت سخت و زيان
( را حوذف و نتيجوه را كتبواً بوه كميتوه 1ماد  م«  ال»مشارل موضوع بنه 
 نامه براى بررسى و منييه گ ارش نماينه.( اين آيين8بهوى موضوع ماد  م

هايي كوه پوس از مصووي   وانون يادشوه  ايجواد در مورد كارگا  و1تبصره 
گووردد، كارفرمايووان مربووو  مكلفنووه بووه منظووور اتووذ گووواهي لازم از مي

و باهاشوت، درموان و آمووزش پ شوكي  مور اجتماعيكار و اهاي وزارمخانه
مبني بر رعايت ايمني و باهاشت و استانهارد بودن آناا طبو   وانون وزارت 

هاي يادشه  موظفنه ظورف يوك كار مقاضاي تود را ارائه نماينه. وزارمخانه
ما  از طري  سامانه الكترونيكي مرام  منييه يا عهم منييه رعايت استانهاردها 

تقاضيان اعلام و در صورت عهم منييه، مرام  را براي رفو  نقوم بوه را به م
ها مشرو  متقاضيان اعلام نماينه. به هرحا  اجاز  فعاليت اين  بيل كارگا 

 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( 1باشه.به اتذ گواهي يادشه  مي
مووزش و باهاشوت، درموان و آ كار و امور اجتماعىهاى وزارمخانه ـ2 تبصره

آور شناتته شوه  زيانو  هايى كه مشارل آناا سختپ شكى مكلفنه كارگا 
گوردد پوس از آور معيوين مىو زيوان ناموه سوختاست و يا طب  اين آيين

گذشت مالت مقرر در اين ماد  بازديه و نتيجه را كتبواً بوه كميتوه بوهوى 
 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( استان گ ارش نماينه.

آور را حوها ل كارفرمايان مكلفنه شارلين در كارهاى سخت و زيوان .4ماده
سالى يك بار به منظور آگاهى از رونه سلامتى و مشخيم به هنگام بيمارى 
و پيشگيرى از فرسايش جسمى و روحى آنوان موسوط مراكو  باهاشوتى و 

هاى مربو  ضبط و يوك درمانى مورد معاينه  رار داد  و نتيجه را در پرونه 
 نسخه از آن را به سازمان منمين اجتماعى ارايه نماينه.

مغيير شغل بيمه شه  كه در معرض فرسوايش جسومى و روحوى  ـ1تبصره 
آور باشوه بور اسواس مقوررات زيوان ناشى از اشتغا  در كارهواى سوخت و

 گيرد.بينى شه  در  انون كار صورت مىپيش
 و  انون منمين اجتماعى( 90معاينات  بل از استخهام طب  ماد  م ـ2تبصره 
 گيرد. انجام مى و 1354مصوب 
ماد  واحه  « ال »( ج ء 2در صورت عهم انجام مكالي  مقرر در بنه م ـ3تبصره 

( و 77( و م72(  وانون اصولاح موواد م76( الحا ى ماد  م2 انون اصلاح مبصر  م

                                                 
وزيران عضو كميسيون امور اجتمواعي و  27/4/1389نامه مور  مصوي  2به موج  بنه  .1

( 2( اضافه و عنوان مبصر  ماد  يادشه  به مبصر  م3( به ماد  م1دولت الكترونيك مبصر  م
 شود.اصلاح مي
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 و الحوا  دو مبصور  بوه 1354(  انون منمين اجتماعى مصوب 76مبصر  ماد  م
و سازمان منمين اجتماعى ضمن انجام 1380و مصوب 1371(، مصوب 76ماد  م

(  انون 90هاى وارد  را ملاب  ماد  ممعاهات  انونى نسبت به بيمه شه  ه ينه
 منمين اجتماعى از كارفرماى مربوطه وصو  تواهه نمود.

(  انون كار مقوررات و ضووابط انجوام 96( ماد  م1به استناد مبصر  م .5ماده
نامه اعوم از  بول از اسوتخهام و ( اين آيين4معاينات پ شكى موضوع ماد  م

ادوارى اتتصاصى و هر گونه معاينه پ شكى ديگر در اين ارمبا  ملواب  بوا 
هاى جوارى وزارت باهاشوت، درموان و آمووزش ناموهدستور العمل و آيين
 پ شكى تواهه بود.

  است ممايهات لازم وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى موظ .تبصره
براى اعلام نتايج معاينات موضوع ايون مواد  را متناسو  بوا شورح وظواي  

 عمل آورد.ه ربط بهاى ذيسازمان
كميته بهوى استان موظ  است حس  گ ارش كارشناسان موضوع  .6ماده

آور ( بررسى و در صورت منييه، حذف يا كاهش صفت سخت و زيان2ماد  م
مواد  يوك مرامو  را بوراى توروج « ب»و « ال » به مرمي  در مشارل بنه
ربط ابلاغ نمايه و در صورت عهم نامه به مراج  ذيكارگا  از شمو  اين آيين

ظورف « الو »آورى محيط كار در مشارل بنوه حذف صفت سخت و زيان
، كار و اموور اجتمواعىهاى مالت مقرر، ملاب   انون كار از سوى وزارمخانه

ه صلاح ا هام لازم بزش پ شكى از طري  مراج  ذيباهاشت و درمان و آمو
 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي(آيه. عمل مي
در صورمى كه گ ارش كارشناسوان موضووع ايون مواد  پوس از منييوه  .تبصره
هاى بهوى و مجهيه نظر استانى حس  مورد حاكى از عوهم كواهش يوا كميته

ر ظرف مالت مقرر در  انون باشه زاى محيط كاآور و بيماريحذف عوامل زيان
كار و اموور هاى سوى وزارمخانه ا هامات لازم بر حس  مورد ملاب   انون كار از

موزارت  عمول تواهوه آموه.ه و باهاشت، درمان و آموزش پ شكى بو اجتماعى
 معاون، كار و رفا  اجتماعي(

آور موضووع ايون گذارى كشوورى كارهواى سوخت و زيوانسياست .7ماده
هاى بهوى و مجهيه نظور اسوتانى نامه و رسيهگى به درتواست كميتهآيين

هاى و همننين نظوارت و همواهنگى بور فعاليوت كميتوه (8موضوع ماد  م
 حفاظت فنى است. نامه به عاه  شوراى عالىمذكور در اين آيين

هاى مذكور و نظوارت بور آناوا بوه دستورالعمل اجرايى نحو  فعاليت كميته
كوار و اموور هاى باهاشت، درموان و آمووزش پ شوكى و مخانهپيشنااد وزار

و سازمان منمين اجتماعى به مصوي  شوراى عالى حفاظوت فنوى  اجتماعى
 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( تواهنه بود.
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عامل سازمان منمين اجتماعى يوا معواون وى يوا معواون وزارت مهير .تبصره
ى در زمينه كارهواى سوخت و أ  رباهاشت، درمان و آموزش پ شكى با ح

 نامه عضو شوراى عالى حفاظت فنى تواهنه بود.آور موضوع اين آيينزيان
آور بور اسواس ضووابط و به منظور ملبي  و مشخيم مشارل سخت و زيان .8ماده

هاى بهوى و هاى شوراى عالى حفاظت فنى و مقررات مربو ، كميتهگذارىسياست
البه  به شرح زير براى با پنج عضو اصلى و پنج عضو عليمجهيهنظر استانى هر كهام 
 شونه و انتصاب مجهد آنان بلامان  است.مهت سه سا  منصوب مى

 باشه:كميته بهوى مرك  از اعضاى زير مى (ال 
 معاون روابط كار سازمان كار و امور اجتماعى استان و يا نماينوه  وى بوه .1

 عنوان رئيس جلسه.
 اى ادار  منمين اجتماعى استان و يا نماينه  وى.مهمعاون امور بي .2
اى معاونت باهاشتى دانشگا  / دانشكه  كارشناس مسوو  باهاشت حرفه .3

 ربط.علوم پ شكى ذي
نماينه  كارگران حسو  معرفوى مشوكل حوائ  اكثريوت اسوتان بنوا بوه  .4

 مشخيم سازمان كار و امور اجتماعى استان.
 هاى صنفى كارفرمايى استان.معرفى كانون انجمن نماينه  كارفرمايان حس  .5
هاي داتلي وزارت فرهنوگ و ارشواد معاون ادار  كل ملبوعات و تبرگ اري .6

 1اسلامي براي معيين مصادي  تبرنگاري و مباحث مرمبط با اين حرفه.
هاى بهوى و مجهيه نظر استانى در سوازمان كوار و جلسات كميته ـ1تبصره 

ان مشكيل و با حضور گاوار نفور از اعضواى اصولى و يوا امور اجتماعى است
يابه و مصميمات جلسه با اكثريت آراء حاضرين معتبر البه  رسميت مىعلى

 باشه.و لازم الاجرا مى
هايى كوه دانشوكه  علووم پ شوكى و توهمات درموانى در استان ـ2تبصره 

هاى مورمبط بوا منلقوه محوت مستقل وجود دارد در صورت طرح پرونوه 
اى معاونوت باهاشوتى دانشوكه  پوشش، كارشناس مسوو  باهاشت حرفه

اى معاونوت باهاشوتى م بور، جايگ ين كارشناس مسوو  باهاشوت حرفوه
 دانشگا  تواهه بود.

با مصوي  كميته استانى دعووت از افوراد صواح  نظور و اسواميه  ـ3تبصره 
 باشه.مربو  جات شركت در جلسات بهون ح  رأى بلامان  مى

هاى كوارگرى و هاى استانى مشوكلدرصورمى كه مجم  و كانون ـ4ه تبصر
ايجاد نشه  باشنه، نماينوهگان م بوور  (5( و م4كارفرمايى موضوع بنههاى م

هاى حائ  اكثريوت بوه مشوخيم سوازمان كوار واموور ازبين اعضاى مشكل

                                                 
 اجتمواعي اموور كميسويون عضوو وزيران 15/10/1387 مور  مصوبه موج  به بنه اين .1

 .است شه  الحا ، رسيه  جماوري رياست منييه به 7/11/1387 ماريخ در كه دولت
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 شونه.ربط استان معرفى مىاجتماعى استان و با انتخاب مشكل ذى
كميته بهوى ظورف پوان د  روز ادارى از مواريخ ابولاغ  ابول رأى  ـ5تبصره 

مجهيه نظر تواهى است و در صوورمى كوه هور يوك از طورفين مكوارگر و 
به راى بهوى اعتراض داشته باشنه درتواست مجهيوهنظر توود را  كارفرما(

 نمايه.كتباً به سازمان كار و امور اجتماعى محل مسليم مي
مواننوه عضوو زموان نمىهاى بوهوى هميتههيچ يك از اعضاى كم ـ6تبصره 

مواننوه در جلسوه كميته مجهيهنظر باشنه. همننوين اعضواى موذكور نمى
انوه بوا در هنگام رسيهگى بهوى به آن رأى داد  هايى كهمجهيهنظر پرونه 

 ح  رأى شركت نماينه.
 باشه: كميته مجهيه نظر استان مرك  از اعضاى زير مى (ب
 عنوان رئيس كميته.و امور اجتماعى استان به رئيس سازمان كار .1
 مهير كل منمين اجتماعى استان  .2
 بط.ريمعاونت باهاشتى دانشگا  علوم پ شكى و تهمات باهاشتى درمانى ذ .3
نماينه  كارگران حسو  معرفوى مشوكل حوائ  اكثريوت اسوتان بنوا بوه  .4

 مشخيم سازمان كار وامور اجتماعى استان.
 هاى صنفى كارفرمايى استان.مايان با معرفى كانون انجمننماينه  كارفر .5
هواي داتلوي وزارت فرهنوگ و ارشواد مهير كل ملبوعات و تبرگ اري .6

 1 اسلامي براي معيين مصادي  تبرنگاري و مباحث مرمبط با اين حرفه.
الاجورا رأى كميته مجهيهنظر استان از ماريخ ابولاغ  لعوى و لازم ـ1تبصره 

 باشه.مى
هاى كوارگرى و هاى استانى مشوكلدر صورمى كه مجم  و كانون ـ2ره تبص

ايجاد نشه  باشنه، نماينهگان م بوور از  (5(و م4كارفرمايى موضوع بنههاى م
هاى حوائ  اكثريوت بوه مشوخيم سوازمان كوار و اموور بين اعضاى مشكل

 شونه.ربط استان معرفى مىاجتماعى استان و با انتخاب مشكل ذى
ر صورت مساوى آراء ممواف  و مخال ( اعوم از بوهوى و مجهيوه د ـ3تبصره 

 نظر، جلسه بعهى با حضور همه اعضا مشكيل تواهه شه.
آورى هاى استانى موظفنه در آراء صادر  نوع سخت و زيانكميته ـ4تبصره 

باشوه ناموه مىايون آيين «ب»يوا  «ال »مشارل را كه در زمر  مشارل بنه 
 معيين نماينه.

كه دانشكه  علووم پ شوكى و توهمات باهاشوتى،  هايىدر استان ـ5تبصره 
هاى مورمبط بوا منلقوه درمانى مستقل وجود دارد در صورت طرح پرونوه 

محت پوشش، معاونت باهاشتى دانشكه  علوم باهاشتى جايگ ين معاونوت 

                                                 
 دولوت و اجتماعي امور كميسيون عضو وزيران 15/10/1387 مور  مصوبه موج  به بنه اين .1

 .است شه  الحا  ،رسيه  جماوررئيس منييه به 7/11/1387 ماريخ در كه الكترونيك
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 شود.باهاشتى دانشگا  مى
ه و كارشناسان با مصوي  كميته استانى دعوت از افراد صاح  نظر، اسامي (ج

 باشه.مربوطه جات شركت در جلسات بهون ح  رأى بلامان  مى
هاى ( و كميته2ها مكلفنه با كارشناسان موضوع ماد  مكارفرمايان كارگا  (د

نامه همكارى و مهار، مورد نياز را در اتتيار آنان ( اين آيين8موضوع ماد  م
  رار دهنه.

هيه نظر استانى به شورح زيور معوين هاى بهوى و مجوظاي  كميته .9ماده
 شود:مى
 باشه:هاى بهوى استانى به شرح زير مىوظاي  كميته (ال 
نامه آور با مواد اين آيينبررسى، ملبي  و مشخيم مشارل سخت و زيان .1

هاى باهاشوت، درموان و آمووزش كه موسط بيمه شه ، كارفرما، وزارمخانوه
عنوان ها بوهان منمين اجتماعى و مشكلو سازم كار و امور اجتماعىپ شكى، 

آور معرفى شه  و اعلام نتيجه به متقاضوى و سوازمان مشارل سخت و زيان
 موزارت معاون، كار و رفا  اجتماعي( ربط از سوى رئيس كميته بهوى.ذى
آورى شغل رسيهگى مواردى كه با امخاذ مهابير لازم حالت سخت و زيان .2

انوه و اعولام آن بوه زمر  مشوارل عوادى درآمه يا مشارل ازبين رفته و در 
آور معلو  ربط به منظور حفظ امتيازامى كه به كار سخت و زيوانمراج  ذى
 گرفته است.

 ها و مصوبات شوراى عالى حفاظت فنى.اجراى سياست .3
هاى مجهيووهنظر اسووتانى عبووارت اسووت از رسوويهگى، وظوواي  كميتووه (ب

هاى بوهوى توراض بوه آراء كميتوهگيرى در تصوص اعاظاارنظر و مصميم
نامه كوه موسوط بيموه شوه  يوا كارفرموا ( اين آيين8استانى موضوع ماد  م

ربط از هاى ذيدرتواست گرديه  است و اعلام نتيجه به متقاضى و سازمان
 سوى رئيس كميته مجهيهنظر.

وزارت باهاشت، درمان و آموزش پ شكى مغييورات حوهود ممواس  .10ماده
هاى محيط كار و عوامل بيماري زا را به شوراى عالى حفظت شغلى آلاينه 

هاى اسوتانى، كارهواى فنى اعلام و شوراى عالى مذكور مرام  را به كميتوه
 نمايه.ابلاغ مي آور براى اجراسخت و زيان

آور مشخم شه  طب  مصوبات علاو  بركارهاى سخت و زيان .11ماده
هاى شوه  موسوط كميتوهشوراى عالى حفاظت فنى و مووارد منييوه 

 شونه.آور شناتته مىاستانى، موارد زير ني  سخت و زيان
 ها مستقيماً با زنهانى ارمبا  دارنه.ها و زنهانا گمشارلى كه در نهامت .1
 ى مرمبط هستنه.روانمشارلى كه مستقيماً در مراك  روان درمانى با بيماران  .2
 .تبرنگارى .3
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( معيوين 8منييه كميته بهوى موضووع مواد  م مصادي  تبرنگارى با .تبصره
 شود.مى
آور به شرح زير نحو  موالى و مناوب اشتغا  در مشارل سخت و زيان .12ماده

 گردد:معيين مى
آور وا   شود، ايام زير گناننه در فواصل اشتغا  به كارهاى سخت و زيان .1
 گردد.آور محسوب مىعنوان سابقه اشتغا  در كارهاى سخت و زيانبه

 معليلات هفتگى (ال 
 معليلات رسمى (ب
 ايام استفاد  از مرتصى استحقا ى  (ج
ايام استفاد  از مرتصى بابت ازدواج يا فوت همسر، پهر، مادر و فرزنوهان  (د

 روز با دريافت دستم د در مورد مشمولان  انون كار. 3به مهت 
اعوم از اينكوه ايام استفاد  از مرتصى استعلاجى يا اسوتراحت پ شوكى ( ه

حقو  ايام م بور موسط كارفرما پرداتت شود و يا اينكه بيمه شه  از ررامت 
 كرد  باشه. دستم د ايام بيمارى استفاد 

هاى نبرد ح  عليه باطل ممام يا  سمتى از تهمت نظام وظيفه در جباه (و
 يا حضور داوطلبانه در جباه.

عنوان   بر اساس آن بوهدوران اسارت يا محكوميت سياسى كه بيمه شه (ز
 آزاد  شناتته شه  باشه حس  مقاضاى وى.

ايام و موارد زير گناننه در فواصل اشتغا  بيمه شه  به كارهاى سخت و  .2
آور وا   شود موج  زايل شهن مووالى اشوتغا  در كارهواى سوخت و زيان
 گردد.آور نمىزيان
( مشرو  بر اينكه ايام تهمت وظيفه سربازى مدوران ضرورت و احتيا  (ال 

بيمه شه  حهاكثر ما دو ما  پس از پايان تهمت به كار ساب  تود برگشته و 
آور شناتته شه  مشوغو  بوه كوار يا اينكه در كار ديگرى كه سخت و زيان

 شه  باشه.
دوران مو ي  بيمه شه  در صورمى كه منتاى به محكوميت وى نگردد و يا  (ب

نونى حقوو  دوران م بوور را بوه بيموه شوه  اينكه كارفرما بر اساس مكلي   وا
 پرداتت نمايه.

ايام حالت معلي  كه به واسله عوامل  اريه طبيعى و يا حوادث مخواطرات  (ج
اجتماعى مماننه سيل، زل له، جنگ و آمش سوزى( كه تارج از اراد  كارفرموا و 

 گردد.بيمه شه  بود  و در نتيجه آن كارگا  به طور مو ت معليل مى
ام استفاد  از مقررى بيمه بيكارى مشرو  بور اينكوه بيموه شوه   بول از اي (د

آور اشتغا  بوه كوار داشوته و در بر رارى بيمه بيكارى در مشارل سخت و زيان
حين مقررى بگيرى و يا حهاكثر ما دو ما  پس از اممام دور  م بور در مشوارلى 
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ناموه ايون آيينآور شناتته شه  مشغو  به كار شه  يا طبو  كه سخت و زيان
 بتوانه بازنشسته شود.

 ايام تهمت در جباه كه با منييه مراج  ذيصلاح رسيه  باشه. (ه
ن به موج  آدوران اسارت يا محكوميت سياسى كه بيمه شه  بر اساس  (و

  انون آزاد  شناتته شه  باشه.
ايام بلامكليفى بيمه شه  كه مستنه به آراى صادر  از سوى مراج  حو   (ز

ف و يا ساير مراج   انونى منجر به صوهور راى بازگشوت بوه كوار يوا اتتلا
 پرداتت حقو  ايام م بور شه  باشه.

 14/1/59 ايام استفاد  از ررامت دستم د ايام بيمارى كه در فاصله زمانى (ح
 وا   شه  باشه. 10/5/84 ما
ى ها( روز در سا  در مورد كارگا 10ريبت رير موجه حهاكثر به مهت د  م ( 

رير مشمو   انون كار يا بر اساس مقررات انضباطى، مخلفامى و يوا اسوتخهامى 
هاى رير مشمو   انون كار كه منجر به اتراج، انفصا  مو ت و مربو  در كارگا 

 يا دايم نشه  باشه.
 (  انون كار.67ما  استفاد  از مرتصى بهون حقو  موضوع ماد  م مهت يك (ى
ه در فواصل اشتغا  بيمه شه  به كارهاى سخت و ايام و موارد زير گنانن .3

آور وا   شود موالى اشتغا  او را از بين برد  و موج  مناوب اشتغا  وى زيان
 گردد.مى
استفاد  از مرتصى بهون حقو  به مهت بيش از دو ما  به هر منظور و  (ال 

 ( اين ماد .2ردي  م« ى»محت هر عنوان علاو  بر مرتصى منهرج در بنه 
اتراج، استعفا، انفصا  و باز تريهى مشرو  بر اينكه حهاكثر ما دوما  در  (ب

آور شوناتته مجموع پس از ماريخ موارد م بور در مشارلى كه سخت و زيان
 نامه نتوانه بازنشسته شود.شه  مشغو  به كار نشه  يا طب  اين آيين

 اشتغا  در كارها و مشارل عادى به مهت يك ما . (ج
 در حرف و مشارل آزاد به مهت يك ما .اشتغا   (د
 بيكارى بهون دريافت مقررى بيكارى بيش از دو ما . (ه
 ساير موارد مشابه. (ز

 باشه:آور به شرح زير مىشرايط بازنشستگى در كارهاى سخت و زيان .13ماده
سا  سابقه كار متوالى يا بيست و پنج سوا   20شهگانى كه حها لبيمه .1

آور را داشته ب و پرداتت ح  بيمه در كارهاى سخت و زيانسابقه كار متناو
مواننه در تواست بازنشستگى از سازمان منمين باشنه بهون شر  سنى مى

 اجتماعى نماينه.
(  انون منمين اجتمواعى 91هاى پ شكى موضوع ماد مگناننه كميسيون .2

مقرر  آور به سابقه بل از رسيهن بيمه شه  شارل در كارهاى سخت و زيان
( فو ، فرسوايش جسومى و روحوى وى را ناشوى از اشوتغا  بوه 1در بنه م
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 آور مشخيم و منييه نماينه.كارهاى سخت و زيان
شهگان به صرف ارائه درتواست بازنشستگى مجاز به مر، اين  بيل بيمه .3

بايه احراز شرايط و استحقا  آناا جات بازنشستگى پيش از كار نبود  و مى
آور رسماً از سوى سازمان منمين اجتماعى به ى سخت و زيانموعه در كارها

 آناا ابلاغ و سپس مر، كار نماينه.
گناننه بيمه شوه  شورايط اسوتفاد  از بازنشسوتگى پويش از موعوه در  .4

نامه احراز كنوه سوازمان مونمين آور را طب  اين آيينكارهاى سخت و زيان
از مواريخ مور، كوار  اجتماعى مكل  است نسبت به بر رراى مستمرى وى

 ا هام نمايه.
( سوا  25( سا  متوالى يا بيست و پونج م20افرادى كه حها ل بيست م .5

آور مربو  به  بل متناوب سابقه پرداتت ح  بيمه در مشارل سخت و زيان
از ماريخ مصوي   انون را داشته باشنه و يا در آينه  شرايط مذكور را احوراز 

اين ماد  به  (1ازنشستگى تود را با رعايت بنه ممواننه درتواست بنماينه مى
 سازمان منمين اجتماعى مسليم نماينه.

كارفرما مكل  است پس از احراز شرايط بازنشتگى بيمه شه  شارل  .14ماده
( مي ان مستمرى %4نامه معاد  گاار درصه مدر كارگا  وى، طب  اين آيين

آور مشارل سخت و زيوانبر رارى بيمه شه  نسبت به سنوات اشتغا  او در 
جوا بوه گردد به طوور يكرا كه موسط سازمان منمين اجتماعى محاسبه مى

 سازمان ياد شه  پرداتت نمايه.
ها و م ايواى منوهرج در  وانون بوراى موواردى كوه آثار محهوديت .15ماده

شود منحصر به همان كارگوا  نامه ايجاد مىبازنشستگى به موج  اين آيين
هاى مشوابه در سواير ل مسورى و معمويم در ديگور شوغلتاص بود  و  ابو

 گردد.ها نمىكارگا 
نامه در مورد آن دسته از مشومولين  وانون مونمين اجراى اين آيين .16ماده

آور وزارت دفاع و پشتيبانى و نيروهاى اجتماعى كه در مشارل سخت و زيان
غو  صورت تريه توهمت مشوهاى مابعه آن بهها و سازمانمسلح و شركت

باشنه با رعايت مقررات و ضوابط نيروهاى مسلح و با همواهنگى تهمت مى
 سازمان منمين اجتماعى تواهه بود.

 
 نامه جدید استخدامى سازمان آیین .24

 28/12/1386مصوب 
 

 تعاریف و كلیات :فصل اول



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

در اجراى  انون فارست ناادها و موسسات  سازمان تأمین اجتماعى: .1ماده
در عهاد موسسات و ناادهاى عمومى  1373تى مصوب سا  عمومى ريردول

عالى منمين  و شوراي« سازمان»نامه به اتتصار ريردولتى است در اين آيين
 شود.ناميه  مى« عالى شوراي»اجتماعى 

پذيرفتن شخم حقيقى جات تهمت در سازمان طبو   استخدام: .2ماده
 باشه:ير مىنامه كه شامل دو حالت زضوابط و مقررات اين آيين

پذيرفتن شخم حقيقى جات انجام تهمت مستمرممام  الف( استخدام ثابت:
هاى سوازمانى منصووب و ت كه به موج  حكم رسمى در يكوى از پسوت

 گردد.مى
پووذيرفتن شووخم حقيقووى جاووت انجووام تووهمت  ب( اســتخدام موقــت:

ريرمستمرممام و ت براى مهت معين كه به موج  حكم  راردادى در يكى 
 گردد.هاى سازمانى منصوب مىتاز پس
كاركنان مو ت به ج  محهوديت مهت استخهام، از هر لحواظ مشومو   .تبصره

باشنه. مفاد و مهت  رارداد، ممهيه يا فسخ آن در مورد نامه مىمقررات اين آيين
 كاركنان م بور طب  ضوابلى است كه به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.

قامات صلاحيت دار سازمان است كه با رعايت دستور كتبى م حكم: .3ماده
نامه و ساير مقررات مربو  صادر شه  باشه كه مشتمل بر دو مفاد اين آيين

 باشه.حالت رسمى و  راردادى مى
اشتغا  به كارى است كه كاركنان به موج  حكم رسمى يا  خدمت: .4ماده

 باشنه. رارداد مكل  به انجام آن مى
هوا، بيانگر روابط متقابل كوه شوامل معيوين نقش ى:ساختار سازمان .5ماده

هاى سازمان ها، سلسله مرام ، اههاف و ساير ويژگيروابط بين افراد، فعاليت
 باشه:در  ال  مشكيلات و نمودار مشكيلامى مى

هاى انجوام كوار، ها، رويهها و روشنمايانگر مجموعه سيستم الف( تشكیلات:
هاى سوازمانى بوا رعايوت در  ال  پست معيين حهود وظاي ، شرح وظاي 

 باشه كه به منييه هيئت مهير  تواهه رسيه.ضوابط سازمانههى مى
بيانگر مركي  رسمى سازمان مبتنى بر مشكيلات سازمان  ب( نمودار سازمانى:

كه متضمن روابط، حهود اتتيارات، سلسله مرامو  و سولوح فرمانوههى و 
 باشه.ت انجام امور سازمان مىمقسيم و موزي  وظاي  ميان واحهها جا

ضوابط كلى ساتتار و نمودار كلان سازمان به پيشنااد هيئت مهير   .تبصره
عالى و مشكيلات مفضويلى و شورح وظواي  بوه مصووي   و مصوي  شوراي

 هيئت مهير  تواهه رسيه.
جايگواهى در مشوكيلات مفصويلى بوراى مصوهى  پست سـازمانى: .6ماده

 باشه.مشخم مى هاى و مسووليتكاركنان جات انجام وظاي  
هاى مرمبط و مشخم است اى از وظاي  و مسووليتمجموعه شغل: .7ماده
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 عنوان كار واحه شناتته شه  باشه. كه به
ارجاع پست سازمانى يا سلح شغلى بالامر به كاركنان براساس  ارتقاء: .8ماده

 بنهى و ارزشيابى مشارل.ضوابط طرح طبقه
ردن كاركنان در پست سازمانى طبو  ضووابط مصووب گما انتصاب: .9ماده

 هيئت مهير .
مر بوه كاركنوان ارجاع پست سازمانى يا سلح شوغلى پوايين تنزل: .10ماده

 بنهى و ارزشيابى مشارل.براساس ضوابط طرح طبقه
جابجايى محل تهمت كاركنان با صوهور حكوم رسومى بوه  انتقال: .11ماده

 مجاز است: 13ع ماد  شرح ذيل در صورت منييه شوراى موضو
جابجايى محل تهمت كاركنان با صهور حكوم رسومى  انتقال داخل سازمان:

 در واحههاى سازمانى.
جابجايى محل تهمت كاركنان ما سولح  انتقال به خارج از سازمان و بالعكس:

كارشناسى همرا  با  ل  دائم رابله ادارى استخهامى با سازمان بوه منظوور 
هاى دولتى يا ناادهاى عمومى ريردولتى ت، دستگا اشتغا  در ساير موسسا

 و بالعكس با رعايت مقررات موضوعه.
اى مو ت يا اع ام براى عبارت است از محو  شهن وظيفه مأموریت: .12ماده

مهت مشخم به تارج از محل تهمت اصلى جات انجام وظيفه با رعايوت 
هاى دولتوى، شوركتها، موسسوات و مقررات مربوطه يا اع ام به وزارمخانوه

ناادهاى انقلاب اسلامى و موسسات و ناادهاى عمومى ريردولتى و بالعكس 
 نامه.هاى آموزشى مقرر در اين آيينيا براى طى دور 

شونه در مهت منموريت با كاركنانى كه به سازمان منمور شه  يا مى ـ1تبصره 
موج  احكوام  نامه رفتار تواهه شه. لكن گناننه بهطب  مقررات اين آيين

هاى آنان در دستگا  متبوع كمتر از حقوو  و العاد كارگ ينى، حقو  و فو 
التفاوت مربوو  بوه آن شوه  در سوازمان باشوه، مابوه هاى معيينالعاد فو 

 پرداتت تواهه شه.
هاى مابعوه سسات و شركتوموانه كاركنان تود را به مسازمان مى ـ2تبصره 

گونه كاركنان ج ء سواب  توهمت آنوان در  اين منمور نمايه. مهت منموريت
 گردد.سازمان محسوب مى

موانه به منظور نظارت بر حسن اجراى مقررات اين هيئت مهير  مى .13ماده
هاى نامه و دستورالعملنامه و پيشناادات اصلاحى و مايه و مهوين آيينآيين

« سوتخهامىري ى ادارى و اشووراى برناموه»مورد نياز شورايى محت عنوان 
 متشكل از افراد ذيل مشكيل دهنه:

 معاونت ادارى و مالى عضو و رييس شورا و
 مهير كل بودجه و مشكيلات عضو شورا و
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 مهير كل امور ادارى عضو شورا و
 نفر كارشناس متخصم از حوز  مربوطه به انتخاب رييس شورا 2 و

س از منييه گردد. پيشناادات شورا پدبير شورا موسط رييس شورا معيين مى
 و مصوي  هيئت مهير  عمليامى تواهه شه.

 شرایط ورود به خدمت و انتصابات :فصل دوم
ورود به تهمت افراد در سازمان از طري  آزمون كتبى و مصواحبه،  .14ماده

گيرد. ضوابط برگ ارى آزمون گ ينش و براساس اصل شايستگى صورت مى
 و گ ينش به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.

بوا مصووي  هيئوت  اصورود به تهمت افراد در مشارل يا مناط  ت .صرهتب
 مهير  از طري  مصاحبه و گ ينش صورت تواهه پذيرفت.

 شرايط ورود به تهمت براى افراد در سازمان به شرح زير است: .15ماده
 ال ( مابعيت جماورى اسلامى ايران.

لام يوا يكوى از ب( اعتقاد به نظام جماورى اسلامى ايران و دين مبوين اسو
 اديان مصرح در  انون اساسى.

سوا  مموام. در موورد مشوارل يوا  35و حوهاكثر  20پ( دارا بودن حها ل 
 باشه.سا  مى 40مناط  تاص با مصوي  هيئت مهير  حهاكثر سن 
هواى لازم بوراى انجوام ت( دارا بودن محصيلات و دانش مخصصى و موانايى

 هاى شغل مورد نظر.وظاي  و مسووليت
ث( دارا بودن برگ پايان تهمت زير پرگم مدور  ضرورت( يا معافيت دائوم 

 براى مردان.
 ج( داشتن سلامت جسمى و روانى و عهم اعتياد به مواد مخهر.

 چ( نهاشتن سابقه محكوميت ج ايى موثر.
استخهام افرادى كه در اجراى  انون رسيهگى به مخلفات ادارى يوا  .16ماده

هواى اتوراج، بازنشسوتگى، بازتريوه ح بوه مجازاتآراء  انون مراج  ذيصلا
 انه ممنوع است.تهمت و انفصا  دائم از تهمات دولتى محكوم شه 

ما  و حهاكثر  6شود حها ل فردى كه به استخهام دائم پذيرفته مى .17ماده
سا  به طور آزمايشى تهمت تواهه نمود و در صورمى كه نحوو  كوار و  2

 حكم استخهام  لعى وى صادر تواهه شه.رفتار وى رضايت بخش باشه 
مستخهم در مهت تهمت آزمايشى مشمو  كليه مقررات مربو  به  .18ماده

 باشه:كاركنان ثابت به استثناى موارد زير مى
هاى دولتوى، ها، موسسوات و شوركتانتقا  و منموريوت بوه وزارمخانوهال (

 ولتى.ناادهاى انقلاب اسلامى و موسسات و ناادهاى عمومى ريرد
 ب( استفاد  از مرتصى بهون حقو  و تهمت نيمه و ت بانوان.

 پ( مغيير شغل.
هاى آموزشى بلنه مهت كوه منجور بوه اتوذ موهر، ث( اع ام به منموريت
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 محصيلى گردد.
هاى آموزشى بهو تهمت كه در نظام كاركنان آزمايشى موظفنه دور  .تبصره

ا پايان دور  آزمايشوى بوا بينى شه  است را حهاكثر مآموزشى سازمان پيش
موفقيت طى نماينه در رير اين صوورت از توهمت بركنوار تواهنوه شوه، 
گناننه امكان برگ ارى دور  آموزشى بنا به دلايلى ميسور نگوردد سوازمان 
موظ  است دور  آموزشى مربوطه را ما  بل از ارمقاء بعهى كاركنان موصوف 

 برگ ار نمايه.
ت آزمايشى براى اسوتخهام ثابوت مناسو  فردى كه در دور  تهم .19ماده

مشخيم داد  نشود بهون هينگونه معاه و  يه و شر  از تهمت سوازمان 
هاى مرتصى استحقا ى العاد بركنار تواهه شه. در اين حالت حقو  و فو 

 استفاد  نشه  به وى پرداتت تواهه شه.
صورت را بهموانه انجام بخشى از تهمات مورد نياز تود سازمان مى .20ماده

تريه تهمت به اشخاص حقيقوى يوا حقوو ى مدر گوارگوب اساسونامه و 
كارى،  العملنامه معاملامى سازمان( واگذار نمايه و با انعقاد  رارداد ح آيين

اى و ساعتى از تهمات افراد متخصم يوا مقاطعه كارى، كارشناسى مشاور 
ت مشومو  هاى مخصصى استفاد  نمايه. اين نوع توهمموسسات و شركت

گونه معاه و رابله استخهامى بوا  نامه نبود  و سازمان هيچضوابط اين آيين
اين افراد نخواهه داشت و به ج  بااى تهمات آنوان در گوارگوب  ورارداد 

گيرد. دستورالعمل و ميو ان پرداتوت بوه منعقه  م اياى ديگرى معل  نمى
 مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.

يبانى با مصوي  هيئت مهير  از طري  عقه  ورارداد وظاي  تهمات پشت .تبصره
 گيرد.هاى رسمى و معتبر انجام مىمشخم با يكى از موسسات يا شركت

 وضع استخدامى كاركنان :فصل سوم
كاركنان سازمان از لحاظ وض  استخهامى در يكوى از حوالات زيور  .21ماده

 گيرنه: رار مى
انجام وظاي  مربو  به پسوت وض  كاركنانى است كه مشغو   الف( اشتغال:

 باشنه.سازمانى مورد مصهى مى
وض  كاركنانى اسوت كوه آزموون يوا مصواحبه سوازمان را بوا  ب( آزمایشى:

موفقيت طى نمود  است و  بل از صهور حكم  لعوى، در حوا  گذرانوهن 
 باشنه.دور  آزمايشى مى

و  طى وض  كاركنانى است كه براى مهت معينى مشغ پ( كارآموزى یا آموزش:
 دور  كارآموزى يا آموزشى براى احراز آمادگى جات انجام تهمت باشنه.

وض  كاركنانى است كه به طور مو ت از طرف سازمان جاوت  ت( مأموریت:
 سسات اع ام شه  باشنه.وكارآموزى يا تهمت به واحه يا ساير م
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وض  كاركنانى است كه جات آموزش به يكى از مراك   ث( مأموریت آموزشى:
 وزشى داتل يا تارج از كشور اع ام شه  باشنه.آم

وض  كاركنانى است كه از مرتصى استحقا ى يا بهون حقو  و  ج( مرخصى:
 نامه  يه شه  است، استفاد  نماينه.ساير مواردى كه در اين آيين

وض  كاركنوانى اسوت كوه در صوورت بيموارى يوا زايموان از  چ( معذوریت:
 د  نماينه.مرتصى استعلاجى حس  مورد استفا

وض  كاركنانى است كه طب  ضوابط و مقررات  انونى و بوه  ح( بازنشستىى:
موج  حكم رسمى بازنشسته گرديه  و از مستمرى بازنشسوتگى اسوتفاد  

 نماينه.مى
وض  كاركنانى است كه بنا به مشوخيم پ شوك معوالج و   ( ازكارافتادگى:

ز دسوت داد  و طبو  منييه كميسيون پ شكى مربو  موانايى كواركردن را ا
 نماينه.انه و از مستمرى ازكارافتادگى استفاد  مىمقررات ازكارافتاد  گرديه 

وض  كاركنانى است كه به موج  احكام دادگا  و آراء  انونى  د( انفصال دائم:
 گردنه.مراج  ذيصلاح اصالتاً و مبعاً از تهمت سازمان محروم مى

ه به موجو  احكوام دادگوا  يوا آراء وض  كاركنانى است ك ذ( انفصال موقت:
 انونى مراج  ذيصلاح اصالتاً و مبعاً براى مهت معين از اشتغا  در سوازمان 

 گردنه.محروم مى
وض  كاركنانى است كه طب  حكم مقامات صلاحيتهار موا معيوين  ر( تعلیب:

صلاح بوه طوور مكلي  وى به موج  احكام دادگا  و آراء مراج   انونى ذي
 امه تهمت در سازمان و موسسات مابعه محروم شه  باشنه.مو ت از اد
ناموه رابلوه وض  كاركنانى است كه طب  مقوررات ايون آيين ز( بازخریدى:

 گردد.تهمتشان با سازمان  ل  و سواب  تهمت آنان بازتريه مى
وض  كاركنانى است كه به درتواست توود از اداموه توهمت در  ژ( استعفاء:

 .گردنهسازمان معاف مى
هاى رسيهگى به وض  كاركنانى است كه در اجراى احكام هيئت س( اخراج:

مخلفات ادارى يا آراء  انونى مراج  ذيصلاح به تهمت آنان در سوازمان بوه 
 طور دائم تاممه داد  شود.

وض  كاركنانى است كه به عللى تارج از حوهود  وهرت و  ش( غیبت موجه:
شونه و موجه بوودن عوذر آنوان اتتيار تود نتواننه در محل تهمت حاضر 

 براى سازمان محرز گردد.
وض  كاركنانى است كه بهون مجوز يا ارائه عذر موجوه  ص( غیبت غیرموجه:

 محل تهمت تود حاضر نگردنه. در
نامه در وض  كاركنانى است كه به موج  مفاد اين آيين ض( قطع موقت خدمت:

 كار اشتغا  نهاشته باشنه:يكى از حالات زير براى مهمى مشخم در سازمان به 
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انتخاب به نماينهگى مجلس شوراى اسلامى، انتصاب به مقامات براساس  .1
 مقررات موضوعه.

پس از اتذ مهر، محصيلى بالامر از بهو استخهام مشمو  تهمات  انونى  .2
 پ شكان و پيراپ شكان باشه.

موه بوه نايون آييناوض  كاركنانى است كه طب  مفاد  ط( آمادگى به خدمت:
 باشنه:شرح زير در انتظار معيين مكلي  و ارجاع وظيفه مى

 حذف پست سازمانى. .1
 فقهان پست سازمانى با شرايط مستخهم. .2
 مر.عهم رضايت مستخهم به هنگام ارجاع شغلى در سلح پايين .3
مواردى كه هر يك از كاركنان به هر دليل در تهمت سازمان نبود  و پس از  .4

 بلامصهى مناسبى براى ارجاع به آنان وجود نهاشته باشه. مراجعت، پست
برنه، پس كاركنان ثابتى كه در حالت  ل  مو ت تهمت به سر مى .22ماده

از اممام دوران  ل  تهمت و اعلام آمادگى جات ادامه تهمت در سوازمان 
گردنوه و هاى سازمانى كه واجه شرايط باشوه منصووب مىبه يكى از پست
زمانى بلامصهى مناس  موجوود نباشوه، آمواد  بوه توهمت هرگا  پست سا

 تواهنه شه.
هايى كوه ايجواد استفاد  از كاركنان آمواد  بوه توهمت در پسوت .23ماده
هاى م بوور از شود يا بهون متصهى است مشرو  به آن است كه پسوتمى

لحاظ رسته، سلح شغلى و شرايط احراز يا ساير عوامول مووثر در انتصواب 
ايط هر يك از كاركنان و از نظر سلسله مرام  ادارى حوها ل متناس  با شر

 همتراز آترين پست مورد مصهى كاركنان م بور باشه مجاز است.
( 23سازمانى بلامصهى براساس شرايط ماد  م تدر صورمى كه پس .24ماده

براى ارجاع به كاركنان آماد  به تهمت موجود نباشه، ارجاع پست در سلح 
ربط تواهه بود، در رير اين صوورت رضايت كاركنان ذي مر موكو  بهپايين

 نامه با آنان رفتار تواهه شه.( اين آيين26برابر ماد  م
العاد  پرداتوت تواهوه حقو  كاركنان آماد  به تهمت بهون فو  .25ماده

شه لكن در هر مورد كمتر از مي ان حها ل حقوو  معيوين شوه  در موورد 
 بود. كاركنان شارل نخواهه

حهاكثر مهت آمادگى به تهمت يك سا  است و در صوورمى كوه  .26دهما
كاركنان ما پايان مالت مذكور اشتغا  مجهد نيابنه در صورت داشتن شرايط 

اسواس  بازنشستگى، بازنشسته و در رير اين صورت سواب  تهمتى آنان بور
 گردد.نامه بازتريه مىضوابط اين آيين

ران آمادگى به تهمت بنوا بوه مقاضواى موانه در طو  دوسازمان مى .تبصره
كاركنان در صورمى كه شرايط بازنشستگى را داشته باشنه، بازنشسوته و در 
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 رير اين صورت بازتريه نمايه.
موانه به ج  حكم مراج  ذيصلاح كاركنوان ثابوت را از سازمان نمى .27ماده

يگرى پست سازمانى آنان بركنار كنه مگر آنكه بلافاصله به پست سازمانى د
 منصوب نمايه.
 ارزشیابى و بهسازى نیروى انسانى :فصل چهارم

سازمان مكل  است حها ل يك بار در سوا  عملكورد و اسوتعهاد  .28ماده
كاركنان را از نظر بازدهى، ليا ت و شايسوتگى براسواس عملكورد، مولاش و 
رفتار مشغلى و اتلا ى(، معاه و احسواس مسوووليت و كواردانى در جاوت 

ايى و موسعه دانش از طري  به كوارگيرى معيارهواى مورمبط بوا اف ايش كار
شغل، عينى،  ابل سنجش با استفاد  از منواب  ارزشويابى متعوهد از طريو  

هاى آموزشى، باسازى و مشوي  و ايجاد ارمبا  بين نظام ارزشيابى در زمينه
معيين مسير شغلى كاركنان مانتصاب، ارمقاء، مغيير شغل و ادامه توهمت در 

كارهايى كه به مصوي  هيئت  و هاى مهيريت( با موجه به ضوابط و سازستپ
 مهير  تواهه رسيه، ارزيابى نمايه.

هاى فنى، موانه جات بالا بردن سلح مخصم و ماارتسازمان مى .29ماده
اى، موهيريتى، معلوموات عموومى كاركنوان و افو ايش كوارآيى آنوان حرفه
يم و رأسواً و يوا از طريو  موسسوات و هاى آموزشى و كارآموزى منظبرنامه

 صلاح به مورد اجرا گذارد: مراك  آموزشى ذي
 ال ( آموزش پودمانى

 هاى عمومىب( آموزش
 هاى بابود مهيريتج( آموزش

آموزش يا كارآموزى موضوع اين مواد  منموريوت آموزشوى ملقوى  ـ1تبصره 
 گردد. مى

موزشوى در توارج از هواى آاع ام كاركنان مو ت جات طى دور  ـ2تبصره 
 كشور ممنوع است.

اعلاى منموريت آموزشى كوما  مهت در داتل و تارج از كشور بوا  .30ماده
 پذير است:رعايت شرايط زير امكان

 ال ( مرمبط بودن دور  آموزشى با وضعيت شغلى حس  نياز سازمان.
 ب( اتذ معاه تهمت و مضمين لازم از كاركنان.

وزشى تارج از كشور موكو  به آن اسوت كوه اعلاى منموريت آم ـ1تبصره 
 انجام دور  آموزشى در داتل كشور امكان پذير نباشه.

ضوابط پرداتت منموريت آموزشى داتل و تارج از كشور موسوط  ـ2تبصره 
 ( معيين تواهه شه.13شورا مموضوع ماد  

هاى مربوو  بوه شامل دستورالعمل نظامنامه آموزشى سازمان: .31ماده
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زهاى آموزشى كاركنان، كميت و كيفيت آموزش از باب اجرايى و اههاف، نيا
محتوايى در داتل و تارج از كشور، گگونگى اعلاى مسايلات آموزشى بوا 

هاى هاى مورد نياز مشارل سازمان، نحوو  اجوراى برناموهعنايت به آموزش
آموزشى و كارآموزى و ساير موارد مربوطه حس  ضوابلى كه بوه مصووي  

 باشه.تواهه رسيه، مى هيئت مهير 
 1بندى و ارزشیابى مشاغل و نظام پرداختطبقه :فصل پنجم

                                                 
معاون موسعه موهيريت و سورمايه  1/3/90مور   4459/200فصل پنجم به موج  نامه  .1

باشه. موتن موواد مي 1/1/88جماور اصلاح شه  است و اجراي آن از ماريخ انساني رئيس
 عبارت است از: 1386آيين نامه استخهامي مصوب 

لوح و مرامو  هاى شوغلى، سوها، رشوتهبنهى مشارل شامل رستهطرح طبقه. 32 ماده
 باشه.مختل  شغلى مى

هاى شغلى اسوت كوه از لحواظ وظواي  و رسته شامل مجموعه رشته ـ1 تبصره 
اى تواص را هاى ن ديك داشته و حرفوهها، وابستگى و مجانس مشاباتمسووليت

 دهه.مشكيل مي
ها و تصوصويات كلوى رشته شغلى شرح كلى از وظاي  و مسوووليت ـ2تبصره  

يابه. هر رشته شغلى حاوى عنوان، شمار ، كه در آن مخصيم مىاست هايى پست
ها، عوامول اثرگوذار، شورايط ماريخ مصوي ، امتياز شغل، نمونه وظاي  و مسووليت

 باشه.هاى  ابل مخصيم در آن مىاحراز و پست
هاى مشارل و رمبه شغلى براساس گسترش افقى وظاي  و مسووليت ـ3تبصره  

 گردد.عيين مىسنوات تهمت كاركنان م
و محصويلات لازم بوراى انجوام وظواي  و  هواشورايط احوراز ماارت ــ4تبصره  

 باشه. هاى مترم  با رشته شغلى مىمسووليت
عوامول »عوامل اصلى ارزشيابى مشارل سازمان عبارمست از مجمووع  ـ5تبصره  

 بنهى و ارزشيابى مشارل سازمان.برابر طرح طبقه« عوامل شغلى»و « افرادى
بخش بوودن كاركنان سازمان در طو  توهمت و در صوورت رضوايت ـ6تبصره  

مواننوه بوه تهمات آنان و ارزشيابى عملكورد در صوورت واجوه شورايط بوودن مى
 هاى شغلى بالامر ارمقاء يابنه.رمبه

در صورت مغيير شغل هر يك از كاركنان طب  ضوابط مربوو  امتيواز  ـ7تبصره  
 د لكن رمبه كاركنان م بور مغيير نخواهه يافت.شوشغل جهيه مخصيم داد  مى

بنهى مشوارل كاركنوان بوه مصووي  دستورالعمل اجرايى طرح طبقه ـ8تبصره  
 هيئت مهير  تواهه رسيه.

كاركنان عبارمست از حاصول ضورب مجمووع  يم اياو مبناى پرداتت حقو  . 33 ماده
هاى موذكور ر ويژگىامتيازات حاصل از عوامل ارزشيابى شغل و شارل، رمبه و ساي

در مواد آمى در ضري  ريالى در گارگوب ضوابط و مقررات مربوو  بوه ارزشويابى 
 صورت ماهيانه  ابل پرداتت است.مشارل كه به

هاى سوازمان هور سوا  ضري  ريالى حقو  كاركنان ملاب  سياسوت ـ1تبصره 
 متناس  با اف ايش ه ينه زنهگى و ضري  حقوو  كاركنوان دولوت، موسوط شوورا

 باشه.( مى500نامه ضري  م بور مگردد. در سا  او  اجراى اين آيينمعيين مى
عوامل اصلى تصوصيات شغلى نظير اهميوت و پينيوهگى وظواي  و  ـ2تبصره 

از امتيواز  %57 اًهاى شغلى، تلرات ناشى از شغل كه مجموعها، ويژگىمسووليت
ياز بوه آن اتتصواص امت 9000كل عوامل ارزشيابى شغل و شارل معاد  حهاكثر 
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 باشه.مى 2000يافته است، كه حها ل امتياز مكتسبه از عوامل م بور 

هواى آموزشوى، كليه شارلين براساس عواملى نظير محصويلات، دور  ـ3تبصره 
امتياز كول عوامول ارزشويابى  %43شونه كه مجموعآ سنوات تهمت ارزشيابى مى

اتتصاص يافته است، كه حها ل امتياز به آن  6750شغل و شارل معاد  حهاكثر 
 باشه.مى 1500امتياز مكتسبه از عوامل م بور 

 3و مبصور   2مبالغ پرداتتى ناشى از امتيازات متعلقه حس  مبصور   ـ4تبصره 
حقو  و  42، ماد  41، ماد  38، ماد  34ماد   2و  1، و مبصر  34، ماد  33ماد  

 گردنه.م اياى مستمر محقو  ثابت( ملقى مى
برابر حها ل حقو  و  7حهاكثر سق  حقو  و م اياى مستمر نبايه از  ـ5ره تبص

 م اياى مستمر مجاوز كنه.
عوامل اثرگذار نظير مولاش و ايثوار در حفوظ كيوان نظوام جماوورى اسولامى . 34ماده

مايثارگرى و حضور در مناط  جنگى به هنگام تهمت در سازمان در زمان جنگ(، 
مقام نمونه و دريافت احكام مقهير، تلا يت و ابتكوار در دريافت نشان ليا ت، احراز 

ح  من لت شغلى و انهيشومنهى بوراى ، بابود شرايط و وضعيت سازمان و كشور
شارل كه صرفاً در صورت دارا بودن شارل از عوامل م بور امتيواز مربوطوه، مشوابه 

 گردد.بخش عمومى در حقو  وى لحاظ مى
ازات اعلا شه  به ايثوارگران سوازمان مشوابه بوا معاد  ريالى كليه امتي ـ1تبصره 

اى كوه بوه مصووي  نامهكاركنان ايثارگر در بخش عمومى براساس مقررات و آيين
العاد  پرداتت تواهه شوه. مشورو  بور صورت فو هيئت مهير  تواهه رسيه به

 نامه امتيازى مشابه اعلا نشه  باشه.اينكه براساس مقررات اين آيين
كاركنان و بازنشستگانى كه در زمان جنوگ در منواط  جنوگ زد  به  ـ2تبصره 

انه ملاب  بخش عمومى امتياز مربوطه لحاظ و معواد  مشغو  تهمت ادارى بود 
 ريالى منظور تواهه شه.

معرفى و معري  كلى عوامل ارزشيابى، معيين نسبت ارزشوى اجو اء كليوه عوامول   .35ماده
يين و مخصيم امتياز به عوامل اصلى و فرعى نسبت به عوامل اصلى فردى و شغلى، مع

بنوهى و و معيين درجات و مخصيم امتياز به آناا و ساير عوامل اصلى در طورح طبقه
 گردد.ارزشيابى مشارل كه به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه، لحاظ مى

دسته پايه، مقوهمامى، ارشوه، تبور  و عوالى  5رمبه بنهى مشارل سازمان در . 36 ماده
گردد. ارمقاى رمبه براساس ارزشيابى كمى و كيفى عملكرد شوارل بنهى مىهطبق

 باشه.در شغل مورد مصهى مى
نماينوه به كاركنانى كه در شرايط ريرمتعارف محويط كوار انجوام وظيفوه مى. 37 ماده

باشوه، حوهاكثر ميو ان العاد  سختى شرايط محويط كوار  ابول پرداتوت مىفو 
  درصه امتياز عوامل شغل در ضري  ريالى مربو  مجواوز العاد  مذكور از پنجافو 

 نخواهه كرد.
پذيرى و مونثير فعاليوت در العاد  ويژ  با موجه به عواملى از  بيول ريسوكفو . 38 ماده

مجمووع  %50اف ايش مناب  درآمهى سازمان و كاهش مصارف به مي ان حوهاكثر 
  ابل پرداتت است. هاى مستمرالعاد امتيازات عوامل حقو  ثابت و فو 

موانه به منظور جذب و نگاهارى نيروهاى متخصم براى مشارل و سازمان مى. 39 ماده
امتياز موا سولح كواردانى، موا  1050العاد  انگي ش تهمت ما يا مناط  تاص فو 

 امتياز پرداتت نمايه. 3000امتياز ما سلح كارشناسى و بالامر ما  2250
منظور جبران تهمت متصهيان مشارل مهيريت و سرپرستى در  موانه بهسازمان مى. 40 ماده

ري ى، سوازمانههى، ارمبا  با وظاي  و مسووليت مهيران و سرپرستان كه شامل برناموه
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كنتر  و نظارت، ههايت، آموزش و جل  مشاركت كاركنان و ني  ارزشيابى عملكرد افراد 

العاد  موذكور ها ل فو پرداتت نمايه، ح« العاد  جذب مهيريتفو »محت سرپرستى 
 باشه.امتياز مى 7500امتياز و حهاكثر آن  750

شود هور سوا  سوابقه نامه ملبي  داد  مىكاركنانى كه حقو  آنان با اين آيين. 41 ماده
تهمت آنان ج ء سنوات  ابل  بو  منظوور شوه  و از امتيواز مربوطوه برتووردار 

هواى كواركرد مولا، ما تواهنه گرديه، تهمت كمتر از يوك سوا  بوه مناسو  
 محاسبه تواهه بود.

در صورمى كه كاركنان در ساعات ريرادارى و براى انجوام وظواي  محولوه حسو  . 42 ماده
كارى براسواس سواز و كوار العواد  اضوافهدستور مقام مافو  انجام وظيفه نماينوه فو 

 هنه نمود.بينى شه  براى كاركنان دولت در ازاى هر ساعت كار اضافى دريافت تواپيش
 دستورالعمل پرداتت اضافه كارى به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه. .تبصره

هايى مشوابه بوا بخوش عموومى ها و كموك ه ينوهالعاد موانه فو سازمان مى. 43 ماده
هايى كه به مصووي  هيئوت موهير  تواهوه رسويه براساس ضوابط و دستورالعمل

 پرداتت نمايه:
به كاركنانى كه محل جغرافيايى تهمت آنوان از  مت:العاده م ل خدفوق (الف

 يابه.شارستان محل استخهام به شارستان ديگر مغيير مى
به كاركنانى كه در نقا   العاده بدى آب و هوا و مناطب توسعه نیافته:فوق (ب

 نماينه.به آب و هوا و موسعه نيافته يا كمتر موسعه يافته تهمت مى
صورت مونمور كاركنانى كه به تارج از كشور بهبه ور:العاده خارج از كشفوق (پ

 گردنه.سازمانى اع ام مى
صورت نووبتى به كاركنانى كه به العاده نوبت كارى  شیفت و كشیك:فوق (ت

 و يا شيفتى و يا كشيك اشتغا  دارنه.
به كاركنانى كه به تارج از محل تهمت بوه طوور مو وت  العاده روزانه:فوق (ث

 ه.شوناع ام مى
به كاركنانى كه بنا به انتقا  محل جغرافيايى آنان  هزینه سفر و نقل و مكان: (ج

 يابه.از شارستانى به شارستان ديگر مغيير مى
از محل صرفه جوويى  %25موانه حهاكثر ما سازمان مى ورى:العاده بهرهفوق (چ

بودجه سالانه تود به برتى از كاركنان تود براساس ضووابط مصووب هيئوت 
 ورى پرداتت نمايه.العاد  بار هير  فو م
از  %70از حقو  ثابت را به  %25موانه حهاكثر، سازمان مى العاده كارایى:فوق (ح

بخشوى و  كاركنان براساس عواملى نظير رضايت ارباب رجوع، رشه و ارمقاى اثر
العاد  كارايى كوه ضووابط عنوان فو سرعت در انجام كار و ارزشيابى عملكرد به

 شود، پرداتت نمايه.آن موسط هيئت مهير  معيين مى
به كاركنانى كه در داتل محهود  شارى بهون استفاد   هزینه ایاب و ذهاب: ( 

 گردنه.از وسيله نقليه سازمان به منموريت اع ام مى
منوهى و العاد  عائلهكاركنان مشمو  فو  مندى و اولاد:كمك هزینه عائله (د

 گردد.عمومى پرداتت مى اولاد، مشابه با بخش
منوهى از فكور و موانه به منظور ايجاد انگي   و اف ايش كارايى و بار سازمان مى (ذ

انهيشه و تلا يت كاركنان ذيربط ساز و كوار مناسو  بوراى جلو  مشواركت 
گيرى حس  ضوابلى كوه بوه مصووي  كاركنان اثرگذارى آنان در نظام مصميم

 ينى و پرداتت نمايه.برسه پاداش پيشهيئت مهير  مي
موانه كاركنانى را كه تهمات برجسوته انجوام دهنوه و يوا ليا وت و سازمان مى. 44 ماده
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هاي شغلي، سلوح و ها، رشتهبنهي مشارل شامل رستهطرح طبقه. 32ماده
 باشه.مرام  مختل  شغلي مي

هاي شغلي است كه از لحاظ وظاي  و رسته شامل مجموعه رشتهـ 1تبصره 
اي هواي ن ديوك داشوته و حرفوهشايعتها، وابستگي و مجانس ممسئوليت

 دهه.تاص را مشكيل مي
ها و تصوصيات كلي رشته شغلي شرح كلي از وظاي  و مسئوليت ـ2تبصره 
يابه. هور رشوته شوغلي حواوي عنووان، هايي كه در آن مخصيم ميپست

هوا، عوامول شمار ، ماريخ مصوي ، امتياز شغل، نمونوه وظواي  و مسوئوليت
 باشه.هاي  ابل مخصيم در آن مياز و پستاثرگذار، شرايط احر

هاي مشوارل و رمبه شغلي بر اساس گسترش وظاي  و مسئوليتـ 3تبصره 
 گردد.سنوات تهمت/ مجربه كاركنان معيين مي

ها و محصويلات لازم بوراي انجوام وظواي  و شرايط احراز ماارتـ 4تبصره 
 باشه.هاي مترم  يا رشته شغلي ميمسئوليت
امل اصلي ارزشيابي مشارل صنهو  عبوارت اسوت از مجمووع عوـ 5تبصره 

بنهي و ارزشيابي مشارل برابر طرح طبقه« عوامل شغلي»و « عوامل شارل»
 صنهو .
كاركنان صنهو  در طو  توهمت و در صوورت رضوايت بخوش ـ 6تبصره 

مواننه بوه تهمات آنان و ارزشيابي عملكرد در صورت واجه شرايط بودن مي
 بالامر ارمقاء يابنه.هاي شغلي رمبه

در صورت مغيير شغل هر يك از كاركنان طبو  ضووابط مربوو  ـ 7تبصره 
شود لكن رمبه كاركنوان م بوور مغييور امتياز شغل جهيه مخصيم داد  مي

 توا  يافت.
بنهي مشارل كاركنان  وانين و مقررات مربو  كليات طرح طبقهـ 8تبصره 

عاونت موسعه و مهيريت و سورمايه به پس از مصوي  هينت مهير  به منييه م
 انساني رئيس جماور تواهه رسيه.

مبناي پرداتت حقو  و م ايا كاركنان عبارمست از حاصل ضورب  .33ماده
مجموع امتيازات حاصل از عوامل ارزشيابي شوغل و شوارل و سواير مووارد 
مذكور در موارد آمي در ضري  ريالي در گارگوب ضوابط و مقررات مربوو  

                                                                                   
معاد  يك ما حوهاكثر دو هاى تود ابراز نماينه. شايستگى  ابل موجاى در فعاليت

 عنوان پاداش پرداتت نمايه.هاى مستمر در طو  سا  بهالعاد ما  حقو  فو 
 ى اين ماد  به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.يراضوابط اج .تبصره

سازمان مكل  است با رعايت ضوابط  وانون حفاظوت در برابور اشوعه مصووب . 45 ماده
مجلس شوراى اسلامى و اصلاحات بعهى در رابله با كاركنان ذيربط  20/1/1368

 ا هام نمايه.
 مي ان عيهى پايان سا  معاد  بخش عمومى تواهه بود.. 46 ماده
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 ابي مشارل كه به صورت ماهيانه  ابل پرداتت است، تواهه بود.به ارزشي
ضري  ريوالي حقوو  كاركنوان صونهو  معواد  ضوري  حقوو  ـ 1تبصره 

 گردد.كارمنهان دولت، موسط هينت امنا معيين مي
عوامل اصلي تصوصيات شغلي نظير اهميت و پينيهگي وظواي  و ـ 2تبصره 

امتياز به  9000بود  كه حهاكثر  مخصصيهاي شغلي، سلح ها، ويژگيمسئوليت
 باشه.مي 1500يابه و حها ل امتياز مكتسبه از عوامل م بور آن اتتصاص مي

هواي كليه شوارلين بور اسواس عوواملي نظيور محصويلات، دور ـ 3تبصره 
 6750شوونه كوه حوهاكثر آموزشي، سنوات تهمت/ مجربه ارزرشويابي مي

تيواز مكتسوبه از عوامول م بوور يابه و حوها ل امامتياز به آن اتتصاص مي
 باشه. مي 1500
مشوغل و  32مواد   3و  2مبالغ پرداتتي ناشي از امتيازات مبصر  ـ 4تبصره 

 گردد.العاد  مهيريت( حقو  ثابت ملقي ميمفو  39شارل(، ماد  
مسختي كار( در زمر   26مبالغ پرداتتي ناشي از امتيازات موضوع ماد   و

 گردنه.لقي ميهاي مستمر مالعاد فو 
برابور  7هواي مسوتمر نبايوه از العواد حهاكثر سق  حقو  و فو ـ 5تبصره 

 حها ل حقو  و م اياي مستمر مجاوز كنه.
هاي ايثارگري متناس  با درصه جانبازي و مهت تهمت العاد فو  .34ماده

داوطلبانه در جباه و مهت اسارت و همننين براي دارنهگان نشوان دولتوي 
ياز مقرر براي مشمولين  وانون موهيريت توهمات كشووري بوا حهاكثر امت

 مصوي  هينت مهير  مخصيم داد  تواهه شه.
زد  در منواط  جنوگ به كاركنان و بازنشستگاني كه در زمان جنگتبصره. 

انه ملواب  كاركنوان مشومو   وانون توهمات مشمو  تهمات اداري بود 
 تواهه شه. كشوري امتياز مربوطه لحاظ و معاد  ريالي منظور

معرفي و معري  كلي عوامل ارزشيابي، معيين نسبت ارزشي اجو اء  .35ماده
كليه عوامل اصلي و شارل، معيين و مخصيم امتياز به عوامل اصلي و فرعي 
و معيين درجات و مخصيم امتياز به آناا و سواير عوامول اصولي در طورح 

هينت امنا و منييه بنهي و ارزشيابي با پيشنااد هينت مهير  به مصوي  طبقه
 معاونت موسعه مهيريت و سرمايه انساني رئيس جماور تواههرسيه.

صورت افقي ممقهمامي، پايه، ارشه، دسته به 5بنهي مشارل صنهو  در رمبه
گردد. ارمقواي بنهي ميدسته به صورت عمودي طبقه 9رير  و عالي( و در 

غل مورد مصهي و رمبه براساس ارزشيابي كمي و كيفي عملكرد شلغل در ش
باشه، ضابله نحو  ارمقاء رمبه كاركنان صنهو  با متناس  با مجربه مفيه مي

 پيشنااد هينت مهير  به مصوي  هينت امنا تواههرسيه.
به كاركناني كه در شرايط ريرمتعارف محويط كوار انجوام وظيفوه  .36ماده
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بوراي العاد  سختي شرايط محيط كار حهاكثر ما سق  مقورر مينماينه فو 
مشمولين  انون مهيريت تهمات كشوري با مصووي  هيونت موهير   ابول 

 پرداتت بود.
پوذيري و مونثير العاد  ويژ  با موجه به عواملي از  بيل ريسوكفو  .37ماده

فعاليت در اف ايش مناب  درآمهي صنهو  و كاهش مصارف، انجام فعاليت و 
و مصوي  هيونت وظاي  مخصصي و حساسيت كار با پيشنااد هينت مهير  

 %50از مشوارل حوهاكثر موا ميو ان  %50مهير  و مصوي  هينت امنا بوراي 
 العادهاي مستمر  ابل پرداتت است.امتياز حقو  و فو 

موانه به منظور جذب و نگاهاري نيروهاي متخصم براي صنهو  مي .38ماده
هوا ها، پينيهگي وظاي  و مسئوليتمشارل متناس  با سلح مخصم، ماارت

 2250امتياز ما سولح كوارداني، موا  105العاد  شغل مانگي ش تهمت( ما فو 
امتياز پرداتت نمايه، ضابله مربوطه  3000امتياز ما سلح كارشناسي و بالامر ما 

 با پيشنااد هينت مهير  به مصوي  هينت امنا تواهه رسيه.
منهي  موانه به منظور ايجاد انگي   و اف ايش كارايي و بارصنهو  مي تبصره.

از فكر و انهيشه و تلا يت كاركنان ذيربط سازوكار مناس  جل  مشواركت 
 20گيري در گارگوب ضووابط موضووع مواد  كاركنان آنن در نظام مصميم

 بيني و پرداتت نمايه. انون مهيريت تهمات كشوري پاداش پيش
موانه به نظور جبران تهمت متصهيان مشارل مهيريت صنهو  مي .39ماده

رستي در ارمبا  با وظاي  و مسئوليت مهيران و سرپرستان كه شامل و سرپ
ري ي، سازمانههي، كنتر  و نظارت، ههايت، آموزش و جل  مشاركت برنامه

العواد  جوذب فوو »كاركنان و ني  ارزشيابي عملكرد افراد محت سرپرستي 
باشوه و امتيواز موي 750العاد  موذكور ، پرداتت نمايه. حها ل فو «مهيريت

باشه مضابله مربوطه با پيشنااد هينت مهير  بوه امتياز مي 7500حهاكثر آن 
 مصوي  هينت امنا تواههرسيه.(

كليه كارمنهان موظفنه در ساعات معيين شوه  بوه انجوام وظواي   .40ماده
مربو  بپردازنه و در صورمي كه در موا   ضوروري توارج از و وت اداري و 

ان نياز باشه براساس اعلام نيواز صونهو  مقرر و يا ايام معليل به تهمات آن
باشونه كوه بوه آن مكل  به حضور در محل كار وانجام وظاي  محولوه موي

ال حمه يا اضافه كاري در گارگوب  وانين و مقررات كه مي ان آن به مصوي  ح 
 هينت امنا تواههرسيه پرداتت تواهه شه.

-بلي اين فصل فوو هاي مواد  موانه علاو  بر پرداتتيصنهو  مي .41ماده
هايي را بشرح ذيل در گارگوب  ووانين و مقوررات و ها و كمك ه ينهالعاد 

هايي كه به مصوي  هينت امنوا تواههرسويه براساس ضوابط و دستورالعمل
 پرداتت نمايه.

مشويفت و  ه ينه سفر، منموريت روزانه داتل و تارج از كشور، نوبت كاري
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العاد  ، كسر صنهو  و مضمين،فو كشيك(، جابجايي محل تهمت كاركنان
الترجموه، التوهريس و حو التحقيو  و حو اشتغا  توارج از كشوور، حو 

العاد  مناط  منهي و اولاد، كمك ه ينه اياب و ذهاب، فو التنلي ، عايلهح 
 هاي رفاهي.كمتر موسعه يافته و بهي آب و هوا و ساير كمك

مقاي سلح كرايي صنهو  و ايجاد وري؛ به منظور ارالعاد  بار فو  .42ماده
وري متناس  بوا موازاد وصوولي، العاد  بارانگي   و محر، در كاركنان، فو 

وري جويي و با لحاظ عملكورد و باور مي ان و كيفيت ارائه تهمات و صرفه
اي با پيشنااد هينت مهير  به مصوي  هينت امنوا كاركنان و براساس ضابله

 تواهي رسيه، پرداتت نمايه.

از كاركنوان صونهو  براسواس  %70العاد  كارايي: حهاكثر بوه فو  .43ماده
عواملي نظير نمرات ارزشيابي، رضايت ارباب رجوع، رشه و ارمقاء اثربخشي و 
سرعت انجام كار متناس  با رمبه احرازي حس  ارزيابي عملكرد واحه مبراي 

 20 ( حوهاكثر موا%30، متوسوط %50تووب  كاركنوان، %70واحه عالي به 
هاي مستمر محس  مورد(، هر سه ما  يكبار العاد درصه حقو  ثابت و فو 

اي كه به پيشونااد هيونت موهير  بوه مصووي  هيونت امنوا براساس ضابله
 باشه.تواههرسيه،  ابل پرداتت مي

-نامه فو اين آيين 43،42،38،37هاي مربو  به العاد پرداتت فو تبصره. 
 3كه بوه صوورت وري و كارآيي( به مناس  درآنهاي ويژ ، شغل، بار العاد 

شود بنا به پيشنااد هينت مهير  بوه مصووي  هيواأت امنوا ماهه ارزيابي مي
 رسيه. تواهه
موانه به كاركناني كه تهمات برجسته انجام دهنه و يوا صنهو  مي .44ماده

هاي تود ابراز نماينه معاد  يك ليا ت و شايستگي  ابل موجاي در فعاليت
هاي مستمر در طو  سا  به عنوان پاداش پرداتوت العاد   حقو  و فو ما

درصوه از  10موانوه بوراي نمايه. در صورت اف ايش درآموهها صونهو  موي
هواي مسوتمر بوه عنووان پواداش العواد ما  حقو  و فو  2كاركنان معاد  
 پرداتت نمايه.

 يه. ضوابط اجراي اين ماد  به مصوي  هينت مهير  تواههرستبصره. 
مي ان عيهي پايان سا  كاركنان صنهو   انون موهيريت توهمات  .45ماده

 كشوري تواهه بود.
در صورت كاهش حقو  و م اياي كاركنان صنهو  ناشي از اجراي  .46ماده

اين فصل با پيشنااد هينت مهير  و مصوي  هينت امنا مفاوت م بور به نحوو 
 مقتضي جبران و پرداتت تواهه شه.

 تواهه بود. 1388 /1/1ريخ اجراي اين اصلاحيه از ماريخ ما. 1تبصره 
 گردد.كليه مباني پرداتت تارج از ضوابط و مقررات اين فصل لغو مي. 2تبصره 
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 كاركنان تكالیف عمومى :فصل ششم
كاركنان موظ  به اجراى وظاي  و مكالي  محوله به نحو احسن در  .47ماده

شه  از سوى سوازمان بوود  و ساعات مقرر ادارى و در محل تهمت معيين 
مكلفنه در حفظ اسناد و مهار، ادارى و امور محرمانه و اسرار سازمان كوشا 

 باشنه.
مرمي  و منظويم . باشهساعت در هفته مى 44ساعات كار كاركنان  ـ1تبصره 

سوواعت كووار در طووو  هفتووه و نحووو  حضووور و ريوواب كاركنووان براسوواس 
 هير  تواهه رسيه.دستورالعملى است كه به مصوي  هيئت م

كاركنان موظفنه در صورت نياز سازمان در تارج از سواعات كوار ادارى در  ـ2تبصره 
 محل تهمت حضور يافته و انجام وظيفه نماينه.

كاركنان سازمان مكل  هسوتنه در گوارگوب  ووانين، مقوررات و  .48ماده
اي  هاى صادر  دستورات مقام مافو  را در امور مربو  به وظودستورالعمل

محوله اطاعت و اجرا نماينه. در صورمى كه هر يوك از كاركنوان دسوتورات 
اى يوا مصوالح سوازمان صادر  را تلاف  وانين و مقررات يوا مووازين حرفوه

با ذكر دليل بوه مقوام صوادر كننوه   مشخيم دهنه موظفنه مرام  را كتباً
صورت به و اًمجهدرا دستور گ ارش نماينه، هرگا  مقام مافو  اجراى دستور 
باشونه و مسوووليت كتبى تواستار شه، كاركنان مكل  به انجام دستور مى

 دهنه  تواهه بود.ناشى از اجراى امر متوجه مقام دستور
هاى دولتى، موسسات و ناادهاى اشتغا  كاركنان سازمان در دستگا  .49ماده

 است. نامه مجازاين آيين 12و  11ي در اجراي ماد عمومى ريردولتى 
هاى منهرج در اين ماد  و ت كاركنان دستگا و ت و پار اشتغا  ممام .تبصره

 در سازمان مجاز است.
مواننه كتباً با دو موا  اعولام  بلوى از هر يك از كاركنان سازمان مى .50ماده

تهمت استعفاء نماينه لكن مقاضواى اسوتعفاى آنوان در هويچ موورد رافو  
ى محوله نخواهه بود. استعفاء از مواريخى هامعاهات آنان در  با  مسووليت

يابه كه سازمان بوه موجو  حكوم رسومى بوا آن موافقوت كنوه. محق  مى
انه موظفنه در مهت مقورر در ايون كاركنانى كه مقاضاى استعفاء ارائه نمود 

ه و در پايان اين مهت استعفاى آنان  بو  نماد  در محل تهمت حاضر شو
 گردد.شه  ملقى مى

در مواردى كه استعفاى هر يك از كاركنان موج  و فه در انجوام  ـ1تبصره 
شوود، زموان موافقوت بوا اسوتعفاء وظاي  مربو  به شغل مورد مصوهى مى

موانه حهاكثر شش ما  پس از مقاضاى كاركنان باشه كه در اين صوورت مى
 بايه در فاصله دو ما  موضوع اين ماد  كتباً به كاركنان ابلاغ گردد.

ستعفاى كاركنان در هيچ موردى رافو  معاوهات آنوان در  بوا  ا ـ2تبصره 
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 هاى زمان اشتغا  نخواهه بود.مسووليت
كاركنانى كه معاه تهمت به سازمان دارنه  بل از پايان دور  معاه  ـ3تبصره 
مواننه استعفاء دهنه مگر آنكه ه ينوه معاوهات مربوو  را بوه سوازمان نمى

 .پرداتت نمود  و مسويه حساب نماينه
رسيهگى به مخلفات كاركنان سوازمان طبو   وانون رسويهگى بوه  .51ماده

مجلس شووراى اسولامى و اصولاحات و  1372مخلفات ادارى مصوب سا  
 الحا ات بعهى آن تواهه بود.

به كاركنان مستعفى به ازاء هر سا  تهمت  ابل  بو  از لحاظ اين  .52ماده
هاى مستمر و همننوين عاد الفو و نامه معاد  يك ما  آترين حقو  آيين

هاى استحقا ى استفاد  نشه  پرداتوت هاى ايام مرتصىالعاد حقو  و فو 
 تواهه شه. 

موانه نسبت به بكوارگيرى بازنشسوتگان متخصوم بوا سازمان مى .53ماده
اى ريرمستمر، مهر، محصيلى كارشناسى و بالامر در موارد تهمات مشاور 

ا مجموع ساعات اشتغا  حهاكثر ما يك سوم هاى حقو ى بمهريس و مشاور 
 ساعت ادارى كاركنان موظ  ا هام نمايه.

 حقوق استخدامى كاركنان :فصل هفتم
كاركنان سازمان در هر حا  حو  اسوتفاد  از سوى روز مرتصوى  .54ماده

استحقا ى به نسبت مهت تهمت را بهون احتساب ايام معليل بوا دريافوت 
  تواهنه داشت. نحو  استفاد  يوا ذتيور  آن هاى مربوالعاد حقو  و فو 

 باشه.ماب  مقررات اين فصل مى
صورت روزانه يا ساعتى يا مقاضاى استفاد  از مرتصى استحقا ى به ـ1تبصره 

كتبى هر يك از كاركنان و موافقت مهير يا سرپرست بلافصل  بل از شروع 
  بوه دارا پذير است. در هر حا  استفاد  از مرتصوى موكوومرتصى امكان

 باشه.بودن مرتصى استحقا ى ذتير  شه  مى
از مرتصى اسوتحقا ى توود را در ( م كاركنان موظفنه حها ل ـ2تبصره 

از آن را بوراى ( ممواننه همان سا  استفاد  نماينه و گناننه بخواهنه مى
 هاى آينه  ذتير  نماينه. سا 
موانه براساس مقاضاى هر يك از كاركنان هر پنج سا  سازمان مى ـ3ره تبص

هاى العاد يك بار مرتصى ذتير  شه  آنان را براساس آترين حقو  و فو 
 دريافتى مستمر منهرج در حكم كارگ ينى پرداتت نمايه.

مواننوه از حهاكثر مهمى كوه كاركنوان در يوك سوا  مقوويمى مى .55ماده
ه نوهاى  بل اسوتفاد  نمايو مرتصى ذتير  شه  سا  مرتصى همان سا 

 جمعاً از سه ما  مجاوز نخواهه كرد.
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هاى ذتير  شه  كاركنانى كه بازنشسته، از كارافتاد  وجو  مرتصى .56ماده
شونه يا رابله استخهامى آنان به هر دليل با سوازمان  لو  كلى يا فوت مى

هاى مستمر منوهرج در حكوم العاد گردد بر مبناى آترين حقو  و فو مى
 كارگ ينى پرداتت تواهه شه. 

هايى كه مان  از انجوام كاركنان سازمان در صورت ابتلاء به بيمارى .57ماده
تهمت آنان باشه به گواهى پ شك معالج و منييه پ شوك معتموه سوازمان 

ى بيش هايمواننه از مرتصى استعلاجى استفاد  نماينه. در مورد مرتصمى
 هاى م بور موسط كميسيون پ شكى ال امى است.، منييه گواهىروز 5از 

در صورمى كه كاركنان در حا  اسوتفاد  از مرتصوى اسوتحقا ى،  ـ1تبصره 
بيمار شونه طب  مقررات ناظر بر مرتصى استعلاجى با آنان رفتوار تواهوه 

 گردد.شه و در اين صورت مرتصى استحقا ى استفاد  نشه  وى لغو مى
موا  در هور سوا   4كثر مهت استفاد  از مرتصى استعلاجى حها ـ2تبصره 

هواى مسوتمر العاد تهمتى تواهه بود كه در اين مهت ممام حقوو  و فو 
 شود. منهرج در آترين حكم كارگ ينى به كاركنان م بور پرداتت مى

العلاج، بيمارى به سب  در صورت ابتلاء كاركنان به بيمارى صع  ـ3تبصره 
ا حادثه ناشى از كار كه به مرتصى استعلاجى بويش از حوه انجام وظيفه ي

( اين ماد  نياز باشه برابر دسوتورالعملى كوه بوه مصووي  2مقرر در مبصر  م
 هيئت مهير  تواهه رسيه، با وى رفتار تواهه شه. 

 انون مورويج مغذيوه بوا شويرمادر و حمايوت از موادران در دوران  .58ماده
حات بعهى آن و مقوررات مربوو  بوه و اصلا 22/6/1374شيردهى مصوب 

نامه معذوريت زايمان مستخهمين رسمى دولت در مورد مشمولين اين آيين
 باشه. لازم الاجراء مى

به ايام مرتصى استعلاجى و معذوريت زايمان مرتصى استحقا ى  .59ماده
 گيرد.معل  مى

ز مرتصى ( سا  ا3مواننه با موافقت سازمان حهاكثر از مكاركنان مى .60ماده
بهون حقو  در طو  تهمت، به شر  نهاشتن مرتصى استحقا ى ذتيور  
شه  استفاد  نماينه. براى انجام محصيلات عالى در رشته مورد نياز سازمان 

 ( سا  ديگر  ابل اعلاء است.2علاو  بر آن ما م
اعلاى مرتصى بهون حقو  به كاركنان ثابت زن كه همسر آنان بوه  .تبصره

شود براسواس مقوررات عموومى دولوت و از كشور اع ام مىمنموريت تارج 
 باشه. موافقت سازمان بلامان  مى

حفظ پست سازمانى كاركنان در ايام مرتصى بهون حقو  ال اموى  .61ماده
نيست و در صورمى كه پس از پايوان دور  مرتصوى بوهون حقوو  پسوت 

د  بوه سازمانى مناس  جات ارجاع به كاركنان م بوور موجوود نباشوه، آموا
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 تهمت تواهنه گرديه.
و ت بانوان برابر مقررات عمومى دولوت و بوا موافقوت تهمت نيمه .62ماده

 باشه. سازمان بلامان  مى
هاى محوله در برابور كاركنان سازمان در انجام وظاي  و مسووليت .63ماده

باشنه و سازمان مكل  اسوت بوه شاكى يا شاكيان مورد حمايت  ضايى مى
بيل كاركنان، براى دفواع از آنوان بوا اسوتفاد  از كارشناسوان مقاضاى اين  

 حقو ى تود يا وكلاى دادگسترى حمايت  ضايى به عمل آورد.
 بازنشستىى :فصل هشتم

با كاركنان از لحاظ بازنشستگى، از كارافتادگى كلى و فووت طبو   .64ماده
 مقررات  انون منمين اجتماعى رفتار تواهه شه.

هاي مستمر كارمنهان صنهو  با رعايت سق  مقرر العاد فو  حقو  ثابت و .65ماده
مشمو  كسورح  بيموه درصوههاي مقورر در  وانون مونمين  44ماد   5در مبصر  

  1باشه.اجتماعي مي
به كاركنانى كه به سب  انجام وظيفه يا ناشوى از كوار، فووت يوا از  .66ماده

مهير  تواهوه شونه حس  ضوابلى كه به مصوي  هيئت كارافتاد  كلى مى
 گردد.رسيه مستمرى پرداتت مى

شوونه به مستخهمينى كه بازنشسته، از كارافتاد  كلى يا فووت مى .67ماده
هاى استحقا ى استفاد  نشه ، به ازاء هر سا  سابقه علاو  بر وجو  مرتصي
هواى مشومو  كسور العاد ما  آترين حقو  و فو  تهمت آنان معاد  يك

 داش پايان تهمت پرداتت تواهه شه. عنوان پاح  بيمه به
كاركنان شايه، جانباز از كارافتاد  كلوى، آزاد  جانبواز از كارافتواد   .68ماده

كلى و مفقودالاثر و تانواد  آنان ماب  مقررات مربو  به مستخهمين ايثوارگر 
 باشنه.دولت مى

به منظور رعايت عهالت استخهامى و حفظ مناس  حقو  كاركنان  .69ماده
هاى مستمر كاركنوان العاد رل و بازنشسته، هر نوع اف ايش حقو  و فو شا

شارل، به كاركنان بازنشسته، از كارافتاد  كلى و بازمانهگان كاركنان متووفى 
ها طب  ضوابلى كوه بوه مصووي  هيئوت با لحاظ اف ايش سالانه مستمري

كه  بل از گردد. حكم اين ماد  دربار  كاركنانى رسه، پرداتت مىمهير  مي
نامه بازنشسته، از كارافتواد  كلوى يوا فووت الاجرا شهن اين آيينماريخ لازم

 باشه. نامه ني  لازم الاجرا مىانه ضمن ملبي  وضعيت آنان با اين آيينشه 
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باشه. موتن مواد   وهيم مي 1/1/88جماور اصلاح شه  است و اجراي آن از ماريخ رئيس
هاى كاركنان سوازمان مشومو  كسور العاد كليه حقو  و فو . 65ماد  »عبارت است از: 

 «باشه.ن منمين اجتماعى مىدرصههاى مقرر در  انوطب  ح  بيمه 
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سنوات تهمت كاركنان ثابت مشرو  به اين كه به شرايط عمومى  .70ماده
 ريه است:بازنشستگى نرسيه  باشنه، به شرح زير  ابل ت

به كاركنانى كه مقاضاى بازتريه سواب  تهمت تود را داشوته باشونه  (ال 
براساس مقررات عمومى ناظر بر كاركنان دولت وجو  بازتريوهى پرداتوت 

 تواهه شه. 
ها در گارگوب اصلاح موانه كاركنانى را كه به دليل واحه و پستسازمان مى (ب

انه، بازتريه آماد  به تهمت شه مشكيلات مصوب و عهم وجود پست بلامصهى 
نمايه و به ازاى هر سا  تهمت  ابل  بو  حها ل معاد  يك ما  آترين حقو  
و م اياى منهرج در آترين حكم كارگ ينى به اضافه حقو  و م ايواى مرتصوى 
استحقا ى استفاد  نشه  و سام پس انهاز آنان در صنهو  پس انهاز به استثناى 

 تت نمايه. كسور ح  بيمه را پردا
هاى رسويهگى بوه آن دسته از كاركنانى كه در اجراى آراى هيئت .71ماده

شونه، ماب  مخلفات ادارى و مراج   انونى ذيصلاح محكوم به بازتريهى مى
 باشه.ضوابط تاص تود مى

 تسهیلات رفاهى :فصل نهم
 به منظور مشوي  كاركنان به پس انوهاز و مونمين رفوا  و رفو  نيواز و .72ماده

صنهو  پس انوهاز و رفوا  »مشكلات آنان در موارد اضلرارى، صنهو ى به نامه 
  گردد.شود، مشكيل مىكه به اتتصار صنهو  ناميه  مى« كاركنان سازمان

هواى العاد ( درصه از مجموع حقو  و فو 4سازمان مكل  است م .73ماده
ت و مو ت را منهرج در حكم كارگ ينى يا حكم  راردادى ماهانه كاركنان ثاب

عنوان سوام انهاز سام مستخهم كسور و موا دو برابور آن را بوهعنوان پسبه
 سازمان ماهانه به طور يكجا به حساب صنهو  واري  نمايه. 

نامه نحو  ادار  امور صنهو  و مغييرات سام مستخهم و ساير آيين ـ1تبصره 
 موارد به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.

كيل صنهو  كليه امكانات و دارايى صنهو  پس انهاز و پس از مش ـ2تبصره 
 السام اعضاء به اين صنهو  منتقل تواهه شه. كارگشايى با لحاظ ح 

هاى بيموه داتلوى موانه نسبت به انعقاد  رارداد با يكى از شوركتسازمان مى .74ماده
اى مكميلوى هجات استفاد  كاركنان شارل و بازنشسته و تانواد  آنان از م ايواى بيموه

 درمان ا هام نمايه. 
سازمان موظ  است كاركنان شارل تود را در برابر ضايعات جسمى  .75ماده

هاى داتلوى بيموه عمور و ناشى از بلايا، حوادث و فوت، نو د يكوى از شوركت
 حوادث، بيمه نمايه. 

هاى موضوع مواد فو  براساس ضووابلى كوه بوه مصووي  ح  بيمه .تبصره
 گردد. ه رسيه موسط سازمان و كاركنان منمين مىهيئت مهير  تواه

موانه در حهود اعتبارات مصوب توود و در گوارگوب سازمان مى .76ماده
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شرايط عمومى ناظر بر كاركنان دولت نسبت بوه ارائوه مسوايلات رفواهى و 
مسوايلات و  اعلاى وام تريه يا ساتت مسكن بوا سوود مناسو  و سواير

ساس ضوابلى كه بوه مصووي  هيئوت امكانات و تهمات رفاهى را برا
تود اعم از شارل، بازنشسوته، ازكارافتواد   كاركنانرسه به مهير  مي

  .كلى و بازمانهگان كاركنان متوفى اعلاء نمايه
مسايلات موضوع ماد  فو  به هور يوك از كاركنوان زوج شوارل در  .تبصره

 گردد. سازمان اعلاء مى
ين شورايط باهاشوتى، ايمنوى، سازمان مكل  است نسبت به مونم .77ماده

ايجاد محيط مناس  كار و مقويت بنيه جسمى و روحوى كاركنوان ا وهام و 
هاى مسكن و مصرف را هاى معاونى كاركنان از جمله معاونيمشكيل شركت

 مورد حمايت  رار داد  و مسايلات لازم را به آناا اعلاء نمايه. 
 تطبیب وضع كاركنان :فصل دهم

نامه به طور ممام و ت نانى كه در ماريخ مصوي  اين آيينكليه كارك .78ماده
دارنه با حفظ نوع استخهام با اين صورت ثابت يا مو ت به تهمت اشتغا  و به

  يابنه.مقررات ملبي  وض  مى
هواى منوهرج در حكوم العاد در صورمى كه مجموع حقوو  و فو  .79ماده

هواى وى العاد و فو  كارگ ينى كاركنان پس از ملبي ، از مجمووع حقوو 
گوردد. كمتر شود مابه التفاوت محوت عنووان مفواوت ملبيو  پرداتوت مى

هاى كاركنان م بوور موا اسوتالا، العاد هرگونه اف ايش بعهى حقو  و فو 
 كامل از مفاوت ملبي  م بور كسر تواهه شه. 

مووارد  نامه درالاجرا شهن اين آيينعهم حضور كاركنان در ماريخ لازم .80ماده
مرتصى استحقا ى، استعلاجى و بهون حقو ، آمادگى به تهمت، ريبت موجه 

نامه نخواهه بوود. در يا با منموريت مان  از ملبي  وض  آنان با مقررات اين آيين
اين گونه موارد آترين پست مورد مصهى مستخهم در سازمان ملا، ملبيو  

 وض  تواهه بود. 
و سواير مووارد مشوابه آتورين پسوت  در موارد آمادگى به توهمت. تبصره

 كاركنان ملا، ملبي  وض  تواهه بود. 
 سایر مقررات :فصل یازدهم

ما  از ماريخ مصوي  اين  سازمان مكل  است حهاكثر ظرف مهت گاار .81ماده
نامه، مقررات اجرايوى مربوو  را مايوه و جاوت مصووي  مسوليم مراجو  آيين
مصووي  نشوه  اسوت ضووابط و  صلاح نمايه. مادامى كه مقوررات موذكورذي

  باشه.هاى مورد عمل حس  مورد كماكان معتبر و  ابل اجراء مىدستورالعمل
در صورمى كه با مصوي   وانين و مقررات عنووان سوازمان مونمين  .82ماده

نامه ذكر شه  است، مغييور اجتماعى يا اركان مشكيلامى آن كه در اين آيين
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 گ ين تواهه شه. يابه عناوين متناظر حس  مورد جاي
شوود و در بيني شه  و يوا ميمواردي كه براي كارمنهان دولت پيش .83ماده

پيشنااد هينت مهير  به مصوي  بيني شه  نشه  است بنا به نامه پيشاين آيين
هينت امنا تواههرسيه گناننه اينگونه موارد در رابله با حقوو  و م ايواي باشوه 

 1ريت تهمات كشوري تواهه بود. انون مهي 74مستل م رعايت مفاد 
بوه  28/12/1386مبصور  در مواريخ  47ماد  و  83نامه مشتمل بر اين آيين

ممعاونوت موسوعه موهيريت و ري ى كشور مصوي  سازمان مهيريت و برنامه
 رسيه.مناب  انساني( 

 
( قانون تأمین 4( ال اقی به ماده )5نامه اجرایی تبصره )آیین .25

 1387مصوباجتماعی 
 (3/3/1388مصوب )

 
 رونه:نامه اصللاحات زير در معاني مشروح مربو  به كار ميدر اين آيين .1ماده
 و و اصلاحات بعهي آن.1354 انون:  انون منمين اجتماعي و مصوب (ال 
 سازمان: سازمان منمين اجتماعي. (ب
(  وانون كوه داراي مجووز 2( مواد  م3هاي موضوع بنوه مكارگا : كارگا  (پ

 باشنه.ت از مراج  ذيصلاح ميفعالي
بيمه شه : اشخاص حقيقي و مهيران اشخاص حقوو ي ريردولتوي كوه  (ت

 نماينه.حقو  دريافت نمي
 باشه.(  انون مي28نر  ح  بيمه ملاب  ماد  م .2ماده
مبناي كسر ح  بيمه ماهانه بيموه شوه ، بوين حوها ل و حوهاكثر  .3ماده

و از ابتهاي هور سوا  بوه ميو ان  بود دستم د  انوني زمان پرداتت تواهه
درصهي كه طب  مقررات مصوب شوراي عوالي كوار بوه سولوح دسوتم د 

يابه. در هر حا ، مبناي پرداتوت حو  گردد، اف ايش ميشارلان اضافه مي
بيمه نبايه از حها ل دستم د كمتر و از حهاكثر دستم د مبناي كسر حو  

 بيمه بيشتر باشه.
يمه ماهانه بيمه شه  براي كساني كه بيش از مبناي پرداتت ح  ب ـ1 تبصره

د  سا  سابقه پرداتت ح  بيمه دارنه عبارت از ميانگين مبناي ح  بيموه 
پرداتتي در آترين دوازد  ما   بل از ماريخ ثبت مقاضا اسوت مشورو  بور 
اينكه مبلغ مذكور كمتر از حها ل دستم د مبناي پرداتت ح  بيمه زموان 
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باشه. موتن مواد   وهيم مي 1/1/88جماور اصلاح شه  است و اجراي آن از ماريخ رئيس
بينى نشه  است نامه پيشدر هر مورد كه مقررامى در اين آيين. 83ماد  »عبارت است از: 

 «الاجرا تواهه بود.ررات عمومى دولت لازممق
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 پرداتت نباشه.
اي كه كمتر از د  سا  مبناي پرداتت ح  بيمه ماهانه بيمه شه  ـ2 تبصره

سابقه پرداتت ح  بيمه دارد به انتخاب متقاضي بوين حوها ل و حوهاكثر 
 دستم د مبناي كسر ح  بيمه تواهه بود.

هواي دستم د ماهيانه مبناي كسر ح  بيمه بيمه شه  در كارگا ـ 3 تبصره
 انون از بيشترين دستم د مقلوع  (35داراي دستم د مقلوع موضوع ماد  م

 كارگا  كمتر نخواهه بود.
 شود:نحو  احتساب سواب  معو ه بيمه شه  به شرح زير معيين مي .4ماده
كارفرمايان حقيقي و حقو ي ريردولتوي كوه موا مواريخ مصووي  ايون  (ال 

(  انون ا هام به ارسا  28هاي تود براساس ماد  منامه از طري  كارگا آيين
بيمه نمود  و يا طب   انون معافيت از پرداتت سوام و پرداتت ح  ليست

و نسبت به 1361بيمه كارفرماياني كه حهاكثر پنج نفر كارگر دارنه و مصوب 
ارسا  ليست و پرداتت ح  بيمه تود به همرا  ح  بيمه كاركنان شوارل 

حو  هاي ارسوالي و انه، سواب  آناا به اسوتناد ليسوتدر كارگا  ا هام نمود 
 شود.اي كارفرما محسوب ميهاي پرداتتي ج و سواب  بيمهبيمه
معاد  سابقه پرداتت ح  بيمه ما اين ماريخ به حهاكثر شر  سوني  .تبصره

 گردد.بيمه شه  اضافه مي
نامه به استناد  انون اصولاح اي كه  بل از ماريخ مصوي  اين آيينبيمه شه  (ب

و نسبت 1365ن منمين اجتماعي و مصوب(  انو4( ماد  م3و مبصر  م« ب»بنه 
موانه با پرداتوت حو  پردازي تود ا هام نمود  است، ميبه عقه  رارداد و بيمه
نامه مسام بيمه شه  و كارفرما( با ارسا  ليست ( اين آيين2بيمه موضوع ماد  م
 ا هام نمايه. پردازي تود نسبت به ادامه بيمه

انه، بوا داشوتن دن تود ا هامي نكرد كارفرماياني كه نسبت به بيمه نمو (ج
مواننوه بوا (  وانون مي90حهاكثر پنجا  و پنج سوا  سون و رعايوت مواد  م

ناموه و ارسوا  ليسوت ( ايون آيين3ح  بيمه موضوع مواد  م %27پرداتت 
ناموه  ورار گرفتوه و از م ايواي  وانوني آن مشمو  احكام مقرر در اين آيين

شه  به شر  سوني موضووع ايون بنوه  برتوردار شونه و سواب   بلي بيمه
 شود.اضافه مي

نامه ا هام به بيمه نمودن تود ن د كارفرماياني كه ما ماريخ ابلاغ اين آيين (د
نامه پس از انعقواد  ورارداد، مواننه بعه از ابلاغ اين آيينانه، ميسازمان نكرد 

موا  مهار، و مستنهات تود را جات پذيرش سواب  گذشته به سازمان ارائه
پس از احراز اشتغا  موسط سازمان با پرداتت ح  بيمه براساس دسوتم د 

 مبناي انعقاد  رارداد، سواب  معو ه به حساب آناا منظور گردد.
ح  بيمه متعلقه در صورت مقاضاي كارفرموا و موافقوت سوازمان  ـ1 تبصره
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 (  انون حهاكثر در سي و شش  سط  ابل مقسيط است.46ملاب  ماد  م
 ناموه پرداتوتاي كوه در اجوراي ايون آيينهاي معو وهبيمهح ـ 2 تبصره

هاي توهمت مربوو  صورفاً در محاسوبه ميو ان شود، به نسوبت سوا مي
 گيرد.مستمري بازنشستگي، ازكارافتادگي كلي و فوت ملا، عمل  رار مي

بود كه كارفرما  احتساب سواب  آينه  بيمه شه  صرفاً براي ايامي تواهه (ه
 را در ليست ارسالي درج و ح  بيمه متعلقه را ني  پرداتت نمايه.نام تود 
هواي بيمه شه  با ارسوا  ليسوت و پرداتوت حو  بيموه از حمايت .5ماده

 شود.بازنشستگي، ازكارافتادگي كلي، فوت و تهمات درماني برتوردار مي
شوهگاني كوه طبو  گوواهي پ شوك معتموه سوازمان  بول از بيمه .6ماده

ناموه بوه دليول نقوم عضوو ازكارافتواد  وضوع ايون آييندرتواست بيمه م
كارافتوادگي ازمواننوه از حمايوت مربوو  بوه شوونه، نميمشخيم داد  مي

منه شونه، مگر در مواردي كوه بوه دليول حادثوه يوا بيمواري ديگوري بار 
 ازكارافتاد  گردنه.

بوه منييوه مقوام محتورم رياسوت  26/8/1388نامه در موواريخ اين مصووي 
 ري رسيه  است.جوماو

 
 معاملاتی صندوق تأمین اجتماعی نامه آیین .26

 (8/9/1390مصوب )
 

بوه اسوتناد موواد  8/9/1390هيات امناي سازمان مامين اجتماعي در ماريخ 
اساسونامه صونهو  كوه در مواريخ  12و بنه مت( ماد   8، بنه مث( ماد  24
ناموه ينهوو ابولاغ گرديوه  آي 42496ت /97863محت شمار   3/5/1389

 معاملامي صنهو  مامين اجتماعي را به شرح ذيل به مصوي  رسانه.   
 كلیات  –فصل اول 

 هدف  م دوده و منظور .1ماده 
ههف از مهوين اين آيين نامه وض  مقررات و ضوابلي است كه موج   -ال 

مسايل و بابود معاملات صنهو  گردد. به نحوي كوه توهمات و كالاهواي 
حها ل زمان و ه ينه با كيفيت مللوب در اتتيار صنهو   مورد نياز با صرف

 و واحههاي مابعه  رار گيرد. 
هوا، شوع ،  ستاد صنهو  و  واحههاي مابعه ماعم از ادارات كل اسوتان -ب

 ها( مشمو  مقررات اين آيين نامه مي باشنه.  ها و درمانگا  بيمارستان
رت اسوت از تريوه و منظور از معاملات مذكور در اين آيين ناموه عبوا –ج 

فروش كالا و يا تهمات، فروش دارائيااي منقو  ماموا  فرسود  و يا مازاد بر 
نياز( و ريرمنقو ، دارائيااي رير مشاود، معاوضه مماامر(، عقه  رارداد اجار ، 
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استجار ، پيمانكاري، ماسيسامي، اجرت كار، پيمان مهيريت، مشاور  و ريور  
براساس اين آيين ناموه و  مقوررات مربوطوه از مباستثناء موارد استخهامي( 

 .طري  منا صه يا م ايه  تواهه بود
 تعاریف -2ماده 

 واژگاني كه در اين آيين نامه  به كار برد  شه ، به شرح زير معري  مي شونه. 
منا صه فرآينهي است ر ابتي براي منمين كيفيت مورد نظور مطبو    -ال 

وضووع معاملوه بوه منا صوه گوري كوه اسناد منا صه( كه در آن معاهات م
 كمترين  يمت مناس  را پيشنااد كرد  باشه، واگذار مي شود. 

( ايون آيوين ناموه كوه 1منا صه گ ار دستگا  موضوع بنه مب( ماد  م  -ب 
 منا صه را برگ ار مي نمايه. 

منا صه گر شخصي حقيقي يوا حقوو ي اسوت كوه اسوناد منا صوه را   -ج 
 كنه. كت ميدريافت و در منا صه شر

هايي هستنه با حها ل سه عضو تبور   كميته هاي فني بازرگاني كارگرو  -د 
فني بازرگاني صلاحيتهار مكارگرو  فني مانهسي و عمراني، كارگرو  مجاي ات 
پ شكي و كارگرو  تهمات و پشتيباني( كوه از سووي مقاموات مجواز دسوتگا  

زيابي فني بازرگاني پيشناادها منا صه گ ار و با حكم آناا انتخاب مي شونه و ار
 . محس  مورد( و ساير وظاي  مقرر در اين آيين نامه را بر عاه  مي گيرنه

ارزيابي فني بازرگاني پيشناادها فرآينوهي اسوت كوه در آن مشخصوات،  - وه
دوام و ساير ويژگي هاي فني بازرگاني كه كميته مشخم  -استانهاردها، كارايي

ه گران بررسي، ارزيابي و پيشناادهاي  ابل  بو  مي كنه، پيشناادهاي منا ص
 برگ يه  مي شونه. 

ارزيابي كيفي منا صه گران عبارت است از ارزيابي موان انجوام معاوهات  -و 
منا صه گران كه از سوي منا صه گ ار يا به مشخيم وي موسط كميته هاي 

 فني بازرگاني انجام مي شود. 
ر آن مناس  مورين  يموت بوه شورح ارزيابي مالي فرآينهي است كه د -ز 

( اين آيين نامه از بين پيشوناادهايي كوه از نظور فنوي 22منهرج در ماد  م
 انه، برگ يه  مي شود. بازرگاني پذيرفته شه 

ارزيابي شكلي عبارت است از بررسي كامل بودن اسناد و امضواي آناوا،  -ح
 رير مشرو  و توانا بودن پيشنااد  يمت. 

امله عبارت است از يگانه بودن متقاضي شركت در معامله انحصار در مع -  
  شود:كه به طر  زير معيين مي

 اعلان هيئت وزيران براي كالاها و تهمامي كه در انحصار دولت است.  .1

انتشار آگاي عمومي و ايجاب مناا يك متقاضي براي انجام معامله . مدر  .2
گوردد. در ايون  اينصورت لازم است يك بار ديگر فراينه منا صه مكرار
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مرحله، منا صه با حضور هر معهاد از شركت كننهگان رسميت تواهه 
 داشت(

برنامه زماني منا صه سنهي است كه در آن زموان و مالوت برگو اري  -ي 
مراحل مختل  منا صه، موهت اعتبوار پيشوناادها و زموان انعقواد  ورارداد 

 مشخم مي شود. 
 طبقه بندی معاملات  -3ماده 

 نظر نصاب م يمت معامله( به سه دسته مقسيم مي شونه:معاملات از 
 معاملات كوگك: معاملامي كه كمتر از پنجا  و پنج ميليون ريا  باشه.  .1

معاملات متوسط: معاملامي كه مبلغ مورد معامله بيش از سوق  مبلوغ  .2
معاملات كوگك بود  و از د  برابر سق  ارزش معاملات كوگك مجاوز 

 نكنه.

املامي كه برآورد اوليه آناا بويش از د  برابور سوق  معاملات ب رگ: مع .3
 ارزش مبلغ معاملات كوگك باشه. 

نصاب معاملات هر ساله براساس شاتم بااي كالاها و توهمات  -1تبصره 
اعلام شه  موسط بانك مرك ي جماوري اسولامي ايوران، مصووي  هيئوت 

 وزيران و ابلاغ هيئت مهير  صنهو  تواهه بود. 
نصاب براي معاملات كوگك و متوسط موورد معاملوه و در مبلغ  -2تبصره 

 معاملات ب رگ مبلغ برآوردي واحه متقاضي معامله مي باشه. 
مبلغ يا برآورد معاملات مشمو  هر يك از نصاب هاي فو  نبايه  -3تبصره 

با مفكيك ا لامي كه به طور متعارف يك مجموعه واحه ملقي مي شونه، به 
 ه. نصاب پايين مر برد  شون

در امور عمراني مساتت و ساز( كليه مراحول از جملوه مسواتت،   -4تبصره 
دستم د، مصالح( بعنوان يك معامله واحه انجام مي پذيرد و مفكيك آن بوه 

 باشه.اج اء امكان پذير نمي
حه نصابااي منهرج جاوت اجوراء در سوتاد و واحوههاي مابعوه  -5تبصره 

ي باشوه.معيين مقليول حهنصواب، صنهو  با شرايط هر واحه  ابل مقليل مو
 مفويض و ابلاغ آن به واحهها و اشخاص به عاه  مهيرعامل تواهه بود.

سق  اتتيارات هيئت مهير  و مهير عامل صونهو  هرسواله در  -6تبصره 
امناء سازمان مامين اجتمواعي  هيئتهاي برنامه و بودجه، مصوب مبصر 

 مشخم تواهه شه.
 قصات طبقه بندی انواع منا -4ماده 

 ال ( منا صات از نظر مراحل بررسي به انواع زير طبقه بنهي مي شونه: 
منا صه يك مرحله اي منا صه اي است كه در آن نيازي به ارزيوابي فنوي  .1

بازرگاني پيشناادها نباشه. در اين منا صه پاكتااي پيشنااد منا صه گران 
 شود.در يك جلسه گشود  و در همان جلسه برنه  منا صه معيين مي 
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منا صه دو مرحله اي منا صه اي است كه به مشخيم منا صوه گو ار،  .2
بررسي فني بازرگاني پيشناادها لازم باشه. در اين منا صه، كميته فني 
بازرگاني مربوطه مشكيل موي شوود و نتوايج ارزيوابي فنوي بازرگواني 
پيشناادها را به هيئت منا صه گ ارش مي كنه و  براساس مفاد مواد  

 آيين نامه برنه  منا صه معيين مي شود. ( اين 22م

 ب( منا صه از نظر روش دعوت منا صه گران به انواع زير طبقه بنهي مي شونه:
منا صه عمومي منا صه اي است كه در آن فراتوان منا صوه از طريو   .1

 آگاي عمومي به اطلاع منا صه گران مي رسه.

ئوليت منا صه محهود منا صه اي است كه در آن بوه مشوخيم و مسو .2
بالامرين مقامات مجواز دسوتگا  منا صوه گو ار، محوهوديت برگو اري 
منا صه عمومي با ذكر ادله منييه شود. فراتوان منا صه از طري  ارسا  
دعومنامه براي منا صه گران صلاحيتهار براساس ضوابط موضوع موواد 

 ( اين آيين نامه به اطلاع منا صه گران مي رسه. 27( و م14م

 زماندهی مناقصات و مزایده سا -فصل دوم 
 هیئت مناقصه و مزایده  -5ماده 

 ال ( هيئت منا صه يا م ايه  در ستاد صنهو  از اعضاي زير مشكيل مي شود:
 مهير عامل صنهو  يا نماينه  وي مرئيس هيئت( .1

  معاون اداري مالي .2
 مهير كل امور مالي مدبير هيئت(  .3

بوه درتواسوت وي برگو ار بالامرين مقام واحهي كه منا صه يا م ايه    .4
 شود.مي

 مسئو  كميته فني بازرگاني محس  مورد(  .5

 يكي از تهمت گيرنهگان متشكل و سازمان يافته مبهون ح  راي( .6
هاي مابعه از اعضاي زير مشكيل  يا م ايه  در مراك  استان ب( هيئت منا صه

 شود:مي
 مهير امور درمان و يا بيمه اي حس  مورد مرئيس هيئت(   .1

 اداري مالي امور درمان و يا بيمه اي حس  مورد  معاون .2

 مهير امور مالي مدبير هيئت(  .3

بالامرين مقام واحهي كه منا صه يا م ايه   بوه درتواسوت وي برگو ار   .4
 مي شود. مبعنوان مهعو( بهون ح  راي 

 يكي از تهمت گيرنهگان متشكل و سازمان يافته مبهون ح  راي( .5

م بور رسميت دارد و ممام اعضاء مكل  به ج( هيئت با حضور ممامي اعضاي 
حضور در جلسه و ابراز نظر هستنه. مصميمات با رأي اكثريت اعضاء معتبور 

 تواهه بود. 
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د( معرفووي و انتخوواب گيرنووهگان متشووكل و سووازمان يافتووه، براسوواس 
 دستورالعمل صادر  از طرف هيئت مهير  صنهو  انجام تواهه شه.

  وظایف هیئت مناقصه -6ماده 
 اهم وظاي  به شرح زير است:

 ال ( مشكيل جلسات منا صه در موعه مقرر در فراتوان منا صه.
ب( بررسي پيشناادهاي منا صه گران از نظر كامل بودن مهار، و امضاي آناا و 

 ني  توانا بودن و رير مشرو  بودن پيشناادهاي  يمت مارزيابي شكلي(.
 ابل  بو  طب  شرايط و اسناد ج( ارزيابي پيشناادها و معيين پيشناادهاي 

 منا صه.
د( ارجاع بررسي فنوي پيشوناادها بوه كميتوه فنوي بازرگواني مربوطوه در 

 اي منا صات دو مرحله
 ( 21و  20( معيين برنهگان او  و دوم منا صه مطب  ضوابط مواد وه

 و( منظيم صورمجلسات منا صه
 ز( اظاار نظر دربار  مجهيه يا لغو منا صه

 ت رسیدگی به شكایات هیئ -7ماده 
به منظور رسيهگي به دعاوي بين منا صه گر و منا صه گ ار هينت رسيهگي 

 مشكيل مي گردد.
آئين نامه اجرايي اين ماد  به پيشنااد ادار  حقو ي صنهو   پس  –تبصره 

 از ماييه مهيرعامل به مصوي  هيئت مهير   تواهه رسيه.
 وظایف هیئت رسیدگی به شكایات  -8ماده 

ل ( رسيهگي به اعتراضات مربو  به اجرا نشهن هر يك از مواد اين آيوين ا
 نامه و شرايط منهرج در منا صه  

 ب( صهور رأي مجهيه يا لغو منا صه 
موارد زير مشمو  رسيهگي از سوي هيئت رسيهگي به شكايات   –تبصره 
 نيست:

 معيارها و روش هاي ارزيابي پيشناادها  .1

 اتلي مرجيح پيشنااد دهنهگان د .2

 اعتراضامي كه يك ما  پس از اعتبار پيشناادها ارسا  شه  باشه .3

 شكايات برنهگان منا صات پس از انعقاد  رارداد  .4
 برگزاری مناقصات  :فصل سوم

 فرآیند برگزاری مناقصات  -9ماده 
 فرآينه برگ اري منا صات به مرمي  شامل مراحل زير است. 

 ال ( منمين مناب  مالي موجود اعتبار(
ب( معيين نوع منا صه در معاملات ب رگ ميك مرحله اي يا دو مرحلوه اي، 
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 عمومي يا محهود(
 ج( مايه اسناد منا صه 

 د( ارزيابي كيفي منا صه گران در صورت ل وم
 هو( فراتوان منا صه 
 و( ارزيابي پيشناادها 

 ز( معيين برنه  منا صه و انعقاد  رارداد
 تأمین منابع مالی  -10ماده 
انجام معامله به هر طري  مشرو  به آن است كه دستگا  هواي موضووع  -ال  

( به نحو مقتضي نسبت به پيش بيني مناب  موالي معاملوه در 1بنه مب( ماد  م
 . مهت  رارداد اطمينان حاصل و مرام  در اسناد مرمبط  يه شه  باشه

ام موضوع پيش بيني مناب  مالي و نحو  ضمان منتير معاهات بوراي انجو -ب 
معامله بايه به صراحت در شرايط و اسناد منا صه از سوي دستگا  منا صه گ ار 

  يه و معاه شود. 
 روش های انجام مناقصه     -11ماده 

 منا صه به طر  زير انجام مي شود:
ال ( در معاملات كوگك، كارپرداز يا منمور تريه با موجه بوه كوم و كيو  

دربار  بااي آن محقيو  نمايوه و بوا موضوع معامله مكالا، تهمت يا حقو ( 
رعايت صرفه و صلاح و اتذ فاكتور مشوخم و بوه مشوخيم و مسوئوليت 
 تود، معامله را با منمين كيفيت مناس  به كمترين بااي ممكن انجام دهه. 
ب( در معاملات متوسط، كارپرداز يا منمور تريه بايه با موجه بوه كوم و كيو  

و ( دربار  بااي آن محقي  نمايه و با رعايت موضوع معامله مكالا، تهمت يا حق
صرفه و صلاح و اتذ حها ل سه فقر  استعلام كتبي، با مونمين كيفيوت موورد 
نظر، گناننه بااي به دست آمه  مورد منييه مسئو  واحه موهاركامي يوا مقوام 
مسئو  همتراز وي باشه، معامله با عقه  رارداد يوا اتوذ فواكتور انجوام دهوه و 

سه فقر  استعلام كتبي ممكن نباشه با ماييه مسئو  مهاركامي يوا  گناننه اتذ
 مقام مسئو  همتراز وي به معهاد موجود كفايت مي شود. 

گناننه مسئوليت واحه مهاركامي بر عاه  كوارپرداز واحوه باشوه  –تبصره 
امضاي نامبرد  به من له امضاي مسئو  واحه مهاركامي است. در صورمي كه 

فا ه كارپرداز باشه مي موان وظاي  منهرج در ايون آيوين واحههاي اجرايي 
 نامه را به متصهيان پستااي مشابه سازماني و يا به منمور تريه محو  نمود. 

 ج( در معاملات ب رگ به يكي از روش هاي زير عمل مي شود:
برگ اري منا صه عمومي از طريو  انتشوار فراتووان در روزناموه هواي  .1

 ا عنهال وم تارجي كثيرالانتشار داتلي و ي

 برگ اري منا صه محهود  .2
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محويل كالا يا تهمات مورد معامله صنهو  با رعايوت مووارد زيور  –12ماده 
 شود:انجام مي

ال ( در مورد معاملات كوگك بوسيله و مسئوليت انباردار يا محويل گيرنه  
كالا يا تهمات حس  مورد گواهي و ملبي  مشخصات، كيفيت و مقهار كالا 

 همات بعاه  انباردار يا گيرنه  كالا يا تهمات مي باشه.يا ت
ب( در مورد معاملات متوسط اگر مورد معامله كالا باشه بوسيله و مسئوليت 
انباردار و نماينه   سمت مقاضا كننه  و گناننه مورد معامله انجام توهمات 
ا باشه بوسيله و مسئوليت محويل گيرنه  تهمات و منييه نماينه  واحه مقاض

 كننه  با منظيم صورممجلس انجام تواهه شه. 
ج( در مورد معاملات ب رگ با گواهي و مسئوليت هيئت محويل كه مرك  از 

 افراد زير مي باشه:
نماينه  مهيرعامل در ستاد  يا نماينه  بوالامرين مقوام صونهو  ممقوام  .1

 ها. مجاز( در استان

 مهيركل امور مالي يا نماينه  وي .2

يل گيرنه  مكارشناس ذيصلاح( جات منييه و ملابقوت نماينه  واحه محو .3
كالاي تريهاري شه  يا تهمات انجام شه  با مشخصات اوليه مورد نظور 

 واحه متقاضي. 
در معاملات عمه  براي محويل هر فقر  كالاي تريوهاري شوه  يوا  -1تبصره 

تهمات انجام شه  مهر نوبت محويل( مي بايه صورمجلسه اي كه طي آن بلور 
ح  يه شود كالاي مورد معامله يوا توهمات انجوام شوه  طبو  نمونوه يوا صري

باشه مايه شه  و ذيل آنورا مموام مشخصات منهرج در  رارداد و يا سفارش مي
 اعضاي هيئت محويل امضاء نماينه. 

هيئت محويل در صورت ل وم مي موانه براي ملبي  مشخصوات  -2تبصره 
فنوي منوهرج در سوفارش و يوا  كالاي تريهاري شه  با نمونه يا مشخصات

 رارداد براساس نظر كارشناس ذيصلاح صنهو  يا مانهس مشاور يوا يوك 
 موسسه بازرسي فني به نماينهگي از طرف صنهو  ا هام نمايه.

كليه اسناد ه ينه و تريه بايه مهار، ذيل را حس  مورد همرا   -13ماده 
 داشته باشه:

 ال ( تريههاي داتلي 
رسيه انبار مدر مورد كالاهوائي  –تور تريه معتبر فاك -درتواست تريه

مهار، مربو  به منا صه يوا مور، منا صوه   –كه وارد انبار مي شونه( 
ماييهيه درتواست كننه  مبنوي بور  –دستور پرداتت  –حس  مورد 

مصوير  رارداد مدر مورد  –ملابقت شرايط فني با درتواست اوليه تريه 
سيه انبوار مسوتقيم مصورف در موورد ر –تريههاي در  ال   رارداد( 

 كالاهائي كه وارد انبار نمي شونه.
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 ب( تريههاي تارجي 
رسيه انبار مدر مورد كالاهايي  –فاكتور تريه معتبر  -درتواست تريه

مهار، مربو  به منا صه يوا مور، منا صوه  –كه وارد انبار مي شونه( 
ي بور ماييهيه درتواست كننه  مبنو –دستور پرداتت  –حس  مورد 

مصوير  رارداد مدر مورد  –ملابقت شرايط فني با درتواست اوليه تريه 
 -اعلاميه بانك و موهار، مورتيم كوالا –تريههاي در  ال   رارداد( 

 رسيه انبار مستقيم مصرف در مورد كالاهائي كه وارد انبار نمي شونه.
 ج( تهمات  راردادي 

موهار،  – ورارداد  –صورمحساب و يا صورت وضعيت حسو  موورد 
ابلاغ اف ايش يا كاهش  –مربو  به منا صه يا مر، منا صه حس  مورد 

ماييهيه مقام مسئو  مبني بر انجام موضوع  رارداد حس  شرايط  –كار 
ارائه مفاصاحساب طرف  رارداد از سوي مراج   انوني حس   – رارداد 
 ارائه  مستنهات مبني بر پرداتت به ذينف   -مورد 

 بی كیفی مناقصه گران ارزیا -14ماده 
 ال ( در ارزيابي كيفي منا صه گران بايه موارد زير لحاظ شود:

 مضمين كيفيت تهمات و محصولات  .1

 داشتن مجربه و دانش در زمينه مورد نظر  .2

 حسن سابقه  .3

 داشتن پروانه كار با گواهينامه هاي صلاحيت، در صورت ل وم .4

 موان مالي متقاضي براي انجام كار در صورت ل وم .5

 ب( مراحل ارزيابي كيفي منا صه گران به شرح زير است:
 معيين معيارهاي ارزيابي و اهميت نسبي معيارها .1

 مايه اسناد ارزيابي  .2

 دريافت، مكميل و ارسا  ارزيابي از سوي متقاضيان  .3

ارزيابي اسناد دريافت شه  و معيين امتياز هر يك از منا صه گوران و رمبوه  .4
 بنهي آناا 

 صه گران صلاحيتهار به كارفرما و امتيازات و رمبه آناا اعلام اسامي منا .5
 ممايه ليست كوما ( 

 مستنه سازي ارزيابي كيفي منا صه گران  .6

 فراخوان مناقصه  -15ماده 
 ال ( مفاد فراتوان منا صه حها ل بايه شامل موارد زير باشه:

 نام و نشاني منا صه گ ار .1

 نوع، كميت و كيفيت كالا يا تهمات  .2

لغ مضمين شركت در منا صه با نظور موهيركل اموور موالي در نوع و مب .3
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ستاد و مهيران امور مالي و روساي حسابهاري واحههاي مابعه محها ل 
% مبلغ كل برآوردي معامله( بصورت واري  نقهي به  10و حهاكثر  2%

هاي صنهو ، گك بين بانكي در وجه صنهو ، ارائوه ضومانت حساب
( آيين نامه 65از مضمينات موضوع ماد  منامه معتبر بانكي و يا هريك 

 مالي صنهو  

 محل، زمان و مالت دريافت اسناد، محويل و گشايش پيشناادها  .4

مبلغ برآورد شه  معامله و مباني آن مدر صورمي كه معيين آن ميسر يا  .5
به مصلحت باشه( در مواردي كه فارست بااي پايه وجود دارد، برآورد 

 شه  مايه مي شود. مربو  طب  فارست بااي ياد 

ب( فراتوان منا صه عمومي بايه به مشخيم منا صه گ ار از دو ما سه نوبت 
هاي كثيرالانتشار كشوري و يوا اسوتان مربوو  و حها ل در يكي از روزنامه

 ملبوعات تارج از كشور معنهال وم( منتشر گردد. 
مواد  از ج( منا صه گ ار مي موانه علاو  بر موارد موذكور در بنوه مب( ايون 

طري  ساير رسانه هاي گروهي و رسانه هاي ارمبا  جمعي يا شوبكه هواي 
 اطلاع رساني ممجازي( ني  فراتوان را منتشر نمايه. 

 اسناد مناقصه -16ماده 
 ال ( ممامي اسناد منا صه بايه به طور يكسان به همه داوطلبان محويل شود. 

 ب( اسناد منا صه شامل موارد زير است:
 ني منا صه گ ارنام و نشا .1

 نوع و مبلغ مضمين منا صه .2

 محل، زمان و مالت دريافت اسناد، محويل پيشناادها و گشايش آناا  .3

 مبلغ پيش پرداتت و مضمين حسن انجام كار  .4

 مهت اعتبار پيشناادها  .5

شرح كار، مشخصات فني بازرگاني، استانهاردها، نوع، كميت و كيفيوت  .6
 كالا يا تهمات 

 ار يا محويل كالا برنامه ري ي انجام ك .7

 معيارها و روش ارزيابي كيفي منا صه گران .8

 روش مايه و مالت مقرر براي مسليم پيشناادها و معهاد نسخه هاي آناا  .9

 متن  رارداد شامل موافقتنامه، شرايط عمومي و تصوصي و ضمائم آن .10

 ( 18صورمجلسات و موضيحات موضوع ماد  م .11

 ه گ ار لازم باشه. ساير اسناد و شرايلي كه به مشخيم منا ص .12

 ترتیب تهیه و تسلیم پیشنهاد ها  -17ماده 
ال ( شركت كننهگان در منا صوه پوس از دريافوت يوا تريوه اسوناد بايوه 

 پيشناادهاي تود را به مرمي  زير مايه و به منا صه گ ار مسليم كننه:
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 مايه و مكميل اسناد و پيشناادها  .1

 منا صهمسليم پيشناادها در مالت مقرر در فراتوان  .2

 دريافت رسيه محويل پيشناادها  .3

ب( مالت  بو  پيشناادها در مورد منا صات داتلي و بين المللي از آترين 
 مالت محويل اسناد منا صه به مرمي  نبايه كمتر از د  روز و يك ما  باشه. 

 شرایط تسلیم و ت ویل پیشنهادها  -18ماده 
ر موواردي كوه در اسوناد ال ( هيچ يك از شركت كننهگان در منا صه، جو  د

 منا صه پيش بيني شه  باشه، نمي مواننه بيش از يك پيشنااد مسليم كننه.
ب( شركت كننهگان در منا صه، اسناد منا صه و پيشناادهاي تود را بايوه 

هاي جهاگانوه لا، و ماور شوه  مشوامل مضومين مپاكوت الو (، در پاكت
مپاكوت ج(( بگذارنوه و  پيشنااد فني بازرگاني مپاكت ب( و  پيشنااد  يمت

 همه پاكت ها را در لفاف و  پاكت مناس  و لا، و مار شه   رار دهنه. 
ج( منا صه گ ار موظ  است در مالت مقرر همه پيشناادهاي ارائوه شوه  
شركت كننهگان را پس از دريافت، ثبت و ما جلسه بازگشايي، از پاكوت هوا 

 صيانت نمايه. 
ح، جايگ يني و يا پس گرفتن پيشنااد بايه د( هر گونه مسليم، محويل، اصلا

 به صورت  ابل گواهي و در مالت و مكان مقرر در اسناد منا صه انجام شود. 
 توضیح تشریح اسناد  -19ماده 

ال ( گناننه شركت كننه  در اسناد منا صه، اباام يا ايرادي مشاهه  كنوه، 
 مي موانه از منا صه گ ار موضيح بخواهه. 

پاسخ به پرسش هاي منا صه گران و همننين در صوورت ب( موضيحات و 
( 24، رونوشت صورمجلسه آن ملاب  مواد  م«جلسه موضيح اسناد»مشكيل 

 به طور يكسان براي همه شركت كننهگان منا صه ارسا  تواهه شه. 
 گشایش پیشنهادها  -20ماده 

 ال ( پيشناادهاي منا صه گران در زمان و مكان مقرر گشود  مي شود. 
 ( مراحل گشايش پيشناادها به شرح زير است: ب
مايه فارست اسامي دريافت كننوهگان اسوناد مپيشونااد دهنوهگان(،  .1

 حاضران و شركت كننهگان در جلسه 

 بازكردن پاكت مضمين مپاكت ال ( و كنتر  آن .2

 بازكردن پاكت فني بازرگاني  .3

ي آناا باز كردن پيشنااد  يمت و كنتر  از نظر كامل بودن مهار، و امضا .4
 و كنارگذاشتن پيشناادهاي رير ابل  بو  در منا صات يك مرحله اي 

محويل پاكت هاي فني بازرگواني بوه كميتوه هواي فنوي بازرگواني در  .5
 منا صات دو مرحله اي 
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مايه و منظيم و امضاي صورمجلسه گشايش پيشناادها موسوط هيئوت  .6
 منا صه 

شوه  بوه  محويل پاكت هاي  يمت و پاكت مضومين پيشوناادهاي رد .7
 منا صه گ ار براي استرداد به ذينف 

ج( در صورت برگ اري منا صه دو مرحله اي، زموان و  مكوان مشوكيل جلسوه 
گشايش پيشناادهاي  يمت، در جلسه بعه از گشايش پاكت هاي ارزيابي فني 
و بازرگاني اعلام تواهه شه. اين مهت فقط براي يك بار ما سق  موهت اعتبوار 

هيه است. در اين صورت پاكت هاي  يموت در يوك لفواف پيشناادها  ابل مم
لا، و مار شه  موسط حراست دستگا  منا صه گو ار صويانت موي شوود. در 
منا صات يك مرحله اي پيشناادهاي  يمت بي درنگ گشود  و براساس ماد  

 ( برنه  منا صه معيين مي شود.22م
نهگان آناوا جاوت د( دستگا  منا صه گ ار مي موانه از منا صه گران يا نماي

 حضور در جلسه گشايش پيشناادهاي مالي دعوت نمايه. 
 ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها  -21ماده 

ال ( در منا صات دو مرحله اي، منا صه گ ار موظ  است براساس معيارها 
هاي اعلام شه  در اسناد منا صه، ارزيوابي كيفوي منا صوه گوران و و روش

 شناادها را انجام و اعلام نمايه. ارزيابي فني بازرگاني پي
ب( در صورمي كه بررسي فني بازرگاني پيشناادها لازم باشه، نتيجه بررسي 
طي مالتي كه هيئت منا صه معين مي كنه به جلسه بعهي احاله مي شود 

هاي  يمت پيشونااد و براساس گ ارش كميته فني بازرگاني مربوطه، پاكت
 ي لازم را احراز كرد  انه، گشود  مي شود. دهنهگاني كه امتياز فني بازرگان

ج( هر گونه ارزيابي فني بازرگاني، مناا پيش از گشوودن پيشوناادهاي  يموت 
 مجاز است. 

د( پاكت پيشنااد  يمت منا صه گراني كه در ارزيابي هواي فنوي بازرگواني 
 پذيرفته نشه  انه، بايه ناگشود   بازگردانه   شود. 

 و تعیین برنده مناقصه ارزیابی مالی  -22ماده 
ال ( هنگام ارزيابي مالي، منا صه گري كوه مناسوبترين  يموت در شورايط 
مساوي را حائ  شه  باشه، به عنوان برنه  او  اعلام تواهه شه و برنه  دوم 
در صورمي اعلام مي شود كه مفاوت  يموت پيشوناادي وي بوا برنوه  او ، 

زيابي مالي بايه در اسناد منا صه كمتر از مبلغ مضمين نفر او  باشه. روش ار
به صورت مشروح با ذكر نحو  منثيرگذاري ارزيابي فني بازرگاني بور  يموت 

 اعلام مي شود. 
ب( پس از گشودن پاكت هاي  يمت، گناننه بررسي  يمت ها و مج يوه و 
كنتر  مباني آن لازم باشه، هيئوت منا صوه موي موانوه بررسوي آن را بوه 

ني ارجاع نمايه و كميته فني بازرگاني مربوطه حهاكثر هاي فني بازرگاكميته
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 ظرف دو هفته نتيجه ارزيابي را به هيئت منا صه اعلام مي كنه. 
ج( پس از گشوودن پيشوناادهاي  يموت، مضومين برنوه  او  و دوم، نو د 

 منا صه گ ار نگاهاري و مضمين ساير منا صه گران بازگردانه  مي شود. 
ي، منا صوه گوران داتلوي مدر صوورت دارا بوودن د( در منا صات بين الملل

كيفيت لازم كالا و يا تهمات حس  ماييه مراج   انوني( نسبت به منا صه 
گران تارجي مرجيح دارنه. نحو  مرجيح منا صوه گوران داتلوي، در اسوناد 

 منا صه  يه تواهه شه. 
 انعقاد قرارداد  -23ماده 

ز پايوان موهت اعتبوار پيشوناادها ال (  رارداد با برنه  منا صه، بايه پويش ا
 منعقه شود. 

اين مهت حهاكثر براي يك بار و برابر موهت پويش بينوي شوه  در اسوناد 
منا صه  ابل ممهيه است. بعه از عقه  رارداد مضمين پيشونااد دهنوه  دوم 

 مسترد مي گردد. 
ب(  رارداد با برنه  او  در مالت پيش بيني شه  در اسناد، منعقوه تواهوه 

ناننه برنه  او  از انعقاد  ورارداد امتنواع نمايوه و يوا ضومانت انجوام شه. گ
معاهات را ارائه ننمايه. مضمين منا صه وي ضوبط و  ورارداد بوا برنوه  دوم 
منعقه مي گردد. در صورت امتناع نفر دوم، مضمين وي ني  ضبط و منا صه 

بوه مجهيه تواهه شه. در هر صورت معيين برنه  دوم در منا صه، مشورو  
اين است كه اتتلاف  يمت پيشوناادي وي بوا برنوه  او  بويش از ميو ان 
سپرد  شركت در منا صه نفر او  نباشه. دررير اين صورت معيوين نفوردوم 

 منتفي بود  و سپرد  ايشان ني  مسترد تواهه شه.
ج( كليه  راردادهاي موضوع منا صه  بل از امضاء شهن ناايي مي بايست از 

  با مقررات به مرمي  به ماييه امور حقو ي و امور مالي جات حقو ي و ملبي
 برسه.

 مقررات مناقصه   :فصل چهارم
 شرایط ارسال اسناد و مكاتبات  -24ماده 

( در صوورمي 22ارسا  مكامبات يا اسناد مرمبط با منا صوه موضووع مواد  م
معتبر است كه فرستادن آن ج  در موارد مغيير نشاني يا محل  ابل مصهي  

 شه، ماننه پست سفارشي، ملگرام، ملكس و نظاير آن. با
 تجدید و لغو مناقصه  -25ماده 

ال ( منا صه در شرايط زير در صورت ماييه بالامرين مقام مجاز مبه اسوتناد 
 بنه مز( ماد  شش( مجهيه مي گردد: 

 كم بودن معهاد منا صه گران از حه نصاب معيين شه  در اسناد منا صه  .1

 ن او  و دوم منا صه از انعقاد  رارداد امتناع برنهگا .2
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 پايان مهت اعتبار پيشناادها  .3

 رأي هينت رسيهگي به شكايات .4

 طرح منتفي گردد. بالا بودن  يمت ها به نحوي كه موجيه ا تصادي  .5

 اعلام عهم صلاحيت امنيتي از سوي مراج  امنيتي   .6

ه استناد بنه ب( منا صه در شرايط زير در صورت ماييه بالامرين مقام مجاز مب
 شود:مز( ماد  شش( لغو مي

 نياز به كالا يا تهمات موضوع منا صه مرمف  شه  باشه .1

مغييرات زيادي در اسناد منا صه لازم باشوه و موجو  مغييور در ماهيوت  .2
 .منا صه گردد

 پيشامههاي ريرمتعارف نظير جنگ، زل له، سيل و ماننه آناا  .3

 رأي هينت رسيهگي به شكايات  .4

 ون منا صه مبني بر مباني بين منا صه گران مشخيم كميسي .5

 اعلام عهم صلاحيت امنيتي از سوي مراج  امنيتي   .6

( به آگواهي 24ج( منا صه گ ار بايه مجهيه و يا لغو منا صه را ملاب  ماد  م
 همه منا صه گران برسانه.

 ن وه رسیدگی به شكایات -26ماده 
ا نشهن مووادي از آيوين ال ( گناننه هر يك از منا صه گران نسبت به اجر

نامه برگ اري منا صات اعتراض داشته باشه موي موانوه بوه بوالامرين مقوام 
 دستگا  منا صه گ ار شكايت كنه. 

گ ار مكل  است در مالوت پوان د  روز كواري از مواريخ ب( دستگا  منا صه
هاي لازم را بوه عمول آورد  و در صوورت وارد دريافت شوكايت، رسويهگي

ملاب  مقررات مربو  ا هام نمايه و در صورمي كه شكايت دانست اعتراض، 
را وارد مشخيم نههه، ظرف مالت معيين شه  جوابيوه لازم را بوه شواكي 

 اعلام كنه. 
صورت عهم پذيرش نتيجه موسط شاكي، هينت رسيهگي به شكايات  ج( در

 موضوع را بررسي و رأي  لعي را طي پان د  روز اعلام تواهه كرد. 
  وه برگزاری مناقصه م دود ن -27ماده 

 ( در موارد زير برگ ار مي شود:14( و م4منا صه محهود با رعايت مواد م
ال ( وجود فارست هاي منا صه گران صلاحيت دار معرفي شه  موسط مراج  
ذيصلاح صنهو  مايه اين فارست با رعايت اصل ر ابت بوين مموامي منا صوه 

ري مالي صنهو  به مصوي  مهير عامل گران صلاحيتهار، به پيشنااد معاون ادا
 تواهه رسيه. 

( 14ب( وجود فارست كوما  منا صه گوران صولاحيتهار كوه طبو  مواد  م
 حهاكثر دو سا   بل مايه شه  باشه. 

در منا صه محهود نيازي به انتشار آگاي انجوام مرميبوات موضووع  -تبصره
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 ( نيست. 15ماد  م« ج»، «ب»بنههاي 
 مناقصه ترك تشریفات -28ماده 

در مواردي كه انجام منا صه براساس گ ارش موجياي دستگا  منا صه گ ار 
( ميسر نباشه، 29به مشخيم يك هينمي مرك  از مقامات مذكور در ماد  م

مي موان معامله را به طري  ديگري انجام داد و در اين صورت هينت مور، 
ايون گونوه  مشريفات منا صه با رعايت صرفه و صلاح دستگا  مرمي  انجوام

معاملات را با رعايت مقررات مربو  در هر مورد براي يك نوع كالا يا تهمت 
 معيين و اعلام تواهه نمود. 

 تركیب هیئت ترك تشریفات مناقصه  -29ماده 
( در مووورد 28مركيوو  هيئووت موور، مشووريفات منا صووه موضوووع موواد  م

 ير تواهه بود:( اين آيين نامه به شرح ز1هاي موضوع بنه مب( ماد  مدستگا 
ال ( در مورد معاملات ستاد صنهو   مهير عامول يوا نماينوه  وي مرئويس 
هيئت( معاون اداري مالي، موهيركل اموور موالي مدبيور هيئوت(، موهيركل 

 حراست و مسئو  كميته فني و بازرگاني حس  مورد   
ب( در مورد معاملات استانااي مابعه، مهير امور درمان و يا بيمه اي حسو  

د مرئيس هيئت(، معاون اداري مالي امور درمان و يوا بيموه اي حسو  مور
مورد، مسئو  امور مالي مدبير هيئت(، مسئو  حراست، مسئو  كميته فني 

 و بازرگاني حس  مورد   
ج( هيئت موضوع اين ماد  كه در هر موورد بنوا بوه دعووت بوالامرين مقوام 

اا مشكيل مي شوود، بوا دستگا  اجرايي ذيربط و يا مقامات مجاز از طرف آن
حضور ممامي اعضاي مربوطه رسميت دارد و كليه اعضاء مكل  به حضور در 
جلسات هيئت و ابراز نظر تود نسبت به گ ارش موجياي دسوتگا  اجرايوي 
مربو  در مورد مقاضاي مر، منا صه و همننين نحو  انجام معاملوه موورد 

 ، معتبر تواهه بود. نظر هستنه لكن مصميمات هيئت با رأي اكثريت اعضاء
در اجراي اين ماد  در صورمي كه مبلغ معامله بيش از يكصه برابر  -1تبصره

نصاب معاملات كوگك باشه، انجام معاملوه پوس از مصووي  هيئوت هواي 
 موضوع اين ماد  حس  مورد پس از ماييه مهير عامل مجاز تواهه بود. 

امله بويش از دويسوت ( در صورمي كه مبلغ مع28در اجراي ماد  م -2تبصره 
برابر نصاب معاملات كوگك باشه انجام معامله پوس از مصووي  هيئوت هواي 

 موضوع اين ماد  منو  به مصوي  مهيرعامل و ماييه هيئت مهير  تواهه بود.
 موارد عدم الزام به برگزاری مناقصه -30ماده 

هرج در  در موارد زير ال ام به برگ اري منا صه نيست و دستگا  هاي اجرايي منو
مواننه بهون انجام مشريفات منا صه، معامله مورد نظور را ( مي1بنه مب( ماد  م

 انجام دهنه:
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ال ( تريه تهمات و يا موليهات مستقيم از و يا مايه و مامين كالا و تهمات 
از موليهكننوهگان يووا ارائووه دهنووهگان تووهمات بووه طووور مسووتقيم موسووط 

ا بيشتر متعل  به صنهو  با رعايت هايي با ساام پنجا  و يك درصه يشركت
صلاح  با مشخيم و مسئوليت موهيرعامل و يوا مقاموات  مجواز از  صرفه و

 طرف آناا. 
ب( تريه اموا  منقو ، تهمات و حقو ي كه به مشخيم و مسئوليت مهير 
عامل و يا مقامات مجاز از طرف آناا منحصر به فرد مانحصاري( طب  معري  

 ( باشه.2بنه م ( ماد  م
ج( تريه، اجار  به شر  ممليك يا اجار  گورفتن امووا  ريرمنقوو  كوه بوا 
مشخيم و مسئوليت مهيرعامل و يا مقامات مجاز از طرف آناا با كس  نظر 

 از كارشناسان رسمي دادگستري حها ل سه نفر انجام تواهه شه. 
تر د( تريه اموا  منقو  و رير منقو ، كالا و تهمات با  يمت معيين شه  يا كم

 صلاح معيين شه  باشه.  يا حقو ي كه نر  هاي آناا از طرف مراج   انوني ذي
هو( معمير مجاي ات و ماشين آلات ثابت و متحر، و با مشخيم و مسوئوليت 

 مهير عامل و يا مقامات مجاز از طرف آناا با رعايت صرفه و صلاح صنهو . 
فنوي بازرگواني  و ( تريه تهمات مشاور  اعم از مانهسي مشاور و مشواور 

مشتمل بر ملالعه، طراحي و يا مهيريت بر طرح و اجرا و نظارت و يا هر نوع 
اي، كارشناسي و درماني با رعايت صرفه و صلاح با مشخيم تهمات مشاور 

 و مسئوليت مهيرعامل يا مقامات مجاز از طرف آناا.  
ز( تهمات فرهنگي و هنري، آموزشي و ورزشي به مشوخيم و مسوئوليت 

الامرين مقام دستگا  اجرايي كه امكوان برگو اري منا صوه مقوهور نباشوه ب
بارعايت صرفه و صلاح با مشخيم و مسئوليت مهير عامل و يا مقامات مجاز 

 از طرف آناا.
ح( تريه  لعات يهكي براي معويض و يا مكميل لوازم و مجاي ات ماشوين 

ايل انهاز  گيري آلات ثابت و متحر، موجود و همننين ادوات و اب ار و وس
لوازم آزمايشگا  هاي علمي، پ شكي و فني و نظاير آن كه منمين آن  د ي  و

با مشخيم و مسئوليت مهير عامل يا مقامات مجاز از طرف آناوا از طريو  
منا صه امكان پذير نباشه، با معيين بااي مورد معامله از سوي حها ل يوك 

هيرعامل و يوا مقاموات نفر كارشناس رشته مربو  كه حس  مورد موسط م
 مجاز از طرف آناا انتخاب مي شونه. 

  ( در مورد معاملات محرمانه به مشخيم مهيرعامل و ماييه هيئت مهير .
 ي( تريه ساام واورا  مشاركت و معاهات ناشي از اجراي احكام  ضائي. 

،( گاپ و صحافي ملبوعات، انتشارات، دفترگه هاي بيمه و آگاي هوا بوا 
 ط و مقررات عمومي ناظر بر اين اموررعايت ضواب

 ( تريه دارو و لوازم مصرفي پ شوكي و درمواني، تريوه موواد و مايحتواج 
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رذايي فاسه شهني روزانه بيمارسوتاناا و مراكو  درمواني، تريوه نورم افو ار 
 كامپيومر مپس از ماييه كميته فني و بازرگاني(

هيئت نظارت و كليه  اعضاي هيئت امناء، هيئت مهير ، مهير عامل، -31ماده 
كاركنان صنهو  و تانواد  درجه يك آنان در حهود  انون من  مهاتله كاركنان 
دولت در معاملات دولتي نمي مواننوه بلوور مسوتقيم و يوا ريور مسوتقيم در 

 معاملات صنهو  ماعم از تريه يا فروش( مهاتله و يا مشاركت نماينه.
 مزایده  :فصل پنجم

شروحه ذيل به پيشونااد معواون اداري و موالي و اموا  منقو  م -32ماده 
 مصوي  مهير عامل  ابل فروش تواهه بود: 

 ال ( اموا  اسقاطي 
 ب( اموا  مازاد بر نياز 

 ج( اموالي كه مهاوم نگاهاري آناا به صرفه و صلاح صنهو  نباشه.
مشخيم موارد فو  مي بايست موسط كميته مربوو  و براسواس  -تبصره 

يرد كه مركي  كميته موذكور و ضووابط موورد اشوار  از ضوابلي صورت پذ
 طرف هيئت مهير  صنهو   معيين و ابلاغ تواهه شه. 

در مورد معاملات كوگك، فروش به حهاكثر  يموت ممكون بوه  -33ماده 
مشخيم و مسئوليت كامل منمور فروش انجام موي شوود و در ايون رابلوه 

و پس از محقي  كامول  منمور فروش مكل  است به داوطلبان تريه مراجعه
از بااء ضمن رعايت صرفه و صلاح صنهو  معامله را انجام داد  و پيشونااد 
تريهار را كه متضمن مشخصات اموا  مورد فروش و مبلغ آن باشه با  يوه 
اين عبارت كه معامله با بيشترين بااي ممكون و صورفه و صولاح صونهو  

 انجام شه  و ذكر نام تود امضاء نمايه. 
در معاملات متوسط، فروش با منييه مهيرعامل يا مقامات مجاز از  -34ماده 

طرف ايشان مي موانه از طري  حراج انجام مي شود. بهين مرمي  كوه ابتوها 
بااي اموا  مورد معامله موسط كارشناس رسمي دادگستري ارزيابي شه  و 
سپس از طري  آگاي مبار نحو كه ا تضا نموود  و بوه صولاح باشوه( نووع، 

خصات، مقهار اموا  مورد معامله و  يمت پايه آن، روز، سواعت و محول مش
حراج به اطلاع داوطلبان تواهه رسيه. در آگاي حراج همننين بايوه  يوه 
گردد كه موضوع مورد معامله به تريهاري كه بالامرين  يموت را پيشونااد 
نمايه فروتته شه  در مقابل فروش موضوع حراج، وجه آن دريافت شوه  و 

 داتت هر گونه ماليات و عوارض و ...  به عاه  تريهار مبرنه ( تواهه بود.پر
در معاملات ب رگ، فروش از طري  انتشار آگاي م ايه  عموومي يوا  -35ماده 

ارسا  دعومنامه م ايه  به عمل مي آيه. در آگاي م ايه  عمومي و يا دعومناموه 
اي منا صه و مقررامي كه م ايه  محهود شرايلي كه در اين آيين نامه  براي آگ

در مورد مشكيل هيئت منا صه، معيين برنه ، انعقواد  ورارداد و محويول موورد 
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 رارداد مقرر گرديه  در صورميكه با عمل م ايه  منلب  باشه مي بايسوتي بوه 
 مورد اجرا گذارد  شود.

در صورمي كه بالامرين بااي مورد ارائه در م ايه  از برآورد بوه عمول  -1تبصره
ه  موسط كارشناس رسمي دادگستري كمتر باشه صنهو  مي موانه ضومن آم

 . درتواست مجهيه نظر در نحو  ارزيابي، م ايه  را يك بار ديگرمكرار نمايه
در صورميكه با رعايت مفاد اين آيين نامه تريهاري درتصووص  -2تبصره 

شوه مپس از برگ اري حها ل دو بار م ايه ( وجود نهاشته با 32موضوع ماد  
مي موان طي صورمجلسه اي كه به ماييه اعضاء هيئت منا صه يا م ايه  مي 

 رسه نسبت به معهوم نمودن اموا  مورد نظر ا هام نمود.
فروش اموا  رير منقو  بنا به پيشنااد مهير عامل، ماييه هيئوت  -36ماده 

مهير  و مصوي  هيئت امناء با كس  نظر كارشناس رسمي دادگسوتري در 
و  بصوورت م ايوه  عموومي و يوا از طريو  موسسوه امولا، و رشته مربو

 مستغلات صنهو  انجام تواهه شه. 
آيين نامه فو  كه در پنج  فصل، سي و شش ماد  و هفه  مبصر  به مصوي  
هيئت امناء سازمان مامين اجتماعي رسيه  است. از ماريخ مصووي  و ابولاغ، 

ه ها و مصوبات مغاير با آن لغو لازم الاجرا بود  و كليه دستورالعملاا، بخشنام
و اعما  مغييرات بعهي در مفاد آن بنا به پيشنااد هيئوت موهير  صونهو  

 بايه به مصوي  هيئت امناء سازمان مامين اجتماعي برسه.مي
 

 مالی صندوق تأمین اجتماعی نامه آیین .27
 (22/9/1390مصوب )

 
و  8، بنه مث( مواد  24هيات امناي سازمان مامين اجتماعي به استناد مواد 

محت شومار   3/5/1389اساسنامه صنهو  كه در ماريخ   12بنه مت( ماد  
هو  ابولاغ گرديوه ، آئوين ناموه موالي صونهو  موامين  42496ت/97863

 اجتماعي را به شرح ذيل به مصوي  رسانه:  
 فصل اول: تعاریف

ات كل صنهو  مامين اجتماعي شامل واحههاي مابعه صنهو  مادار  –1ماده 
استاناا، شع ، بيمارستاناا و درمانگاهاا( و ستاد صنهو  مي باشه كه از اين 

 پس در اين آئين نامه به اتتصار صنهو  ناميه  مي شود.
هوا و  گرو  صنهو  مامين اجتمواعي شوامل مواد  يوك و شوركت -2ماده 

درصه از ساام و مالكيوت آناوا متعلو  بوه  51موسسامي است كه بيشتر از 
 ي باشه.صنهو  م

سا  مالي صنهو  يكسا  هجري شمسي است كه از او  فروردين  -3ماده 
 ما  هر سا  شروع  و به پايان اسفنه ما  همان سا  تاممه مي يابه. 
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درآمه عبارمست از موارد ملروحه كه در اساسنامه صنهو  و  انون  -4ماده 
 مامين اجتماعي و ديگر  وانين موضوعه پيش بيني شه  است.

اعتبار عبارمست از مبلغي كه براي مصرف يا مصوارف معوين كوه بوه  -5 ماده
 منظور نيل به اههاف و اجراي برنامه ها در بودجه صنهو   به مصوي  مي رسه. 

منمين اعتبار عبارمست از اتتصاص دادن ممام يا  سمتي از اعتبوار  -6ماده 
 مصوب براي ه ينه معين 

هو  است كه براي يك سا  موالي بودجه صنهو  برنامه مالي صن -7ماده 
براساس برنامه هاي كوما  مهت و برنامه هاي عمليامي مايه شوه  و حواوي  
پيش بيني درآمههاي حاصل از انجام وظاي  و يا درآمههاي ساير توهمامي 
كه طب   انون مامين اجتماعي و مقررات مربو  عايه صنهو  موي شوود و 

ورد ه ينه به منظور انجام عمليات و  همننين ساير مناب  منمين اعتبار و برآ
هايي كه در برنامه صنهو  پيش بيني شه  و نيول فعاليت ها و اجراي طرح

 به اههاف صنهو  را در ظرف سا  مالي مربو  امكان پذير مي سازد. 
بودجه ملفيقي گرو  صنهو   برنامه مالي صنهو  است كه براي يوك  -8ماده 

وما  مهت و برنامه هاي عمليامي مايوه شوه  و هاي كسا   مالي براساس برنامه
بيني درآمههاي حاصول از انجوام وظواي  و يوا درآموههاي سواير حاوي پيش

شود تهمامي كه طب   انون مامين اجتماعي و مقررات مربو  عايه صنهو  مي
و همننين ساير مناب  منمين اعتبار و برآورد ه ينه به منظور انجوام عمليوات و 

راي طرح هايي كه در برنامه صنهو  پيش بيني شه  و نيل بوه ها و اج فعاليت
  سازد.اههاف صنهو  را در ظرف سا  مالي مربو  امكان پذير مي

ساير مناب  منمين اعتبار عبارمست از منابعي كه محت عنوان كموك و  –9ماده 
معاهات دولت، مسايلات، استفاد  از ذتاير و انهوتته ها بر اسواس اساسونامه 

و يا عناوين مشابه ديگر كه صنهو    انوناً مجاز به منظور نمودن آناوا صنهو  
   در بودجه تود مي يابه.

مسايلات موام( عبارمست از دريافت مناب  مالي از دولت يا بانكاا و  -10ماده 
يا موسسات مالي و اعتباري مجاز كه مي ان و نحو  دريافت آن مي بايسوت 

 مصوي  هيئت امناء برسه.    در بودجه هر سا  پيش بيني و به
ديون عبارمست از بههي هاي  ابل پرداتت سونوات گذشوته كوه  -11ماده 

اعتبار لازم براي آن در بودجه منظور شه  باشه و در هر صورت به يكوي از 
 طر  زير و بهون اتتيار صنهو  ايجاد شه  باشه: 
 ال ( احكام  لعي صادر  از طرف مراج  صالحه.

به وزارمخانه ها و موسسات و شركت هواي دولتوي ناشوي از ب( انواع بههي 
تهمات انجام شه  ماننه ه ينه هاي بر ، آب، مخابرات، پست و ه ينه هاي 

 مشابه. 
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ج( ساير بههي هايي كه تارج از اتتيار صنهو  طب  ضوابط مربو  ايجواد 
 شه  باشه.

و سواير  مشخيم عبارمست از معيين و انتخاب انواع كالا، تهمات -12ماده 
هايي كه محصيل يا انجوام آناوا جاوت نيول بوه اهوهاف و اجوراي پرداتت

 هاي صنهو  ضروري است. برنامه
 معاه عبارمست از ايجاد دين بر عاه  صنهو  ناشي از:  -13ماده 

 ال ( تريه و محويل كالا يا انجام دادن تهمات. 
 و مبادله شه  باشه.ب( اجراي  راردادهايي كه با رعايت  وانين و مقررات منعقه 

 ج( احكام صادر  از مراج   انوني و ذيصلاح.
هوا يوا مجوام   د( پيوستن به  راردادهاي بين المللي و عضويت در سازمان

 المللي با اجاز   انون. بين
مسجيل عبارمست از معيين مي ان بههي  ابل پرداتوت صونهو   -14ماده 

 ات مي نمايه.براساس اسناد و مهاركي كه بههي مذكور را اثب
دستور پرداتت عبارمست از سنهي كوه از سووي موهيرعامل يوا  -15ماده 

مقامات مجاز از طرف ايشان براي پرداتوت معاوهات و بوههي هواي  ابول 
پرداتت از محل اعتبارات مربو  عاه  مهيركل امور مالي يا مقوام مجواز از 

 طرف وي در وجه ذينف  صادر مي گردد. 
ت از مصرف اعتبارات يا پرداتت هايي كه بصوورت ه ينه عبارمس -16ماده 

 لعي به ذينف  در  با  معاه يا محت عنوان كموك يوا عنواوين مشوابه بوا 
 رعايت  وانين و مقررات مربو  صورت مي پذيرد. 

منخوا  گردان وجاي است كه از طورف موهيركل اموور موالي يوا  -17ماده 
قامات مجاز از طرف ايشان مقامات مجاز از طرف وي  با منييه مهيرعامل يا م

براي ه ينه هاي مربو  در اتتيار واحههاي مابعه، منمورين يا اشخاصي كوه 
مجاز به دريافت منخوا  گردان هستنه  رار مي گيرد ما به مهريج كه ه ينوه 
هاي مربو  انجام مي شود اسناد مربو  را محويل و مجوهداً وجوه دريافوت 

ساس دستورالعملي تواهه بود كه موسط  دارنه. ضوابط  اجرايي اين ماد  برا
 مهيركل امور مالي مايه و به مصوي   مهيرعامل صنهو  تواهه رسيه. 

پيش پرداتت عبارمست از پرداتتي كه در  بوا  اتوذ ضومانت  -18ماده 
معتبر از محل اعتبارات مربو  به موج  احكام و  راردادها طبو  مقوررات 

 پيش از انجام معاه صورت مي پذيرد. 
علي الحساب عبارمست از پرداتتي كوه جاوت اداي  سومتي از  -19ماده 

 معاهات با رعايت مقررات صورت مي گيرد. 
سوپرد  عبارمسوت از وجاوي كوه براسواس  ووانين و مقوررات و  -20ماده 

 راردادها و يا احكام صادر  از سوي مراج   ضايي بوه منظوور مونمين و يوا 
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ت شه  و استرداد يا ضبط آن ماب  جلوگيري از مضيي  حقو  صنهو  درياف
شرايط مقرر در  وانين و مقررات و  راردادها و آيين نامه اي تواهه بود كوه 
موسط مهيركل امور مالي مايه و پس از ماييه مهيرعامل به مصوي  هيئوت 

 مهير  تواهه رسيه.
دارايي هاي ثابت مشاود عبارمست از مجموعه اموا  منقو  و يا رير  -21ماده 
و  كه با ههف استفاد  مستمر در طو  فعاليت صنهو   تريهاري، احهاث منق

 و يا محصيل شه  و با موجه به اصل اهميت، عمر آناا بيش از يكسا  باشه. 
كارپرداز ممامور تريه( شخصي اسوت كوه از بوين مسوتخهمين  -22ماده 

رسمي و  راردادي بنه مب( ماد  دو آيين نامه استخهامي صونهو   بنوا بوه 
يشنااد مهيركل امور تهمات عمومي و رفا  و حكم مهير كل امور اداري و پ

در واحههاي مابعه موسط رديفااي همتراز  بوهين سومت منصووب شوه  و 
نسبت به مهار، و تريه كالا و تهمات مورد نياز با رعايت مقررات مربوو  
ا هام مي نمايه. در صورت نبود مستخهم رسمي از مستخهم  راردادي واجه 

لاحيت استفاد  گرديه  و مي بايه ما سوق  منخووا  از نوامبرد  مضومين ص
معتبر اتذ گردد. گردش عمليات منخوا  كارپردازان در پايان هر  ما  كنتر ، 

 مصفيه و يا مرميم تواهه گرديه.
امين اموا  شخصي است كه از بين مستخهمين رسومي واجوه  -23ماده 

امور مالي و يا نماينوه  وي و بوا صلاحيت صنهو  بنا به پيشنااد مهير كل 
موافقت مهيرعامل يا مقامات مجاز به اين سمت منصوب شه  و مسوئوليت 
حراست، محويل و محو  و منظيم حسابااي اموا  منقو  و ريور منقوو  و 

 كالاهاي محت ابوابجمعي به عاه  او واگذار مي گردد. 
و  صنهو  دار شخصوي اسوت كوه از بوين مسوتخهمين رسومي -24ماده 

 راردادي بنه مب( ماد  دو  بنا بر وظاي  سازماني، مسئوليت دريافت وجوو  
 نقه و يا اورا  باادار را بر عاه  دارد.

حوو  صوونهو  داري و يووا اتووذ ضوومانت از صوونهو  دار بنووابر  -1تبصــره 
دستورالعملي تواهه بود كه براساس آئين نامه استخهامي موسط مهير كول 

 مهيرعامل تواهه رسيه. امور مالي مايه و به مصوي 
در مواردي كه فرد واجه صولاحيت بوا مشخصوات فوو  وجوود  -2تبصره 

نهاشته باشه با مسئوليت بالامرين مقام مجاز واحه مابعه بكارگيري ساير افراد 
 بلامان  مي باشه.

حساب بانكي درآمه حسابااي رير  ابل برداشتي مي باشنه كه به  –25ماده 
نهو  در بانكااي محل افتتاح شوه  و مخصووص نام هريك از واحههاي ص

 واري  درآمههاي وصولي مي باشنه. 
حساب بانكي پرداتت حسابااي جاري موي باشونه كوه بوه نوام  -26ماده 
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هريك از واحههاي صنهو  در بانك محل افتتاح شوه  و مخصووص انجوام 
 عمليات پرداتت واحه مربوطه تواهنه بود.

  درآمه حسابي است كه به نام صنهو  حساب بانكي ممرك  وجو -27ماده 
ن د بانكااي طرف حساب در مرك  افتتاح شه  و وجو  حساب بانكي درآمه 
يا درآمه واحههاي صنهو  محت شرايلي كه مهير عامل معيين تواهه كرد 

 به اين حساب واري  مي گردد.  
حساب بانكي پرداتتااي انتقالي حسابي است كه به نام صنهو   -28ماده 

د بانكااي طرف حساب در مرك  افتتاح شه  و موجودي آن طبو   وانون ن 
مامين اجتماعي، آيين نامه ها و مقررات مربوطه بر مبناي اعتبارات مصووب 

 به حسابااي بانكي پرداتت و ذتائر انتقا  داد  مي شود.
حساب بانكي ذتائر حسابي است كه به نام صنهو  ن د بانكاواي  -29ماده 

رك  افتتاح شه  و وجو  مازاد درآمه ه ينه و درآموههاي طرف حساب در م
مرمبط با سرمايه گذاري به اين حساب منتقل و ملاب  مقررات به سورمايه 

 گذاري اتتصاص داد  مي شود.
نقصان متعارف، كمبود مقهاري يا عهدي موجودي ها اسوت كوه  -30ماده 

و موالي، مي ان  ابل  بوو  آن موسوط كوارگروهي مركو  از معواون اداري 
مهيركل امور مالي، مهير كل تهمات عمومي و رفا  و يا پشوتيباني درموان 

 محس  مورد( در موضوع مربوطه معيين مي گردد.  
نقصان متعارف به حساب ه ينه هاي سا  جاري صنهو  منظوور  -تبصره 

 گردد. مباستثناي اموا  و اثاثيه( مي
پوس از طوي مراحول ه ينه ها و ساير پرداتت هواي صونهو    -31ماده 

مشخيم، منمين اعتبار، معاه، مسجيل و صهور دستور پرداتت و بوا اعموا  
 نظارت مالي انجام تواهه شه.

ه اتتيار و مسئوليت مشخيم، معاه، مسجيل و دستور پرداتت ب –32ماده 
عاه  مهيرعامل صنهو  و مسئوليت مونمين اعتبوار و ملبيو  بوا  ووانين و 

 ركل امور مالي مي باشه. مقررات مربوطه  بعاه  مهي
مقامات مجاز اشخاصي هستنه كه اتتيارات عاوه  موهيرعامل و  -1تبصره 

 مهيركل امورمالي موضوع اين ماد  كتباً به آناا مفويض شه  باشه.    
اتتيار و مسئوليت هاي اين ماد  حس  مورد از طرف مقامات فو   -2تبصره

يا بعضاً  ابل مفويض تواهه بود ولي به ساير مقامات صنهو  ممقامات مجاز( كلاً 
در هيچ مورد مفويض اتتيار موج  سل  اتتيار و مسئوليت از مفويض كننوه  

  نخواهه بود.
افراد مجاز در مقابل اتتيارات واگذارشه  داراي مسئوليت بود  و  –3تبصره 

 بايستي در برابر ا هامات تود پاسخگو باشنه.مي
تااي اين ماد  نمي موانه از سوي مقامات مفويض اتتيار و مسئولي –4تبصره
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 مجاز به شخم يا اشخاص ديگر واگذار گردد.
كليه اسناد و اورا  معاه آور مالي صنهو  مگك، سفته و مووارد  -5تبصره 

مشابه( براساس  وانين و مقررات مربوطه با امضاء موهيرعامل صونهو  و يوا 
ا مقامات مجاز از طرف مقامات مجاز از طرف ايشان و مهيركل امور مالي و ي

 وي معتبر تواهه بود. 
هاي مربو  به مهيرعامل و مهيركل امور مفويض اتتيار مسئوليت -6تبصره 

هاي موهيرعامل بوه مالي به شخم واحه و ني  مفوويض اتتيوار مسوئوليت
 مهيركل امور مالي يا كاركنان محت نظر وي مجاز  نخواهه بود.     

روساي امور مالي و يا نماينهگان آناوا مجواز  مهيركل امور مالي، -7تبصره 
نيستنه كه از طرف مهيرعامل و يا ساير مقامات مجاز اسناد پرداتت ه ينه 

 را امضاء نماينه.
 وظایف و تشكیلات :فصل دوم

 وظایف و مسئولیت های امور مالی  -الف 
نظارت و كنتر  امور مالي صنهو  مشتمل بر امور مالي صنهو   –33ماده 
ن اجتماعي، از جمله ثبت عمليات موالي، همواهنگي عمليوات، اعموا  مامي

اي، اجراي مصميمات مالي منتوذ  و بررسوي كلوي وضوعيت كنتر  بودجه
مالي و مايه و ارائه گ ارش هاي مالي مربوو  بوه مراجو  ذيوربط در  الو  

هوا و سيستم هواي مكواني  ، بررسوي نتوايج بهسوت آموه  و ارائوه گ ارش
 هاي مالي. مايه و منظيم و پيشنااد دستورالعمل هاي مالي،صورت
 وظایف مدیركل امور مالی: -34ماده 
نظوارت بور اموور موالي و محاسوبامي و نگاهوهاري و مايوه و منظويم  -ال 

هاي مالي بر طبو   وانون و ضووابط و مقوررات مربوو  و صوحت و صورت
 سلامت آناا. 

حاكم بر عمليات موالي نظارت و هماهنگي در اجراي  وانين و مقررات  -ب 
 صنهو  و حفظ اسناد، مهار، و دفامر مالي. 

نظارت بر انجام كليه دريافتاوا و پرداتتاوا، ثبوت و ضوبط درآموهها و  –ج 
 ه ينه ها و صهور اسناد مربوطه.

 نگاهاري حساب اموا  صنهو  و نظارت بر اموا  مذكور. -د 
 هاي مربو .اي و مايه گ ارش نظارت بر اعما  كنتر  بودجه -هو 
 اعما  نظارت بر حسن اجراي  وانين و مقررات مالي و محاسبامي صنهو . -و
نظارت بور حسون اجوراي وظواي  روسواي ادارات اموور موالي در مركو  و  -ز 

 واحههاي مابعه.
ساير وظايفي كه به موج  اين آيوين ناموه و سواير  ووانين و مقوررات  -ح 

 مربو  واگذار مي گردد. 
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امور مالي مي موانه وظاي  معيين شوه  توود را در ايون  مهيركل -تبصره 
آيين نامه به معاونين يا روساي اموور موالي واحوههاي مابعوه حسو  موورد 

 مفويض نمايه. 
 تشكیلات   -ب 
مهيركل امور مالي صنهو  از بين كاركنان رسمي و  راردادي بنه  -35ماده 

ا مامور براسواس آيوين آئين نامه استخهامي رسته امور مالي و ي 2مب( ماد  
نامه استخهامي صنهو  بنا به پيشنااد مهير عامل و مصوي  هيئت مهير  و 
با حكم مهيرعامل صنهو  منصوب شه  و ع   وي ني  بصورت فو  تواهه 

 بود. وي در مقابل مهيرعامل مسئوليت مستقيم تواهه داشت.
يا فوت مهير  در موا   اضلراري مهيرعامل مي موانه در صورت ع   و -تبصره 

 . ماهه ا هام نمايه 6كل امور مالي، نسبت به حكم سرپرستي مو ت حهاكثر  
معاونين ادار  كل امور مالي در سوتاد صونهو  بنوا بوه پيشونااد  -36ماده 

مهيركل امور مالي و با حكم معاون اداري مالي و رؤساي امور موالي اسوتاناا 
اموور موالي و رؤسواي بنا به پيشونااد موهيركل اسوتان و حكوم موهيركل 

حسابهاري واحههاي مابعه به پيشنااد مسئولين واحههاي مابعه و ماييه مهير 
امور مالي استان و حكم مهيركل امور مالي منصوب شه  و ع   آنان ني  به 
صورت فو  تواهه بود. رؤساي ادارات اموور موالي هور اسوتان محوت نظور 

اي مابعوه محوت نظور مهيركل استان مربوطه و رؤساي حسوابهاري واحوهه
بالامرين مقام واحه مابعه انجام وظيفه نمود  و در مقابل مهيركل امور موالي 

 صنهو  مسئو  و پاسخگو تواهنه بود. 
مهير امور مالي  بلي و بعهي مكلفنه حهاكثر ظرف يكما  از ماريخ  -تبصره 

اشتغا  مهير مالي جهيه نسبت به منظيم صورت مجلس محويول و محوو  
با فرمااي امور ذيحسابيااي وزارت امور ا تصواد و دارايوي( ا وهام  ممتناس 

نماينه. اين صورت مجلس بايه به ماييوه موهير كول اموور موالي برسوه. در 
مواردي كه مهير مالي از محويل ابواب جمعوي توود اسوتنكاف ورزد ابوواب 
جمعي وي با حضور نماينه  مهير كل امور مالي و نماينوه  بوالامرين مقوام 

و  در اسوتان و  موهير موالي جهيوه محويول و محوو  تواهوه شووه. صونه
 درتصوص مهيركل امور مالي ني  به مرمي  فو  عمل تواهه گرديه.

 تهیه و تنظیم و تصویب بودجه : فصل سوم
بودجه مفصيلي صنهو  در هر سا  مالي در مالت مقرر  وانوني  -37ماده 

ار  كول بودجوه و براساس اههاف، برنامه هوا و وظواي  صونهو  موسوط اد
مشكيلات با رعايت دستورالعمل مايه و منظيم بودجه جم  آوري و منظيم، 
ما پس از ماييه مهيرعامل و هيئت مهير  جاوت مصووي  بوه هيئوت امنواء 

 ارسا  مي گردد. 
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دستورالعمل مايه و منظيم بودجه و همننين معيين بودجوه هور  -تبصره 
نفور كوه  7يوا  5هي مرك  از يك از واحههاي مابعه صنهو  موسط كارگرو

 موسط مهيرعامل انتخاب مي گردنه صورت تواهه گرفت. 
گناننه در شروع سا  مالي صنهو  ، بودجوه مفصويلي مصووي  و  -38ماده 

ابلاغ نگرديه  باشه ما زمان مصوي  و ابولاغ بوه منظوور جلووگيري از هرگونوه 
ما  مجووز  3هاكثر اي در انجام امور پس از مصوي  هيئت مهير  هر ما  حو فه

ترج بر مبناي يك دوازدهم اعتبارات ه ينوه اي و مملوك دارايوي سوا   بول 
 صنهو  صادر تواهه شه.

درصهي از اعتبارات درآمههاي صنهو ، بهون الو ام بوه رعايوت  -1تبصره 
مفاد اين آيين نامه و ساير مقوررات عموومي در اتتيوار موهير عامول  ورار 

لي كه به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه گيرد كه براساس دستورالعممي
 ه ينه گردد.

درصه مذكور هر ساله به پيشنااد موهير عامول و ماييوه هيئوت  -2تبصره 
 مهير  در  ال  بودجه سالانه به مصوي  هيئت امناء تواهه رسيه.

بودجه هر يك از واحههاي مابعه صنهو ، پس از مصوي  بودجوه  -39ماده 
كيك سرفصل هاي ه ينه و درآمه موسوط موهير از سوي هيئت امناء به مف

عامل صنهو  ابلاغ تواهه گرديه. مسئولين واحههاي مابعه و رؤساي اموور 
 بودجه و امور مالي واحهها مسئو  حسن اجراي آن تواهنه بود. 

دستيابي به اههاف بودجه مصوب از لحاظ وصو  درآمههاي ح   -40ماده 
مامين اجتماعي بعاه  معاونت فنوي و  بيمه و متفرعات آن با موجه به  انون

ه درآمه و از جات وصو  درآمههاي حاصل از بكارگيري وجو  و ذتواير  بو
 عاه  معاونت ا تصادي و برنامه ري ي مي باشه.

مهيرعامل صنهو  مي موانه در صورت اف ايش فعاليت ها، حوين  -41ماده 
مصوي  هيئوت  اجراي بودجه ار ام بودجه مصوب را با ماييه هيئت مهير  و

 امناء و با رعايت مقررات مربو  مغيير دهه. 
جابجايي اعتبارات درداتل هريك از فصو  ه ينه اي ما مي ان د   –1تبصره 

درصه با مصوي  هيئت مهير  صنهو  مجاز تواهه بود مشرو  بر اينكه در 
هر حا  در جم  اعتبارات بودجه عمليات يا بودجه ه ينه هاي سورمايه اي 

حاصل نگردد. هر نوع مغيير متجاوز از مي ان فو  موكو  با مصوي   مغييري
 هيئت امناء تواهه بود. 

وجود اعتبار در بودجه  بخودي تود براي اشخاص اعم از حقيقي  -2تبصره 
يا حقو ي ايجاد ح  ننمود  و استفاد  از اعتبارات بايه بوا رعايوت  ووانين و 

 مقررات مربو  انجام گردد. 
مورد آن  سمت از ه ينه هاي جاري و مستمر و تريه امووا   در -42ماده 
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كه نوعاً انجام آن از يكسا  مالي مجاوز مي كنه صنهو  مي موانه براي مهت 
متناس   راردادهايي كه مهت اجراي آن از سا  مالي مجاوز مي كنه منعقه 
نمايه. ليكن صنهو  مكل  است در بودجه سالانه تود اعتبارات لازم بوراي 

 داتت معاهات مربو  را مقهم بر ساير اعتبارات منظور نمايه. پر
كليه اعتبارات بودجه مصوب هر سا  ما پايان سا  مالي  ابل معاه  -تبصره 

و پرداتت است و مانه  وجو  اعتبارات مصرف نشوه  بايسوتي حوهاكثر موا 
پايان فروردين ما  سا  بعه به حسابي كه موسط ادار  كل امور موالي اعولام 

 ي شود واري  گردد.  م
در مواردي كه بر اثر معاه زائه بر اعتبار يا عهم رعايوت مقوررات  -43ماده 

تهمتي انجام شود يا مالي به مصرف صنهو  درآيه، مقام يا مقاموات مجواز 
مكل  به رد معامله مربو  مي باشه. در صورمي كه رد عين آن ميسر نبود  

باشه و همننين در موورد توهمات  و يا فروشنه  از  بو  آن امتناع داشته
مكل  به  بو  و وجه مورد معامله در حهود اعتبارات موجود يوا  انجام شه 

اعتبارات سا  بعه  ابل پرداتت است. ليكن ا هامات فو  مان  معقي   انوني 
 متخل  نخواهه بود. 

در صورمي كه براساس گواهي تلاف وا   موهيركل امورموالي و  -44ماده 
ي نسبت به مامين اعتبار و يا ا هام يا دستور مهير عامل يا مقامات مهيران مال

مجاز زائه بر اعتبار مصوب و يا بر تلاف  انون و مقررات وجاي پرداتت يوا 
معاهي عليه صنهو  ايجاد شود هريك از اين مخلفات در حكم مصرف ريور 

  انوني در وجو  و اموا  صنهو  تواهه بود.
به منظور اتوذ ملالبوات و يوا بوههي هوا از  صنهو  مجاز است -45ماده 

اشخاص حقيقي و حقو ي نسبت به ماامر ممعاوضوه( و يوا پاياپواي نموودن 
ملالبات و بههي ها حس  ضوابلي كه به مصوي  هيئوت موهير  صونهو  

 تواهه رسيه ا هام نمايه.
بودجه مصوب هر سا  مالي ما آتور هموان سوا   ابول معاوه و  -46ماده 

ها كه در سا  جواري يوا سونوات  بول ن مي ان از ه ينهپرداتت است و آ
محق  يافته انه در حساب معاهات پرداتتني منظور  و از آن محل پرداتت 

 تواهه گرديه. 
صنهو  مجاز مي باشه به منظور مامين بخشي از معاوهات آموي  -47ماده 

نسبت به انجام سرمايه گذاري حسو  ضووابط و  مقرراموي كوه در بودجوه 
 صنهو  به مصوي  هيئت امناء تواهه رسيه ا هام نمايه.سالانه 
در صورت عهم محق  مناب  نقهي پيش بينوي شوه  در بودجوه  -48ماده 

سالانه و به منظور مامين بخشي از ه ينه هاي صنهو  در موا و  ضوروري، 
مهير عامل صنهو  با مصوي  هيئت مهير  مجاز تواهه بود نسبت به اتوذ 
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كي، حهاكثرما معاد  يك دوازدهوم بودجوه مصووب مسايلات از سيستم بان
سالانه در بخش مصارف معاهات  انوني، ا هام نمايه. لازم است صونهو  در 
بودجه سا  بعه مناب  باز پرداتت اينگونه مسايلات را  پيش بينوي و آن را 

 پرداتت نمايه.    
پرداتت هرگونه كمك و يا اعانه مكمك بلاعوض( نقهي يوا ريور  -49ماده 

نقهي به اشخاص، موسسات دولتي يا ريردولتي در راستاي شرح وظواي  و 
بينوي و بوه ماموريت صنهو  مي بايست در بودجوه سوالانه صونهو  پيش

 مصوي  برسه.
بودجه ملفيقي گرو  صونهو  موامين اجتمواعي در هور سوا  در  –50ماده 

و مالت مقرر  انوني موسط دفتر امور مجام  با رعايوت دسوتورالعمل مايوه 
منظيم بودجه جم  آوري و منظيم ما پس از ماييه هيئت مهير  به مصووي  
هيئت امناء برسوه. دفتور اموور مجوام  صونهو  در مقابول هيئوت موهير  

 مسئوليت مستقيم تواهه داشت.
 حسابهای بانكی  :فصل چهارم

واحههاي مابعه صنهو  مي مواننه حس  نياز و با ارائه درتواست  -51ماده 
ركل اموور موالي و مصووي  موهيرعامل در هور يوك از بانكاوا و و ماييه مهي

 موسسات مالي و اعتباري مجاز نسبت به افتتاح حساب ا هام نماينه. 
برداشت از هر حساب بانكي حها ل با دو امضاء مجاز مبه همرا  ماور  ـتبصره 

صنهو ( مي باشه كه يكي از آناا مهيرعامل يا مقامات مجاز از طرف ايشوان و 
ي ديگر مهيركل امور مالي يا نماينه  وي بود  و يك فورد در عوين حوا  امضا
موانه به عنوان مقام مجاز از طرف مهيرعامل و موهيركل اموور موالي موامواً نمي

 معيين گردد. 
كليه پرداتت هاي صنهو  به جو  پرداتوت هواي ج يوي و يوا  -52ماده 

بايستي از طري  استثنايي كه از طري  منخوا  گردان صورت تواهه پذيرفت 
صهور گك و يا حواله بانكي و يا پرداتت الكترونيكي بوا رعايوت ضووابط و 

 مقررات انجام گردد. 
در متن اسناد فارغ از آنكوه پرداتوت بابوت گوه مووردي باشوه  -53ماده 

ضروري است مشخصات و هويت گيرنه  وجوه و موضووع پرداتوت بلوور 
 مشروح  يه گردد. 

گك در وجه حامل بابوت حو  بيموه، تسوارت، اتذ وجه نقه يا  -تبصره 
 جرائم  انوني و يا ملالبات ديگر موسط صنهو  مجاز نمي باشه.

 سیستم حسابداری : فصل پنجم
عمليات مالي و حسابهاري صنهو  و نحو  مايه و منظيم بودجوه  -54ماده 

گرو  صنهو  براساس نظام معاهي و بر مبناي اصوو  و مووازين متوهاو  و 
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اي حسابهاري و  وانين و مقررات مربو  صنهو  به موورد اجورا استانهارده
 گذارد  مي شود. 

به منظور حصو  آگاهي از عملكرد مالي، موهيركل  اموور موالي  -55ماده 
صنهو   موظ  است هر سه ما  يكبار گ ارش جوامعي در موورد وضوعيت 
 كلي امور مالي صنهو  در سه ما  گذشته مايه نمود  و گ ارش هاي مذكور
را با كاربرد روش ها و مكنيك هاي ضروري ضمن ارائه و موضيح مه  هواي 
مقهاري پردازش و به انضمام صورمااي مالي مورد ل وم به هيئوت موهير  و 
مهيرعامل صنهو  ارائه نمايه ما امكان امخاذ مصميمات به مو و  و صوحيح 

سووي براساس اطلاعات ارائه شه  در گ ارش هاي مالي موضوع اين ماد  از 
 مهيريت صنهو  امكان پذير باشه. 

هواي  نحو  مايه و منظيم حساباا و دفامر مالي و نگاوهاري حسواب -56ماده 
صنهو  طب  مقررات منهرج در اين آيين نامه و ساير مقررات مربو  و براساس 
استانهاردهاي حسابهاري در كشور تواهه بود در پايان هر سا  مالي حساباا و 

شه  و مرازنامه سالانه و گو ارش موالي صونهو  براسواس  دفامر صنهو  بسته
مالت معيين شه  در اساسنامه و محت نظارت و مسئوليت مهيركل امور موالي 
مايه و پس از منييه مهير عامل و مصوي  هيئوت موهير  جاوت رسويهگي بوه 

 مراج  ذيربط مسليم تواهه شه. 
ست مهير كل امور مالت مقرر در ماد  فو  الاشار  براساس درتوا –تبصره 

 مالي و منييه مهير عامل حهاكثر ما يك ما   ابل ممهيه تواهه بود.
كليه عمليات مربوو  بوه دريافتاوا، پرداتتاوا و سواير عمليوات  -57ماده 

حسابهاري كه انجام آناا براساس اصو  حسابهاري در پايان سا  مالي براي 
  صوهور سونه منظيم صورمااي مالي صنهو   ضروريست مي بايه از طريو

 حسابهاري انجام گردد. 
به منظور منمين ذتير  اسوتالا، دارايوي ثابوت، در هور سوا   -58ماده 

اي براساس اصو  و موازين متهاو  حسوابهاري و  ووانين ماليوامي و ذتير 
دستورالعمل مربو  و ضمن رعايت  وانين و مقررات موضووعه در حسواباا 

 منظور تواهه شه. 
منمين ذتير  كافي جات پرداتت م اياي پايان تهمت به منظور  -59ماده 

و بازتريه سنوات تهمت كاركنان صنهو  ضروري است همه ساله براساس 
 وانين و مقررات موضوعه در آيين نامه استخهامي صونهو  محوت عنووان 
ذتير  م اياي پايان تهمت و بازتريه سنوات تهمت كاركنان در حسواباا 

 منظورگردد. 
نه  سمتي از ملالبات صنهو  از اشخاص حقيقي يا حقو ي مبه گنان -60ماده 

استثاء ح  بيمه و جرائم متعلقه آن( با موجه به سواب  مربو  و وجوود دلايول 
كافي رير  ابل وصو  مشخيم داد  شونه، برگشت آناا از حساباا به شرح ذيل 
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 مجاز مي باشه:
موالي و موافقوت  ال : ما مبلغ صه ميليون ريا  به پيشونااد موهيركل اموور

 مهيرعامل
ب: از صه ميليون ريا  بالامر ما پانصه ميليون ريا  به پيشنااد مهير عامل و 

 مصوي  هيئت مهير  
ج: مبالغ بيش از پانصه ميليون ريا  به پيشنااد مهير عامول، ماييوه هيئوت 

 مهير  و مصوي  هيئت امناء 
ام شه  و در صوورت دارايي هاي ثابت به هنگام تريه به بااي مم -61ماده 

انتقا  از ساير دستگا  هاي اجرايي و اشخاص حقيقي و حقو ي به صونهو  
به بااي ارزيابي شه  مموسط كارشناس رسمي دادگستري منتخ  صنهو ( 

 در حساب دارايي ها ثبت تواهه شه.
 سایر مقررات  :فصل ششم

صو  اعما  كنتر  نسبت به حفاظت اموا  صنهو   و حبه منظور  -62ماده 
اطمينان از انعكاس صحيح دارايي ها در مرازنامه، حهاكثر هر سه سا  يوك 
بار براساس دستورالعملي موسط مسئولين مالي مركو  و واحوههاي مابعوه و 

ها محت نظارت و مسئوليت مهيركل امور مالي صورت جامعي از كليه دارايي
 مايه تواهه شه. 

شرايط  راردادهاي منعقه   حقو ي كه در نتيجه مخل  از اجراي -63ماده 
براي صنهو  ايجاد مي شود بج  در موارد صوهور احكوام از سووي مراجو  

 الاجرا مي باشه كلاً و بعضاً  ابل بخشش نيست. ضايي كه لازم
در مواردي كه براساس مفاد  راردادهواي منعقوه  و حسو  نظور  –تبصره 

ايط ناشوي از هيئت مهير  محرز گردد كه ممام يا  سمتي از مخلو  از شور
حوادث و علل تارج از اراد  طرف  رارداد بود  است براساس نظريه هيئوت 

 مهير   ا هام تواهه شه.
در مواردي كه براساس شرايط منهرج در احكام و  راردادهوا كوه  -64ماده 

پرداتت وجاي  بل از انجام معاه ضروري باشه و همننين در مواردي كه 
تت ميسر نباشه با دستور كتبي مهيرعامل يوا مايه اسناد مثبته  بل از پردا

مقامات مجاز از طرف ايشوان مبوالغ لازم پويش پرداتوت ضومن دريافوت 
الحساب در حهود اعتبارات مصووب  ابول مضمين معتبر معاد  آن و يا علي

پرداتت تواهه بود ما پس از مايه يا مكميل اسناد مثبته به حساب ه ينوه 
  لعي منظور و مسويه گردد. 

نامه بانكي، اسناد ت انه، اورا  باادار مسوفته(، اورا   دريافت ضمانت -65ده ما
مشاركت و ساام بهون نام، وثيقه اسناد مربو  به املا، و مستغلات و يا هريك 
از انواع مضمينات مصوب هيئت وزيران به عنوان سپرد  ممضومين( شوركت در 
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  مي باشه. مدرتصوص دريافت منا صه، م ايه ، حسن انجام معامله و يا ... بلامان
 اورا  باادار مسفته( اتذ مجوز از هيئت مهير  ال امي است(

درتصوص شركتااي وابسته يا مابعه صنهو  كه بيش از پنجا  در  -تبصره 
صه ساام آن مربو  به صنهو  باشه گك شركت به همرا  ماييهيوه صوادر 

 كنه.   شه  از سوي رئيس هيئت مهير  شركت كفايت مي
به منظور حصو  آگاهي از عملكرد مالي شركتاا و موسسامي كه  -66اده م

درصه ساام و مالكيت آناا متعل  به صنهو  مي باشوه دفتور  51بيشتر از 
امور مجام  صنهو  موظ  است هرسه ما  يكبار گ ارش جامعي در موورد 
وضعيت كلي امور مالي گرو  صنهو  در سوه موا  گذشوته مايوه نموود  و 

ي مذكور را با كاربرد روش ها و مكنيك هاي ضروري ضمن ارائه گ ارش ها
و موضيح مه  هاي مقهاري پردازش و به انضمام صورمااي مالي مورد ل وم  
به هيئت مهير  و مهير عامل صنهو  ارائه نمايه ما امكان امخاذ مصميمات به 
 مو   و صحيح براساس اطلاعات ارائه شه  در گ ارش هاي مالي موضوع اين

 ماد  از سوي مقامات صنهو  امكان پذير باشه. 
صنهو  مي موانه در موارد تواص ناشوي از جنوگ زل لوه آموش  -67ماده 

سوزي، سيل و ساير حوادث  اري كه دسترسي به اصول اسوناد و موهار، 
اثبات كننه  ترج در حساباا ميسر نباشه به مشخيم كارگروهي متشكل از 

ركل حراست و  مهيركل امور مالي( موضوع سه نفر منماينه  مهير عامل، مهي
را براساس  رائن و شواهه موجود بررسوي و در صوورت صوحت بوا منظويم 
صورممجلس پس از ماييه مهير عامل و مصووي  هيئوت موهير  بوه ه ينوه 

  لعي منظور نمايه. 
صنهو  مجاز است به منظور افو ايش سولح توهمات توود در  -68ماده

درآموهها و موامين موالي باينوه نسوبت بوه مراك  ملكي، همننين اف ايش 
واگذاري ممشاركت يا استجار ( ظرفيت بلااستفاد  از فضا و امكانات و اموا  
منقو  و ريرمنقو  و املا، و ابنيه تود و يا فعاليتاواي ا تصوادي پوس از 
بازاريابي مناس  و با رعايت صورفه و صولاح و مقوررات صونهو  از طريو  

حوي كه وظاي  حاكميتي صنهو  مخوهوش اشخاص حقيقي يا حقو ي بن
 نگردد ا هام نمايه. 

اجراي اين ماد  منو  به دسوتورالعملي اسوت كوه بوه پيشونااد  -تبصره 
 مهيرعامل به مصوي  هيئت مهير  تواهه رسيه.

بازرس  انوني صنهو  بر اساس اساسونامه، سوازمان حسابرسوي  -69ماده 
 تواهه بود.

مورمالي پرداتت وجاي را تلاف مقررات در صورمي كه مهيركل ا -70ماده 
مشخيم دهه مرام  را با ذكر دليل به دستور دهنه  ممقام مجاز( منعكس 



 

 

 

      و آيين نامه هاي آن                                                                                                             انون مامين اجتماعي

مي نمايه با صهور دستور كتبي مجهد و  بو  مسئوليت امر موسط دسوتور 
دهنه ، مهيركل امور مالي ضمن اجراي دستور مرام  را به مرمي  به موهير 

دهنه  مهير عامل باشه به هيئوت موهير   عامل و در صورمي كه فرد دستور
 گ ارش تواهه نمود.

در صورمي كه مهيران امور مالي و يا روساي حسابهاري هريوك از  -تبصره 
واحههاي مابعه صنهو ، پرداتت وجاي را تلاف مقررات مشخيم دهنوه 
مرام  را با ذكر دليل به دستور دهنه  ممقام مجاز( منعكس مي نماينوه بوا 

كتبي مجهد و  بو  مسوئوليت امور موسوط دسوتور دهنوه ، صهور دستور 
مهيران امور مالي و ياروساي حسابهاري ضمن اجراي دستور، مرام  را  بوه 
مهيرعامل و مهيركل امور مالي گ ارش تواهنه نمود. مهيركل امور مالي در 

 صورت مشخيم مخل  مرام  را به هيئت مهير  گ ارش تواهه نمود. 
ز است به منظور ارائه توهمات باتور بوه مشومولين صنهو  مجا -71ماده 

مامين اجتماعي حس  دستورالعملاايي كه به مصوي  هيئت مهير  صنهو  
تواهه رسيه نسبت به پرداتت پركيس و طرح هاي درماني تودكفايي در 
بخش درمان ا هام نمايه. ه ينه هاي ناشي از اجراي اين ماد  از محل بودجه 

 امين مي گردد.مصوب واحههاي درماني م
در مواردي كه در مفسوير ايون آيوين ناموه اتوتلاف نظور بوين  -72ماده 

مهيرعامل و مهيركل امور مالي وجود داشته باشه مهيرعامل موظ  است در 
اولين جلسه هيئت مهير  محهاكثر ظرف يكما ( نسبت بوه ملورح كوردن 

 موضوع و اتذ راي هيئت مهير  ا هام نمايه. 
لات اداري يا عناوين شغلي صنهو  در اجراي مفواد ايون مغيير مشكي -تبصره

آيين نامه موثر نبود  و واحههاي جايگ ين مربو  موظ  به اجراي اين مقررات 
 تواهنه بود.

اين آيين نامه مشتمل بر شش فصل و هفتاد و دو  ماد  و بيست و هفت مبصر  
ز ماريخ مصوي  صنهو  رسيه  است. مفاد اين آيين نامه ا به مصوي  هيئت امناء

و مصوبات مغاير با  ها و بخشنامه ها و ابلاغ لازم الاجرا بود  و  كليه دستورالعمل
آن لغو و اعما  مغييرات بعهي در مفاد آين آيين نامه بنا به پيشنااد مهيرعامل 

 و ماييه هيئت مهير  مي بايه به مصوي  هيئت امناء برسه.
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 یاساسنامه صندوق تأمین اجتماع
 هیئت وزیران 20/4/1389مصوب 

(  وانون مونمين 1سازمان منمين اجتماعي موضووع مواد  م -1ماد   
(  وانون 12( مواد  م2كه به موج  مبصور  م -1354مصوب  -اجتماعي

ساتتار نظام جام  و رفا  و منمين اجتماعي به صنهو  منمين اجتماعي 
اسونامه و سواير مغيير نام يافته است، از اين پس بر اساس مفاد ايون اس

 شود. وانين و مقررات مربو  ادار  مي
ههف صنهو  منمين اجتمواعي كوه در ايون اساسونامه بوه  -2ماد   

هاي شود، اجرا، معميم و گسترش انواع بيموهاتتصار صنهو  ناميه  مي
منمين اجتماعي و درماني و استقرار نظام هماهنگ متناسو  بوا اهوهاف 

اعي و ممرك  وجو  و درآموههاي موضووع نظام جام  رفا  و منمين اجتم
اي در حووز  كارگيري اصو  محاسبات بيموه انون منمين اجتماعي با به
گذاري بوا داري و ا تصادي در حووز  سورمايهبيمه و رعايت اصو  بنگا 

 باشه.گيري از وجو  و ذتاير در اتتيار صنهو  ميبار 
اي هوهاف بيموهصنهو  در راستاي محق  ا موضوع فعاليت -3ماد   

مقرر در  وانين ومقررات مربو  از جمله  انون ساتتار نظام جام  رفوا  
و موونمين اجتموواعي و  ووانون موونمين اجتموواعي همنووون بازنشسووتگي، 

ها، ررامت دستم د، مستمري از كارافتادگي و بيكاري، حوادث و بيماري
بازمانهگان و همننين توهمات درمواني و مشوكيل، ادار  و نظوارت بور 

هوواي ا تصووادي هاي اجتموواعي و درموواني و فعاليتهوواي بيمووهبخش
 باشه.گذاري محت پوشش( مربو  ميهاي سرمايهمشركت

باشه و صنهو  داراي شخصيت حقو ي و استقلا  مالي مي -4ماد   
به صورت موسسه عمومي ريردولتي زيرمجموعوه وزارت رفوا  و مونمين 

ر  ووانين و مقوررات مربوو  اجتماعي طب  مقررات اين اساسنانه و ساي
 ادار  تواههشه.

موانوه در ماوران و مرك  اصلي صنهو  در ماران است و مي -5ماد   
ها يوا از طريو  واگوذاري ساير مناط  كشور از طري  شع  و نماينهگي

(  وانون 12( مواد  م1ها بوا رعايوت مبصور  مبرتي از امور به كارگ اري
ماعي نسبت به انجام وظاي   انوني ساتتار نظام جام  رفا  و منمين اجت

 تود ا هام نمايه.
امكان جابجايي مرك  اصلي صنهو  در اتتيار هيئت امنا  -1مبصر   

 باشه.مي
صنهو  مجاز است با رعايت  وانين و مقرات مربوو  بور  -2مبصر   
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حس  ضرورت نسبت به منسيس شعبه يا نماينهگي در تارج از كشوور 
 ا هام نمايه.

 ركان صنهو  به شرح زير است:ا -6ماد   
 هيئت امنا -ال 
 هيئت مهير   -ب
 مهيرعامل -پ
 هيئت نظارت -ت
معهاد اعضاي هيئت امناي صنهو  بر اساس  انون اصولاح  -7ماد   

(  انون مهيريت تهمات كشوري و گگونگي معيين موهيريت 113ماد  م
 -انيهاي درمهاي بازنشستگي و بيمهسازمان منمين اجتماعي و صنهو 

دار كه ازجمله مسئوليت هيئت امناي صونهو  را عاوه  -1388مصوب 
 گردنه:است جمعاً نه نفر بود  و به صورت زير معيين مي

نفر با پيشنااد وزير رفا  و منمين اجتماعي و مصوي  شووراي شش -ال 
 عالي رفا  و منمين اجتماعي

(  وانون 17( بنوه مالو ( مواد  م2سه نفر با يمانه  ملواب  جو ء م -ب
 ساتتار نظام جام  رفا  و منمين اجتماعي.

اعضاي هينت امنا براي مهت گاارسا  انتخاب مي شونه  -1مبصر   
ها بلامان  اسوت و حكوم و جايگ يني پيش از موعه و مجهيه انتخاب آن

انتصاب رئيس و اعضاي هينت امنا موسط وزير رفا  و مونمين اجتمواعي 
 شود.صادر مي

ه هر يك از اعضاي هيئوت امنوا بركنوار، فووت يوا گنانن -2مبصر   
استعفا نمايه يا بيش از سه جلسه متوالي با مشخيم رئيس هيئت امنوا 
بهون عذر موجه ريبت كنه، جانشين او براي بقيه مهت مقورر بوه نحوو 

 مذكور در اين ماد  انتخاب تواهه شه.
جلسات هيئت امنا حها ل با حصوور شوش نفور از اعضوا  -3مبصر   

ميت يافته و مصميمات آن با رأي مواف  حوها ل پونج عضوو حاضور رس
  لعيت تواهه يافت.

در صورمي كه يكي از اعضاي هيئوت امنوا شوخم وزيور  -4مبصر   
 رفا  و منمين اجتماعي باشه، رياست هيئت امنا به عاه  وي تواهه بود.

 باشه:وظاي  و اتتيارات هيئت امنا به شرح زير مي -8ماد   
 وي  تط مشي و راهبردهاي كلان صنهو مص -ال  
هاي موالي و عملكورد سوالانه مصوي  برنامه و بودجوه، صوورت -ب 

 صنهو 
 مهير  و هيئت نظارتنص  و ع   اعضاي هيئت -پ 
نص  و ع   مهيرعامل صنهو  با پيشونااد هيئوت امنوا و  -مبصر  
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 پذيرد.منييه و حكم وزير رفا  و منمين اجتماعي انجام مي
مهير ، مهيرعامل و يين حقو  و م ايا و پاداش اعضاي هيئتمع -ت 

ال حمه هيئت نظارت در حهودي كه شوراي حقو  و دسوتم د مبوا ح 
 نمايه. انون مهيريت تهمات كشوري( معيين مي 47رعايت ماد  

هاي موالي، معواملامي، اداري اسوتخهامي و سواير نامهمصوي  آيين -ث
  .هاي مورد نياز صنهونامهآيين

هاي عملكرد بر اساس اههاف و راهبردهايي كوه مصوي  شاتم -ج 
 گردد.موسط هيئت مهير  مهوين و پيشنااد مي

بررسووي و مصوووي  مشووكيلات كوولان صوونهو  بووه پيشوونااد  -چ 
 مهير هيئت

پيشنااد اصلاح اساسونامه بوه وزارت رفوا  و مونمين اجتمواعي  -ح 
مصووي  ناوايي در جات بررسي و در صورت منييوه، ارسوا  آن جاوت 

 هيئت وزيران.
پيشنااد مغيير يا اصلاح  وانين  و مقررات بازنشستگي ماز جمله  -د 

هاي جمعيتي اميوه نر  ح  بيمه و سن بازنشستگي( بر اساس شاتم
اي جات مصوي  در هيئوت وزيوران و سوير به زنهگي و محاسبات بيمه

 مراحل  انوني.
يئوت امنوا بوه موجو  نحوو  مشوكيل و ادار  جلسوات ه -1مبصر   

اي تواهه بود كه پس از مشكيل اولين جلسه به مصوي  هيئت نامهآيين
 رسه.امنا مي

مهيرعامل و اعضواي هيئوت موهير  بوهون حو  رأي در  -2مبصر   
 كننه.جلسات هيئت امنا شركت مي

هيئت امنا براي برسي و اظاوارنظر در تصووص مسوايل  -3مبصر   
باشوه. مرميو  مشوكيل ي مخصصوي داشتههواصنهو  ميتوانه كار گرو 

اي تواهه بوود كوه ظورف نامههاي مخصصي طب  آيينجلسات كارگرو 
 رسه.سه ما  پس از مشكيل اولين جلسه به مصوي  هيئت امنا مي

( 1اعضاي هيئت مهير  صنهو  ملاب  بنه مب( و مبصر  م -9ماد   
عي متشكل از (  انون ساتتار نظام جام  رفا  و تءمين اجتما17ماد  م

باشه كه از سووي پنج نفر داراي مخصم و مجارب مختل  مورد نياز مي
هيئت امنا براي مهت گاارسا  انتخاب تواهنه شوه . انتخواب مجوهد 

 باشه.ها بلامان  ميآن
صهور احكام اعضاي هيئت مهير  به عاوه  وزيور رفوا  و  -1مبصر   

 منمين اجتماعي است.
ولين جلسه از بين اعضاي تود يك نفر هيئت مهير  در ا -2مبصر   

را به عنوان رئيس، يك نفور نائو  رئويس و يوك نفور منشوي انتخواب 
 نمايه.مي
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 وظاي  رئيس هيئت مهير  به شرح زير است: -10ماد   
 دعوت از اعضاي هيئت مهير  جات مشكيل جلسات -ال  
 ادار  جلسات هيئت مهير  -ب 
ه هيوونت امنووا و ابوولاغ انعكوواس پيشووناادهاي هيوونت مووهير  بوو -پ 

 مصوبات هينت امنا و هينت مهير  به مهيرعامل.
ما زمان انتخاب اعضاي هيئت مهير  جهيه، هيئت مهير   -1مبصر   

  بلي در سمت تود انجام وظيفه تواهنه نمود.
در صورت استعفا، ع   يا فوت هر يك از اعضواي هيئوت  -2مبصر   

ن اساسونامه، ظورف يوك موا  مهير ، هيئت امنا به مرمي  مقورر در ايو
 نماينه.جانشين وي را معيين مي

 وظاي  و اتتيارات هيئت مهير  به شرح زير است: -12ماد   
هاي بررسي و مهوين تط مشوي، راهبردهواي كولان و برناموه -ال  

 اجرايي لازم براي دستيابي به اههاف صنهو  جات ارايه به هيئت امنا.
وري جات محصويل عايت اصو  بار مهوين برنامه عمليامي با ر -ب 

 ساله.اههاف راهبردي و تط مشي به صورت سالانه و پنج
هاي موالي و عملكورد سوالانه بررسي و مهوين بودجوه، صوورت -پ 

 صنهو  جات ارايه به هيئت امنا.
هاي مووالي، معوواملامي، اداري و نامووهبررسووي و مووهوين آيين -ت 

مورد نياز و ارايه آناا بوه هيئوت  ها و ضوابطنامهاستخهامي و ساير آيين
 امنا.

بررسي و مهوين ساتتار و مشكيلات كلان صونهو  و ارايوه آن  -ث 
به هيئت امنا و مصوي  مشكيلات مفصيلي صنهو  بور اسواس اصوو  و 

 معيارهاي ابلاري هيئت امنا.
بورداري از وجوو  ذتواير بررسي و منييوه نحوو  اسوتفاد  و بار  -ج 

 به هيهت امنا. صنهو  و پيشنااد آن
ها و موسسوات مواب  بوهون معيين اعضاي هيئت مهير  شوركت -چ 

هاي زيرمجموعه جات صهور حكم موسط موهيرعامل واسله و هلهينگ
 پس از منييه وزير رفا  و منمين اجتماعي.

ها و موسسوات مواب  صونهو  و اريوه نظارت بر عملكرد شوركت -ح 
 گ ارش به هيئت امنا.

ور لازم بوراي صونهو  جاوت حضوور در جلسوات انجام ساير ام -  
هايي كه ممام يا  سمتي از ساام آناا متعلو  مجام  موسسات و شركت

 باشه.به صنهو  مي
مفريغ بودجه سا   بل ما پايان ترداد هور سوا  و ارائوه آن بوه  -ر 

 همرا  ارزيابي عملكرد صنهو  به هيئت امنا. 
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وم بخشوي از اتتيوارات موانه در صورت لو هيئت مهير  مي -مبصر  
تود را بوه موهيرعامل مفوويض نمايوه. ايون واگوذاري رافو  مسوئوليت 

 مهير  نخواهه بود.هيئت
جلسات هيئت مهير  با حضور حها ل گاار نفر از اعضوا  -13ماد    

رسميت يافته و مصميمات آنان با رأي مواف  حها ل سه نفر از اعضواي 
 حاضر معتبر تواهه بود.

مشوكيل و ادار  جلسوات هيئوت موهير  بوه موجو  نحوو   -مبصر  
 رسه.مهير  مياي تواهه بود كه به مصوي  هيئتنامهآيين

امنوا و منييوه و  نص  و ع   مهيرعامل با پيشنااد هيئت -14ماد   
 گيرد.حكم وزير رفا  و منمين اجتماعي براي مهت گاار سا  صورت مي

موانوه اجتمواعي مي در صورت ضرورت، وزير رفا  و مونمين -مبصر  
هاي موهيرعامل براي حوهاكثر شوش موا  بوه منظوور انجوام مسوئوليت

 صنهو ، سرپرست معيين و منصوب نمايه.
 وظاي  واتتيارات مهيرعامل به شرح زير است: -15ماد   
ادار  اموور جواري صونهو  در گوارگوب  ووانين و مقوررات،  -ال  

هيئووت امنووا و  هاي مصوووبها و دسووتورالعملها، برنامووهمشوويتط
 مهير .ميئت

هوا و صوورمااي موالي و مايه و منظيم برنامه و بودجوه، گ ارش -ب 
 عملكرد صنهو  جات ارائه به هيئت مهير .

 استقرار و عمليامي نمودن ساتتار و مشكيلات مصوب. -پ 
ها و موسسوات مواب  صونهو  و ارائوه نظارت بر عملكرد شركت -ت 

 مهير .گ ارش به هيئت
هووواي موووهير  در تصووووص ماموريتسوووخگويي بوووه هيئتپا -ث 

 شه .محو 
ها و موسسوات صهور احكام نص  و ع   هيئت موهير  شوركت -ج 

ها و واسله پس از پيشنااد هيئوت موهير  آن شوركتمحت پوشش بي
 مهير  صنهو .مصوي  هيئت

 نص  و ع   مهيرعامل و مهيران استاني. -ح 
ماد  پس از منييه وزير رفا  و  نص  و ع   مذكور در اين -1مبصر   

 پذير است.منمين اجتماعي امكان
مهيرعامل در مقابل اشخاص حقيقي و حقو ي در مراج   -2مبصر   

موانه اين اتتيار را شخصاً يوا بوه باشه و مي انوني، نماينه  صنهو  مي
كنوه، اعموا  نمايوه، ايون وسيله نماينهگان يا وكلايوي كوه معيوين مي

 هاي  انوني وي نخواهه بود.مسئوليتمفويض، راف  
مكامبات،  راردادها و اسناد معاهآور صنهو  در گارگوب  -3مبصر   

هاي مربو  با امضواي موهيرعامل و بوا ماور نامهضوابط، مقررات و آيين
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 صنهو  معتبر تواهه بود.
موانه با مسئوليت تود،  سمتي از وظاي  و مهيرعامل مي -4مبصر   

 ه مهيران اجرايي صنهو  مفويض نمايه.اتتيارامش زا ب
هاي صادرشه  با امضاي مهيرعامل و موهير موالي و گك -5مبصر   

 مار صنهو  معتبر تواهه بود.
ها و اعضاي هيئت نظارت مرك  از سه نفر داراي مخصم -16ماد   

امنوا بوراي موهت  باشه كه از سوي هيئوتمجارب مختل  مورد نياز مي
 باشه.هنه شه و انتخاب مجهد آناا بلامان  ميگاار سا  انتخاب توا

هيئت نظارت حو  هينگونوه دتوالتي در اموور اجرايوي  -1مبصر   
صنهو  نخواهه داشت و در اجراي وظاي  تود جات دريافت اطلاعات 
مورد نياز و رسيهگي به دفامر و مهار، بايه از طريو  موهيرعامل ا وهام 

 نمايه.
گونه مهار، يوا موضويحامي را مهيرعامل موظ  است هر -2مبصر   

هاي  وانوني يوا كه مورد درتواست كتبي هيئت نظارت باشه، در مالت
 شه  در اتتيار آنان  راردهه.معيين

ادار  امور داتلي هينت نظارت و طرز مشكيل جلسات آن  -3مبصر   
اي تواهه بود كوه موسوط هيونت نامهو نحو  انجام رسيهگي طب  آيين

 وي  تواهه شه.يادشه  مهوين و مص
انتخاب رئس هينت نظارت از بين اعضاي هيئت نظوارت،  -4مبصر   

 باشه.به عاه  رييس هيئت امناي صنهو  مي
صهور احكام اعضاء و رئويس هيئوت نظوارت، بوه عاوه   -5مبصر   

رئيس هيئت امناي صنهو  جات بررسوي و اظاوار نظور ارايوه تواهوه 
 نمود.

 ت نظارت به شرح زير است:وظاي  و اتتيارات هيئ -17ماد   
نظارت بر حسون اجوراي مفواد اساسونامه و ملبيو  عمليوات  -ال  

 صنهو  با مقررات  انوني.
اظاارنظر در تصوص مرازنامه و عملكرد منظيمي  بل از طورح  -ب 

 در هيئت امنا.
اظاارنظر در تصوص گ ارش بازرس  انوني و ارائوه بوه هيئوت  -پ 

 امنا.
شخاص حقيقي و حقو ي اعوم از داتول يوا هاي اههايا و كمك -ت 

 تارج از كشور.
انجام ساير وظايفي كه به موجو  ايون اساسونامه يوا  ووانين و  -ت 

 باشه.مقررات در صلاحيت هيئت نظارت مي
گناننه هيئت نظارت در ادار  امور صونهو  عملوي تولاف  -مبصر  
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مرام  را به  وانين و مقررات يا مغاير مفاد اين اساسنامه مشاهه  نمايه، 
هيئت مهير  اعلام و هيئت مهير  ظورف پوان د  روز پاسوخ مكتووب را 

كنه و هيئت نظارت پس از بررسي، گ ارش ناايي را به اطولاع اعلام مي
 هيئت امنا تواهه رسانه.

سا  مالي صنهو  از او  فوروردين هور سوا  آرواز و در  -18ماد   
 يابه.پايان اسفنه همان سا  تاممه مي

متناس  با سا  مالي مذكور جات مايه مراز ملفيقي، سوا   -مبصر  
 گردد.هاي متعل  و وابسته اصلاح ميمالي موسسات و شركت

 ها و درآمههاي صنهو  به شرح زير است:دارايي -19ماد   
هووواي موجوووود و منووواف  حاصووول از وجوووو  و دارايي -الووو  

 هاي صنهو .گذاريسرمايه
شوهگان، ريوافتني شوامل سوام بيمههاي دريافتي ودح  بيمه -ب 

 كارفرمايان و دولت.
وجو  حاصل از تسارت، جرايم و ج اهاي نقهي موضوع  وانين  -پ 

 ها.و مقررات مربو  يا احكام  لعي دادگا 
هاي اشخاص حقيقي و حقو ي اعوم از داتول يوا ههايا و كمك -ت 

 تارج كشور.
 نهو .ها و معاهات  انوني دولت به صها، كمكبههي -ث 
(  انون سواتتار نظوام جوام  7ساير منابعي كه بر اساس ماد  م -ج 

رفا  و منمين اجتماعي يا  وانين و مقررات مربوو   ابول جوذب موسوط 
 صنهو  باشه.

التفاوت سووام درمووان مشوومولان  ووانون موونمين اجتموواعي مابوه -چ 
(  انون بيمه همگاني تهمات درماني كشوور 9( ماد  م1موضوع مبصر  م

 -1373وب مص–
مهير  مكل  است موا پايوان آذر هور سوا  بودجوه هيئت -20ماد   

پيشناادي صنهو  را براي سا  بعه منظيم و به هيئت امنا ارائه نمايوه. 
همان سا ، بودجوه سوا  بعوه را  هيئت امنا موظ  است ما پايان بامن

 مهير  ابلاغ نمايه.مصوي  و به هيئت
ارش مالي صنهو  بايه ما پايوان ميور مرازنامه سالانه و گ  -21ماد   

ربط مايه و مسليم گردد. گ ارش موالي جات ارايه به مراج   انوني ذي
شوه  بوه هاي مالي ملفيقي، حسابرسيسالانه صنهو  مشتمل بر صورت

و وضعيت عموومي صونهو   مهير  در مورد فعاليتهمرا  گ ارش هيئت
ئت نظوارت و هيئوت امنوا در سا  مورد گ ارش بايه ما پايان آبان به هي

 ارسا  گردد.
هاي مالي ملفيقي ساليانه صنهو  بايه بوا رعايوت صورت -1مبصر   

صلاح  انوني مهوين شه  استانهاردهاي حسابهاري كه موسط مرج  ذي
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 شود، مايه و ارائه گردد.يا مي
هاي مالي صنهو  موسط هيئوت امنوا بوه مصوي  صورت -2مبصر   

مهير  براي عملكرد سوا  عامل و اعضاي هيئتمن له مفاصاحساب مهير
 باشه.مورد نظر مي

اي از نظوات توود در هيئت نظارت مكلو  اسوت نسوخه -3مبصر   
ها را ها و بوههيهاي مالي و صورت داراييمورد مرازنامه سالانه و گ ارش

 مهير  مسليم نمايه.ظرف پان د  روز از ماريخ دريافت آن به هيئت
هير  موظو  اسوت ظورف پوان د  روز از مواريخ هيئت مو -4مبصر   

وصو  نظرات هيئت نظارت، آن را بررسي و موجاات تود را بوه هيئوت 
 امنا مقهيم كنه.

هيئت امناي صنهو  موظ  است ظرف يك ما  از ماريخ  -22ماد   
هاي موالي و ملفيقوي، مصوميم وصو  گ ارش عملكرد سوالانه و صوورت

 مقتضي امخاذ نمايه.
يئت مهير  مكل  است در مقاط  زماني مناس  مهرسه ه -23ماد   

اي( صونهو  را كوه سا  حها ل يك بار( گ ارش محاسبات فني مبيموه
اي مايه گرديه است بوه همورا  موسط كارشناسان واجه صلاحيت حرفه

 گ ارش مالي ملفيقي به هيئت امنا ارائه نمايه.
سوتخهامي بوه هاي موالي، معواملامي، اداري و اناموهآيين -24ماد   

مهير  و هيئوت هاي نحو  مشكيل و ادار  جلسات هيئتنامههمرا  آيين
ما  پوس هاي مورد نياز صنهو  بايه ظرف ششنامهنظارت و ساير آيين

از ابلاغ اين اساسنامه موسط هيئت مهير  صنهو  مهوين و بوه مصووي  
 هيئت امنا برسه.

انه، مصووي  نرسويه هاي موذكور بوه ناموهكه آيينما زماني -مبصر  
 باشنه.هاي موجود به  وت تود با ي مينامهآيين

اعضوواء هيئووت امنووا، هيئووت مووهير ، هيئووت نظووارت و  -25موواد   
مواننه در معاملامي كوه مهيرعامل و اعضاي درجه يك تانواد  آنان نمي

پذيرد، به طور مستقيم يا ريور با صنهو  يا به حساب صنهو  انجام مي
 ا شريك باشنه.مستقيم سايم ي

اعضوواي هيئووت امنووا، هيئووت نظووارت، هيئووت مووهير  و  -1مبصور   
هاي پ شكي با مجوز هيئوت امنوا مهيرعامل در صورت فعاليت در رشته

در تصوص عقه  رارداد درماني تارج از و ت اداري جات ارائه تهمات 
شهگان محت پوشش صونهو  مشومو  حكوم ايون مواد  نموي به بيمه
 باشنه.

پرداتت ح  بيمه موسط اشخاص حقيقي و حقوو ي بوه  -2مبصر   
 شود.صنهو  معامله محسوب نمي
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 محمهرضا رحيمي -جماورمعاون او  ريس

 1اصلاح اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی
 11/5/1391مصوب 

  
بنا به پيشنااد وزارت معاون، كار  11/5/1391هيئت وزيران در جلسه مور  

الي رفا  و مامين اجتماعي و به استناد ماد  و رفا  اجتماعي و ماييه شوراي ع
 - 1383مصووب  -(  انون ساتتار نظام جام  رفا  و موامين اجتمواعي 17م

 مصوي  نمود:
 اساسوونامه صوونهو  مووامين اجتموواعي موضوووع مصوووي  نامووه شوومار 

 به شرح زير اصلاح مي شود. 3/5/1389هو مور  42496ت/97863
 ح مي شود:به شرح زير اصلا( 1ماد  م -ال  
(  انون مهيريت تهمات كشوري و 113به موج   انون اصلاح ماد  م .1ماده

صنهو  مامين  -1388مصوب  -گگونگي مهيريت سازمان مامين اجتماعي 
 اجتماعي به سازمان مامين اجتماعي مغيير نام مي يابه.

 ( اضافه مي شود:7متن زير به ابتهاي ماد  م -ب 
ازمان علاو  بر سوازمان موامين اجتمواعي در حكوم هيئت امناي س .7ماده 

هيئت امناي كليه صنهو  هوا از جملوه صونهو  بازنشسوتگي كشووري و 
 صنهو  بيمه روستاييان و عشاير تواهه بود.

( ملقي و مبصر  هاي ذيول بوه آن 1( به عنوان مبصر  م14مبصر  ماد  م -ج 
 :شودالحا  مي
 زمان به شرح زير است:شرايط انتصاب مهير عامل سا .1تبصره 

 داشتن مهر، محصيلي حها ل كارشناسي ارشه -1
داشتن پنج سا  سابقه كار مخصصي در امور مهيريتي يوا ا تصوادي يوا  -2

 مالي يا حسابهاري يا انفورماميك و گرو  پ شكي
 منظور از امور مهيريتي شامل موارد زير تواهه بود:  .3تبصره 

معاونين و مشاورين و مهيران كل و همتراز  مهيريت دولتي شامل وزراء، -1
 آناا در دستگاهااي اجرايي

مهيريت بازرگاني و صنعتي شامل اعضاي هيئت مهير  و مهيران عامول  -2
هاي دولتي و شركت هاي فعا  در حوز  بازرگاني و صنعتي و مجارت شركت

 پذيرفته شه  در بازار بورس و فرابورس 
امل معاونين و مهيران ستادي  و   ضاييه و مهيريت حقو ي و  ضايي ش -3

                                                 
مور   اسلامي شوراي مجلس رئيسهو/ب 56264شمار  اين مصوبه به موج  نظريه -1

 ملغي الاثر گرديه  است. 26/9/1391
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روساي كل دادگستري ها و دادستان هاي مراك  استان و معاونين حقوو ي 
 هاي اجرايي در سلح معاونين وزير دستگا 

ساير مهيريت ها از جمله روسواي دانشوگا  هوا، دانشوكه  هوا و مراكو   -4
و سورمايه آموزش عالي حس  مورد پس از ماييه معاونت موسوعه موهيريت 

 انساني رييس جماور 
با ( 3( و م2احراز شرايط مهير عامل منتخ  موضوع مبصر  هاي م .4تبصره 

معاونت موسعه مهيريت و سرمايه انساني رييس جماور و ماييه ناايي رييس 
 1شوراي عالي رفا  و مامين اجتماعي تواهه بود.
                                                 

بوه  ي( الحوا 4موضوع صهر ماد  واحه  و مبصور  م ياسلام يمجلس شورا سيرئ هينظر -1
(  وانون 138و هشوتم م يو سو كصوهي( و 85 انون نحو  اجراء اصو  هشتاد و پونجم م»

 26/9/1391                      هو/ب 56264شمار   «رانيا ياسلام يجماور ياساس
 نژاد يدكتر احمه يآ ا جناب

  رانيا ياسلام يمحترم جماور استير
هو مور  42496ت/96692به شمار   رانيمحترم وز نتينامه ه  يبه رونوشت مصو بازگشت
هوا و  يمتعا   بررس ،«ياجتماع نياصلاح اساسنامه صنهو  منم»ضوع: مو ،15/5/1391

و مستنهاً به صهر  «نيمصوبّات دولت با  وان  يو ملب يبررس نتيهو» ياعلام نظر مقهمام
 كصهي( و 85 انون نحو  اجراء اصو  هشتاد و پنجم م»به  ي ( الحا4ماد  واحه  و مبصر  م

و مواد   «يو اصلاحات بعوه رانيا ياسلام يرجماو ي(  انون اساس138و هشتم م يو س
جات ا وهام لازم در مالوت  يآن، مرام  متضمنّ اعلام نظر  لع يينامه اجرا نيي( آ10م

 كيو ياست پس از انقضا يايگردد. به يجان  ابلاغ م نيبه ا جهيو اعلام نت يمقرر  انون
الاثر  يرفته است، ملغ رار گ راديهفته مالت مقرر در  انون، آن بخش از مصوبه كه مورد ا

 تواهه بود.
وو 1354و مصووب  ياجتماع ني(  انون منم1مرمبط، از جمله ماد  م نيو ال  و نظر به  وان1»

(  وانون 12( مواد  م2و با موجه بوه مبصور  م «ياجتماع نيسازمان منم» ليبر مشك يمبن
با موجه » داشت: يو كه مقرر م1383و مصوب  ياجتماع نيساتتار نظام جام  رفا  و منم

 يفعوا  در  لمروهوا يناادها يو سازمان يلاميمشك نيعناو هيكل ،يا مهيامور ب تيبه ماه
لكن، علاو  بر  انون موترّ،  ،«افتيتواهه  رنامييمغ« صنهو »به  يو درمان ياجتماع مهيب
بر بقاء نام  هيو كه با منك1386و مصوب  يتهمات كشور تيري(  انون مه113ماد  م يعني

برنامه گاوارم...  انيدولت مكل  است ما پا»: رددا يآناا مقرر م تيا و مهاوم فعالصنهو  ه
در  ياجتمواع نيو منم ياعم از كشور يبازنشستگ يصنهو  ها هيكل  يدر تصوص مجم

ماد  واحه   وانون « د»، بنه «لازم را به عمل آورد يا هامات  انون ياجتماع نيسازمان منم
مصرحّ به  و ين و5/12/1388و مصوب  يتهمات كشور تيري(  انون مه113اصلاح ماد  م
صونهو  هوا و سوازمان  نيو همنن ياجتماع نيمقررات سازمان منم ريسا»آن است كه: 

بوه  ووت  ياجتمواع نيو  انون ساتتار نظام جام  رفا  و منم يا مهيو ب يبازنشستگ يها
 نياز جمله صنهو  مونم از صنهو  ها كيبارز بر بقاء هر  ليامر دل نيو ا« است يتود با 
علاو  بور  نكهيومضافاً ا¬باشه. ب يمربو  م نيآن براساس  وان تيفعال هاومو م ياجتماع

و به موج  مبصر  1389(  انون برنامه پنجساله پنجم موسعه و مصوب 28ماد  م« و»بنه 
از شومو   «ياجتمواع نيصنهو  منم»شهن   ي انون كه با مستثن ني( هم38( ماد  م4م

بوه  «ياجتماع نيصنهو  منم» تيفعال اومو مه تينهرج در متن مبصر ، حفظ هوحكم م
 ورار  هيومورد منك ياجتماع نيسازمان منم رمجموعهيو ز يا مهيب ياز ناادها يكيعنوان 

 نياصلاح ساتتار صونهو  هوا و از جملوه صونهو  مونم يگگونگ نكهيگرفته و نظر به ا



 

 

 و آيين نامه هاي آن مين اجتماعين انون م                                                          

                                                                                   
 رناموه(  وانون ب26مواد  م ليومبصر  ذ يستاو منو  به آن است ما دولت در را ياجتماع

 نكوهيو سرانجام ا هيلازم درصهد انجام آن برآ يا هام  انون  يپنجساله پنجم موسعه از طر
بوا شورح  «ياجتمواع نيصنهو  مونم»و  «ياجتماع نيسازمان منم»از دو عنوان:  كيهر 
(  انون برنامه 26  مماد« ب»علاو  بر بنه  گر،يكهياز  حه يمستقل و عل اراتيو اتت  يوظا

(  انون بودجوه سوا  103و  100، 99، 91م يدر بنهها  يپنجساله پنجم موسعه، به مرم
كل كشور مستقلاً و با ذكرنام  1391(  انون بودجه سا  66و  64، 63م يو بنهها 1390

 رار  حيمصوب مورد مصر نيمشوخم در متن  وان ي انون اراتيو اتت  يدر گارگوب وظا
و  ياجتمواع نيسازمان مونم رعامليمه   نص  و ع»عبارت:  نكهي، و نظر به اگرفته است

 ي( اصلاح113ماد  م« ج»منهرج در بنه  «رديپذ ي... انجام مشنااديصنهو  ها... با پ هيكل
صنهو  ها از جمله صنهو   تيمهاوم فعال انگريب حاًيمصر ،يتهمات كشور تيري انون مه

ناظر به  ياصلاح وبهمص« ال »و نظر به مرام  فو ، بنه  اذايعل باشه، يم ياجتماع نيمنم
بوه صورف اساسونامه  «ياجتمواع نيسازمان منم»به  «ياجتماع نيصنهو  منم» رنامييمغ

 افتنيومشوعر بوه انحولا    ،يومجم يكه به جوا يدر حه ران،يمحترم وز نتيمصوب ه
بود  و  رانيرم وزمحت نتيه اراتيصنهو  و ادرام آن در سازمان باشه، تارج از حهود اتت

 مذكور است. نيبا  وان ريمغا
به  ي( الحا 2( مبصر  م1منهرج در بنه م« ارشه يكارشناس يليمهر، محص»و ال : عبارت 2 

مصرحّ  يليمحص ينشهن به رشته ها هيّاطلا  و مق ثياز ح ،ي( اساسنامه اصلاح7ماد  م
 وانون  ريمغوا ،ياجتمواع نيم(  انون ساتتار نظام جام  رفا  و من17( ماد  م1در مبصر  م

واژ   افتنيو ريي، مغ ي( اساسنامه اصلاح7به ماد  م ي( الحا 2م مبصر ( 2است. ب: در بنه م
حسو  موورد متضومنّ  ريوكه واژ  ات« امور»منهرج و مصرحّ در  انون به كلمه « رشته»

 تيو صولاح اراتيوا هام توارج از حوهود اتت نيشمو   انون است و ا  ييمض ايموسعه 
 ياز رشوته هوا «مهيب» يليحصحذف رشته م نيباشه، و هم گن يمحترم دولت م نتيه

 ني(  وانون سواتتار نظوام جوام  رفوا  و مونم17( ماد  م1مبصر  م ريمورد نظر مقننّ، مغا
 يو سابقه كار مخصص يلياز آنجا كه داشتن مهر، محص گريد انياست. ج: به ب ياجتماع

 ينوههاب ن،يباشه، بنوابرا يأماً مورد نظر  انونگذار ماحصاء شه  در  انون مو يدر رشته ها
حذف شر  داشتن  ثياز ح ،ي( اساسنامه اصلاح7به ماد  م ي( الحا 2( مبصر  م2( و م1م

( 17( مواد  م1احصاء شوه  در مبصور  م يارشه در رشته ها يكارشناس يليمهر، محص
 ،ياعلامو يها رتيبر مغا اًيّمبن ،ي انون و منحصر نمودن شر  احراز به سابقه كار مخصص

  انون است. ريمغا
كوه مقورر  ياجتماع ني(  انون ساتتار نظام جام  رفا  و منم17( ماد  م1و نظر به مبصر  م3 

سلوح اركان و موضوع  انون و داشتن حها ل موهر،  هيدر كل تيشر  عضو»دارد:  يم
 ،يسوابهارح ت،يريموه يدر رشوته هوا يارشه با پنج سا  سابقه كار مخصص يكارشناس

و  ي( الحا 3مبصر  م اذا،ي، عل«تواهه بود... يو گرو  پ شك كيا تصاد، انفورمام ،يمال مه،يب
و احصواء و  يتيريامور مه  ي( اساسنامه، ناظر به معر7آن به ماد  م ليگاارگانه ذ يبنهها

اصلاح  انون اسوت و انجوام آن  ازمنهيبودن ن ينيمقن ثيآن گون از ح  يشمارش مصاد
باشوه،  ي وو  مقننّوه مو تيمحترم دولت بود  و در صلاح نتيه اراتياز حوز  اتتتارج 

  انون است. ريدر فو ، مغا ياعلام يها رتيبر مغا اًيّمبن
 ،ياجتمواع ني(  انون ساتتار نظام جام  رفوا  و مونم17( ماد  م2و 1م يو به موج  بنهها4 

سازمان، منو  بوه  ايصنهو   املرعيمه اي سيافراد موضوع  انون از جمله رئ طياحراز شرا
و  ياجتمواع نيرفا  و منم يعال يشورا هييو من ياجتماع نيمعاون، رفا  و منم ريوز شنااديپ

( اساسنامه، علاو  بر 7به ماد  م ي( الحا 4مبصر  م ن،يباشه، بنابرا يم رانيزو نتيه  يمصو
كوه احوراز  ثيوح نيواز ا  انون اسوت، ريدر فو ، مغا ياعلام يها رتيبر مغا اًيّمبن نكهيا

و  «ياجتماع نيرفا  و منم يعال يشورا» هييو من ريوز شنااديپ يرا به جا رعامليمه طيشرا
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 1تأمین اجتماعیسازمان اساسنامه 
 28/4/1358مور  مصوب 

 
 كلیات )هدف و وظایف( :بخش اول

اجتماعى كه در اين اساسنامه اتتصاراً سازمان ناميه  سازمان منمين . 1ماده
« 1358اجتماعى مصوب  انون مشكيل سازمان منمين »شود و براساس مى

مشكيل شه  است، داراى شخصيت حقو ى و استقلا  مالى و ادارى است و 
  2ن اساسنامه ادار  تواهه شه.امور آن منحصراً طب  مقررات اي

سازمان براى اجراى وظاي  تود، داراى مشكيلات مرك ى و واحهها . 2ماده
 ها تواهه بود.هايى در ماران و شارستانو شع  و نماينهگى

هاى مالى و معاملامى بوا پيشونااد هيئوت موهير  و منييوه نامهآيين. 3ماده
وزيران  ابل اجرا تواهه بود و اجتماعى و مصوي  هيئت شوراى عالى منمين 

نامه استخهامى سازمان بوا پيشونااد هيئوت موهير  و منييوه همننين آيين
اجتماعى و مصووي  سوازمان اموورادارى و اسوتخهامى شوراى عالى منمين 

كشور  ابل اجرا تواهه بود، سازمان مكل  اسوت ظورف سوه موا  از مواريخ 
را مايه و به شورا مقهيم دارد و ما  هاى مذكورنامهمصوي  اين اساسنامه، آيين

هاى موالى و معواملامى و ناموهمنييه شوورا و مصووي  هيئوت وزيوران، آيين
  3اجتماعى معتبر تواهه بود.استخهامى فعلى صنهو  منمين 

 دارايى و درآمههاى سازمان:. 4ماده
 وانون  10اجتماعى موضوع مواد  كليه وجو  و دارايى صنهو  منمين  (ال 

 .1355ل وزارت باهارى و با يستى مصوب ميرما  مشكي
اجتماعى و  انون مشوكيل هايى كه براساس  انون منمين كليه ح  بيمه (ب

                                                                                   
معاونت موسوعه   يم بور و از طر يشورا سيرئ هييمنو  به من اًصرف رانيوز نتيه  يمصو
 «باشه. ي انون م ريدانه، مغايجماور م سيرئ يانسان هيو سرما تيريمه

 يجانيلار يو عل ياسلام يشورامجلس  سيرئ
 باشه.ملا، عمل مي 20/4/89در حا  حاضر اساسنامه مصوب مور   .1
 مغييور 1358 به ماد  اين در منهرج 1354 ماريخ 14/7/58 مور  مصويبنامه موج  به .2

 .است يافته
 مصووب معاملامى نامهآيين ضميمه و 26/6/47 مصوب سازمان مالى امور نامهآيين: نك .3

 بوه آن در آموه  عمول بوه اصلاحات و اجتماعى منمين عالى شوراى 27/6/1347ور م
 ،21/2/75 ؛49مواد  الحوا  - 26/4/73 ،27/12/71 ،5/11/62موور  مصووبات موجو 

 جارى اعتبارات به مربو  معاملامى و مالى نامهآيين اساسنامه؛ 3 ماد  موضوع 25/2/76
 سوازمان استخهامى نامهآيين؛ 30/4/80 مصوب ريردولتى عمومى ناادهاى و موسسات

 كشوور ري ىبرنامه و مهيريت سازمان مصوي  به 28/12/1386 ماريخ در اجتماعى منمين
 رسيه  است. (جماوررئيس انسانى سرمايه و مهيريت موسعه معاونتم
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اجتماعى دريافت وزارت باهارى و با يستى و  انون مشكيل سازمان منمين 
 شود.مى
 درآمههاى حاصل از به كارانهاتتن وجو  و ذتاير و اموا  سازمان. (ج
 اجتماعى.اصل از تسارات و ج اهاى نقهى موضوع  انون منمين وجو  ح (د
 ها و ههايا.كمك (ه

 وظاي  و اتتيارات سازمان عبارت است از:. 5ماده
آورى و ممرك  كليه وجو  موضوع حو  بيموه مشومولين  وانون جم  (ال 

و  گذارىاجتمواعى و سواير وجوو  و درآموههاى حاصول از سورمايهمنمين 
 وجو  و ذتاير و اموا  سازمان. بردارى ازبار 
 اجتماعى.انجام معاهات موضوع  انون منمين  (ب
 بردارى از وجو  ذتاير سازمان.گذارى و بار سرمايه (ج

 اركان سازمان :بخش دوم
 اركان سازمان عبارمنه از:. 6ماده
شوراى عالى سازمان منمين اجتماعى كه در اين اساسنامه شورا ناميه   ال (
 شود.مى

 ب( هيئت مهير 
 عاملج( مهير

 د( هيئت نظارت
 اعضاى شوراى عالى عبارمنه از:. 7ماده

  1ال ( شش نفر نماينهگان دولت به شرح زير:
 وزير رفا  و منمين اجتماعى كه رياست شورا را برعاه  تواهه داشت. .1
 وزير كار و منمين اجتماعى يا معاون او. .2
بردى رئويس جماوور يوا معواون او و يوا ري ى و نظارت راهمعاون برنامه .3

 الاتتيار معاون.نماينه  مام

                                                 
 و 21/2/1383 مصووب اجتماعى منمين و رفا  جام  نظام ساتتار نظام  انون موج  به .1

 وزير جايگ ين 1 بنه در اجتماعى منمين و رفا  وزير اجتماعى، منمين و رفا  توزار مشكيل
 73 سا  در سنگين صناي  و صناي  وزارت است، شه  پ شكى آموزش و درمان باهاشت

 اموور ممركو   انون موج  به ني  صناي  وزارت .شه مشكيل صناي  وزارت و شهنه ادرام
 ادرام معادن وزارت با 6/10/79 مصوب ادنمع و صناي  وزارت مشكيل و معهن و صنعت

 و صوناي  وزيور» عبوارت مرميو  ايون به .گرديه مشكيل معادن و صناي  وزارت و شه 
 اعضاى و شه  «فل ات و معادن وزير سنگين، صناي  وزير وزيرصناي ،» جايگ ين «معادن
 بهمصوو موجو  بوه يابوه،مى نفرمقليول 6 بوه دولوت نماينوهگان نفر 8 از عالى شوراى

 جماوورىرئيس ييوهنم بوه 24/4/1386 مواريخ در كوه ادارى عالى شوراى 16/4/1386
 سوازمان» جوايگ ين جماووررئيس راهبردى نظارت و ري ىبرنامه معاونت است، رسيه 

 وزيران هيئت 3/5/1371 مصوبه موج  به معاون وزير است، شه  «ري ىوبرنامه مهيريت
 .است شه  الحا 
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 وزير امور ا تصاد و دارايى و يا معاون او و يا نماينه  مام الاتتيار وزير. .4
 وزير معاون. .5
 الاتتيار وزير.وزير صناي  و معادن و يا معاون او و يا نماينه  مام .6

  1ح زير:ب( پنج نفر نماينهگان كارفرمايان به شر
سه نفر كارفرماى واحههاى موليهى و صنعتى به انتخاب كوانون عوالى  و

هاى صنفى كارفرمايان در صورت مشكيل و در رير ايون صوورت بوه انجمن
 انتخاب وزير كار و امور اجتماعى.

دو نفر كارفرماى واحههاى صنفى و بازرگانى بوه انتخواب كوانون عوالى  و
صورت مشكيل و در رير اين صورت موسط هاى صنفى كارفرمايان در انجمن

 وزير كار و امور اجتماعى
 شهگان به شرح زير:سه نفر نماينهگان بيمه (ج
شهگان واحههاى موليهى صنعتى حس  مورد به يك نفر نماينه  بيمه و

هواى صونفى انتخاب كانون عالى شوراهاى اسلامى كار، كانون عالى انجمن
  2ران.كارگران يا مجم  نماينهگان كارگ

شهگان واحههاى ادارى دولتى به انتخاب امحاديه يك نفر نماينه  بيمه و
كارمنهان دولت و مادام كه امحاديه مذكور مشكيل نشه  اسوت بوه انتخواب 

 وزير رفا  و منمين اجتماعى.
شهگان واحههاى صنفى و بازرگانى حس  مورد به يك نفر نماينه  بيمه و

هواى صونفى لامى كار، كانون عالى انجمنانتخاب كانون عالى شوراهاى اس
 كارگران و يا مجم  نماينهگان كارگران.

شونه و مجهيه اعضاى انتخابى شورا براى مهت سه سا  انتخاب مى. 8ماده
 انتخاب آناا بلامان  است.

گناننه هر يك از اعضاى گرو  بيمه شه  و كارفرماى شورا فوت يا  ـ1تبصره 

                                                 
 و 131 ماد  3 مبصر  بموج  وزيران، هيئت 7/11/1365 مور  9842 مصويبنامه به نك .1

 هاىمشكل مشكيل عهم صورت در 1369 ما  آبان مصوب كار  انون 136 ماد  2 مبصر 
 اموراجتمواعى و كوار وزيور موسط وكارفرمايان كارگران نماينهگان كارفرمايى، و كارگرى
 واحوههاى كارفرمواى نفور يوك» داشوتمي مقرر اصلاح از  بل متن شونه؛مى انتخاب
 موذكور كنفهراسويون كوه مادام و كارفرمايى كنفهراسيون انتخاب به صنعتى و موليهى
 وزيوران، هيئوت 16/9/1365 مصوبه معادن و صناي  وزير انتخاب به است نشه  مشكيل

 مقورر اجتماعى، منمين سازمان اساسنامه (7م ماد  ب بنه او  ج ء اصلاحيه درتصوص
 ى،هاوزارمخانوه ازطورف اسوت نشه  مشكيل كارفرمايى كنفهراسيون كه دامما» داردمي

 تواهنه شورا عضو مربوطه وزراء انتخاب به نفر 3 فل ات و معادن و سنگين صناي  صناي ،
 از 7/11/1365 مور  9842 شمار  نامه مصوي  موج  به كارفرما نماينهگان معهاد .«بود
 .است يافته اف ايش نفر 3 به نفر يك

  انون 20 ماد  2 مبصر  موج  به 1369 مصوب كار  انون 136 ماد  موج  به اصلاحى .2
 .9/3/1364 سنگين صناي  وزارت منسيس
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لسه متوالى بوهون عوذر موجوه ريبوت نمايوه، استعفا كنه يا بيش از سه ج
جانشين او براى بقيه مهت مقرر به نحو مذكور در فو  انتخاب تواهه شه، 

 مشخيم عذر موجه با رئيس شورا تواهه بود.
 شود.مصميمات شورا با اكثريت آرا امخاذ مى ـ2تبصره 
 وظاي  و اتتيارات شورا به شرح زير است:. 9ماده

اجتماعى يا هاى اجرايى كه طب  مقررات  انون منمين نامهمصوي  آيين و
 ساير  وانين به آن محو  شه  است.

اجتمواعى بوه مشى و سياسوت كلوى مونمين  امخاذ مصميم دربار  تط و
 پيشنااد هيئت مهير  سازمان.

 مصوي  مشكيلات كلى سازمان به پيشنااد هيئت مهير  سازمان. و
 مرازنامه و مصوي  آن.رسيهگى به بودجه و گ ارش مالى و  و
معيين حقو  و م اياى مهيرعامل و اعضاى هيئت مهير  با منييه شوراى  و

ال حموه اعضواى حقو  و دستم د و ح  حضور اعضاى انتخابى شورا و ح 
 هيئت نظارت.

و بوه  گذارىمصوي  پيشوناادات هيئوت موهير  درتصووص سورمايه و
 كارانهاتتن وجو  ذتاير سازمان.

 و فروش اموا  ريرمنقو  سازمان.مصوي  تريه  و
بررسى و امخاذ مصميم درتصوص ساير مواردى كوه بنوا بوه پيشونااد  و

 گردد.هيئت مهير  سازمان در شورا ملرح مى
اجتمواعى شورا براى بررسى و اظاارنظر درتصوص مسوايل مونمين  .تبصره

هاى مخصصى داشته باشه، مرمي  مشكيل جلسوات شوورا و موانه كميتهمى
اى تواهه بود كه به مصووي  شوورا نامههاى مخصصى آن طب  آيينيتهكم
 رسه.مي

 هیئت مدیره
 نفر به شرح زير است: 3اعضاى هيئت مهير  مرك  از . 10ماده

باشه از بين افرادى كوه رئيس هيئت مهير  كه سمت مهيرعامل را دارا مى و
و با پيشونااد وزيور اجتماعى داراى بصيرت و سواب  ممته باشه در امور منمين 

 شود.شود منصوب مىرفا  و منمين اجتماعى و مصوي  هيئت وزيران معيين مى
دونفر عضو اصلى هيئت مهير  با پيشنااد وزير رفا  و منمين اجتماعى و  و

  1شونه.مصوي  هيئت وزيران معيين مى
البه  هيئت مهير  كوه از بوين اعضواى عوالى رمبوه يك نفر عضو علي و

 ه مرمي  مذكور در مورد اعضاى اصلى، معيين تواهه شه.سازمان ب

                                                 
 و باوهارى وزيور اتتيوارات اجتمواعى مونمين و رفا  جام  نظام ساتتار  انون موج  به .1

 .است شه  مفويض اجتماعى منمين و رفا  وزير به ماد  اين در با يستى
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اعضاى هيئت مهير  موظفاً انجام وظيفه تواهنه كورد و بايوه مموام  .تبصره
او ات در اتتيار سازمان باشنه و هيچ نوع شغل موظ  در تارج از سازمان 

  بو  نكننه.
مهت منموريت مهيرعامل و اعضاى هيئت مهير  سه سوا  اسوت و . 11ماده

باشه، در مورد فوت يا استعفا هر يوك از آناوا جهيه انتخاب آناا بلامان  مىم
جانشين آناا براى بقيه مهت به مرمي  مذكور معيين تواهوه شوه، اعضواى 
هيئت مهير  پس از اممام مهت منموريت تود، ما معيين هيئت مهير  جهيه 

  1كماكان به كار تود ادامه تواهنه داد.
  2ارات هيئت مهير  به شرح زير است:وظاي  و اتتي. 12ماده

اجتماعى هاى اجرايى منمين پيشنااد سياست كلى و تط مشى و برنامه و
 به شورا.

اجتمواعى و ايون هاى اجرايوى موضووع  وانون مونمين ناموهمنييه آيين و
 اساسنامه جات پيشنااد به مراج  مربو .

 ازمان جات مصوي  شورا.منييه برنامه و بودجه و گ ارش مالى و مرازنامه س و
 پيشنااد مشكيلات سازمان در حهود بودجه مصوب جات مصوي  شورا. و
گذارى از محول وجوو  و ذتواير بردارى و سورمايهبررسى در مورد بار  و

 سازمان و مايه پيشنااد لازم جات طرح و مصوي  در شورا.
 بود.مصميمات هيئت مهير  به اكثريت آرا منا  اعتبار تواهه . 13ماده
باشه رئيس هيئت مهير  و مهيرعامل كه مسوو  ادار  امور سازمان مى. 14ماده

عاليترين مرج  اجرايى سازمان بود  و بر كليه مشوكيلات و كاركنوان سوازمان 
 رياست دارد.

 وظاي  و اتتيارات مهيرعامل به شرح زير است:
 اجراى مصوبات شورا و هيئت مهير . و
ناموه و گو ارش موالى و مرازناموه سوازمان و مايه و منظيم بودجوه و بر و

 پيشنااد آن به هيئت مهير .
پيشنااد مشكيلات سازمان به هيئت مهير  جات منييه و مقهيم آن بوه  و

 شورا جات مصوي .
پيشنااد تط مشى عمليامى اعم از استخهامى، مالى، معاملامى و ريور   و

 به هيئت مهير  جات مصوي .
                                                 

 مصووب اجتمواعى مونمين سوازمان اساسونامه 11 مواد  اصلاح  انونى لايحه موج  به .1
 .است شه  اصلاح 22/10/58

 مور  مصوبه در ني  شه ؛ اصلاح ،12 ماد  وزيران، هيئت 11/6/1375 مصوبه موج  به .2
 وزارت 27/3/1375 موور  2828 شومار  پيشونااد بوه بنا وزيران هيئت 13/4/1380

 مصوبه سوم موسعه برنامه  انون (6م ماد  استناد به و مهيريت سازمان همنييهي و باهاشت
 در «است ريا  ميليون پنج از بيش آن مبلغ كه معاملامى كليه مصوي » عبارت و 1379

 .است شه  حذف ماد  اين
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 هود تط مشى و مقررات و اتتيارات مصوب.ادار  امور سازمان در ح و
مهيرعامل در مقابل اشخاص حقيقى يا حقو ى و كليه مراجو   وانونى  و

موانه اين اتتيار را شخصاً يا به وسيله وكلا يوا باشه و مىنماينه  سازمان مى
  1كنه اعما  نمايه.نماينهگانى كه معيين مى

ت و وظاي  تود را به هيئتى يا به موانه  سمتى از اتتيارامهيرعامل مى. 15ماده
  2.هريك از اعضاى هيئت مهير  يا هر يك از كاركنان سازمان مفويض نمايه

 هیئت نظارت
 اعضاى هيئت نظارت مرك  از سه نفر به شرح زير است:. 16ماده

 ا تصادى. يك نفر نماينه  دولت به انتخاب وزير دارايى و امور .1
هواى صونفى به انتخاب كوانون عوالى انجمنيك نفر نماينه  كارفرمايان  .2

كارفرمايى و ما زمانى كه كانون مذكور مشكيل نشه  است، يك نفور از بوين 
  3كارفرمايان به انتخاب وزير كار و امور اجتماعى.

شهگان از بوين اعضواء شووراهاى اسولامى كوار بوه يك نفر نماينه  بيمه .3
  4انتخاب وزير كار و امور اجتماعى.

 وظاي  و اتتيارات هيئت نظارت به شرح زير است:. 17ماده
اجتمواعى و نظارت بر حسن اجراى ايون اساسونامه و  وانون مونمين  و

 ملبي  عمليات سازمان با مقررات  انونى.
 اظاارنظر در مورد مرازنامه منظيمى سازمان،  بل از طرح در شوراى عالى. و
 وانون مونمين  انجام وظاي  ديگرى كه بوه موجو  ايون اساسونامه يوا و

 اجتماعى و مقررات ديگر در صلاحيت هيئت نظارت است.
هيئت نظارت ح  مهاتله در امور سوازمان را نوهارد و در اجوراى  ـ1تبصره 

وظاي  تود براى گرفتن اطلاعات لازم و رسيهگى به دفامر و مهار، بايه به 

                                                 
 موور  2828 شومار  پيشنااد به بنا وزيران، هيئت11/6/1375 مور  مصوبه موج  به .1

 مشوكيل  وانون اصولاح  وانونى لايحوه 1 ماد  استناد به و اهاشتب وزارت 23/3/1375
 بوه بنا ،وزيران هيئت 13/4/1380مور  مصوبه موج  به ني  و اجتماعى منمين سازمان
 به و مهيريت سازمان منييهيه و باهاشت وزارت23/3/1375 مور  2828 شمار  پيشنااد
 عبوارت اساسنامه 14 ماد  در 1379 سا  مصوب سوم موسعه برنامه  انون 6 ماد  استناد

 15 ماد  متن ني  و است شه  حذف «ريا  ميليون پنج مبلغ ما معاملات انجام مصوي »
 موهيرعامل» از اسوت عبوارت آن اصلاح از  بل متن .است گرديه  ساب  متن جايگ ين

 يك هر يا مهير  هيئت اعضاء از يك هر به را تود وظاي  و اتتيارات از  سمتى موانهمى
 .«نمايه مفويض تود مسووليت به سازمان كاركنان زا
 .همان .2
 .كار  انون 131 ماد   3ه ب نك .3
 اجتمواعى مونمين سازمان اساسنامه 16 ماد  3 بنه اصلاح به راج  مصويبنامه موج  به .4

 نماينوه  نفور يوك»از اسوت عبوارت  وهيم متن .است شه  اصلاح 14/5/1633 مور 
 مشوكيل مذكور كنفهراسيون كه مازمانى و كارگرى فهراسيونكن انتخاب به شهگانبيمه
 .«با يستى و باهارى وزير انتخاب به شهگانبيمه بين از نفر يك است، نشه 
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مهيرعامل مراجعه نمايوه و موهيرعامل موظو  اسوت هرگونوه موهار، يوا 
 يحامى كه مورد نياز باشه، در اتتيار هيئت نظارت بگذارد.موض

گناننه هيئت نظارت در ادار  امور سازمان عملى تلاف  وانون و  ـ2تبصره 
 مقررات مشاهه  نمايه مرام  را به اطلاع مهيرعامل تواهه رسانه.

شود و مجهيه انتخاب هيئت نظارت براى مهت سه سا  انتخاب مى. 18ماده
مان  است در موارد فوت يا استعفا هريك جانشوين وى بوراى اعضاى آن بلا

 معيين تواهه شه. 16بقيه مهت به نحو مذكور در ماد  
امور داتلوى هيئوت نظوارت و طورز مشوكيل جلسوات آن، طبو  . 19ماده
  1رسه.اى تواهه بود كه به مصوي  هيئت مذكور مينامهآيين

 امور مالى :بخش سوم
است ما او  دي ما  هر سا  بودجه كل سازمان هيئت مهير  مكل  . 20ماده

شورا مكل  است حهاكثر  .را براى سا  بعه منظيم و به شورا پيشنااد نمايه
 ما پان دهم اسفنهما  بودجه سا  بعه را مصوي  و به هيئت مهير  ابلاغ نمايه.

مرازنامه سالانه و گ ارش مالى و صورت دارايى و بههى سازمان بايه  ـ1تبصره 
ثر لغايت شاريورما  سا  بعه موسط مهيرعامل جاوت رسويهگى بوه حهاك

هيئت مهير  و هيئت نظارت ارسوا  گوردد، هيئوت موهير  موظو  اسوت 
حهاكثر ظرف مهت سى روز از ماريخ وصو  نظرات هيئت نظارت در موورد 
مرازنامه و گ ارش صورت مذكور مرازنامه را به انضمام يك نسوخه از نظورات 

 ا مقهيم دارد.هيئت نظارت به شور
اى از نظورات توود را در موورد هيئت نظارت مكل  است نسوخهـ 2تبصره 

مرازنامه سالانه و گ ارش مالى و صورت دارايوى و بوههى سوازمان حوهاكثر 
 روز از ماريخ دريافت آن به هيئت مهير  مسليم كنه. 60ظرف مهت 

ز مانه  درآمه پوس از وضو  مخوارج و كليوه درآموههاى حاصول ا. 21ماده
ها و سود اورا  باادار و درآمه حاصل تسارات و زيان ديركرد و بار  سپرد 

گذارى از وجو  و اموا  سازمان بردارى يا سرمايهاز فروش يا واگذارى يا بار 
 كلاً به حساب ذتاير سازمان منظور تواهه شه.

قررات ها و منامههاى موضوع اين اساسنامه، آييننامهما مصوي  آيين. 22ماده
  فعلى معتبر تواهه بود.
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