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برنامه و بودجه کشورسازمان 
رياست جمهوري 

مانرئیس ساز

اري زـبرگن انوـ(  ق12ده  )اـم «ج»يي بند اجرانامه يين( آ23ده )ما «پ»بند ( و 4ده )ما «پ»بند د ستناابه  

نامه ت و آييناـمناقصاري برگزن ( قانو26ده )ما «لفا»يي بند اجرانامه يين( آ12ده )ما «ب»د ـبنت و اـمناقص

ــ ه57697/ت25254رهماـش نامهتصويب وعموض ه کشور( قانون احکام دائمي برنامه هاي توسع34اجرايي ماده )

ران در فرآيندپيمانکاز ظرفيت مجامحاسبه  ،رکشو يکپارچهيي اجرو افني م نظاان، يرت وزئهي 08/03/1400رخ مو

يررت زيي به صواجراهاي هستگادتوسط و ترک تشريفات مناقصه( به مناقصه ت عو، ديابي کيفيارجاع کار )ارز

:  باشدمي

لاحيتـخيص صـتشي و دـهبنـه طبقـيننامـيآ داراي صلاحيت براساسثر ظرفيت کاري پيمانکاران حداک -1

.باشدمي آن يبعدت صلاحاان و ايرت وزئهي 11/12/1381رخ موـ ه23251/ت01348ره ماـه شـبپيمانکاران 

جرا، محاسبه شده و بايد برابرظرفيت آزاد کاري مجاز پس از کسر تعداد و مبالغ به روز شده کارهاي در دست ا -2

شتن ظرفيت دا ، مشروط بهصاحب صلاحيتران پيمانکااع کار به باشد. ارج کاريا بيشتر از مبلغ برآورد موضوع 

در سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي شرکت دن نام معتبر بوو شته مربوطه در ريالي( ادي و ر)تعدآزاد 

واردي )در محسب مورد  ،پيشنهاد در مناقصه قبل از بازگشايي پاکت ياو يفي در زمان انجام ارزيابي ک ،کشور

 (28)ت سه نفره موضوع ماده ئتشريفات مناقصه )هي و ترک شود(انجام نمي بي کيفيارزيا ،مطابق ضوابطکه 

را ران اــپيمانکري اــک آزادت ــظرفيگزار موظف است باشد. مناقصهقانون برگزاري مناقصات(، مجاز مي

ه در سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي کشور به نشاني رــمنتشت اــطلاعاق ــطب

/sajar.mporg.ir/http: ،عات مندرج در پايگاه با در نظر گرفتن اطلاو  ري پيمانکارانظهاداخوارش گز

نموده و هر کدام که کمتر يابي م و ارزستعلاا ،:cdb.mporg.ir/http/ يبه نشانقراردادهاي کشور  اطلاعات

 است، ملاک عمل قرار دهد. 

 نامه اجرايي بند( آيين23ده )ما «پ»بند س ساابر ، رشته مربوطهريالي کثر ظرفيت احداز بيش ر کاع جاار -3

ار پيمانک رياليبالاتر از ظرفيت ( %25) صددر پنجو  بيستتا  رفاًص تمناقصااري برگزن ( قانو12ماده ) «ج»

د.هد بواخوز مجا ،يياجره استگادگاني زربا_  کميته فني ييدوط به تأمن

( قانون حداکثر استفاده از2هاي اجرايي موضوع ماده )معاملات بزرگ با دستگاه قراردادهاي پيمانکاران درتمام  -4

مربوط به و نيز تمام قراردادهاي  (1398 مصوب)و حمايت از کالاي ايراني  تي کشورتوان توليدي و خدما

در ظرفيت کاري پيمانکاران درج و منظور و ...  نهضت ملي مسکنمسکن مهر، از قبيل هاي ملي حمايتي پروژه

 شود. مي

که توسط زي رمون بري هاوژهپرگردند و مين مالي ميأر تتوسط پيمانکااري که سرمايهگذي هاوژهپر -تبصره

ز( مجار مبلغ کااد و تعداز عم )انها ري آظرفيتکاان بعنوند، ميشوم نجاامهندسي و فني ت خدمان کنندگادرصا

 هد شد.اخور منظوري تجربه کاو تخصص ز متياامحاسبه اي صرفاً بره و محاسبه نشد
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برنامه و بودجه کشورسازمان 
رياست جمهوري 

مانرئیس ساز

از مانکاريا درخواست پشود، ب مانيپ هياز سه برابر مدت اول شيکار، ب يقراردادهايي که مدت زمان اجرا -5

.شونديخارج م ياشغال شده و کاريظرفيت 

ر درکاآورد مبلغ بر مجموع تي کهرصو، در شته مختلف باشدرد ـچنه برگيرنددر نها ع آهايي که موضورکادر  -6

آورد مباني برن هماس ساابر ر ل کاـکآورد رـ( مبلغ ب%25صد )درپنج و بيست از کمتر ، فرعيهاي شته ر کل

تواند ر ميه پيمانکاـبر اـکع اـج، اردـي باشـفرع هاي تهـشرهريک از ر در اـمبلغ ظرفيت پايه چهاز کمتر  ر وکا

د. شوم نجااصلي اشته در ريکجا رت به صو

حداکثر ظرفيت مجاز اشغال شده و آزاد ريالي پيمانکاران، هر سال پس از تعيين ضريب متوسط افزايش وزني -7

بصورت خودکار در سامانه  مشاورين و پيمانکاران،، توسط امور نظام فني اجراييهاي تعديل، بر اساس شاخص

 ظرفيت پايه مذکوربرابر تا سقف دو  ،مطابق با رابطه زيريک،  ريالي در پايه د. ظرفيت مجازشوميروز به ساجار 

يابد:، افزايش ميدر هر رشته

 که در آن:

A : 0(درصد افزايش ظرفيت در رشته(A>

nبيشتر استمربوطه، در رشته شاخص شاخص آنها از حداقل مبلغ کار قم که ر قراردادهايياد = تعد.

kI  =مربوطه در رشته اردادقر اخصش مبلغ 
sI  = مربوطه کار شاخص در رشتهمورد نياز براي مبلغ حداقل

tS  =درخواست ر چهار سال منتهي به آخريند شده يبروزآور يمال ازيامت نيبالاتر 

tF  =تياز توان مالي در رشته مربوطهاقل امحد 

جهت  ،دششده باچند قرارداد کسب تياز آن از تجميع مااخص در قراردادهايي که استفاده از مبلغ شتبصره: 

  باشد.نميپذير امکان ،ظرفيتافزايش تفاده در رابطه بالا و اس

با موضوع ثبت اطلاعات  28/21/97مورخ  747894/97ه طبق بخشنامه شماره مدآبيني به عمل پيشو پير -8

ارداد در قره، آن پايگا اين اردادي درقرت طلاعاابا ثبت ن همزماقراردادها در پايگاه اطلاعات قراردادهاي کشور، 

مسئوليت ران، نجا که پيمانکااز آهد شد. اخوظ لحاران پيمانکاري ظرفيت کال و در عماانيز ت سامانه ساجا

بر ت سامانه ساجاارداد را در قرد نعقاايخ رتااز پس ه سه مات مدف کثر ظرادحه، منعقد شدي هااردادقرر ظهاا

نسبت به اً سأرموظف هستند ت، سامانه ساجاارداد در قرت طلاعار اکادخون نشدظ لحارت صو، در نده دارعهد

کنند.ام قدآن در مدت مذکور اثبت رصد و 
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به شرح ذيل اصلاح  29/07/9913مورخ  404245/99تعداد کار مجاز ذکر شده در جدول سه بخشنامه شماره  -9

مي شود:

 01/01/1403تاريخ  و ازباشد مي 05/03/1394رخ مو 30593/92ره ين بخشنامه جايگزين بخشنامه شماا -10

ست.الاجرزم الا

پنج چهار سه دو یک پایه

65553تعداد کار مجاز

داود منظور 




