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فهرست پیگیری ضعف های دستورالعمل جبران 
خسارات ناشی از کرونا در دستور کار سندیکا

انالله و اناالیه راجعون
جناب آقای مهندس مرادیان 

دبیر محترم کمیته توسعه صادرات سندیکا
تاثر و تاسف، درگذشت پدربزرگ گرامی تان را  نهایت  با 
تسلیت عرض نموده، برای آن مرحوم علو درجات و برای 

بازماندگان صبر و شکیبایی آرزومندیم.

ســندیکای صنعــت بــرق ایــران از ابتــدای شــیوع بیمــاری کرونــا در 
ــه  ــا و هزین ــت ه ــه و محدودی ــال قرنطین ــه اعم ــا توجــه ب کشــور، ب
ــه شــرکت های فعــال صنعــت  ــا شــیوع ایــن بیمــاری ب هایــی کــه ب
ــرآورد  ــرق تحمیــل شــد، ضمــن تهیــه گــزارش هــای تحلیلــی و ب ب
خســارات وارد شــده بــه شــرکت هــا، پیشــنهادات خــود را در 
خصــوص شــیوه هــای جبــران ایــن خســارات از مســیر مذاکــرات و 
مکاتبــات گســترده بــا نهادهــای مختلفــی نظیــر وزارت نیــرو، توانیــر، 
وزارت صمــت، قــوه قضائیــه، ســازمان برنامــه و بودجــه و ... اعــام و 
پیگیــری کــرده اســت.  در نهایــت پافشــاری و پیگیــری هــای مجدانه 
ســندیکا در طــول بیــش از یــک ســال اخیــر، بــا صــدور دســتورالعمل 
نحــوه جبــران آثــار ناشــی از شــیوع بیمــاری کرونــا از ســوی رییــس 
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متن کامل

ســازمان برنامــه و بودجــه بــه ثمــر نشســت. 
ــب  ــه موج ــت: ب ــده اس ــتورالعمل آم ــن دس در ای
بنــد "ج" لایحــه قانونــی اصــاح تبصــره ۸۰ قانــون 
ــال  ــوب س ــور )مص ــال ۱۳۵۶ کل کش ــه س بودج
ــه اســتناد آییــن نامــه  ۱۳۵۸ شــورای انقــاب(، ب
ــه  ــی یکپارچــه کشــور )مصوب ــی و اجرای نظــام فن
هیــات وزیــران بــه شــمراه 2۵2۵۴/ت ۵۷۶۹۷ هـــ 
ــه  ــون برنام ــاده 2۳ قان ــورخ ۰۸/۰۳/۱۴۰۰(، م م
و بودجــه و مــاده ۳۴ قانــون احــکام دائمــی 
برنامه هــای توســعه ای کشــور، دســتورالعمل نحــوه 
جبــران آثــار ناشــی از شــیوع بیمــاری کرونــا کــه 
ــی فنــی کشــور رســیده  ــه تصویــب شــورای عال ب
ــار ناشــی از شــیوع  ــران آث ــه منظــور جب اســت، ب
رعایــت  بابــت   )۱۹ )کوویــد  کرونــا  بیمــاری 
ــی وزارت بهداشــت،  ــتی اباغ ــای بهداش پروتکل ه
درمــان و آمــوزش پزشــکی در قراردادهــا یــا 
ــن  ــرد آیی ــه کارب ــه در دامن ــی ک ــای ریال پیمان ه
نامــه نظــام فنــی و اجرایــی یکپارچــه کشــور )ماده 
۳ آییــن نامــه مذکــور( تعریــف گردیــده و آخریــن 
مهلــت ارائــه پیشــنهاد قیمــت از ســوی پیمانــکار 
)منظــور از پیمانــکار در ایــن دســتورالعمل شــامل 
پیمانــکاران از قبیــل پیمانــکاران ســه عاملــی، 
ــدگان  ــرداران، تولیدکنن ــاخت و بهره ب ــرح و س ط
مصالــح و تجهیــزات مــی باشــد( و یــا مشــاور قبــل 
از تاریــخ ۱ اســفند ۱۳۹۸ )و قراردادهــای خدمــات 
ــرداد  ــا ۳۱ خ ــه ت ــه روش تعرف ــه ب ــاوره ای ک مش
ــوده اســت، ابــاغ  ۱۴۰۰ منعقــد شــده باشــند(، ب
ــتگاه های  ــل دس ــای عم ــا راهنم ــت ت ــده اس ش
ــت  ــرای پرداخ ــوط ب ــان مرب ــی و کارفرمای اجرای
ــا  ــاری کرون ــیوع بیم ــی از ش ــی ناش ــغ جبران مبال
در کارکردهــای از ۱۵ فروردیــن ۱۳۹۹ تــا ۳۱ 

ــرد. ــرار گی ــهریور ۱۴۰۰ ق ش

گفتنــی اســت در ایــن بخشــنامه ضریــب جبرانــی 
اعــام شــده در حــد ۵۰ درصــد هزینه هــای 
مســتقیم مربوطــه )لــوازم، وســایل و آزمایش هــای 
ــل  ــی در مح ــه اجتماع ــت فاصل ــتی، رعای بهداش
آثــار  لــذا  اســت  نقلیــه(  وســایل  و  خــواب 
غیرمســتقیم آن ماننــد کاهــش راندمــان عملیــات 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــد م ــی بای ــای عمران در پروژه ه

ــرد.  گی
ــن  ــد در اجــرای ای ــه بای ــی ک ــر از نکات یکــی دیگ
بخشــنامه مــورد توجــه باشــد ایــن اســت کــه بــا 
توجــه بــه اینکــه تاریــخ خاتمــه ایــن دســتورالعمل 
۳۱ شــهریور ۱۴۰۰ در نظــر گرفتــه شــده اســت، 
ــدن  ــر ش ــود و بدت ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ب
وضعیــت بیمــاری، تســری ایــن بخشــنامه بــه بعــد 

ــخ ضــرورت دارد.  ــن تاری از ای
ماده های این بخشنامه به شرح زیر است: 

مــاده۱- قراردادهایــی کــه موضــوع آن خریــد 
ــه  ــی ک ــی باشــد در صورت ــح م ــزات و مصال تجهی
ــزات و  ــازنده تجهی ــرارداد، س ــرف ق ــنده ط فروش
مصالــح آن موضــوع قــرارداد نباشــد، مشــمول ایــن 

نمی باشــند. دســتورالعمل 
 مــاده 2- کلیــه اشــخاص حقوقــی کــه جــزء 
ــی  ــتورالعمل نم ــن دس ــمول ای ــان مش کارفرمای
ــار،  ــام دارای اختی ــاغ مق ــورت اب ــند، در ص باش
ــتورالعمل را  ــن دس ــط ای ــتفاده از ضواب ــکان اس ام

ــت. ــد داش خواهن
ــرارداد(  ــا ق ــان )ی ــدت پیم ــل م ــاده ۳- تطوی م
ــن  ــب ای ــا در قال ــاری کرون ــیوع بیم ــی از ش ناش
ــد  ــوده و تمدی ــیدگی نب ــل رس ــتورالعمل قاب دس
مجــاز مطابــق مفــاد پیمــان )یــا قــرارداد( منعقــده 

ــرد. ــی قرارگی ــورد بررس ــا م ــط کارفرم توس
مســتندات،  اســاس  بــر  چنانچــه   -۴ مــاده 

ــدارک  گزارش هــای کارگاهــی و ســایر اســناد و م
ــازه زمانــی مشــخص، عــدم  ــرای یــک ب پیمــان، ب
رعایــت پروتکل هــای بهداشــتی مرتبــط بــا بیماری 
ــا از  ــردد، ی ــخص گ ــکار، مش ــط پیمان ــا توس کرون
ــه وزارت بهداشــت،  ــر مجموع طــرف نهادهــای زی
ــر  ــکار تذک ــه پیمان ــکی ب ــوزش پزش ــان و آم درم
ــاغ شــده  ــای مربوطــه اب ــت پروتکل ه ــدم رعای ع
ــه  ــتورالعمل ب ــن دس ــاد ای ــتفاده از مف ــد، اس باش
منظــور پرداخــت مبلــغ جبرانــی کارکــرد آن بــازه 

ــد. ــاز نمی باش ــی مج زمان
ــص  ــغ ناخال ــکاری مبل ــای پیمان ــاده ۵- درکاره م
ــی  ــت و قطع ــای موق ــورت وضعیت ه ــرد ص کارک
)تعدیــل و مابــه التفــاوت( مشــمول دریافــت مبلــغ 
جبرانــی مــی شــود و در کارهــای مشــاوره، مفــاد 
ــه صورت حســابهای موقــت و  ایــن دســتورالعمل ب

ــود. ــال می ش ــی اعم قطع
ــرای  ــی محاســبه شــده ب ــغ جبران تبصــره ۱- مبل
هــر صــورت وضعیــت کارکــرد پیمانــکار یــا 
صورتحســاب مشــاور، در همــان صــورت وضعیــت 
ــه  ــاور ب ــاب مش ــا صورتحس ــکار ی ــرد پیمان کارک
می شــود.  درج  مجــزا  ردیــف  یــک  صــورت 
ــرای  ــی محاســبه شــده ب ــغ جبران همچنیــن، مبال
صــورت وضعیت هــای پرداخــت شــده در یــک 

صــورت حســاب جداگانــه درج می گــردد.
ــغ  ــاز، مبال ــرات غیرمج ــره 2- در دوره تاخی تبص
جبرانــی محاســبه شــده طبــق ایــن دســتورالعمل، 

ــد. ــش می یاب ــد کاه ــزان ۵۰ درص ــه می ب
ــورت  ــت ص ــه پرداخ ــی ک ــاده ۶- در پیمان های م
ــت  ــته فهرس ــاس رش ــر اس ــرد ب ــت کارک وضعی
ــی از  ــغ جبران ــرد، مبل ــه صــورت می گی ــای پای به
حاصلضــرب مبلــغ ناخالــص کارکــرد دوره مربوطــه 
ــب متناظــر  ــا در ضرای ــر رشــته فهرســت به در ه

یــک( محاســبه  در جــدول شــماره  )منــدرج 
می گــردد.

ــارت  ــرای پرســنل نظ ــتی ب ــام بهداش تبصــره: اق
ــابه  ــکار و مش ــط پیمان ــی در کارگاه توس کارگاه
هزینــه  و  تامیــن می گــردد  پیمانــکار  نفــرات 
ــاظ  ــکار لح ــی پیمان ــب جبران ــه در ضرای مربوط
شــده و پرداختــی از ایــن بابــت بــه مهنــدس 

ــد. ــد ش ــام نخواه ــاور انج مش
مــاده ۷- در پیمان هــای منعقــده بــر اســاس 
ــورخ  ــماره ۱۴2۸2۵/۱۰۰ م ــنامه ش ــط بخش ضواب
2۴/۰۸/۱۳۸۵ بــا موضــوع “انعقــاد پیمــان بــا نــرخ 
مترمربــع زیربنــا” و پیمانهــای منعقــده بــر اســاس 
مــوره   ۶۴۰۵/۱۰۰ شــماره  بخشــنامه  ضوابــط 
ــرای  ــان اج ــاد پیم ــوع “انعق ــا موض ۴/2/۱۳۸۹ ب
ــرجمع” در  ــورت س ــه ص ــاختمانی ب ــای س کاره
ــوط  ــب مرب ــرد، ضری ــت کارک ــورت وضعی ــر ص ه
بــه فهرســتی کــه بیشــترین وزن را در کارکــرد آن 
ــود. ــد ب ــل خواه ــاک عم ــت دارد م صــورت وضعی
مــاده ۸- در پیمان هــای منعقــده بــر اســاس 
ــورخ  ــماره ۱2۹۹۱۸۸/۹۶ م ــنامه ش ــط بخش ضواب
۰۴/۰۵/۱۳۹۶ بــا موضــوع “انعقــاد پیمــان اجــرای 
ســرجمع”  صــورت  بــه  ســاختمانی  کارهــای 
ــرای هــر فعالیــت  فهرســت بهــای تعییــن شــده ب
در جــدول ســاختار شکســت کار، مــاک ضرایــب 

ــود. ــد ب ــی خواه جبران
ــا  ــرآورد ی ــه ب ــی ک ــایر پیمان های ــاده ۹- در س م
ــت های  ــاس فهرس ــر اس ــا ب ــه آنه ــت هزین پرداخ
بهــای واحــد پایــه انجــام نگرفتــه اســت )از 
قبیــل پیمان هــای طــرح و ســاخت صنعتــی 
بــر  اجرایــی  دســتگاه  ابتــدا  غیرصنعتــی(،  و 
ــدول  ــان، ج ــوع پیم ــات موض ــوع عملی ــاس ن اس
مشابهت ســازی بــا فهرســت بهــای واحــد پایــه در 

http://www.ieis.ir/fa/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D8%A7%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D8%B9-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B4%D8%AF/-%D8%B3%D9%86%D8%AF%DB%8C%DA%A9%D8%A7-%D8%B6%D8%B9%D9%81%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D9%BE%DB%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%DA%A9%D9%86%D8%AF/
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ولی.اله.افخمی.راد؛.تحلیلگر.اقتصاد

چرا.در.صنعت.برق.سرمایه.گذاری.نمی.شود؟
افزایش.تولید.و.عرضه.بیشتر،.چیزی.نیست.که.بتواند.در.کوتاه.مدت.میسر.شود..باید.دولت.ضمن.
پرداخت.مطالبات.بخش.خصوصی،.در.سیاست.های.سرمایه.گذاری.در.تولید.برق.تجدیدنظر.اساسی.

کند.

افزایــش تولیــد و عرضــه بیشــتر، چیــزی نیســت 
ــد  ــود. بای ــر ش ــدت میس ــد در کوتاه م ــه بتوان ک
بخــش  مطالبــات  پرداخــت  ضمــن  دولــت 
خصوصــی، در سیاســت های ســرمایه گذاری در 

ــد. ــی کن ــر اساس ــرق تجدیدنظ ــد ب تولی
روزنامه دنیای اقتصاد

ــی  ــرگاه عرضــه کالای ــه ه ــن اســت ک ــت ای واقعی
ــور  ــد، به ط ــش یاب ــل کاه ــر دلی ــه ه ــه ب در جامع
طبیعــی دسترســی بــه آن دشــوار شــده و قیمتــش 

ــر در  ــر کالای موردنظ ــال اگ ــد. ح ــش می یاب افزای
فهرســت قیمتگذاری هــای دولتــی نیــز باشــد، 
ســرعت افزایــش قیمــت آن بیشــتر شــده و تهیــه 
آن در بــازار بــا خطــرات بزرگ تــری از قبیــل 
ــه  ــز مواج ــی نی ــی و قضای ــع امنیت ــورد مراج برخ
ــکان  ــی ام ــر دلیل ــه ه ــه ب ــادام ک ــود و م می ش
عرضــه بیشــتر آن کالا میســر نشــود ایــن وضعیــت 
همچنــان اســتمرار می یابــد. در چنیــن شــرایطی، 
ــتر آن  ــه بیش ــد در عرض ــی کار را بای ــاره اصل چ

ــتر  ــد بیش ــرای تولی ــع ب ــع موان ــق رف کالا از طری
در داخــل یــا واردات از خــارج از کشــور دانســت و 
البتــه بــا اتخــاذ تدابیــری از جملــه خــروج دولــت 
از مداخلــه در بــازار قیمتــی آن کالا می تــوان 

ــی رســید. ــت تعادل ــه حال تدریجــاً ب
علت العلل چالش در صنعت برق

امــا در خصــوص خاموشــی های اخیــر کــه ناشــی 
از ســبقت گرفتــن تقاضــای بیشــتر بــرق بــر 
ــا عرضــه کالا  عرضــه آن اســت صــورت مســاله ب
ــد  ــش تولی ــه افزای ــرا ک ــی دارد، چ ــاوت اساس تف
ــد در  ــه بتوان ــزی نیســت ک و عرضــه بیشــتر، چی
ــه  ــل عرض ــه اص ــود. گرچ ــر ش ــدت میس کوتاه م
ــون  ــا چ ــت، ام ــم اس ــر آن حاک ــز ب ــا نی و تقاض
افزایــش عرضــه مســتلزم طــی زمــان نســبتاً 
توجــه دولتمــردان  بنابرایــن  اســت،  طولانــی 
در کوتاه مــدت متوجــه مدیریــت تقاضــا شــده 
و بــا خواهــش و دســتور و ایجــاد محدودیــت 
و اقداماتــی از ایــن دســت وزارت نیــرو را وادار 
بــه کنتــرل مصــرف و دادن برنامــه خاموشــی بــه 
ــه  ــد. نکت ــی می کن ــی و صنعت ــای خانگ بخش ه
مهمــی کــه متاســفانه در ایــن گیــر و دار از ســوی 
وزارت نیــرو و شــرکت توانیــر کامــاً بــه فراموشــی 
ســپرده شــده و علت العلــل عدم ســرمایه گذاری 
در صنعــت تولیــد بــرق اســت، قیمت گــذاری 
غیرمنطقــی بــرق اســت کــه بــه غیرقابــل توجیــه 
شــدن ســرمایه گذاری در تولیــد بــرق منجــر شــده 
و بدتــر آنکــه شــرکت های فعــال در تولیــد انــرژی 
ــبکه  ــار روی ش ــه ناچ ــود را ب ــی خ ــه خروج ک
انتقــال و توزیــع بــرق کشــور قــرار می دهنــد 
ــان  ــت هم ــت از دریاف ــال اس ــک س ــش از ی بی

ــد. ــروم مانده ان ــم مح ــی ه ــت حداقل قیم
ــع  ــا کاســتی ها و موان آنچــه تاکنــون در ارتبــاط ب

ــرق از ســوی  ــد ب ــت تولی ــرمایه گذاری در صنع س
دســتگاه های  ســایر  و  نیــرو  وزارت  مســوولان 
اجرایــی مرتبــط به خصــوص ســازمان برنامــه 
و بودجــه گفتــه شــده یــا مــورد عمــل قــرار 
اصلــی  بــه عامــل  اســت، هیچ کــدام  گرفتــه 
ــی  ــش خصوص ــادی بخ ــالان اقتص ــال فع عدم اقب
ــرق اشــاره ای هــم  ــه ســرمایه گذاری در تولیــد ب ب
ــته اند.  ــه گذش ــدون توج ــار آن ب ــته و از کن نداش
ــرق  ــت ب ــت اندرکاران صنع ــران و دس ــی مدی گوی
ــی در  ــش خصوص ــور بخ ــاکان از حض ــور کم کش
تولیــد بــرق ناراضــی و حتــی بیزارنــد و تصمیمــات 
و اقداماتشــان بیشــتر در جهــت فــراری دادن 
آن هاســت تــا اســتمرار و پررنــگ ســاختن حضــور 
آنــان، کــه اگــر جــز ایــن بــود بایــد مشــابه 
دیگــر دســتگاه های اجرایــی روشــی را پیــش 
ــرق  ــدگان ب ــات تولیدکنن ــه مطالب ــد ک می گرفتن
در بخــش خصوصــی را کــه افــزون بــر یــک ســال 
ــبکه  ــه ش ــان ب ــرق تولیدی ش ــل ب ــان تحوی از زم
سراســری کشــور گذشــته در اســرع وقــت پرداخت 
شــود. در ثانــی اگــر وزارت نیــرو ضــرورت تولیــد 
بــرق با ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی را مقبول 
ــرق چــه  ــی ســاختن قیمــت ب می دانســت، منطق
در بخــش مصــرف و چــه در بخــش عرضــه توســط 
ــود  ــت کار خ ــد در اولوی ــی را بای ــش خصوص بخ
قــرار مــی داد تــا موجبــات رغبــت بیشــتر فعــالان 
ــت را  ــن صنع ــرمایه گذاری در ای ــه س اقتصــادی ب
ــرو،  ــد نی ــر جدی ــت وزی ــد اس ــازد. امی ــم س فراه
ســیره و روش پیشــینیان را بــه کنــاری گذاشــته و 
بــرای حــل ایــن معضــل طرحــی نــو درانــدازد و در 
ــات بخــش  نخســتین گام ضمــن پرداخــت مطالب
در  ســرمایه گذاری  سیاســت های  در  خصوصــی 

ــد. ــرق تجدیدنظــر اساســی کن ــد ب تولی
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متن کامل

سیدرضا فاطمی امین وزیر پیشنهادی دولت سیزدهم برای وزارت صنعت، معدن و تجارت با حضور در اتاق 
ایران با هیئت رئیسه پارلمان بخش خصوصی دیدار و نظر نمایندگان بخش خصوصی را برای حضور در 
وزارت خانه بزرگ صنعت، معدن و تجارت جلب کرد. با این حساب نمایندگان پارلمان بخش خصوصی به 

این وزیر پیشنهادی رای اعتماد دادند.
در این دیدار دبیر کل، معاونان و رئیس مرکز پژوهش های اتاق ایران نیز حضور داشتند و دیدگاه هایشان را 

در حوزه های تخصصی زیرمجموعه خود با وزیر پیشنهادی مطرح ساختند.
غامحسین شافعی رئیس اتاق ایران اظهار داشت که معرفی فاطمی امین برای این وزارتخانه کلیدی را باید 
به فال نیک گرفت چراکه ایشان پیش تر عضویت هیئت نمایندگان اتاق ایران را داشته است و به طور کامل 

با دیدگاه ها و دغدغه های فعالان اقتصادی در سه حوزه صنایع، معادن و بازرگانی آشنایی دارد.

در نشست امروز فاطمی امین ضمن ارائه دیدگاه های خود، شنونده نظرات اعضاء هیئت رئیسه اتاق ایران بود 
که هر کدام دغدغه های و مسائل یک حوزه خاص از زیرمجموعه این وزارتخانه را با وزیر پیشنهادی مطرح 
ساختند. در نهایت دیدگاه مشترکی میان وزیر پیشنهادی و نمایندگان بلندپایه پارلمان بخش خصوصی 

ایجاد شد به طوری که راهبردهای همکاری بخش خصوصی با این وزارتخانه نیز مورد توافق قرار گرفت.
و  معدن  پیشنهادی صنعت،  وزیر  به  ایران خطاب  اتاق  رئیس  این نشست غامحسین شافعی  ابتدای  در 

نشست.مشترک.وزیر.پیشنهادی.و.هیئت.رئیسه.اتاق.ایران.برگزار.شد

پارلمان.بخش.خصوصی،.فاطمی.امین.را.شایسته.وزارت.صنعت،.
معدن.و.تجارت.دانست

در.دیدار.فاطمی.امین.با.هیئت.رئیسه.اتاق.ایران،.دیدگاه.مشترکی.میان.وزیر.پیشنهادی.و.نمایندگان.
بلندپایه.بخش.خصوصی.ایجاد.شد.و.راهبردهای.همکاری.نیز.مورد.توافق.قرار.گرفت.

به  توجه  با  ایران  اتاق  رئیسه  هیئت  گفت:  تجارت 
شناختی که از شما دارند، حضور شما را در پست 
وزارت صنعت، معدن و تجارت خبر خوبی می دانند 
که البته این موضوع چند دلیل دارد. شما سال های 
بودید،  ایران  اتاق  نمایندگان  هیئت  عضو  متمادی 
بنابراین ما شما را از تبار بخش خصوصی می دانیم. 
بزرگ  سازمان  در  شما  که  زمانی  از  طرفی،  از 
به  مسئولیت  رضوی  قدس  آستان  مثل  اقتصادی 
عده گرفتید، این قرابت با بنگاه داری بیشتر هم شد 
که این موضوع بسیار مهمی است. همین مشخصات 
وقتی در جایگاه تصمیم گیری می نشیند می تواند در 

سیاست گذاری تأثیر مثبتی داشته باشد.

رئیس اتاق ایران گفت: همان طور که اطاع دارید، 
شرایط ما کاماً استثنایی است؛ به لحاظ اقتصادی 
در شرایط خاصی قرار گرفته ایم. دولت با چالش های 
بزرگ روبروست. از طرفی اعضای هیئت رئیسه اتاق 
برای  دیگری  فرصت  ما  شاید  دارند  اعتقاد  ایران 
فرصت  این  شاید  باشیم.  نداشته  کشور  اقتصاد 
اقتصادی ما باشد که بخش خصوصی و مردم، دولت 
و حاکمیت برای نجات و توسعه اقتصاد کشور امکان 
مناسب تر کردن  برای  باید  و  ندارند  و خطا  آزمون 

شرایط اقتصاد کشور پای کار بیایند.

تجارت  و  معدن  صنعت،  وزارت  کرد:  تاکید  او 
دارد  ایران  اتاق  نمایندگان  هیات  در  نمایندگانی 
که معتقدیم در دوره جدید ترکیب این نمایندگان 
بخش  با  ارتباط  در  نمایندگان  شوند؛  متحول 
خواست  و  دارند  رسالت  وزارتخانه  و  خصوصی 
اتاق های بازرگانی سراسر کشور پشتیبانی، همراهی 
و همکاری با شماست. همه دوستان ما در اتاق های 
به  آنچه  دارند،  قرار  ماقات  این  جریان  در  کشور 

عنوان مسائل و مشکات اقتصادی مطرح است در 
در  امیدواریم  نیست،  طرح  قابل  اندک  زمان  این 
آینده جزئیات مسائل و مشکات را مطرح و درباره 

راه حل های آن گفت وگو کنیم.
شافعی در ادامه درباره لزوم تعامل بخش خصوصی 
با وزارت صنعت، معدن و تجارت گفت: معرفی آقای 
فاطمی امین به عنوان وزیر صنعتف معدن و تجارت 
در بین فعالان بخش خصوصی خبری امیدوارکننده 
به  توجه  با  موجود  شرایط  در  است.  شده  مطرح 
خود  توان  تمام  خصوصی  بخش  زمان،  حساسیت 
مسیر  در  اقتصاد کشور  تا  گرفت  کار خواهد  به  را 

درستی قرار بگیرد.
او تاکید می کند: با تمام همه مشکات اگر تعامل 
ما  باشد،  خصوصی  بخش  و  دولت  بین  سازنده 
مطلوب تری  نحو  به  را  اقتصادی  مسائل  می توانیم 
مایه  ما  برای  فاطمی امین  آقای  اداره کنیم. حضور 
امیدواری است و انشالله در آینده اثرگذاری بخش 

خصوصی را در اقتصاد کشور بیشتر شاهد باشیم.
به گفته، شافعی باید علم و عمل در هم درآمیخته 
کردن  پیاده  و  تدوین  در  همراهی  این  و  شود 
اثربخش تر خواهد  اقتصادی و توسعه ای  برنامه های 
بود. اگر برنامه های این وزارت خانه در کمیسیون های 
تخصصی بخش خصوصی هم بررسی شود، حتماً در 
مرحله عمل مشکات کمتری خواهد داشت و دولت 

هم می تواند به اهداف خود برسد.
برای بخش خصوصی وقت ویژه بگذارید

این  در  ایران  اتاق  رئیس  نایب  امیرزاده  محمد 
از  بعد  وزرا  به  اینکه دسترسی  به  اشاره  با  نشست 
آغاز به کار آن ها برای فعالان اقتصادی بسیار دشوار 
و  معدن  پیشنهادی صنعت،  وزیر  به  است، خطاب 
وزارت، وقت  به  از رسیدن  بعد  لطفا  تجارت گفت: 
و  کمیسیون ها  با  دیدار  برای  را  منظمی  و  مستمر 

http://otaghiranonline.ir/news/39183
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متن کامل

ــاد  ــدوزی اقتص ــان خان ــنا، احس ــزارش ایس ــه گ ب
ــر  ــوان وزی ــه عن ــی او را ب ــه رئیس ــده ای ک خوان
ــورای  ــس ش ــه مجل ــود ب ــنهادی خ ــاد پیش اقتص
اســامی معرفــی کــرده اســت، در برنامه هــای 
اولویــت دار خــود بــرای ســکانداری وزارت اقتصــاد 
در ۱۰ محــور بــه موضوعاتــی چــون فعــال کــردن 
ســتاد اقتصــادی دولــت، اصاحــات نظــام مالیاتــی 
و گمــرک، اصاحــات بانکــی، بــازار ســرمایه و 
بیمــه، اصاحــات محیــط کســب وکار، شــفاف 
ســازی و ارتقــای بهــره وری در مدیریــت دارایی هــا 
ــع،  و شــرکت های دولتــی، مدیریــت تعــارض مناف
ــه  ــات خزان ــت، اصاح ــای دول ــت بدهی ه مدیری
ــق آزاد  ــوط بــه مناط داری کل و اصاحــات مرب

ــرده اســت.  اشــاره ک

خاندوزی.برای.اقتصاد.ایران.چه.
می.کند؟

نگاهی.به.راهکارهای.بیان.شده.وزیر.پیشنهادی.

حاکی. اقتصاد. وزارت. سکانداری. برای. رئیسی.

از.آن.است.که.خاندوزی.مجموعه.سیاست.های.

این. مهم. مسئولیت.های. هدایت. برای. خود.

با.بررسی. وزارتخانه.در.1۰.محور.بیان.کرده.که.

آینده. برای. را. وی. برنامه.های. می.توان. آن.ها.
اقتصاد.ایران.به.صورت.اجمالی.مطلع.شد.

در مقدمــه برنامــه وزیــر پیشــنهادی اقتصــاد، 
خانــدوزی بــر اهمیــت گســترش و تقویــت اقتصــاد 
ــم و  ــای عظی ــر توانمندی ه ــه ب ــا تکی ــی ب مقاومت
داخلــی کشــور، اصــاح راهبردهــا و سیاســت های 
اقتصــادی و تغییــر آن هــا در کنــار همراهــی 
مردمــی کــه به دلیــل کاهــش پیوســته ارزش 
ــدرت خریدشــان، زندگــی  ــل ق ــی و تقلی ــول مل پ
ســختی را ســپری می کننــد، تاکیــد می کنــد. 

اولین قدم خاندوزی برای اصاح اقتصادی 
در اولیــن گام برنامــه ریــزی اقتصــادی خانــدوزی، 
ــت  ــت در جه ــتاد اقتصــادی دول ــردن س ــال ک فع
ــتای  ــتگاهی در راس ــن دس ــی بی ــاد هماهنگ ایج
افزایــش  و  کان  اقتصــاد  ثبــات  هــدف  ســه 
ــی  ــادرات و دیپلماس ــعه ص ــادی، توس ــد اقتص رش
ــر  ــمند درنظ ــاد هوش ــت اقتص ــادی و تقوی اقتص

ــت.  ــده اس ــه ش گرفت
در زمینــه اصاحــات نظــام مالیاتــی، وی بــا هــدف 
ــن  ــه و تامی ــت از بودج ــای نف ــازی درآمده جداس
درآمدهــای پایــدار بــرای هزینه هــای دولــت، 
راهکارهــای خــود را در محورهــای مختلفــی چــون 
ــص  ــد ناخال ــه تولی ــات ب ــاخص مالی ــش ش افزای
داخلــی بــه میــزان ۵۰ درصــد وضعیــت فعلــی تــا 
انتهــای دولــت ســیزدهم بــا هــدف کاهــش فاصلــه 
طبقاتــی از طریــق وضــع پایه هــای جدیــد مالیاتی، 
هدفمنــد کــردن معافیت هــای مالیاتــی و کاهــش 
فــرار مالیاتــی، اصــاح مالیــات بــر درآمــد تولیــد، 
ــگاهی و  ــای فروش ــون پایانه ه ــل قان ــرای کام اج
ســامانه مودیــان، هوشمندســازی نظــام مالیاتــی و 
ــتقرار  ــث و اس ــخاص ثال ــات اش ــتفاده از اطاع اس
ــر  ــی ب ــی مبتن ــت حسابرس ــک جه ــور ریس موت
ریســک )رفــع مســاله ممیزمحــوری(، وضــع، 
اصــاح و اجــرای مالیات هــای مختلــف جهــت 

افزایــش نقــش تنظیمــی مالیــات در اقتصــاد، 
تــاش در جهــت یکپارچه ســازی نظــام اطاعــات 
ــردن  ــتمی ک ــات و سیس ــرک و مالی ــارت، گم تج
ــه صــادرات و واردات  ــوط ب کلیــه فرآیندهــای مرب

ــرده اســت. ــان ک ــات و ... بی ــا و خدم کالاه
راهکارهای اصاح نظام بانکی 

خانــدوزی بــرای موثــر واقــع شــدن نقــش کلیــدی 
و رشــد  اقتصــادی  مالــی  تامیــن  بانک هــا در 
اقتصــادی، راهکارهایــی بــرای اصــاح نظــام بانکــی 
چــون تــاش بــرای ارائــه لایحــه اصــاح بانکــداری 
بــه منظــور افزایــش عدالــت در دسترســی خانوارها 
ــه  ــه تســهیات، کمــک ب ــدی ب ــای تولی و بنگاه ه
ــران،  ــامی ای ــوری اس ــعه جمه ــن توس ــاد بان ایج
ــی  ــای دولت ــرد بانک ه ــه و عملک ــاح ترازنام اص

بیــان کــرده اســت.
ــازار  ــرای ب ــدوزی ب در ادامــه، هفــت سیاســت خان
ــازار ســرمایه در  ســرمایه شــامل افزایــش نقــش ب
ــی،  ــازار بده ــعه ب ــا توس ــد ب ــی تولی ــن مال تأمی
متنوع ســازی ابزارهــا و محصــولات مالــی در بــازار 
ســرمایه، حــذف تنظیــم گری هــای غیرضــروری و 
ــازار ســهام،  ــه ب مضــر، تســهیل ورود شــرکت ها ب
کاهــش هزینــه انتشــار اوراق بــا تســهیل مقــررات 
مربوطــه، لغــو انحصــارات و تســهیل مجوزدهــی در 
ــد  ــرمایه مانن ــازار س ــا ب ــط ب ــات مرتب ــه خدم ارائ
ــاح  ــزاری و اص ــی و کارگ ــبدگردانی، بازارگردان س
ــت  ــور مدیری ــه منظ ــرکتی ب ــی ش ــام حکمران نظ
تعــارض منافــع میــان ســهامداران عمــده و خــرد 
و ارائــه مشــوق بــرای ســرمایه گذاری غیرمســتقیم 

ــود. ــرمایه می ش ــازار س ــردم در ب م
تفکیــک نقــش نظارتــی و اجرایــی بیمــه مرکــزی، 
بازنگــری در مــدل نظارتــی بیمــه مرکــزی، تقویــت 
ســاختارهای بیمــه اتکایــی داخلــی، توســعه انــواع 

مجوزهــا و محصــولات بیمــه ای، تســهیل ورود 
ــه  ــوزه بیم ــی در ح ــاوران مال ــتارت آپ ها و فن اس
و بهــره گیــری از دانــش نویــن بیمه گــری بــا 
پیگیــری تصویــب قوانیــن و مقــررات لازم از جملــه 
ــه  ــت بیم ــرای صنع ــی وی ب ــای اصاح راهکاره

اســت.
برنامه خاندوزی برای کسب وکار 

اقتصــاد ضمــن برشــمردن  وزیــر پیشــنهادی 
ــذ  ــواری اخ ــب وکار دش ــط کس ــای محی چالش ه
ــرمایه  ــت س ــدان امنی ــب وکار، فق ــای کس مجوزه
گــذاری، جذابیــت و ســودآوری ســرمایه گذاری در 
بخش هــای رقیــب تولیــد و دشــواری تامیــن مالــی 
تولیــد، اقدامــات  اصاحــی خــود در ایــن زمینــه 
را در ســه محــور؛ ۱. تــاش بــرای افزایــش اقتــدار 
ــام  ــهیل نظ ــدف تس ــا ه ــی ب ــات مقررات زدای هی
مجوزدهــی، پنجــره واحــد مجوزهــا و حرکــت بــه 
ــردن  ــاوه قاعده مندک ــینی بع ــارت پس ــمت نظ س
ــاش  ــر کســب وکار  2. ت ــر ب ــررات موث صــدور مق
ــوارد  ــذاری در م ــش قیمت گ ــری کاه ــرای پیگی ب
غیرشکســت بــازار پــس از مهــار پایــدار تــورم  ۳. 
افزایــش اقتــدار و احیــای کارکــرد اصلــی شــورای 
ــا و  ــت در بازاره ــت رقاب ــر تقوی ــی ب ــت مبن رقاب
ــام  ــارت ن ــت و تج ــارات در صنع ــتن از انحص کاس

بــرد.
اقدامــات برنامــه ریــزی شــده از ســوی خانــدوزی 
بــرای شــفاف ســازی و مدیریــت دارایی هــا و 
شــرکت های دولتــی نیــز در ۱۰ محــور بــه شــرح 

زیــر اســت:
۱. مستندســازی تکمیــل بانــک اطاعاتــی معتبــر 
تثبیــت  طریــق  از  دولتــی  امــاک  و  اراضــی 
مرکزیــت وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی در 

مدیریــت دارایی هــا و امــوال دولتــی.  

https://www.isna.ir/news/1400052518000/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
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متن کامل

به گزارش پایگاه اطاع رسانی وزارت نیرو )پاون(، "علی 
با  نشست  در  مرداد  شب 2۳  شنبه  محرابیان"  اکبر 
معاونان و مدیران ستادی و در ارتباط ویدئوکنفرانسی 
کشور  سراسر  برق  و  آب  شرکت های  مدیران عامل  با 
با قدردانی از زحمات چهار ساله "رضا اردکانیان" وزیر 
نیروی دولت دوازدهم، اظهار کرد: در حال حاضر کشور 
در دوره فترت دو دولت قرار داشته و از حساسیت خاصی 

برخوردار است.
وی با اشاره به خشکسالی و وضعیت آب و هوایی کشور 
اضافه کرد: در قسمت هایی که قانون به وزارت نیرو اجازه 
خدمت رسانی داده، در بخش های وسیعی از کشور امروز 
با چالش ها و مشکات فراوانی در دو حوزه آب و برق رو 

به رو هستیم.
را، دورانی  نیرو دوران تغییر دولت ها  وزیر پیشنهادی 
حساس عنوان کرد و افزود: در این دوره باید مراقب باشیم 
که در اثر بی توجهی به ماموریت ها، آسیبی به مردم وارد 

نشده و خدمت رسانی به مردم دچار اختال نشود.
تاش  با  می تواند  امروز  شرایط سخت  داد:  ادامه  وی 
مجدانه، دقت و تدبیر درست تغییر کند و بتوانیم کارها و 
امور را به بهترین شکل دنبال کنیم تا لحظه ای در اجرای 

خدمات با وقفه  مواجه نشویم.
محرابیان خاطرنشان کرد: برنامه ای را که تقدیم مجلس 
کردیم تقریباً تمام صاحب نظران حوزه صنعت آب و برق 
در آن مشارکت کردند و پس از آن در شورای معاونینی 
که چند روز گذشته برگزار شد نیز بررسی شد؛ در واقع 
این برنامه، نه برنامه پیشنهادی شخص وزیر نیرو بلکه 

برنامه جامع وزارت نیرو است.
وی با بیان اینکه برنامه ای را تدوین کردیم که بتوانیم در 
طول چهار سال، خدمات عظیمی را در حوزه های تحت 
ماموریت انجام دهیم، افزود: ویژگی این برنامه تطبیق 
داشتن با تمامی اسناد بالادستی، قوانین، مقررات و برنامه 
اجرایی کردن  در راستای  بوده و دقیقاً  توسعه کشور 

اهداف و استراتژی های موجود در کشور است.
برنامه  این  اجرای  کرد:  تصریح  نیرو  پیشنهادی  وزیر 
می طلبد تمامی متخصصان و کارشناسان کمر  همت 
بسته و کشور را در حوزه های خدمت رسانی وزارت نیرو 
به یک کارگاه عظیم عمرانی تبدیل کنند. برای اجرای این 
برنامه، ناگزیریم با روش های قانونی برای اجرا یا تکمیل 
بسیاری از پروژه ها در حوزه آب، برق و فاضاب اقدام 

کنیم.
وی ادامه داد: امروز با شرایط اعتباری موجود در کشور، 
با شیوه های دولتی و استفاده از اعتبارات و بودجه های 
عمومی کشور، اجرای چنین برنامه ای غیرممکن است، 
در  به ویژه  اقتصادی  ظرفیت های  به کارگیری  لیکن 
بخش های غیردولتی و خصوصی این امکان را فراهم 
می کند تا برنامه پیشنهادی را در مدت معین اجرا کنیم.

محرابیان با اشاره به برنامه های خود در بخش برق یادآور 
شد: در این برنامه پیش بینی شده در بخش نیروگاهی طی 
چهار سال قریب به ۳۰ هزار مگاوات نیروگاه حرارتی یا 
تجدیدپذیر تقدیم مردم شود. برخی از طرح ها، طرح های 
نیمه تمام و برخی طرح های ایجادی است که مدل تامین 

مالی این پروژه ها، نکته اساسی و مهم آن است.
وی با بیان اینکه امیدواریم بخش قابل توجهی از مشکات 
افزود:  کنیم،  رفع  صنایع  کمک  با  را  نیروگاه سازی 
پیش بینی شده ۱۰ هزار مگاوات با مشارکت صنایع عمده 
و انرژی بر کشور احداث شود. امروز صنایع دچار چالش 
و محدودیت بوده و تمایل بسیاری به سرمایه گذاری در 
صنعت برق دارند تا از برق مطمئن و پایداری برخوردار 

باشند.
در  هم  سوم   بخش  داد:  ادامه  نیرو  پیشنهادی  وزیر 
تجدیدپذیر  نیروگاه های  پروژه های  اجرای  چارچوب 
است که باید به عنوان محوری ترین برنامه، در وزارتخانه 

پیگیری و اجرا شود.
وی با بیان اینکه اکنون درخواست مردم خاتمه دادن به 

خاموشی هاست، تصریح کرد: قطعا بافاصله بعد از پیک 
برق در تابستان، به مشکل بزرگی به عنوان تامین سوخت 
نیروگاه ها می رسیم که باید این مهم نیز مدنظر قرار بگیرد.
محرابیان با بیان اینکه موضوع خاموشی ها باید کنار برود، 
عنوان کرد: کار باید در بخش برق به گونه ای پیش برود که 
دیگر در سال های آتی مشکلی به نام تامین برق نداشته 
باشیم که لازمه این مهم برنامه  ریزی و هدایت صحیح 

پروژه ها خواهد بود.
به گفته وزیر پیشنهادی نیرو، نیروگاه های برق آبی، نباید 
به عنوان ریسک تولید انرژی و شبکه برق منجر شود و 
بهتر است در شرایطی که نیازمند برق مطمئن و پایدار 
هستیم، توجه خود را به نیروگاه های دارای اطمینان 

بیشتر اختصاص دهیم.
استان ها  اختیارات  افزایش  موضوع  کرد:  اضافه  وی 
یکی از موضوعات حساس دیگری است که باید به آن 
توجه شود؛ چرا که بسیاری از اختیاراتی که در تهران 
متمرکز شده، باید در اختیار استان ها قرار گیرد تا از 
پتانسیل مجموعه کشور استفاده شود. قطعا واگذاری این 

اختیارات، مسئولیت های مدیران را بالا می برد.
محرابیان با اشاره به بخش آب نیز خاطرنشان کرد: در 
داریم، چالش های  موضوع آب، مسائلی که در کشور 
پیچیده ای است، بنابراین مدیران باید خود را برای یک 
دوره سخت آماده کنند و اتمام پروژه های نیمه تمام را در 

اولویت کاری خود قرار دهند.
وی تاکید کرد: نمی بایست پروژه ای بخاطر موضوع تامین 
مالی از مرحله اجرا کنار برود. ارزیابی استان، ارزیابی 
کارشناسان و مدیران در چارچوب تامین مالی و اجرای 

پروژه است و ما وظیفه اتمام این پروژه ها را داریم.
معاونان  جلسه،  این  ادامه  در  می افزاید،  گزارش  این 
بخش های مختلف وزارتخانه به ارائه گزارش آخرین وضع 

موجود پروژه ها در زمینه آب، برق و فاضاب پرداختند.

https://www.mehrnews.com/news/5278295/%D8%B3%D9%87%D9%85-%DB%B4-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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متن کامل

حمایت.تشکل.های.کارگری.و.کارفرمایی.از.وزیر.پیشنهادی.کار/
عبدالملکی.وزیری.از.جنس.تحول

صبح.روز.یکشنبه.۲4.مرداد.14۰۰.تشکل.های.کارگری.و.کارفرمایی.با.حجت.اله.عبدالملکی.وزیر.
پیشنهادی.وزارت.تعاون،.کار.و.رفاه.اجتماعی.دولت.سیزدهم.دیدار.کردند.

به گزارش خبرگزاری تسنیم، حجت اله عبدالملکی 
امداد  کمیته  خودکفایی  و  اشتغال  فعلی  معاون 
ابراهیم  سید  پیشنهادی  وزرای  فهرست  لیست  در 

رییسی به عنوان وزیرکار قرار دارد .
بیان کرد:  کرمی،دبیرکل جامعه اسامی کارگران  
وزارت  گذشته  مشکات  و  مطالب  جلسه  این  در 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و هم چنین در خصوص 
قوانینی که اباغ شده و انجام نشده و راه و روش 

رسیدگی به این امور مورد بررسی قرار گرفت.
و  پرانگیزه  جوان  عبدالملکی  گفت:  کرمی  احمد 
و تجربیاتی هم در  عالیه هستند  دارای تحصیات 

حوزه اقتصاد و اقتصاد مقاومتی داشتند .
این  در  سازمان  سه  اینکه  به  توجه  با  افزود:  وی 
وزارتخانه  بزرگترین  و  است  شده  ادغام  وزارتخانه 
جمعیت  بیشترین  ازطرفی  و  شود  می  محسوب 

و  مسائل  دهد،  می  اختصاص  خود  به  را  کشور 
مشکات باید با همفکری و دقت مورد بررسی قرار 

گرفته و به تشکل ها سپرده شود .
کرمی تصریح کرد: امید است با توجه به اینکه که 
مقام  فرمایشات  از  و  هستند  جوان  نیروی  ایشان 
در  جوان  نیروی  کارگیری  به  نیز  رهبری  معظم 
عریض  مجموعه  این  بتواند   ، ست  جامعه  ساختار 
انگیزه و  و  با همفکری  و  را مدیریت کند  و طویل 
تخصصی که دارد وزارتخانه را به سر منزل مقصود 

برساند.
اعتقاد  کرد:  بیان  کارگران  اسامی  جامعه  دبیرکل 
من بر این است که وزرات کار به تنهایی نمیتواند 
نیازهای جامعه باشد  و وزراتخانه های  پاسخگوی 
این  همراهی  و  کارشناسی  کار  با  باید  نیز  مرتبط 

وزارت خانه را یاری کنند.

ریزی  برنامه  باید  کان  مدیر  یک  کرد:  تاکید  وی 
بتواند  ساعت  و  روز  به  و  دهد  انجام  کان  های 
تصمیم گیری کند و سازمان های مربوطه آن نیز 

باید تخصصی پیش بروند.
دکتر  امیدوارم  شد:  یادآور  انتها  در  کرمی  احمد 
عبدالملکی با توجه به شرایطی که دارد و همچنین 
برنامه هایی که ارائه داده است و گزارشاتی که در 
کار دارد و با همکاری تشکل ها و سایر وزارتخانه در 

راستای جایگاه خود خدمت کند.
توجه ویژه عبدالملکی به معیشت و مسکن کارگری
های  انجمن  عالی  کانون  مشاور  عباسی،  غامرضا 
عبدالملکی  اله  ایران گفت: حجت  کارگران  صنفی 
تمام شاخصه های لازم برای تصدی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی از جمله انقابی و جهادی بودن 

، کارآمدی و سواد اقتصادی را دارا است.
شایسته  و  کارآمد  جوانی  عبدالملکی  افزود:  وی 
برای  لازم  های  توانمندی  که  است  اقتصاددان  و 

تصدی وزارت کار را دارد .
 ، کار  وزارت  اینکه  به  توجه  با  داد:  ادامه  عباسی 
تعاون و رفاه اجتماعی به لحاظ گستردگی همانند 
یک دولت کوچک است و همه امور مرتبط به کار و 
کارگری و درمان ، حوزه تامین اجتماعی ، شستا ، 
بهزیستی و بحث عشایری و روستایی و بازنشستگی 
شخصی  وجود  به  الزام   ، گیرد  برمی  در  را   ... و 

همچون عبدالملکی را در راس کار دارد.
در جلسه ای که صبح امروز برگزار شد، تمام تشکل 
های کارگری و کارفرمایی حمایت خود را از دکتر 

عبدلملکی اعام کردند.
محترم  نمایندگان  است  امید  کرد:  تصریح  عباسی 
رای  شایسته  انتخاب  این  راستای  در  نیز  مجلس 
قاطع دهند و این فرد که شناخت و تخصص کافی 
در این حوزه را دارد برای وزرات انتخاب کنند که 

انقابی و جهادی  و  توانمند  انسان  این  با آمدن  تا 
وضعیت حال حاضر کارگران که از لحاظ معیشت و 
اشتغال و مسکن و بیمه دچار مشکل هستند سامان 
پیدا کند و تولید و صنعت و بنگاه های اقتصادی را 

نیز با تدبیر خود بهبود و شکوفایی ببخشد .
کارگران  صنفی  های  انجمن  عالی  کانون  مشاور 
ایران  اظهار کرد: دکتر عبدالملکی به موضوع تولید 
و  معیشت  همچنین  کشورو  اقتصاد  و  صنعت  و 
مسکن کارگری بسیار اهمیت می دهند و در برنامه 

های خود قرار دادند.
کار  وزارت  پیشنهادی  گزینه  کرد:  تاکید  عباسی 
ومعتقد  دارد  گرایی  جانبه  سه  به  ای  ویژه  توجه 
است هرجا مردم مشارکت داشته باشند ما درآنجا 

به نتایج خوبی میرسیم.
عبدلملکی وزیری از جنس تحول

حمیدرضا سیفی دبیر کل کانون عالی کارفرمایان 
نیز اظهار کرد: دکتر عبدالملکی به سه جانبه گرایی 
اعتقاد داشته و همه تشکل ها تمام قد از این وزیر 

پیشنهادی حمایت خواهند کرد.
و  تحول  بر  مثبتی  نگاه  عبدالملکی  افزود:  وی 
مزیت  از  یکی  این  و  دارند  ها  تشکل  بر  اثرگذاری 

های ایشان محسوب می شود.
وی دولت رییسی را دولت تحول و در راستای ایران 
جنس  از  وزیری  عبدالملکی  گفت:  و  خواند  قوی 

تحول بوده و روحیه ای جهادی و انقابی دارد .
وی تاکید کرد: پشتکار و جوان بودن این شخص با 
توجه به اشتغالزایی خوبی که در مدت خدمت خود 
در کمیته امداد امام ایجاد کرده مزیت قابل قبول و 
بارز این فرد برای تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی خواهد بود.
عبدالملکی راه گشای وزرات کار

صنفی  های  انجمن  کانون  دبیرکل  جوانی،  داوود 

https://www.tasnimnews.com/fa/news/1400/05/25/2555229/%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%DA%A9%DB%8C-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%86%D8%B3-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84
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روحیه.تعاملی.محرابیان،.عامل.
فعالسازی.ظرفیت.های.صنعت.

آب.و.برق/.تحقق.اهداف.وزارت.
نیرو.چگونه.ممکن.است؟

مدیرعامل.اسبق.مدیریت.منابع.آب.کشور.گفت:.

روحیه.تعامل.مهندس.محرابیان.و.اخلاق.مداری.

برای. عامل. مهمترین. مجموعه،. هر. در. ایشان.

جذب.حداکثری.نیروی.انسانی.صنعت.آب.و.برق،.

و.سایر.ظرفیت.ها.محسوب. این.حوزه. نخبگان.
می.شود.

اسـبق مدیریـت  الماسـوندی، مدیرعامـل  علیرضـا 
منابـع آب کشـور در تشـریح ویژگی هـای لازم برای 

انقابـی  نیـرو، گفـت:  وزارت  عالـی  تصـدی مقـام 
بـودن، ولایتمـداری، مسـئولیت پذیری و تعهـد بـه 
اجـرای طرح هـا توسـعه حـوزه آب و بـرق از جملـه 
ویژگی هـای لازم بـرای وزیـر نیـرو اسـت کـه آقـای 

محرابیـان ایـن ویژگی هـا را دارا اسـت.
منابـع آب کشـور در  اسـبق مدیریـت  مدیرعامـل 
تشـریح سـابقه تعامـل علی اکبـر محرابیان با سـایر 
و  اسـامی  شـورای  مجلـس  دولتـی،  بخش هـای 
بخـش خصوصـی در دوران وزارت صنایـع و معادن، 
تاکیـد کـرد: طـرح مهـر مانـدگار کـه از تجربیـات 
شـامل ۹۰۰  کـه  اسـت  محرابیـان  کارنامـه  مهـم 
پـروژه بـود و بیـش از ۳۰۰ پـروژه این طـرح در ۳۱ 
اسـتان مرتبـط با حـوزه آب و بـرق بوده اسـت، این 
سـابقه نشـانگر تـاش جهـادی و مسـئولیت پذیری 

بود. محرابیـان خواهـد 
*روحیـه مشـارکت حلقـه مفقـوده وزارت نیـرو در 

بود دولـت گذشـته 
وی در بیـان ظرفیـت وزیر پیشـنهادی نیـرو در حل 
مسـائل حـوزه آب و بـرق، افـزود: تحصیـات وزیـر 
و تحصیـات  در رشـتۀ عمـران  نیـرو  پیشـنهادی 
راسـتای  در  اقتصـاد  موضـوع  در  ایشـان  تکمیلـی 
توسـعه می توانـد،  برنامه هـای  اهـداف  پیاده سـازی 
بیانگـر مناسـب بودن ایشـان برای سـمت وزیر نیرو 

. شد با
الماسـوندی با اشـاره بـه اینکه سـابقه وزرات صنایع 
ظرفیت هـای  از  اسـتفاده  در  می توانـد  محرابیـان 
بسـیار  بـرق  و  آب  طرح هـای  در  داخـل  سـاخت 
تاثیرگـذار باشـد، گفـت: روحیـه تعامـل مهنـدس 
محرابیـان و اخاق مـداری ایشـان در هـر مجموعـه، 
مهمتریـن عامـل بـرای جـذب حداکثـری نیـروی 
انسـانی صنعـت آب و بـرق، نخبـگان ایـن حـوزه و 

می شـود. محسـوب  ظرفیت هـا  سـایر 

مدیرعامل اسـبق مدیریت منابع آب کشـور با اشـاره 
بـه اینکـه در دولت قبـل روحیه مشـارکت و اهمیت 
نـدادن بـه ظرفیـت انسـانی متخصص در حـوزه آب 
و بـرق کشـور حلقـه مفقـوده مدیریـت بخـش نیرو 
بـود، گفـت: دولـت قبـل در ایجـاد تعامـل بـا مردم 
و سـایرین بسـیار ضعیـف عمـل کـرد و فعالیـت بـر 
خـاف اصول حکمرانـی مطلوب و مشـارکتی منجر 
بـه این شـد، از ظرفیت هـای کارشناسـی و نهادهای 
مردمـی اسـتفاده نگردد؛ ایـن امر خصوصـا در حوزه 
وزارت نیـرو بنابر تصمیمات شـخصی امـروزه زمینه 
بحـران آب و خاموشـی های گسـترده در سرتاسـر 

کشـور را بـه وجود آورده اسـت. 
*تحقق اهداف اسـناد بالادسـتی وزارت نیرو چگونه 

است؟ ممکن 
وی بـا اشـاره بـه الزامـات تحقـق اهداف بلنـد مدت 
توسـعه ۵ سـاله،  برنامـه  راسـتای  در  نیـرو  وزارت 
سیاسـت های کلی اقتصاد مقاومتی و بیانیه گام دوم 
انقـاب اسـامی ادامـه داد: اسـتقرار مدیریت جامع 
به هم پیوسـته منابـع آب مبتنی بـر مدیریت تقاضا 
در سـطح ملـی، حوضـه آبریـز و محلی با مشـارکت 
موثـر ذینفعـان شـامل نهادهـای مردمـی، جامعـه 
کشـاورزی، صنایع، مشـترکین آب و برق، سازمان ها 
و نهادهـای حاکمیتـی و دولتی ضمـن رعایت اصول 
توسـعه پایـدار، آمایـش سـرزمین و فراسـرزمینی و 
در نظـر گرفتـن ماحظـات اقتصـادی، اجتماعـی و 
زیسـت محیطـی اولیـن الـزام تحقـق اهـداف بلنـد 

اسـت. مدت 
الماسـوندی، در بیـان اینکـه ارتقـای بهـره وری از 
برق آبـی،  نیروگاه هـای  شـده  نصـب  ظرفیت هـای 
حرارتـی و سـایر منابـع تولیـد بـرق بـه منظـور راه 
حل کوتاه مدت حل مسـئله کسـری بـرق الزام دوم 
تحقـق اهـداف کان این حوزه اسـت، گفـت: برنامه 

توسـعه و تکمیـل ظرفیت تولیـد، انتقـال و توزیع با 
توجـه بـه ایجاد ظرفیـت از محل منابـع تجدیدپذیر 

بایـد در دسـتور کار قـرار گیرد.
مدیرعامـل اسـبق مدیریت منابع آب کشـور ، تعامل 
حداکثـری و سـازنده با بخش  خصوصی، مشـاورین، 
پیمانـکاران و سـازندگان صنعـت آب و بـرق الـزام 
گفـت:  اسـت،  مـدت  بلنـد  اهـداف  تحقـق  سـوم 
چهارمیـن رکـن تحقـق اهـداف اسـناد بالادسـتی، 
اصـاح تعرفه هـا و خریـد تضمینـی بـرای جـذب 
سـرمایه گذاران و مشـارکت بخش خصوصی  است و 
ایـن مسـئله با توجه بـه محدودیت منابـع دولتی در 
ایجـاد زیرسـاخت اساسـی صنعت آب و برق کشـور 

می توانـد پیگیـری شـود.
اسـناد  تحقـق  الزامـات  سـایر  بـه  اشـاره  بـا  وی 
بالادسـتی افـزود: لـزوم بازنگـری قوانیـن، ضوابـط و 
اسـتقرار حکمرانـی موثـر  بـرای  دسـتورالعمل های 
در بخـش آب و بـرق بـه اضافـه ضـرورت پیگیـری 
ضربتـی و کوتاه مـدت ترک فعل های دولت گذشـته 
از سـند برنامـه ششـم توسـعه در وضعیـت بحرانـی 
آب، تامیـن آب شـرب شـهری و روسـتایی و کمبود 

بـرق جـزء الزامات اسـت.
و  ایجـاد  بهره بـرداری،  نظـام  اسـتقرار  الماسـوندی 
تشـکل ها بـه منظـور بهـره وری حداکثـر، افزایـش 
راندمـان آبیـاری، کاهـش تلفـات و افزایـش تولیـد 
محصـول بـا توجـه به کمبـود منابع آبی و متناسـب 
بـا وضعیـت بحرانـی آب زیرزمینی کشـور را از دیگر 
الزامـات تحقـق اهـداف بلنـد مـدت تلقی کـرد و در 
پایـان گفـت: اسـتقرار اتـاق فکـر در حوزه هـای آب 
و بـرق بـه منظـور مشـارکت نخبـگان، سـازندگان و 
سـایر فعالیـن این حـوزه برای حـل مشـکل در بازه 
زمانـی کوتـاه مدت و میان مدت باید در دسـتور کار 

وزارت نیـروی دولـت جدیـدی قـرار گیرد.
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متن کامل

اینترنت جهانی،  دوران  در  و  امروزه  دیگر،  سویی  از 
احتمال  کاهش  به منظور  انسانی  منابع  مدیریت 
استخدام افراد ضعیف با مشکات گوناگونی همانند 
اتصال به شبکه، غربالگری و تایید رزومه متقاضیان 
و بررسی سوابق روبه رو است. استفاده از باک چین 
در سده بیست و یکم نمونه ای از تخصص و فناوری 
بین المللی است که توانایی نوآوری و توسعه بهره  وری 
اطمینان  کسب  داد.  خواهد  افزایش  را  کار  نیروی 

درباره اعتبار مدارک متقاضیان همکاری، با استفاده 
از باک چین می تواند هزینه ها و تاخیر ها را کاهش و 
اعتماد به جذب نیروی انسانی از طریق اتوماسیون 
کاهش  سبب  بد،  استخدام  هزینه  دهد.  افزایش  را 
بهره وری، تداخل در تعادل فرهنگی، خدشه دار شدن 
شهرت و تاثیر مالی بر سازمان می شود. بررسی سوابق 
شیوه ای عمومی است که بررسی تحصیات و آموزش 
شغلی، سابقه شغلی، اعتبار، عدم سوءپیشینه، سامت 

و ... را در بر می گیرد. استفاده از فناوری باک چین در 
ابزاری لازم  نیز ممکن است  انسانی  منابع  مدیریت 
برای سرعت بخشیدن به زمان تایید اعتبار و استفاده 
مطلوب از منابع و اطاعات شغلی باشد. به طور کلی، 
با توجه به اینکه به همراه جهانی شدن، نقش مدیریت 
منابع انسانی نیز پیوسته افزایش یافته و همواره سبب 
تغییر شرایط شرکت ها، ساختار سازمانی و نوآوری در 
فرهنگ و فناوری می شود، کارهای زیادی در حوزه 
منابع انسانی برای باک چین وجود دارد.  براساس 
یکی از پژوهش های انجام شده، فناوری باک چین 
می تواند در چهار حوزه راستی آزمایی اعتبار، پرداخت 
و  کار  با  تطابق  پلت فرم های  کارکنان،  به  دستمزد 
مدیریت هویت به مدیریت منابع انسانی کمک کند. 
باک چین یکی از فناوری های امن است که ضمن 
کاری،  رویه های  ساده سازی  برای  پلت فرمی  ایجاد 
ارتباط  مسائل  به  رسیدگی  برای  بیشتری  فرصت 
می سازد  فراهم  انسانی  منابع  برای  را  ذی نفعان  با 
ناکارآمد  روش های  و  احتمالی  خطرات  می تواند  و 
مربوط به فعالیت هایی که نیاز به منابعی مانند نیروی 

انسانی، وقت و پول دارند را تشخیص دهد.
کاربرد فناوری باک چین در جذب و جامعه پذیری: 
انسانی مراحلی مانند  چرخه جذب و تامین نیروی 
آماده سازی  مصاحبه،  غربال گری،  ارتباط،  ایجاد 
شامل  را  جامعه پذیری  و  پیشینه  بررسی  و  مدارک 
انسانی زیادی را  می شود که زمان، هزینه و نیروی 
یکی  می کند.  صرف  اداری  کارهای  و  بررسی  برای 
صحت  تضمین  چرخه،  این  اصلی  چالش های  از 
توسط  که  است  اطاعاتی  قابل اطمینان بودن  و 
کارجویان ارائه می شود.  استخدام کنندگان معمولا به 
مستنداتی مانند رزومه و مدارک پشتیبان آن مانند 
گواهی نامه، معرفی نامه های شغلی، سوابق دستمزد و 
بیمه که توسط کارجویان ارائه می شود اتکا می کنند. 

راستی آزمایی مدارک معمولا توسط بخش امور اداری 
حوزه منابع انسانی یا با تحقیق از اشخاص ثالث انجام 
امکان  سازمان ها  به  باک چین  فناوری  می شود. 

می دهد تا صحت این موارد را بررسی کنند.
از  دیگر  یکی  داده ها:  امنیت  و  خصوصی  حریم 
موضوعات مهم مربوط به فناوری باک چین، دشواری 
این ممکن  بر  است. عاوه  دیجیتال  بررسی سوابق 
از کشورها، استفاده  به دلیل قوانین برخی  است که 
در  نباشد.  میسر  راحتی  به  همه جا  باک چین،  از 
در  موجود  رزومه  ۵ هزار  حدود  روی  که  مطالعاتی 
درصد   ۸۰ در  شد،  انجام  مجازی  فضای  کانال های 
از رزومه ها مغایرت مشاهده شد، ۵۷ درصد از سوابق 
آموزشی قابل اعتماد برخوردار نبودند و ۱2 درصدشان 

جعلی بود.
موسسات  در  باک چین  فناوری  از  بهره گیری 
آموزش عالی می تواند در بررسی مهارت های حاصل 
کند.  کمک  استخدام  مسوولان  به  تحصیات  از 
غربالگری  برای  می توان  فناوری  این  از  همچنین 
فناوری  کرد.  استفاده  آنها  رتبه بندی  و  کارجویان 
و شاغل،  ارتقای شغل  کنار  در  می تواند  باک چین 
هزینه  و  تاش  زمان  در  صرفه جویی  چون  فوایدی 
مسوولان  برای  را  جذب  فرآیند  سرعت  افزایش  و 
استخدام به همراه داشته باشد و پیشگیری از تقلب 
دهد.  بهبود  را  اطاعات  حفظ  و  سایبری  امنیت 
قانونی،  یا محدودیت های  به دلیل مشکات عمومی 
با  کارجویان  رزومه  بررسی  در  استخدام  مسوولان 
دشواری هایی روبه رو هستند. به این دلیل استفاده از 
کمک اشخاص ثالث روشی رایج برای بررسی سوابق 
کار جویان است که باید با مجوز کارجویان انجام شود. 
در این حوزه، باک چین فرصتی برای اشخاص ثالث 
مانند کارفرمایان فراهم می سازد که به طور مستقل و 
خصوصی سوابق مشترک را تایید می کنند. مسوولان 

https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-24/3789915-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%84%D8%A7%DA%A9-%DA%86%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
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