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کارگـروه ویـژه تـوزیع در 
سندیکا تشکـیل می شود

نود و دومین جلسه دوره هفتم هیات  مدیره سندیکای صنعت برق ایران، بیست و پنجم خرداد سال جاری با حضور اعضای هیات مدیره 
و بازرسین و نمایندگان تعدادی از کمیته های سندیکا به صورت برخط برگزار شد.

فهرست

هفته  دو  سندیکا طی  اقدامات  اهم  از  گزارشی  جلسه،  ابتدای  در 
انتشار  و  تهیه  به  گزارش  این  در  شد.  ارائه  دبیر  توسط  گذشته 
انتظارات بخش خصوصی صنعت برق از ریاست جمهوری و دولت 
سیزدهم، تغییر ماده 68 شرایط عمومی پیمان از برکناری به فسخ 
با پیگیری های سندیکا، ادامه جلسات با نظام فنی و اجرایی سازمان 
برنامه، جلسه با سازمان تامین اجتماعی در خصوص مشکلات اعضا 
در این حوزه، عضویت و حضور فعال سندیکا در کارگروه تولید بار 
اول توانیر و هماهنگی برگزاری رویداد مشترک با صندوق نوآوری 
و معاونت علمی ریاست جمهوری با موضوع آشنایی اعضا با نحوه 

حمایت، ارائه مشوق ها و ظرفیت های قانونی در زمینه تولید بار اول 
اشاره شد. همچنین پیگیری جلسه اضطراری با مدیرعامل شرکت 
اعلام  توزیع،  حوزه  در  بویژه  اعضا  مشکلات  پیگیری  برای  توانیر 
و  سیاستگذاری  معاونت  به  اعضا  اولویت دار  فناوری های  فهرست 
توسعه معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ارائه پیشنهادات 
سندیکا در خصوص پیش نویس قرارداد تیپ به ریاست کمیسیون 
و  چالش ها  بررسی  وبینار  برگزاری  مجلس،  معادن  و  صنایع 
ایران  مشترک  اتاق  همکاری  با  انرژی  و  برق  صنعت  فرصت های 
صنعتی  واحدهای  برق  قطعی  از  ناشی  تبعات  استعلام  آلمان،  و 

برای پیگیری مشکلات اعضا در حوزه توزیع؛

http://www.ieis.ir/fa-default.html
https://www.aparat.com/ieis.ir
https://www.instagram.com/ieis.ir/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=989304533097&text&app_absent=0


2

برق و انرژی شماره  2907 6 تیـــر 1400

با  صمت  وزارت  موافقت  کسب  اعضا،  تولیدی  و 
کارگروه  تشکیل  خصوص  در  سندیکا  پیشنهاد 
از  دیگری  بخش  از صنعت  مانع زدایی  و  پشتیبانی 

گزارش دبیر سندیکا بود. 
هماهنگی  شورای  اینکه  به  توجه  با  ادامه  در 
تشکل ها پیگیری هایی را در خصوص رفع مشکلات 
حوزه تامین اجتماعی صورت داده، مقرر شد کلیه 
در  اجتماعی  تامین  خصوص  در  سندیکا  مکاتبات 
قرار  هماهنگی  شورای  در  سندیکا  نماینده  اختیار 
گیرد و این موضوع از سوی شورای هماهنگی نیز 
شد  مقرر  همچنین  شود.  دنبال  جدی  شکل  به 
با مدیران شورای  نمایندگان سندیکا طی نشستی 
هماهنگی، مواضع، پیگیری ها و پیشنهادات سندیکا 
را  اجتماعی  تامین  سازمان  موضوع  خصوص  در 
و  مسائلی  مهندس  آقایان  همچنین  کنند.  تشریح 
مهندس سعادتی، نمایندگان سندیکا برای پیگیری 
تامین  سازمان  با  مشترک  جلسات  در  حضور  و 

اجتماعی تعیین شدند.
همچنین موافقت وزارت صمت با پیشنهاد سندیکا 
مانع زدایی  و  پشتیبانی  کارگروه  تشکیل  بر  مبنی 
قرار  بررسی  وزارتخانه مورد  این  برق در  از صنعت 
گرفت و مقرر شد سندیکا تلاش کند سطح و ضریب 
ارشد  مدیران  حضور  با  را  کارگروه  این  اثربخشی 
وزارت صمت ارتقا دهد. بخش دوم جلسه با حضور 
نمایندگان محترم کمیته پیمانکاران توزیع، کمیته 
یراق سازان توزیع، کارگروه تولیدکنندگان تیربتونی، 
برگزار شد. در این بخش گزارش" اقدامات سندیکا 
در  اقدامات  شامل  برق"  نیروی  توزیع  حوزه  در 
تعدیل،  تیپ،  قرارداد  مناقصات،  و  قراردادها  حوزه 
فهرست بها و تامین مواد اولیه سازندگان توسط دبیر 
و مصوبات  ارائه  توزیع  یراق آلات  کمیته سازندگان 
دبیر  توسط  نیز  خصوص  این  در  مدیره  هیأت 

سندیکا تشریح شد. 
حوزه  تخصصی  کمیته های  نمایندگان  ادامه  در 
توزیع اهم چالش های این حوزه را مطرح و ضمن 
اشاره به پیگیری های چندساله برای تدوین و ابلاغ 
قرارداد تیپ، بر لزوم تسریع در تحقق این موضوع 

تاکید کردند. 
مدیران  برخی  نامناسب  عملکرد  و  ناکارآمدی 
کاهش  برق،  نیروی  توزیع  شرکت های  عامل 
شرکت های  از  برخی  پیمانکاران  تعداد  معنادار 
این  از  ناشی  مشکلات  دلیل  به  برق  نیروی  توزیع 
توزیع  شرکت های  استفاده  عدم  ناکارآمدی ها، 
نیروی برق از فهرست بهای پایه توزیع نیروی برق 
در قراردادها، عدم تبعیت شرکت های توزیع نیروی 
برق از روش محاسبه تعدیل ابلاغ شده و استفاده 
از روش های تعدیل متفاوت و سلیقه ای عمل کردن 
تعدیل  تکافوی  عدم  توزیع،  حوزه  قراردادهای  در 
ها  قیمت  افزایش  از  ناشی  آثار  جبران  منظور  به 
و  نادرست  رویکرد  توزیع،  حوزه  قراردادهای  در 
اجرایی  در  توانیر  توزیع  هماهنگی  معاونت  دوگانه 
و  برنامه  سازمان  لازم الاجرای  بخشنامه های  کردن 
بودجه و تحمیل هزینه و خسارات جبران ناپذیر به 
شرکت های فعال این حوزه؛ از جمله ابلاغ بخشنامه 
شرکت های  به  سوم  و  دوم  نوبت  ارز  نرخ  تعدیل 
از  بخشی  فاصله 48 ساعت  در  آن  ابطال  و  توزیع 
توزیع  نمایندگان حوزه  توسط  بود که  چالش هایی 

مطرح شد.  
توزیع  در حوزه  مناقصات  برگزاری  نحوه  ادامه،  در 
با  یا  و  مربوطه  گروه  از  خارج  توزیع(  آلات  )یراق 
شرکت های  خروج  غیرمرتبط،  عناوین  از  استفاده 
عدم  دلیل  به  برق  صنعت  از  تولید  و  پیمانکار 
مدیریت مناسب و کارآمد معاونت هماهنگی توزیع، 
ارزیابی  شورای  تاییدیه های  و  امتیازدهی ها  حذف 

به  تولیدکنندگان  برای  جدی  آسیب های  ایجاد  و 
ترانس  کنتور،  بورس  از  کارفرمایان  استفاده  دلیل 
و کابل، عدم الزام شرکت های توزیع به استفاده از 
قرارداد تیپ و فهرست بهای پایه توزیع و عدم ابلاغ 
بهای  فهرست  تعدیل  قطعی  و  موقت  شاخص های 
پایه توزیع را از دیگر چالش های حوزه توزیع مورد 

بررسی قرار گرفت. 
و  زحمات  از  تقدیر  ضمن  مدیره  هیات  اعضای 
پیگیری های روسا، هیأت رئیسه و اعضای کمیته های 
این حوزه،  و طرح مشکلات  رسیدگی  برای  توزیع 
مقرر کردند کارگروه ویژه توزیع متشکل از روسا و 
نمایندگان کمیته های فعال در حوزه توزیع نیروی 
برق به منظور پیگیری تخصصی مشکلات این حوزه 
قرارداد  اجرایی سازی  و  اصلاح  در  تسریع  قبیل  از 
تیپ، ابلاغ بخشنامه های جبرانی ارز و ... در سندیکا 

تشکیل شود. 
مشکلات  پیگیری  منظور  به  شد  مقرر  همچنین 
عدم  جمله  من  توزیع  حوزه  در  عضو  شرکت های 
ابلاغ قراداد تیپ از سوی معاونت هماهنگی توزیع 
سازمان  ابلاغ شده  بخشنامه های  از  تبعیت  عدم  و 
برنامه و بودجه کشور و سایر مشکلات مطرح شده 
در جلسه، پیگیری مقتضی در سطح مقامات ارشد 
وزارت نیرو، شرکت توانیر و همچنین مراجع قضایی، 
صورت  نظارتی  نهادهای  و  دادستانی،  مجلس، 
و  مدیره  هیأت  اعضای  تصمیم  با  پذیرد. همچنین 
نمایندگان کمیته های مرتبط با حوزه توزیع مقرر 
و  تعامل  انعکاس عدم  به منظور  اقدامات لازم  شد 
توانیر  شرکت  توزیع  هماهنگی  معاونت  همکاری 
و  کالا  تامین کنندگان  و  پیمانکاران  سازندگان،  با 
رسانه های  طریق  از  توزیع  حوزه  در  فعال  خدمات 

سندیکا و رسانه های عمومی صورت پذیرد.

مطابق با تفاهم نامه همکاری میان پژوهشگاه نیرو و 
سندیکای صنعت برق ایران مبنی بر ایجاد، توسعه و 
انسجام بخشی فعالیت های تحقیق و توسعه صنعت 
برق، طرحی بمنظور فراهم آوردن فرصت مطالعاتی 
جهت حضور پژوهشگران در شرکت های خصوصی 

در دست اجراست. 
مطابق با این طرح که در قالب "دستورالعمل اجرای 
شده،  برنامه ریزی  صنعتی"  مطالعاتی  فرصت  دوره 
رفع  جهت  نیرو  پژوهشگاه  در  پژوهشی  همکاران 
اجرایی  و  تولیدی  فرایندهای  بهبود  یا  و  مشکلات 
و  ماه   12 الی   6 مدت  به  خصوصی،  شرکت های 
حداقل 120 روز کاری در محل شرکت حضور یافته 
پژوهشگاه  توسط  ایشان  مزایای  و  حقوق  کلیه  و 

پرداخت خواهد شد. 
فعالیت  این  در  مشارکت  به  علاقه مند  شرکت های 
خود  نیاز  مورد  موضوعات  و  محورها  پژوهشی، 
تاریخ  تا  حداکثر  پیوست  جدول  با  مطابق  را 

1400/04/09 ارسال فرمایند.

استعلام اولویت های مورد نیاز 
صنعت برق برای معرفی به 

پژوهشگاه نیرو
سندیکا از شرکت های علاقه مند به مشارکت در 
فعالیت پژوهشی، درخواست کرده است محورها 
و موضوعات مورد نیاز خود را مطابق با جدول 
ارسال   ۰9/۰4/۱4۰۰ تاریخ  تا  حداکثر  پیوست 

فرمایند.
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توضیحات شرکت برق حرارتی 
درباره خبر تلاش نزدیکان 

روحانی برای کارخانه ورشکسته 
انگلیسی

شرکت برق حرارتی نسبت به انتشار خبری با 
عنوان »تلاش نزدیکان روحانی برای وارد کردن 
کارخانه ورشکسته انگلیسی/تبدیل شدن ایران 
به قطب انرژی منطقه را دنبال می کنیم« واکنش 

نشان داد.

فارس،  خبرگزاری  اقتصادی  خبرنگار  گزارش  به 
حرارتی  برق  نیروی  تولید  تخصصی  مادر  شرکت 
پیرو انتشار مطلبی با عنوان" تلاش نزدیکان روحانی 
برای وارد کردن کارخانه ورشکسته انگلیسی/تبدیل 

شدن ایران به قطب انرژی منطقه را دنبال می کنیم"  
توضیحاتی را ارائه کرد.

مشروح این توضیحات به شرح ذیل است:
1- به رغم مباحث مندرج در این مطلب  با عنوان 
باید خاطر  و برق"  به صنعت آب  "بی مهری دولت 
نشان کرد که در دولت یازدهم و دوازدهم مجموعا 
بالغ بر 13800 مگاوات ظرفیت جدید برق حرارتی 
به بهره برداری رسیده است.  از این میزان حدود 
یازدهم و 8400 مگاوات  5400 مگاوات در دولت 
است.  رسیده  برداری  بهره  به  دوازدهم  دولت  در 
به  لازم  سرمایه  گذاری  دولت  این  در  همچنین 
ظرفیت  مگاوات   16600 از  بهره برداری  منظور 
جدید تولید برق حرارتی نیز انجام گردیده که در 
طی سالیان آینده و دولت  های بعدی به بهره برداری 

خواهد رسید.
از  استفاده  سوال  خصوص  در  همچنین   -2
ظرفیت های فاینانس خارجی به منظور احداث 10 
هزار مگاوات نیروگاه و عدم استفاده از روش های 
می  رسانده  اطلاع  به  زیر  موارد  مالی  تامین  دیگر 
شود:قرارداد احداث 5050 مگاوات نیروگاه راندمان 
بالا )کلاس اف( پس از گشایش های حاصل شده 
در  آلمان  فاینانس  از  استفاده  با  برجام  واسطه  به 
مالی  منابع  از  استفاده  گرفت.  قرار  کار  دستور 
خارجی در این طرح و سایر طرح های مشابه زمینه 
زایی  اشتغال  صنعتی،  رشد  اقتصادی،  توسعه  ساز 
برق کشور می  پایداری شبکه سراسری  افزایش  و 
گردید که پس از خروج غیرقانونی آمریکا از برجام 
و شروع مجدد تحریم های ظالمانه بر علیه کشور، 
را  دیگری  جبرانی  اقدامات  بلافاصله  نیرو  وزارت 
برای حل این چالش انجام داد. از این میان می توان 
به استفاده از ظرفیت های تسهیلات مالی خارجی 
موافقتنامه  تبادل  با  که  نمود  اشاره  کشورها  سایر 

هایی در خصوص استفاده از این ظرفیت ادامه دارد.
کشور  فاینانس  ظرفیت  از  استفاده  حوزه  این  در 
گرفت  قرار  نیرو  وزارت  کار  دستور  در  نیز  روسیه 
 1400 نیروگاه  احداث  قرارداد  انعقاد  به  منجر  که 
از  با استفاده  نیروگاه  این  مگاواتی سیریک گردید. 
وام دولتی فدراسیون روسیه و با پیمانکاری شرکت 
پاورماشینز انجام می گیرد که عملیات اجرایی آن 

در تاریخ 20 خرداد 1400 شروع گردید.
در راستای تسهیل سرمایه گذاری داخلی در احداث 
نیروگاه های حرارتی با استناد به بند ت ماده 48 
اقداماتی  در  نیز  کشور  توسعه  ششم  برنامه  قانون 
برگزاری  به  منجر  که  باشد  می  پیگیری  حال  در 
مناقصه انتخاب پیمانکار برای نیروگاه 500 مگاواتی 
فراخوان  حاضر  حال  در  است.  گردیده  محمودآباد 
بررسی  منتظر  و  شده  برگزار  مناقصه  دوم  مرحله 
های نهایی به منظور انتخاب پیمانکار این ساختگاه 
 9700 برای  است  نظر  در  همچنین  باشد.  می 
مگاوات ظرفیت دیگر برق حرارتی نیز مناقصه هایی 

با استناد به بند مذکور انجام گیرد.
3-  در خصوص بحث اشاره شده با عنوان »اقتصاد 
مریض صنعت برق« باید اشاره نمود که بدهی وزارت 
نیرو به پیمانکاران ساخت نیروگاه به دلیل انباشت 
بدهی های ناشی از عدم پرداخت مابه التفاوت قیمت 
تمام شده و قیمت تکلیفی به وزارت نیرو و بخش 
خصوصی و عدم اجرای قانون حمایت از صنعت برق 

در سالیان گذشته بوده است.
سرمایه  بدهی  بازپرداخت  عدم  مورد  در  همچنین 
گذاران به صندوق توسعه ملی باید اشاره نمود که 
سوی  از  اخیر  دوساله  در  متعددی  های  پیگیری 
اقساط  بازپرداخت  تا  پذیرفته  صورت  نیرو  وزارت 
سرمایه گذاران به صورت معادل ریالی  و راهکارهای 

جایگزین صورت پذیرد.

در خصـوص اسـتفاده از روش هـای تامیـن مالـی 
زیرسـاخت ها نیـز بـا توجـه بـه کاهـش درآمدهـای 
ارزی کشـور و کاهـش تـوان مالـی سـرمایه گذاران 
اقدامـات جبرانـی  نیـرو  بخـش خصوصـی، وزارت 
دیگـری را در دسـتور کار خـود قـرار داده اسـت. 
از ایـن میـان  آنهـا مـی تـوان بـه اسـتفاده از بـازار 
گواهـی ظرفیت، فعالسـازی بورس انرژی، اسـتفاده 
از اوراق مالی اسـلامی،  اوراق سـلف موازی،  استفاده 
از تهاتـر نفـت دربرابـر اجرای طرح هـای نیروگاهی 
کـه بـه شـکل وسـیع در دسـتور کار بـوده اسـت و 
تاکنـون بـرای برخـی از طـرح هـا عملیاتـی شـده 
اسـت، اشـاره کـرد. همچنیـن اجـرای طـرح هـای 
نیمـه تمـام در قالـب مشـارکت عمومی-خصوصـی 
و برنامـه ریـزی جهت واگذاری سـهام شـرکت های 
زیرمجموعـه در ایـن راسـتا در دسـتور کار وزارت 

نیـرو بوده اسـت.
برنامـه ششـم توسـعه  *اهـداف صنعـت بـرق در 

محقـق نشـد
بـه گـزارش فـارس، در شـرایطی کـه در توضیحات 
شـرکت بـرق حرارتـی بـر نصـب ظرفیـت 13800 
مگاواتـی در طـول عمـر 8 سـاله دولـت تدبیـر و 
امیـد تاکیـد شـده امـا بنـا بـر بنـد »ت« مـاده 48 
قانـون برنامـه ششـم توسـعه دولـت مکلـف اسـت 
از طریـق وزارت نیـرو و به واسـطه سـرمایه گذاری 
مؤسسـات عمومـی غیردولتـی، تعاونـی و خصوصی 
داخلـی  منابـع  یـا  و  خارجـی  و  داخلـی  از  اعـم 
شـرکت های تابعـه یا به صـورت روش هـای متداول 
و  بهره بـرداری  سـاخت،  جملـه  از  سـرمایه گذاری 
تصـرف )BOO( و همچنیـن سـاخت، بهره بـرداری 
و انتقـال )BOT(، 25 هـزار مـگاوات به تـوان تولید 
بـرق کشـور در طول اجـرای این برنامـه )از ابتدای 

سـال 1396 تـا پایـان سـال 1400( اضافـه کنـد.
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به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری فارس، اگر به 
طور مداوم به تقویم رسمی سال 1400 نگاه نکنیم، 
شاید فراموش نماییم که تنها 6 روز از فصل تابستان 
گذشته است، زیرا دمای هوا از نیمه خرداد ماه سال 
جاری به طور غیر قابل تصوری گرم و تابستانی بوده 

است.
گرمای زیاد هوا تنها دستاورد 6 روزه فصل تابستان 
شاهد  مکرر  طور  به  اخیر  روزهای  در طی  و  نبوده 
در  در حقیقت  در کشور هستیم.  دیگر  پدیده  یک 
تابستان 1400 علاوه بر گرمای هوا، مصرف برق به 
صورت روزانه رکورد می شکند و در طی روزهای اخیر 
بدون هیچ ترمزی، به صورت تخت گاز افزایش پیدا 

می کند.
*اوج مصرف برق باز هم رکورد زد

تارنمای شرکت مدیریت شبکه  استناد اطلاعات  به 
عنوان  به  برق  مصرف  بار  اوج  میزان  ایران،  برق 
تیرماه سال  میزان مصرف در  پایش  برای  شاخصی 
آخرین  در  و  رفته  فراتر  مگاوات  هزار  از 60  جاری 
بیشترین  به  تیر  رکورد خود، ساعت 12:52 روز 5 
میزان خود یعنی عدد 62 هزار 81 مگاوات رسیده 

است.
برای فهم بیشتر نسبت به افزایش نجومی مصرف برق 
در سال جاری باید به این نکته اشاره کرد که میزان 
افزایش اوج بار در 2 سال گذشته در حد 1 درصد به 
ثبت رسیده است، این در حالی است که این شاخص 
در سال جاری نسبت به سال گذشته تاکنون شاهد 
رشد 6.5 درصدی بوده است. به عبارت دیگر میزان 
افزایش اوج بار سال جاری نسبت به سال 99، نزدیک 
به 7 برابر رشد اوج بار سال 99 نسبت به سال 98 

بوده است.
همچنین میانگین رشد اوج بار از سال 1386 تا سال 
1396 برابر 5.2 درصد به ثبت رسیده است و میزان 
رشد اوج بار در سال جاری از نرخ میانگین 10 سال 

گذشته نیز فراتر رفته است.
باد  بر  نقش  نیرو  وزارت  *دستاورد 3 سال گذشته 

رفت
به گزارش فارس، میزان افزایش اوج بار در حالی از 
6.5 درصد عبور کرد که حفظ و کنترل افزایش این 
شاخص در بازه یک درصد یکی از اهداف کلان وزارت 
گذشته  سال های  در  و  بوده  اخیر  سال   4 در  نیرو 
همواره به عنوان یکی از نقاط قوت برنامه های صنعت 

برق این وزارت خانه معرفی می شد.
برای درک اهمیت کنترل رشد اوج بار در بازه زمانی 4 
ساله گذشته می توان به اظهارات مکرر رضا اردکانیان، 

در این حوزه اشاره کرد.
در همین راستا، وزیر نیرو 29 مرداد سال گذشته با 

دستاورد 3 ساله وزارت نیرو به 
باد رفت/رشد مصرف برق از 6 

درصد فراتر رفت
با عبور اوج بار برق از 62 هزار مگاوات و رشد 
6.5 درصدی مصرف برق نسبت به سال گذشته، 
برنامه مدیریت مصرف وزارت نیرو با شکست رو 

به رو شد.

اشاره به این مسئله که کنترل شاخص اوج بار در سال 
1400، میخ کوبی یک سیاست صحیح در صنعت برق 
است، گفته بود:  »برنامه آتی ما تثبیت نرخ رشد اوج 
بار برای سومین سال متوالی در یک درصد، مدیریت 
دانش و نهادینه کردن دانش و رویه های مسبب این 
اجتماعی  گفت وگوی  و  برق  صنعت  در  موفقیت 
به  ایشان  اعتماد  کسب  برای  مشترکان  با  فراگیر 
رویه های مدیریت مصرف در صنعت برق و ساختن 
سرمایه اجتماعی برای برداشتن گام های بزرگ تر به 
سوی موفقیت و توسعه پایدار صنعت برق و ممانعت 

از سرمایه گذاری های غیرضروری است.«
در شرایطی که رویای کنترل میزان اوج بار در سال 
جاری با رشد 6.5 برابر بیشتر از میزان برنامه ریزی 
برنامه  مواجه شده می توان گفت،  نیرو  وزارت  شده 
بار برای سومین سال پیاپی با شکست  کنترل اوج 
سنگینی مواجه شده و در سال جاری خبری از جسن 

عبور موفق از پیک مصرف نیست.
نیرو در  این وجود واکاوی دلایل شکست وزارت  با 
اصلاح  زمینه  می تواند  بار  اوج  رشد  کنترل  تثبیت 
سیاست های مدیریت مصرف در سال های آینده و به 

خصوص برای دولت جدید را فراهم کند.
*غفلت وزارت نیرو از اجرای کامل سیاست مدیریت 

مصرف
دنیا  همه جای  در  کلی  طور  به  فارس،  گزارش  به 
بخش   2 قالب  در  مصرف  مدیریت  سیاست های 
سازوکاری  سیاست های  و  تعرفه ای  سیاست های 
پیگیری می شود. این در حالی است که وزارت نیرو 
بدون توجه به سیاست های تعرفه گذاری تنها با ابزار 
سیاست های سازوکاری دست به اجرای سیاست های 

مدیریت مصرف زد.
گذاری  تعرفه  سیاست  های  گرفتن  نادیده  از  فارغ 
مدیریت مصرف، بررسی روند سیاست های سازوکاری 

نیز از شیوه اجرای یک طرفه این سیاست ها در اجرا 
خبر می دهد.

در شرایطی که سیاست های سازوکاری وزارت نیرو 
برای مدیریت مصرف، در قالب 295 هزار تفاهمنامه 
با مشترکان پرمصرف منعقد شده و به ازای اجرای 
ساعات  به  مصرف  انتقال  برای  تفاهمنامه ها  این 
شبکه  در  بار  اوج  کاهش  مگاوات   4680 غیراوج، 
برق ایجاد شده است، اما پایش عملیاتی این تفاهم 

نامه های خبر از یک طرفه بودن آن می دهد.
 به عبارت دیگر بسیاری از مشترکان بخش صنعتی 
قبول  به  مجبور  خود  میل  خلاف  بر  کشاورزی  و 
تفاهم نامه های یاد شده  می شدند، زیرا به سبب این 
مفید  کاری  از ساعت  ای  تفاهم نامه ها بخش عمده 

روزانه خود را از دست می دادند.
نیرو  وزارت  برق  مصرف  مدیریت  نامه های  *تفاهم 

یک طرفه است
بخش  در  صنعتی  فعالان  از  یکی  راستا،  همین  در 
در  اینکه  به  اشاره  با  سلفچگان،  صنعتی  شهرک 
جریان هیچ تفاهم نامه ای با صنعت برق برای مدیریت 
به صورت یک طرفه  قراردادها  این  و  نبوده  مصرف 
اجرا می شود، گفت:» زمانی که بازه مدیریت مصرف 
محدود باشد، من می توانم این تفاهم نامه را بپذیرم، 
اما وقتی در فصل تابستان و فصل زمستان و عملا 
نیمی از سال بخواهیم مدیریت مصرف اعمال کنیم، 

واحدهای صنعتی خسارت زیادی می بینند.«
مصرف  مدیریت  سیاست های  واکاوی  کلی  طور  به 
اعمال شده توسط وزارت نیرو مشخص می کند، 2 
عامل بی توجهی نسبت به سیاست های تعرفه گذرای 
به ویژه برای مدیریت مصرف پرمصرف ها و همچنین 
طولانی شدن بازه  زمانی به اصطلاح تفاهم نامه های با 
مشترکان از عوامل اصلی جلوگیری از تکرار کنترل 

اوج بار در سال 1400 است.
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ورود ۱3 هزار و ۸۰۰ مگاوات 
ظرفیت جدید برق به مدار 

تولید در ۸ سال گذشته
و ۸۰۰ مگاوات ظرفیت  ایرنا- ۱3 هزار  تهران- 
جدید برق حرارتی در هشت سال گذشته وارد 
مدار شده و برای ۱6 هزار و 6۰۰ مگاوات ظرفیت 
جدید تولید برق حرارتی نیز سرمایه گذاری لازم 
انجام شده که در سال های آتی به بهره برداری 

خواهد رسید.

به گزارش روزیکشـنبه ایرنا از روابط عمومی شـرکت 
بـرق حرارتـی، در دولت هـای یازدهـم و دوازدهم در 
مجمـوع بالـغ بـر 13 هـزار و 800 مـگاوات ظرفیت 
جدیـد بـرق حرارتـی بـه بهره برداری رسـیده اسـت 
کـه از ایـن میـزان حدود پنـج هـزار و 400 مگاوات 
در دولـت یازدهـم و هشـت هزار و 400 مـگاوات در 

دولـت دوازدهـم به بهره برداری رسـیده اسـت.
ایـن دولـت سـرمایه گذاری لازم بـه  همچنیـن در 
مـگاوات  و 600  هـزار  از 16  بهره بـرداری  منظـور 
ظرفیـت جدیـد تولیـد بـرق حرارتی نیز انجام شـده 
کـه در طـی سـالیان آینـده و دولت هـای بعـدی به 
بهره بـرداری خواهـد رسـید. همچنیـن در خصـوص 

اسـتفاده از ظرفیت هـای فاینانـس خارجی به منظور 
احـداث 10 هـزار مـگاوات نیـروگاه و عدم اسـتفاده 
از روش هـای دیگـر تامیـن مالـی، قـرارداد احداث 5 
هـزار و 50 مگاوات نیـروگاه راندمان بالا )کلاس اف( 
پس از گشـایش های حاصل شـده به واسـطه برجام 
بـا اسـتفاده از فاینانـس آلمـان در دسـتور کار قـرار 
گرفـت. بهره گیـری از منابـع مالـی خارجـی در این 
طـرح و سـایر طرح هـای مشـابه زمینه سـاز توسـعه 
اقتصـادی، رشـد صنعتـی، اشـتغال زایی و افزایـش 
می شـد  کشـور  بـرق  سراسـری  شـبکه  پایـداری 
کـه پـس از خـروج غیرقانونـی آمریـکا از برجـام و 
شـروع مجـدد تحریم هـای ظالمانـه بر علیه کشـور، 
وزارت نیـرو بلافاصلـه اقدام هـای جبرانـی دیگری را 
بـرای حـل ایـن چالـش انجـام داد کـه از ایـن میان 
تسـهیلات  ظرفیت هـای  از  اسـتفاده  بـه  می تـوان 
مالـی خارجـی سـایر کشـورها اشـاره کـرد کـه بـا 
تبـادل موافقتنامه هایـی در خصوص اسـتفاده از این 

ظرفیـت ادامـه دارد.
در ایـن حـوزه اسـتفاده از ظرفیـت فاینانس کشـور 
روسـیه نیز در دسـتور کار وزارت نیرو قرار گرفت که 
منجـر به انعقـاد قرارداد احـداث نیـروگاه یک هزار و 
400 مگاواتی سـیریک شـد. این نیروگاه با اسـتفاده 
از وام دولتـی فدراسـیون روسـیه و بـا پیمانـکاری 
شـرکت پاورماشـینز انجام خواهد شـد کـه عملیات 
اجرایـی آن نیـز در تاریـخ بیسـتم خردادماه شـروع 

شـده است.
باهـدف تسـهیل سـرمایه گذاری داخلـی در احـداث 
ت  بنـد  بـه  اسـتناد  بـا  حرارتـی  نیروگاه هـای 
مـاده 48 قانـون برنامـه ششـم توسـعه کشـور نیـز 
برنامه هایـی در حـال پیگیـری اسـت کـه منجـر به 
برگـزاری مناقصـه انتخـاب پیمانـکار بـرای نیـروگاه 
در حـال  اسـت.  مگاواتـی محمودآبـاد شـده   500

قابلیت جدید همراه بانک 
تجارت؛ درج خودکار اطلاعات با 

اسکن QR کد روی برگه چک
سریع  دسترسی  باهدف   ، تجارت  بانک  همراه 
روز  به  صیادی  سامانه  به  چک  دارنده  کاربران 

رسانی شد.

 با اجرای قانون جدید چک ، یکی از دغدغه هایی 
مواجه  آن  با  دارندگان دسته چک های جدید  که 
است.بانک  صیادی  چکهای  ثبت  فرایند  شده اند، 
تجارت با هدف دسترسی سریع و راحت مشتریان و 
مطابق دستورالعمل بانک مرکزی اقدام به راه اندازی 
این امکان بر روی همراه بانک تجارت برای مشتریان 

خود کرده است.
با  توانند  می  اکنون  هم  از  تجارت  بانک  مشتریان 
نشانی   به  تجارت  بانک  همراه  صفحه  به  مراجعه 

mobilebank.tejaratbank.ir
 نسخه جدید همراه بانک تجارت را با قابلیت های 
خودکار  درج  چک،  )حقوقی(  گیرنده  جدیدثبت 
به  و  چک  برگه  روی  کد   QR اسکن  با  اطلاعات 
اشتراک گذاری رسید عملیات چک دریافت کرده و 
از امکانات ویژه این نسخه همراه بانک تجارت بهره 

مند شوند. 
مرکز ارتباط مشتریان بانک تجارت با شماره 1554 
نیز پاسخگوی سوالات احتمالی مشتریان این بانک 

است.

حاضـر فراخـوان مرحلـه دوم مناقصـه برگـزار شـده 
و منتظـر بررسـی های نهایـی بـه منظـور انتخـاب 
پیمانـکار ایـن طـرح هسـتیم. همچنیـن بـرای  9 
هـزار و 700 مـگاوات ظرفیـت دیگـر بـرق حرارتـی 
نیـز مناقصه هایـی انجـام خواهـد شـد. وزارت نیـرو 
دربـاره بدهـی بـه پیمانـکاران نیز اعلام کرده اسـت: 
بدهـی وزارت نیـرو به پیمانکاران سـاخت نیروگاه به 
دلیـل انباشـت بدهی هـای ناشـی از عـدم پرداخـت 
مابه التفـاوت قیمـت تمام شـده و قیمـت تکلیفی به 
وزارت نیـرو و بخـش خصوصی و عدم اجـرای قانون 
حمایـت از صنعـت بـرق در سـالیان گذشـته بـوده 
اسـت. همچنیـن در مـورد عـدم بازپرداخـت بدهی 
سـرمایه گذاران بـه صندوق توسـعه ملی بایـد به این 
موضـوع اشـاره کـرد کـه پیگیری های متعـددی در 
دو سـاله اخیر از سـوی وزارت نیرو صـورت پذیرفته 
تـا بازپرداخـت اقسـاط سـرمایه گذاران بـه صـورت 
معـادل ریالی و راهکارهای جایگزیـن صورت پذیرد. 
مالـی  تامیـن  از روش هـای  اسـتفاده  در خصـوص 
زیرسـاخت ها نیـز بـا توجـه بـه کاهـش درآمدهـای 
ارزی کشـور و کاهـش تـوان مالـی سـرمایه گذاران 
جبرانـی  اقدامـات  نیـرو  وزارت  بخـش خصوصـی، 
دیگـری را در دسـتور کار خـود قـرار داده اسـت. از 
جملـه آنهـا می تـوان بـه اسـتفاده از بـازار گواهـی 
ظرفیت، فعالسـازی بـورس انرژی، اسـتفاده از اوراق 
مالی اسـلامی،  اوراق سـلف موازی،   استفاده از تهاتر 
نفـت در برابـر اجـرای طرح هـای نیروگاهـی کـه به 
شـکل وسـیع در دسـتور کار بـوده و تاکنـون بـرای 
برخـی از طرح هـا عملیاتی شـده اسـت، اشـاره کرد. 
همچنیـن اجـرای طرح هـای نیمـه تمـام در قالـب 
مشـارکت عمومـی- خصوصـی و برنامه ریـزی جهت 
واگـذاری سـهام شـرکت های زیرمجموعـه در ایـن 

راسـتا در دسـتور کار وزارت نیـرو بـوده اسـت.
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بـه گـزارش خبرنـگار مهر، رجب طیـب اردوغان دو 
هفتـه قبـل بـه شـهر تاریخـی شوشـا در جمهوری 
آذربایجـان و از مناطـق تـازه آزادشـده از اشـغال 
ارمنسـتان در پـی جنـگ اخیـر قره باغ سـفر کرده 
بـود و در نشسـتی خبـری بـا الهام علـی اف رئیس 
سـخن  جانبـه   6 پلتفـرم  از  آذربایجـان،  جمهـور 

. گفت
خبرگـزاری آناتولـی ترکیـه در همیـن خصـوص از 
زبـان اردوغـان نوشـت: »از یک پلتفرم شـش جانبه 
متشـکل از ترکیـه، آذربایجان، روسـیه، ارمنسـتان، 
گرجسـتان و ایـران بحث کردیم. دیگـر می خواهیم 
بـا ایـن پلتفـرم منطقـه را بـه یـک منطقـه صلح و 
)اردوغـان و علـی اف(  تبدیـل کنیـم. مـا  آرامـش 
آمـاده فـداکاری در ایـن پلتفـرم 6 جانبه هسـتیم. 

آقـای پوتیـن نیـز همینطـور، بـا اقدامـات انجـام 
شـده در ایـن زمینـه، منطقه بـه یـک منطقه صلح 

تبدیـل خواهد شـد.«
رئیس جمهـور ترکیـه تاکیـد کـرد: »هـر کسـی که 
تمایـل کمک به موقعیت جدیـد در منطقه را دارد، 
بایـد سیاسـت نفرت انگیـز و تحریک آمیـز را کنـار 
بگـذارد و بـه صلـح و همـکاری روی دهـد. وقتـی 
چنیـن احتمالـی پیـش می آیـد، مـا هـم آماده ایـم 
بـرای عادی سـازی روابـط خود بـا ارمنسـتان آنچه 

لازم اسـت را انجـام دهیم.«
کریدور زنگزور؛ هم پوشانی با کریدورهای ایران

جنوبـی  زنگـزور  کریـدور  خصـوص  در  اردوغـان 
نیـز بـا اشـاره بـه حمایـت ترکیـه از پروژه سـاخت 
کریـدور زنگزور جنوبـی که توسـط آذربایجان اجرا 
می شـود، افـزود: بـا اجـرای ایـن پـروژه، کریـدور 
مشـترک جدیدی از شـرق تـا غرب افتتـاح خواهد 

شـد. ایـن بسـیار مهم اسـت.
بنـا بـه نوشـته خبرگـزاری آناتولـی، الهـام علی اف 
کریـدور  دربـاره  هـم  آذربایجـان  جمهـور  رئیـس 
زنگـزور جنوبـی در ایـن نشسـت خبـری مشـترک 
گفـت: در موضـوع کریـدور زنگـزور کـه ترکیـه و 
آذربایجـان را از طریـق راه آهـن و زمینـی بـه هـم 
متصـل می کنـد تنهـا بـه حـرف اکتفـا نمی کنیـم 

بلکـه در عمـل آن را اجـرا می کنیـم.
در پایـان ایـن نشسـت خبـری، اردوغـان و علی اف 
»بیانیـه  آذربایجـان  و  ترکیـه  جمهـوری  رؤسـای 

شوشـا« را امضـا کردنـد.
در بیانیـه شوشـا بـر افتتـاح کریـدور زنگـزور کـه 
ترکیـه و آذربایجـان را بـه یکدیگـر متصـل می کند 
و همچنیـن خـط آهـن نخجوان-قـارص که سـهم 
مهمـی در تحکیـم روابط دو کشـور خواهد داشـت، 

تأکید شـده اسـت.

مهر گزارش می دهد؛

پلتفرم 6 جانبه/خوابی که 
اردوغان و علی اف برای ترانزیت 

ایران دیدند
اردوغان در حالی در نشست خبری با علی اف 
جانبه   6 پلتفرم  اندازی  راه  از  شوشا،  شهر  در 
ترانزیت منطقه قفقاز با حضور ایران سخن می 
گوید که به نظر می رسد ایران دست برتر را در 

این حوزه داشته باشد.

گفتنـی اسـت کریـدور زنگـزور قـرار اسـت خـاک 
جمهـور خودمختـار نخجـوان کـه تحـت الحمایـه 
خـاک  طریـق  از  را  اسـت  آذربایجـان  جمهـوری 
ارمنسـتان بـه آذربایجـان متصل کند؛ ایـن کریدور 
در بنـد 8 توافـق نامـه صلـح ارمنسـتان-آذربایجان 
کـه روسـیه و ترکیه بـرای اتمام جنگ ارمنسـتان و 
آذربایجـان تهیـه کـرده بودند، آمده اسـت؛ تا پیش 
از ایـن سـاکنان نخجوان بـرای تردد بـه آذربایجان 
چـاره ای جـز عبـور از خـاک ایـران )پایانـه مـرزی 

نداشـتند. نوردوز( 
اهمیـت قاپیـدن موقعیـت ترانزیتی قفقاز از دسـت 

ایـران بـرای ترکیه
اگرچـه اظهار نظـر اردوغان درباره پلتفـرم 6 جانبه 
ایـران، ترکیـه، آذربایجـان، گرجسـتان، روسـیه و 
ارمنسـتان مبنـی بـر توسـعه همکاری هـای حمـل 
و نقلـی و ترانزیتـی بـرای تقویـت تجـارت کالا در 
منطقـه قفقـاز، بـرای اولیـن بار نیسـت کـه مطرح 
می شـود، امـا بـه نظـر می رسـد پشـت پـرده ایـن 
تـلاش اردوغان بـرای اجرای پلتفـرم مذکور، حذف 
بخـش مهمـی از مسـیر خـاک ایـران بـرای عبـور 

کالاهـای شـرق آسـیا بـه اروپا باشـد.
کریدورهـای  رقیـب  باکو-تفلیس-قـارص  کریـدور 

می شـود؟ ایـران 
کریـدور ریلی 826 کیلومتـری باکو-تفلیس-قارص 
کـه 10 آبـان 1396 بـا حضـور رؤسـای جمهـور 
آذربایجـان و ترکیـه و نخسـت وزیران گرجسـتان، 
قزاقسـتان و ازبکسـتان به بهـره برداری رسـید، دو 
پایتخـت آذربایجان و گرجسـتان و همچنین شـهر 
مهـم قارص در شـمال شـرقی ترکیه را بـه یکدیگر 

متصـل می کنـد.
علـی اف  و  اردوغـان  کـه  جانبه/خوابـی   6 پلتفـرم 

بـرای ترانزیـت ایـران دیدنـد

دلار  میلیـون   600 و  زمـان  سـال   9 آن  احـداث 
هزینـه بـُرد. هـدف از اجرای ایـن پـروژه، دور زدن 
سـاخت  شـدن  طولانـی  علـت  و  بـود  ارمنسـتان 
و  از دولت هـا  یکـی  اعطـای هیـچ  نیـز، عـدم  آن 
بانک هـای اروپایـی و غربـی بـه دلیـل لابـی قـوی 
ارمنسـتان بـود؛ امـا توانسـته در کمتـر از 4 سـالی 
کـه از افتتـاح آن می گـذرد، اعتبـار و جایگاه خوبی 
میـان صاحبـان کالا در اروپـا و شـرق آسـیا بیایـد؛ 
بـه خصـوص کـه کشـورهای شـرق دریـای خـزر 
را بـه دلیـل تقویـت بنـادر ترکمـن باشـی و اکتائـو 
)ترکمنسـتان و قزاقسـتان( بـرای ارتبـاط بـا بنـدر 

باکـو، از بـن بسـت خـارج کنـد.
کریـدوری کـه تلاش زیـادی دارد تا بـه دلیل آنکه 
از شـهر قـارص در ترکیه بـا ریل مسـتقیماً به اروپا 
متصل اسـت، مسـیر ترانزیتی کریدورهای شـمال-
جنوب و شـرق-غرب ایران را از سـکه بیندازد و در 
این مسـیر از دادن امتیازهای گسـترده به صاحبان 
کالا از سـوی کشـورهای آذربایجـان، گرجسـتان و 

ترکیه إبایـی ندارد.
اردوغـان رئیـس جمهـور ترکیـه در مراسـم بهـره 
اعـلام  باکو-تفلیس-قـارص  کریـدور  از  بـرداری 
کـرد: بـا بهره بـرداری از ایـن طـرح، امـکان اتصـال 

مسـتقیم لنـدن بـه پکـن فراهـم شـده اسـت!
تجـاری منطقـه  مبـادلات  گفتـه می شـود حجـم 
قفقـاز بـا بهره بـرداری از ایـن خـط آهن سـالانه به 
یـک و نیـم میلیـون نفـر مسـافر و 17 میلیـون تنُ 

بـار خواهد رسـید.
همچنیـن ادعـا شـده کـه بـا راه انـدازی قطارهـای 
سـریع السـیر، زمان حمـل کالا از چین بـه اروپا، از 

45 روز بـه 15 روز کاهـش خواهـد یافـت.
برآوردهـای اولیـه ایـن اسـت کـه ایـن خـط آهـن 
در طـول 5 تـا 6 سـال آتـی )2027 میـلادی( بـه 
متن کامل

https://www.mehrnews.com/news/5243926/%D9%BE%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%B1%D9%85-%DB%B6-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%BA%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%81-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B2%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%86%D8%AF
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به گـزارش خبرنـگار اقتصـادی خبرگـزاری فارس، 
چـک برگشـتی بـه عنـوان یکـی از موانـع مهـم در 
کسـب و کارهـا شـناخته می شـود. تا قبـل از اصلاح 
قانـون چـک در سـال 1397، مشـکلات ناشـی از 
چک برگشـتی ریشـه در 3 عامل اصلی عدم تقارن 
اطلاعـات بیـن صادرکننـده و گیرنـده، کـم هزینـه 
بـودن صـدور چـک بلامحل و اتـکا صرف به لاشـه 
کاغـذی چک داشـت. بـرای حل این مشـکلات، در 
قانـون جدیـد چـک، نوآوری هایـی صـورت گرفـت و 
در متـن قانـون سـازوکارهایی برای برطـرف کردن 
مشـکلات کسـب و کارها طراحی شـد، امـا نحوه ی 
اجـرای قانـون توسـط بانـک مرکـزی باعـث ایجاد 

وحدت رویه بانک ها، حلقه گم 
شده در اجرای قانون جدید 

چک
برخی  سازی  پیاده  در  بانک ها  عملکرد  نحوه 
تکالیف قانون جدید چک مانند ثبت چک در 
سامانه صیاد، صاحبان کسب و کار را با مشکلاتی 

مواجه کرده است.

نارضایتـی بـرای صاحبان کسـب و کار شـده اسـت.
یاسـر مرادی کارشـناس ارشـد حقوق بانکی درباره 
»در  گفـت:  فـارس  بـه خبرگـزاری  موضـوع  ایـن 
خصـوص اجـرای قانـون جدیـد چک، بـه نظر می-

رسـد، علی رغـم اینکـه زمـان کافی از سـال 1397 
تـا 1400 برای تهیه ی زیرسـاخت ها وجود داشـت، 
امـا همـه ی امـور بـه چند مـاه آخـر موکول شـد و 
عمـلًا فرهنـگ سـازی لازم در ایـن زمینـه صـورت 
نگرفـت. بـه همین علت، شـبکه ی بانکی و صاحبان 
کسـب و کار در اجـرای ایـن قانـون بـا مشـکلات و 
دشـواری هـای زیادی روبـرو شـدند ورضایت کافی 
بیـن طرفیـن وجـود نـدارد. هـم بانک هـا رویـه ی 
بـا مشـتریان خـود  واحـدی در نحـوه ی برخـورد 
ندارنـد و هم یک نوع سـردرگمی عمومـی در میان 
مـردم و شـبکه ی بانکـی وجـود دارد کـه باعث گله 
 منـدی صاحبان کسـب و کار از اجـرای قانون چک 

است«. شـده 
* نحـوه اجـرای قانـون جدیـد چک چه مشـکلاتی 

بـرای کسـب و کارهـا ایجاد کرده اسـت؟
از مهم ترین مشـکلات فعلی در اجرای قانون جدید 
چـک، عـدم وجـود وحـدت رویه بیـن بانک ها اسـت 
کـه از صادرکنندگان در زمان ثبت چک در سـامانه 
صیـاد، اطلاعـات اضافـی دریافـت می کننـد. برخـی 
بانک هـا از کاربـران، بـه خصـوص اشـخاص حقوقی، 
اطلاعاتـی را دریافـت می کننـد که ضروری نیسـت؛ 
بدیـن صـورت کـه هـر چنـد امـکان دسترسـی به 
اطلاعـات صادرکننـده چـک جهت ثبت در سـامانه 
صیـاد از طریـق شناسـه یکتـای درج شـده روی 
هـر برگـه چـک وجـود دارد، امـا برخـی از بانک هـا 
اشـخاص حقوقـی را ملـزم بـه ثبـت اطلاعـات غیر 
ضـروری می کنند. از طـرف دیگر، اشـخاص حقوقی 
روزانـه تعداد زیادی چک در معاملاتشـان اسـتفاده 

می کننـد کـه ثبـت اطلاعـات آنهـا در سـامانه صیاد 
بعـد از هـر بـار صـدور چـک جدیـد، کاری وقت گیر 
اسـت. بنابراین لازم اسـت تـا بانک ها در سـامانه های 
خـود اصلاحاتـی را انجـام داده و صرفـا اطلاعـات 
ضـروری را از کاربـر دریافـت کننـد تـا مـدت ثبت 

اطلاعـات چـک در سـامانه صیـاد کاهـش یابد.
از طـرف دیگـر، صادرکننـدگان چـک در صورتـی 
کـه بـرای ثبـت و تائیـد اطلاعـات چک در سـامانه 
بانک هـا مراجعـه  صیـاد، بـه صـورت حضـوری بـه 
کننـد، دچار سـردرگمی می  شـوند؛ زیـرا متصدیان 
برخـی از بانک هـا همچنـان بـا فرایند ثبـت و تائید 
چـک در سـامانه صیـاد آشـنا نیسـتند و آمـوزش 
ندیـده  انـد. همچنیـن چـون وحـدت رویـه ای در 
بیـن بانک هـا بـرای ثبـت اطلاعـات اشـاره شـده در 
قانـون جدیـد چـک، اعـم از مبلـغ، هویـت گیرنده 
و تاریـخ سـر رسـید چـک، وجود نـدارد، هـر بانکی 
بـرای ارائـه خدمـات چـک بـه مشـتریان خـود در 
سـامانه صیـاد، برخـی اطلاعـات کاربـر را دریافـت 
می کنـد کـه در قانـون بـه الزامـی بـودن آن اشـاره 
نشـده و ایـن عوامـل باعـث سـردرگمی صاحبـان 
کسـب و کار و بـروز نارضایتـی در بیـن آنـان شـده 
اسـت. بنابرایـن بایـد بانـک مرکـزی و بانک ها ضمن 
ایجـاد وحـدت رویـه در فراینـد بازخوانـی اطلاعات 
از کاربـران، نسـبت بـه آمـوزش کارکنـان خویـش 

نیـز اقـدام کنند.
یاسـر مـرادی کارشـناس ارشـد حقـوق بانکـی در 
مـورد مشـکلات فعلـی کسـب و کارهـا در ثبـت 
چـک بـه خبرگـزاری فـارس گفـت: »گلـه  منـدی 
از  برمی گـردد؛  نکتـه  چنـد  بـه  کارهـا  و  کسـب 
جملـه عـدم فرهنـگ سـازی لازم در مـردم، عـدم 
آمـوزش کافـی کارکنان شـبکه ی بانکـی و ابهامات 
و ایـرادات متعـددی کـه در ایـن زمینـه بـه صورت 

متکثـر وجـود دارد و مکانیزمـی بـرای پاسـخگویی 
سـریع بـه ایـن ایـرادات و شـبهات بانک هـا و مردم 
وجـود نـدارد. ایـن مـوارد، روند اجـرای قانـون را تا 
حـدودی فرسایشـی می کنـد. همیـن عوامـل باعث 
شـده اسـت که بانک هـا یـک رویـه ی احتیاطی در 
پیـش بگیرنـد و گاهـی اوقـات اسـناد و مدارکی را 
از مشـتریان بخواهنـد کـه واقعـاً لازم نیسـت و یـا 
گاهـی، مثـلًا در تفویـض اختیـار بـرای ثبـت یـا 
انتقـال چـک، وکالت هایـی را بـدون اقتضائـات لازم 
از افـراد و صاحبـان امضـای مجـاز بگیرند کـه واقعاً 
منطبـق بـر مـاده ی 19 قانـون چـک نیسـت. بانک 
مرکـزی تـلاش و پیگیری  های جـدی را انجام می-

دهـد. امیـدوارم کـه بـا مرور زمـان بتوانیـم وحدت 
رویـه ی خوبـی را شـاهد باشـیم. تـا زمانی کـه این 
ابهامـات و مشـکلات فـاز اول برطرف نشـده، نباید 
وارد فـاز جدیـد از جمله اجرای چـک الکترونیک یا 
بحـث اعتبـار سـنجی یا سـایر مـوارد از جمله چک 
مـوردی شـد و بایـد اجـرای صحیـح همیـن موارد 
ادامـه پیـدا کنـد. بـه نظـر می رسـد بانـک مرکزی 
بـه عنـوان نهـاد نظارتـی بایـد نظارت هـای فعـال 
و مسـتمری را بـه صـورت حضـوری در شـبکه ی 
بانکـی ایفـا کنـد تـا بتوانـد بـه اجـرای بهتـر ایـن 

قانـون کمـک کند«.
در مجمـوع، بـرای اجرای صحیح قانون جدید چک، 
بانـک مرکـزی باید بر فراینـد پیاده سـازی تکالیف 
قانون توسـط شـبکه بانکی نظارت بیشـتری داشته 
باشـد و بیـن عملکـرد بانک هـا، وحـدت رویـه ایجاد 
کنـد. بـا انجـام این اقدام ها از سـوی بانـک مرکزی، 
مشـکلات کاربـران، بـه خصـوص کاربـران حقوقی، 
برطـرف و آنهـا نیـز از مزیت هـای قانـون جدید چک 
بهـره منـد شـده و اعتبار چـک در معامـلات، بیش 

از پیـش افزایـش می یابد.
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در نشست شورای راهبری بهبود محیط کسب وکار 
بررسی شد

نظام بیمه ای چه تاثیری بر 
محیط کسب وکار دارد؟

در تازه ترین نشست شورای راهبری بهبود محیط 
کسب وکار درباره مشکلات فعالان اقتصادی در 
حوزه بیمه و تامین اجتماعی صحبت شد، فعالان 
اقتصادی بخشنامه محوری را یکی از مشکلات 

عنوان کردند.

محیط  بهبود  راهبری  شورای  نشست  تازه ترین 
کسب وکار با حضور احمد میدری، معاون رفاه اجتماعی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد. در ابتدای 
راهبری  شورای  رئیس  فولادگر،  حمیدرضا  نشست 
کار  نحوه  و  اهمیت  درباره  کسب وکار  محیط  بهبود 

شورای راهبری بهبود محیط کسب وکار گفت.
محیط  در  بیمه ای  نظام  »تأثیر  نشست  این  موضوع 
کسب وکار« است و اینکه چه راهکارهایی می توان در 
پیش گرفت که در عین اعتقاد به رویکرد سه جانبه گرایی 
)کارگر، کارفرما و حاکمیت(، امینت شغلی و بیمه ای، 

این حمایت ها مانعی در برابر محیط کسب وکار نباشد.
جلسه  براساس  گفت:  میدری  احمد  جلسه  این  در 
مشترکی که در آبان ماه گذشته با تعدادی از فعالان 
بخش خصوصی داشتیم، قرار شد که ماهانه جلساتی 
با اتاق ایران داشته باشیم؛ در آنجا مصوبه ای داشتیم 
و بعداً گزارشی از مجموعه مصاحبه فعالان اقتصادی 

خصوصی  بخش  مشکلات  درباره  که  شد  استخراج 
در حوزه تأمین اجتماعی بود. بعداً ما خیلی پیگیری 
کردیم که نشستی با اتاق ایران برگزار شود ولی موفق 
نشدیم. از طرفی این بحث را کمیسیون اقتصادی دولت 
وزارتخانه برگزار می کنیم. هدف اصلاح بخشنامه ها در 
حوزه تأمین اجتماعی بود که البته خیلی هم به نتیجه 
نرسیده است و من نمی دانم واقعاً چه کار باید کرد. ما 
این جلسه ها را در سطوح متعدد پیگیری کرده ایم ولی 

هنوز ره به جایی نبرده است.
بعد از آن گزارشی درباره تولید داخلی و مشکلات آن 
از مهم ترین  بهبود محیط کسب وکار یکی  ارائه شد: 
سیاست های سازمان تأمین اجتماعی در سال های اخیر 
بوده است. تولید کنندگان با چه مشکلاتی مواجه هستند 
و چگونه می توان موانع از پای آن ها برداشت. وزارت کار، 
تعاون و رفاه اجتماعی در این زمینه تحقیقات انجام داده 

از نگاه کارفرمایان نیازمند بازنگری است.
در بخشی از این گزارش به شش مسئله فعالان اقتصادی 
در حوزه تأمین اجتماعی اشاره شده است: اولین مسئله 
بخش نامه محوری است؛ حجم این بخشنامه ها به قدری 
زیاد است که کارفرمایان تسلط کافی به آن ندارند، بلکه 
حتی کارشناسان سازمان هم به تمام این بخشنامه ها 
مسلط نیستند. از طرفی تعدد بخشنامه ها باعث شده 
کارشناسان مختلف به موارد متناقضی استناد کنند. 
همچنین تعداد بخش نامه امکان دور زدن قوانین را 

افزایش داده و قانون را تفسیر پذیر کرده است.
مشکل دوم ضرایب حق بیمه در قراردادهای پیمان 
بخشنامه های  به  کارفرمایان  اغلب  نارضایتی  است؛ 
موسوم به سری 14 برمی گردد. در حال حاضر ضرایب 
حق بیمه، قراردادهای پیمانکاری براساس بخشنامه های 
دو  به  پیمانی  قراردادهای  می شود.  معین  سری 14 
بخش عمرانی و غیرعمرانی تقسیم شده که برای هر 
یک از این تیپ ها ضرایب مشخصی به عنوان ضرایب 

پیمان وجود دارد. اما کارفرماها می گویند این ضرایب 
تفسیربردار هستند.

در  است.  پیمانکاران  تشخیص  نحوه  سوم  موضوع 
سال های اخیر عملکرد و رفتار سازمان تأمین اجتماعی 
در خصوص نحوه تشخیص پیمانکاران و محاسبه حق 
بیمه قراردادها به گونه ای است که به عنوان یکی از 

موانع مهم فضای کسب وکار کشور مطرح شده است.
به  بازرسی؛  جای  به  حسابرسی  چهارم  موضوع 
حسابرس ها اجازه داده شده به جای بازرسی، بررسی 
بررسی  را  بیمه شدگان  مزایای  و  صورت مزد، حقوق 
را مشخص  بازرسی  زمان  مدت  قانون  این  اما  کنند 
نکرده است. در گذشته حسابرسی ها از شش ماه تا 10 
سال متغیر بوده، در حالی که کارفرمایان می گویند 
حسابرسی های طولانی مدت به دلیل بررسی صورت های 
مالی بسته شده موجب عدم تراز ورشکستگی بنگاه های 
کوچک می شود. قبلاً اسحاق جهانگیری، معاون اول 
رئیس جمهور بخشنامه ای مبنی بر یکساله بودن مهلت 
بازرسی ها صادر کرده بود که عملاً نادیده گرفته می شود 

و در اغلب موارد اجرا نمی شود.
مشکل پنجم هیات های حل اختلاف است؛ براساس 
نمایندگان  شامل  اختلاف  حل  هیات  اعضای  قانون 
کارگران، کارفرمایان و وزارت رفاه است. اما کارفرمایان 
می گویند هیات امنا به نحوی انتخاب می شود که عملًا 
در فرایند داوری رأی به نفع کارفرما صادر نمی شود. این 

نقد درباره هیات تجدیدنظر هم وجود دارد.
مشکل ششم مربوط به سه جانبه گرایی است. کارفرماها 
می خواهند ضلع سوم باشند، یکی از اضلاع تعیین کننده 
و تاثیرگذار در کنار دولت و کارفرمایان. آن ها می گویند 
به عنوان یکی از ارکان تأمین کننده منابع مالی سازمان، 
حق دارند در مدیریت آن نقش داشته باشند. وزات 
طریق  از  می خواهد  اجتماعی  تأمین  و  کار  تعاون، 
گفت وگو گامی در جهت رفع موانع و بهبود محیط 

کسب وکار بردارد.
برای  و  داریم  اطلاع  کار  از جریان  ما  فولادگر گفت: 
همین خواستیم که در این نشست بار دیگر مشکلات 
حوزه تأمین اجتماعی را مرور کنیم تا درنهایت به دنبال 
راهکاری برای آن باشیم. موانع و مشکلات شش گانه که 
در گزارش اشاره شد، هم موردنظر بخش خصوصی و 
هم مورد نظر دولت هست و باید برای رفع آن ها تلاش 

شود.
 او ادامه داد: چهار قانون در حوزه اقتصاد تصویب شده 
که عبارت اند از: قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار، 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور 
تولید  موانع  رفع  قانون  ایرانی،  کالای  از  حمایت  و 
رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور و قانون اجرای 
قانون   )44( چهارم  و  چهل  اصل  کلی  سیاست های 
اساسی. این قوانین در سال های متعدد تصویب شده است 
و باید از این بسترها در حوزه تأمین اجتماعی، مشکلات 
حق بیمه، استفاده شود و در اجرای این قوانین باید این 
بسترها توجه شود. باید در کنار ملاحظات حمایتی و 
اجتماعی به مشکلات حوزه کسب وکار هم توجه شود.

در ادامه محمود تولایی، رئیس کمیسیون مالیات، کار و 
تأمین اجتماعی گفت: ما در صورت مسئله اختلاف نظر 
نداریم؛ اگر جلسات به صورت منظم با بخش خصوصی 
برگزار می شد باور داریم که در رفع مشکلات اثرگذار بود. 
البته در شیوه کار هم ما تقابل داریم ولی معتقد هستیم 
که تغییر رویکردی در سازمان اتفاق افتاده ولی کافی 
نیست. نگاه سازمان تأمین اجتماعی به بخش خصوصی 
نگاه خوبی نیست. ما باور داریم که ظرفیت های سازمان 
گم شده است. ما گله داریم که دولت تمام شد ولی هنوز 
مشکلات ما سرجای خود باقی است. تأمین اجتماعی 
مجموعه ای است که در روابط نزدیک با شرکای خود 
مشکلات را حل کند. شما هر وقت که در را باز کردید 
ما برای تعامل و همکاری آماده بودیم ولی این تعامل 

http://otaghiranonline.ir/news/38656
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جفت سازی  نظریه  درباره  مقاله ای  پیش  سال   5
محصولات/  ادغام  و   )Decoupling theory(
چگونه  که  دادم  توضیح  و  نوشتم  خدمات 
از صنایع  فارغ  )استارت آپ ها(،  نوپا  کسب وکارهای 
مشابه  بسیار  شیوه ای  به  فعالیت شان  حوزه های  و 
مقاله  زمان، ده ها  از آن  را دگرگون می کنند.  بازار 
ارزش  زنجیره  درباره  کتابی  و  نظریه  این  درباره 
 Unlocking the Customer( مشتری محور 

محدودیت های تفکر شرکت محور برای رشد سریع

توسعه بازار با مدل »علی بابا«
مترجم: مهدی نیکوئی

مدیران شرکت های بزرگ برای تقویت کسب وکارشان اغلب سعی می کنند به این سوال پاسخ دهند: 
»چه وضعیتی برای ما بهتر است؟« در این مسیر، سراغ توسعه شرکت می روند؛ اما چون از »تغییرات 
سریع ذائقه مشتریان« غفلت می کنند، مدل رشد انتخابی شان -رشد شرکت- جواب نمی دهد. سبک 

»علی بابا« و »گوگل« مسیر درست »توسعه بازار« را به شرکت ها نشان می دهد.

شرکت های  به  و  نگاشته ام   )Value Chain
بی ام و،  ایگل،  امریکن  سامسونگ،  مانند  فراوانی 
مشاوره  سرخ  صلیب  و  هیوندا  مایکروسافت، 
اهمیت  از  مهمی  درس های  مدت،  این  در  داده ام. 
ارزش  زنجیره  طراحی  مشتری محور،  نوآوری های 
و  تهاجمی  تجزیه  استراتژی های  اتخاذ  و  مشتری 

استراتژی واکنش دفاعی آموخته ام.
شرکت ها  که  داد  خواهم  توضیح  مقاله  این  در 

و  جفت سازی  از  استفاده  از  پس  می توانند  چگونه 
ادغام به عنوان استراتژی ورود به بازار، رشد سریعی 
داشته باشند. هدف آن است که بهترین اقدامات و 
فرآیند را برای مدیران علاقه مند به استراتژی رشد 

مشتری محور ارائه دهم.
در تمام جهان، شرکت های بزرگ و ریشه دار نگران 
که  نگرانند  آنها  هستند.  نوپا  ظهور کسب وکارهای 
این کسب وکارهای نوپا با نوآوری هایی تحول آفرین، 
دهند.  تغییر  کامل  به طور  را  فعالیت  مدل  و  بازار 
برای  جدیدی  بازارهای  دنبال  به  دائم  رو،  این  از 
ورود و رشد می گردند. به طور سنتی، گفته می شود 
بهترین بازار برای ورود شرکت های بزرگ، بازارهای 
و  محصولات  تغییردر  اندکی  با  آنها  است.  مجاور 
خدمات خود می توانند به بازارهای مجاور و مشابه 
هم ورود کنند. اجازه دهید توضیح کوتاهی در این 

باره بدهیم.
 1985 سال  در  پورتر  مایکل  من،  سابق  همکار 
عنوان  به  ارزش  زنجیره  از  عنوان کرد که می توان 
بهترین مکان رشد و کسب  برای شناسایی  ابزاری 
در  پاراهاند  سی کی  کرد.  استفاده  رقابتی  مزیت 
را  محوری  قابلیت های  مفهوم   ،1990 دهه  میانه 
معرفی و با آن رویکرد پورتر را تکمیل کرد. کریس 
 )Bain( بین  زوک، عضو شرکت مشاوره مدیریتی 
بازارهای  شناسایی  شیوه   ،2000 دهه  اوایل  در 
مجاور را بهبود بخشید. هر سه نفر پورتر، پاراهاند 
ورود  برای  مناسب  بازارهای  شناسایی  در  زوک،  و 
عبارت  به  دارند.  شرکت محور  رویکردی  رشد،  و 
داخلی  ظرفیت های  و  توانمندی ها  براساس  دیگر، 
این نگرش مزایایی  تصمیم گیری می کنند. هرچند 
نخست  است.  متصور  آن  برای  هم  عیب  دو  دارد، 
آنکه بررسی ها فرصت ورود به بسیاری از  بازارهای 

مجاور را شناسایی کرده و آنها را محدود نمی کند.

توانمندی های  ظرفیت ها،  به  توجه  با  که  آنجا  از 
می توان  شرکت،  هر  موجود  مهارت های  و  داخلی 
به بازارهای جدید بسیاری ورود کرد، تصمیم گیری 
و  دوم  عیب  می شود.  دشوار  بازارها  بهترین  درباره 
نام برده تمرکز  نظریه پرداز  مهم تر آن است که سه 
شرکت  برای  گزینه  بهترین  روی  را  خود  اصلی 

می گذارند، نه بهترین گزینه برای مشتریانشان.
با آنکه تفکر شرکت محور در گذشته نتایج درخشانی 
محدودیت های  از  حاکی  شواهد  برخی  داشت، 
دلایل؟  است.  سریع  رشد  به  دستیابی  برای  آن 
براساس آخرین پژوهش های من، مشتریان به دلیل 
اصلی تحول  تغییرشان، عاملان  رفتارهای در حال 
یا  بازار  تحول  از  صحبت  که  زمانی  هستند.  بازار 
تخریب آن می کنم، منظورم دزدیدن میزان بالایی 
از سهم بازار از فعالان قدیمی آن در دوره زمانی به 
نسبت کوتاهی است. آنها چنین کاری را از طریق 
ارائه محصولات یا خدمات ارزشمند برای مشتریان 
و قادرسازی آنها برای خرید آسان این محصولات یا 
خدمات انجام می دهند. یکی از راه های انجام چنین 
است:  مشتری  طرف  هم افزایی های  ارائه  کاری، 
همزمان  استفاده  زمان  در  که  جدیدی  محصولات 
مشتریان از آنها با محصولات اولیه، قیمت، سهولت 
یا سرعت آن بسیار بالاتر می رود. استفاده مشتریان 
از چنین ترکیب همزمانی عملا بهتر از خرید دو یا 
چند محصول از شرکت های رقیب برای تامین یک 

نیاز مشابه است.
دست  تحول آفرین  رشد  به  آنکه  برای  شرکت ها 
خود  خدمات  محصولات/  جوانب  تمام  باید  یابند، 
ببینند.  خود  بالقوه  و  کنونی  مشتریان  نگاه  از  را 
استفاده  با  فرصت ها  به  نگریستن  با  باید  کار  این 
از زنجیره ارزش مشتری آغاز شود. )زنجیره ارزش 
مشتریان  که  است  فعالیت هایی  زنجیره  مشتری 

https://donya-e-eqtesad.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-24/3776324-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D8%A7
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